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ABSTRAKT

V této diplomové préaci je zpracovana @am formy podnikani z Zivnosti na spabest
s rkenim omezenym. Je protaildzitym podkladem pro investory, kiese podileji na

jeho fungovani a nemalouénou na jeho financovani.

Vécnou naplni celého projektu je porovnani obotispbbu podnikani, geni jejich vyhod a
nevyhod. DalSim bodem bude navrh veSkerych nutrigrcikt k zaloZeni spolanosti
S rkenim omezenym, stanoveni povinnosti, které budespalgnost po jejim zalozeni a

vytvoreni zékladni vnitropodnikové smmice.

Kli¢ova slova: Zivnost, spalaost s rdenim omezenym, podnikani

ABSTRACT

In this thesis is compiled the change of form o$ibass specifically from a trade into a
limited company. Therefore, this is a very impottdmasis for investors who run the

business and take a considerable financial interest

The actual content of this project is to compaeettino forms of business, and specify their
advantages and disadvantages. To suggest thecaisay steps for setting up of a limited
company, set obligations of the company after faugpn@nd to issue an internal directions
Is the next point.

Key words: trade, limited company, business
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UvoD

Zvolit spravny zfisob podnikani je wezitym rozhodnutim kazdého &aajiciho
podnikatele. Ve &Sin¢ pripadi vyhravaji zgisoby jednodussi i kdyZ mnohdy jsou tyto
zpisoby mén efektivni. Proto postupeniasu, pokud se podnikéani rozviji aéBuije,
dochazi ke zenam ve fornd podnikani.

Stejnou situaci momentalnieSi také pan X a pan Y, kieuvazuji o zmin¢ zpasobu
podnikani z Zivnosti na spdieost s rdenim omezenym. ProtoZze z osob siiegn z
osobnich dvoda, byt jmenovana, budou v praci ueag pouze jako pan X a pan Y, jejich
piipadna spoknost bude nazyvana jako XY s.r.o.

Hlavnim cilem mé diplomové prace je porovnani vylodevyhod podnikani na zakéad
Zivnostenského opraeni a v gipad spol€nosti s rédenim omezenym. Za pomoci této
analyzy pak rozhodnout zda zaloZeni spbsti s rdenim omezenym imese ¥tSi

vyhody ve spoléném podnikani.

V praktickécasti diplomové prace uvedu veSkeré moznosti zalog@i€nosti a nezbytné
ukony vedouci k zaloZeni spof®sti XY s.r.o., ¥etné vycisleni naklad na jeji zaloZeni.
Dale ukony, které bude n®wznikla spolénost povinna proveést po jejim zaloZeni, navrh v
personalni oblasti n@wzniklé spolénosti a navrh hlavnich zakladnich vnitropodnikovych

smgrnic.

Osobnim cilem mé diplomové prace je, aby tentoeltdpyl vyuzit i pro ostatni osoby,
kteréteSi podobné rozhodnuti a nejen pro spadst XY s.r.0. Doufam, Ze kotea verze
toho projektu se stane moznym navodem nebo Sablprmwstatni podnikatele, jak co

nejkrat§im a nejlewjSim zpisobem zalozit spod@ost s rdenim omezenym.
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1 ZPUSOB PODNIKANI

1.1 Spol&nost s rutenim omezenym

Spole&nost s rdenim omezenym spada svoji podstatou do obchodpaihisosti. Pravni
Uprava obchodnich spdéleosti je obsazena v drukiésti obchodniho zakoniku, zakén
513/1191 Sb. (856 az 8220 obchodniho zakoniku).

Prvni ¢ast (od 8§ 56 do § 75) obsahuje spoke ustanoveni pro vSechny obchodni
spol&nosti, tedy i pro spolmosti s rdenim omezenym, pokud ve zvlastni Ugrav

spole&nosti neni odchylna Gprava.

Ve druhécésti ( 8 76 az § 220) upravuje jednotlivé formy loddnich spolkénosti. Zvlastni

Gpravy spolénosti s rdenim omezenym obsahuji ustanoveni § 105 az 153. [1]

Obchodni spolosti Ize rozdlit do dvou skupin, na spaleosti osobni a spalaosti
kapitalové. Spoknost s rdenim omezenym spada do skupiny kapitalovych $poki.
Tyto spol€nosti jsou zakonem povinny vytiet zakladni jmani, které je dané zakonem.

Dale museji fizovat zakonemigdepsané organy a mohdirnvat i organy dalsi. [1]

Spole&nost s rdenim omezenym vznikd na zaktadzakladatelské listiny nebo
zakladatelské smlouvy. dZe byt zaloZzena minimainjednou fyzickou osobou nebo
pravnickou osobou. Maximalni pet spoléniki je padesat. Minimalni jgmi spol€nosti
¢ini 200 000 K a minimalni hodnota vkladu jednoho spwolika je 20 000 K

1.1.1 Spola&enska smlouva

Spol&enskd smlouva je zakladajici smlouva, kterd stgeowmékladni informace o

spole&nosti nutné k zapisu do obchodniho ti¢fst. Mezi tyto zakladni udaje gat
* Nazev firmy a sidlo spoteosti
» VySe zakladniho kapitalu
» Uvedeni spolénika, urceni vySe vkladu kazdého ze spwiiki a uvedeni jejich
bydlist

» Uvedeniclena dozoki rady &etre jejich bydlisg, pokud ji spolénost Zizuje. [29]
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1.1.2 Ruéeni

Za zavazky spolmosti riEi kazdy spolénik spolénosti jen do vySe svého nesplaceného
vkladu. [18]

Co se tye ruieni jednatdl ti ner&i za zavazky spotmosti, pokudadre plni vSechny své
z&konné povinnosti. Zakorika, Ze za hlavni povinnosti jednateleipatykonavat svou
funkci s péi radné hospodé. Pokud vSak jednatel nejedna v souladu se zakamem

zpasobi spolénosti Skodu, odpovida za tuto Skodu. [29]

1.1.3 Obchodni jméno

Obchodni jméno je jedigaé a nezagmitelné. Firma nesmi byt zamitelna s jinou firmou

a nesmi psobit klama¥. V pripact podobnosti nemusi byt zapsana do obchodniho
rejstiku. Sowasti obchodniho jména je ozeai zapisované zkratkou ,spol. s r.0.” nebo
»S.1.0." [18]

K nezangnitelnosti jména spotmosti nepost&aujici nasledujici rozliseni:
» rozdilny dodatek ozrajici pravni formu (naip spol. s r.0. vs. s.r.0.),

* pokud bude firma napsana malymi pismeny a v obdhodejstiku je jiZ zapsana

firma podnikatele s velkymi pismeny,
» rozdil jediného pismenka oproti fignjiz zapsané v obchodnim rej&u,
» uvedeni jiného sidla (napPraha).

Muze se stat, Zetpzapisu spolénosti do obchodniho refitu dojde k zapsani s chybou
gramatickou nebo typografickou.tAuz je jméno spolmosti zapsano v obchodnim
rejstiku s jakoukoliv chybou, musi se vzdy pouZivat desy tvar ndzvu spotmosti,
ktery je zapsany v obchodnim reéjkt. [29]

1.1.4 Sidlo firmy

Sidlo firmy pati mezi zakladni identifikeni znaky spolénosti. Sidlo firmy musi spbvat

nésledujici kritéria:

» Sidlo spolénosti musi byt uteno adresou, kde pravnicka osoba sieidli, tedy
mistem, kde je umi&ha jeji sprava a kde se s nie@j@ost niize stykat.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 14

» Kazda pravnicka osobatire mit jen jedno sidlo a jen v jednongitém mist (tim
neni omezeno pravaizeni vice provozoven). Existence pravnické os@bpgz

sidla vylokena.
» Sidlo firmy zapsané v obchodnim réjlsti se musi shodovat se skirtgm sidlem.

* Spol&nost je povinna prokazat vlastnické nebo uziwaginé obdobné pravo k

objektu nebo prostoram, v nichz méa své sidlo.

» Sidlo spolénosti mize byt umisino také v rodinném dotnnebo by, je-li to v
souladu s fedmétem podnikani spobmosti (tj. nejednd se napo primyslovou
vyrobu). [29]

1.1.5 Vlastni kapital

Zakladni jneéni spole€nosti definuje obchodni zakonik jako peni vyjadeni souhrnu

perezitych i nepenzitych vkladi vSech spoknika do spolénosti. [1]

O vysi zakladniho kapitalu jsem se awval vySe. Kazdy jednotlivy vklad musi byt
splacen nejmean30 %. Celkova vysSe splacenych vidaghusicinit alespa 100 000 K a
musi byt splaceny nejpogddo peti let od vzniku spolénosti. Je-li spoknost zalozena

jednim zakladatelem, musi byt splacen jeji zakl&dpital v piné vysi. [29]

Casteéni splaceni vkladu mé své vyhody i nevyhody. Mdavhi vyhodu péaf to, Ze na
zatatku podnikani nemusi podnikatel vkladat veSkerarfini prostedky. Obzvlast
jedna-li se o vklad ve&sSi vysi. Na druhé strénmuze nesplaceny kapital na spaiest
vrhnout jisty stin nejistoty a nédéryhodnosti z pohledu potencialnich obchodnich
partnetfi, ktei se budou zabyvat otazkou prepol€&nost nerdi svym plnym zékladnim
kapitdlem, ale jen jeh&asti. DalSi @vodem, pré nepovazuji tuto moznost za rozumnou,
je to, Ze Upis zbyvajiciasti vede oft k procediie sloZzeni zakladniho kapitalu a zapisu do
obchodniho rejstku, coz zabere dalSi nutné administrativisisové a finatmi naklady.

Ceho? se mze podnikatel vyvarovat Gplnym sloZzenim vkiad

Vklad je mozné slozit i v nepe&nité forme. Fi sloZzeni vklad spol€niki v nepegzité
formé je nutné jmenovat soudniho znalce k ohodnocermdiklZakladni kapital neni
vhodné skladat v nepé&fité forme z divodu vysSich néklad(odména soudnimu znalci),
prodlouzeni zakladani spdélesti a zvySeni rizika zamitnuti zdpisu do Obchledni
rejstiku. [29]
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1.1.6 Orgéany spolanosti

Statutarni organ

Statutarnim organem spofeosti je jeden nebo vice jedndtelZa spolénost jsou
opravreni jednat kazdy samost&nnestanovi-li spolenska smlouva jinak. Jednatele

jmenuje valna hromadaiad spolénikia nebo jinych fyzickych osob. [18]
Podminky pro vykon funkc&eni statutarniho organu:
* je pIre zpasobily k pravnim Ukoifim,
* sphuje podminky provozovani zivnosti podle 8§ 6 zakomazivnostenském
podnikani. Tj. dosazeniéku 18 let, bezihonnost (nebyl nepodémé odsouzen

pro trestnyc¢in spachany umystnk odréti svobody na dobu minimainednoho

roku nebo Umyslny trestryn v souvislosti s podnikanim),

* nenastala skuteost, jeZ je pekazkou provozovani Zivnosti dle 8 8 zdkona o
Zivnostenském podnikani (tj. byl vyhlaSen konkura majetek fyzické nebo
pravnické osoby nebo bylo zamitnuto insok@ntizeni, byl ulozen trest nebo
sankce zakazdinnosti tykajici se Zivnosti v oboru nebdiuzném oboru, bylo

zruSeno nebo pozastaveno Zivnostenské opnayn

» spliuje podminky podle 8 38 obchodniho zakoniku, tuykenaval srovnatelnou
funkci v pravnické osal) na jejiz majetek byl prohlaSen konkurs nebo bylo

zamitnut insolvedni navrh pro nedostatek majetku. [9,28]

Povinnosti¢lend statutarniho organu:

Podle ustanoveni § 20 odst. 1¢abského zakonikdini statutarni organy pravni ukony
jménem spolénosti ve vSech acech. Obchodni zakonikiadt svych ustanoveni uvadi
jednotlivé povinnosti a kompetence statutarnichanig Tyto povinnost vSak Ize nazvat
povinnostmi obecnymi respektive zasadami, kter@mi ¢clenové pedstavenstva povinni

seftidit pti vS8ech ukonech. Zménymi obecnymi povinnostmi se rozumi:
* jednat v souladu se zajmy spitesti,
» vykonavat funkci s p# radného hospoda,
* povinnost k osobnimu vykonu funkce,

e povinnost mtenlivosti,
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* povinnost dodrzovat zakaz konkurence,
* povinnost dodrzovat zakaz nekalé sdet
» povinnost dodrZzovat zékaz vititho obchodovani. [9]

Zakaz konkurence:

Zakaz konkurence je institut, ktery omezuje mozmaginikanicleni statutarnich orgdn
Cilem zékazu konkurence je zabemyd rovnosti podnikani, tzn. zabezpgri toho, aby
spol&nost nebyla poSkozovana jednanéchto osob. [9]

Pro jednatele plati zakaz dle § 136 obchodniho ra&ko Jednéa setrpdevSim o zéakaz
podnikat v oboru stejném nebo obdobném oboru paadiigpolénosti a ani vstupovat se

spole&nosti do obchodnich vztah[28]

Z&kaz konkurence je upraven nejen v obchodnim Zkkprale i v zakoniku prace. Podle
8§ 75 zakoniku prace mohou zé&stnanci vedle svého za&stnavani vykonavaného
V pracovi@ pravnim vztahu vykonavat v§iécnou ¢innost, ktera je shodna sganttem
¢innosti  zamdstnavatele, u &hoZ je zamstnan, jen s jeho fpdchozim pisemnym
souhlasem. Podle novelizované Upravy je moZzno dudutdv ramci pracovni smlouvy

i tzv. konkurewni dolozku, ktera zakazuje zastnanci po stanovenou dobu, nejdéle
jednoho roku po ska@eni pracovniho po#nu, vykonavat pro jiného zatstnavatele nebo

jako OS\C ¢&innost shodujici se@nnosti zamistnavatele. [1,9]

Valna hromada

Valna hromada je nejvySSi organ sgolesti, ale nenalezi ji¢tiné vedeni spodaosti,
které je vyhrazeno jednabeh. Do jeji pisobnosti pat nagiklad schvalovani detni
za&wrky, rozctleni zisku a uUhrady ztrat, rozhodovani o ¢mh obsahu spotenské
smlouvy, jmenovani a odvolani jednatdR8]

Valna hromada se musi konat nejagednou za rok, probiha-li na ni schvalovédiné
acetni zavrky, musi se konat nejpogd do Sesti ndsial od posledniho dnecétniho
obdobi. Termin a program valné hromady musi byomn spolénikim nejmég 15 dni
piedem, a tpisemnou pozvankou. [28]
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Povinnosti spjaté s valnou hromadou:

e svolani valné hromady — zasedani musi byt svolagsjmér® jedenkrat roné
(8 128 odst. 1 OZ). Musi se konat do 6siiai od posledniho dne posledniho dne
piislusného &etniho obdobi,

» svolani nahradni valné hromady — je svolana, pokeadnesejde dostétey paiet
spoleniku (podle ustanoveni § 127 odst. 1 OZ),ikteaji alespd polovinu hlasg,
je treba pro dalSi svolani valné hromady pouzit stepadigla jako pro svolani

valné hromady &né,

* pozvanka — zasedani musi byt svolano vzdy pisenmoawvankou, nestanovi-li
spol&enska smlouva jinak. Doani pozvanky musi byt nejm&a5 dni pe dnem
konani zasedani. Musi byt ozndmeno vSem gpiém. V pozvance musi byt

uvedeno misto, datundas za&atku jednani sdalze a program jednani,

e zapis z valné hromady — ze zasedani valné hromagsi byt vyhotoven zapis
(prosty nebo notdky). Nalezitosti zapisu twje ustanoveni § 129 odst.4 OZ.
Zapis musi byt uchovan ve spisévapol€nosti. PoruSeni¢thto povinnosti je
spravnim deliktem na Useku archivnim a Ize dost&tju az do vySe 50 tis.&K
[3,9]

Dozor¢i rada

Ve spolé€nosti s rdenim omezenym je podle obchodniho zakoniku ddzoada
fakultativnim organem, izuje se pouze tehdy, pokud to stanovi sgeka smlouva.
Dozoki rada je volena valnou hromadou a dohlizicmmost jednatél. Minimalni paet
¢leni dozoki rady jsou iti. Funkceclena dozati rady je nesleitelna s funkci jednatele.
Clenové dozati rady jsou také opra¢ni G¢astnit se valné hromady, a pokud to vyZaduji
zajmy spolénosti, tak ji i svolat, a musi jim byt géno slovo, kdykoli o to pozadaji.
Kontrolni pisobnost dozd@i rady je jinak obdobna jako u akciové spolest, obdobna

jsou i opravini a povinnostélena dozoki rady. [18]

Funkce dozafi rady:

» dohlizi natinnost jednaté,
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* nahlizi do obchodnich aétnich knih a jinych doklada kontroluje tam obsazené
Gdaje,
e prezkoumavaadnou, mimeéadnou a konsolidovanou, p@pads i mezitimni @etni

za&wrku a navrh na roztkeni zisku nebo Uhrady ztraty depklada své vyjaeni

valné hromad,

» podava zpravy valné hromade |hité¢ stanovené spatenskou smlouvou, jinak
jednou r@né [18]

1.2 Zivnost

Je druh podnikani vykonavaného na zaklaékona 445/1191 Sh. zivhostenského zakona a
jeho zréni 292/2009 Sb., ktery naby¢ianosti 1.fijna 2009.

Tento zakon definuje Zivnost jako soustaviémnost, ktera je provozovana samostatn
vlastnim jménem a na vlastnéal, za delem dosazeni zisku a za podminek stanovenych

Zivnostenskym zakonem. [15]

Pod pojmem soustavnaiinnost si nepedstavujtecinnost trvalou nebo négtrzitou, ale
¢innost, ktera je vykonavana s vidinou, Ze bude wgk@na i nadale. Neni to tedynost
ndhodna nebo nahodila, ale pod soustavimnost paiti ¢innosti sezénni nebo

vykonavané v uitych intervalech. [11]

Zakon definuje Zivnost také negaté/nTzn., Ze tkteré Zivnosti nejsou povazovany za
podnikani. Tytoginnosti obsahuje § 3 ZZ. iodem tohoto vylogeni je nemoznost
vztahnuti Uprav zZivhostenského zakona na dam#osti pro jeho nevhodnost a také to, Ze

stat nema zajem, aby tytonosti byly provozovany jako podnikéni. Hatem:

» ¢innosti vyhrazené zakonem statu — snaha o udrzenopolu. Nagiklad vydavani

minci a bankovek,
» ¢innosti podle autorského zékona, zakonatwnyslovych vzorech,
e sprava autorskych a obdobnych prav,
* taxativré vyjmenované&innosti fyzickych osob,

e ¢innosti, které vyzaduji zvlaStni a némjSi zakonnou Upravu (odwi

peréznictvi, dopravy, prvovyroby atd.) .[11,15,18]
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1.2.1 Podminky pro vykon ¢innost

Podminky pro provozovani Zivnosti fyzickou osobsoy stanoveny v § 6 ZZ. Pokud
fyzickd osoba &kterou z &chto podminek nesflje, neniize ji Zivnost vzniknout.
Zarover by nely tyto podminky trvat po celou dobu provozovanindsti. [11]

Vék

Osoba Zadajici o vydani Zivnostenského opmdvimusi dle zdkona sfvat podminku
dosazeni &u 18 let. MiZze vSak nastat situace, kdy o oprnirchce pozadat osoba mladsi
18 let. V tom pipadt muze Zivnost provozovat prdastinictvim odpo¥dného zastupce se
souhlasem soudu. Poté je nutnedlozit souhlas soudu. Druha moznost je, Ze je asob

mladSi 18 let v manzelském vztahtehoz se tykd § 13 odst.1 zakona 94/1963 Sb.,
o rodirg. [11]

Zpusobilost k pravnim ukonim

Spaiivad ve zpisobilosti vlastnimi pravnimi Gkony nabyvat pro sehéjektivni prava
zavazovat se k pravnim povinnostem a vstupovat rdengch vztah. Ve smyslu této
podminky je mySlena plna égobilost. Dale upravena § 8 ©lzakoniku. [11]

Bezuhonnost

BezUhonnost je definovana negativa § 6 odst. 2 ZZ tak, Ze za bezGhonného se
nepovazuje ten, kdo byl pravom@codsouzen k nepodminému trestu odti svobody
pro umyslny trestngin na dobu minimalkh jednoho roku nebo za nedbalostni trestimy

souvisejici s fednEtem podnikani. [11]

Nedoplatky

Zadatel musi dokézat, Ze neméa na svém osobuime¥idovany d&ové nedoplatky ani
nedoplatky na pojistném na sociélni zabéepé a nedoplatky na ¥&ném zdravotnim
pojiseni. [11]

1.2.2 Druhy Zivnosti

Zivnosti se rozdluji do nskolika skupin. Toto zakladniéteni ma dopad v praxi a znamena
odliSné podminky pro ziskanitiplusného Zzivnostenského oprémh té které Zzivnosti.

Zakladni @leni, a tudiz i nejmarkangfsi rozdily, jsou mezi Zivnostmi koncesovanymi a

ohlaSovacimi. OhlaSovaci se da#di cha volné femesiné a vazané.
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OhlaSovaci volné

Je definovana § 25 ZZ. Pro vyko#chto Zivnosti musi byt spiny pouze vieobecné
podminky viz. kapitola 1.2.1. Pro provozovani voliignosti neni pdeba prokazovat
odbornou ani jinou Zjsobilost. Paf sem nafiklad (poskytovani sluzeb, zpréstikovani
sluzeb, velkoobchod a maloobchodstitelské paleni aj.) Obsahové napjednotlivych
obori ¢innosti obsahujeiflohac. 4 k n&izeni vladye. 278/2008 Sb. Soupis v3ech volnych

Zivnosti je uveden vifloze PI. [11,30]

OhlaSovacifemesina

Definovana v § 20-22 ZZ. Pro provozovagthto Zivnosti je zapeebi spinit zvlastni
podminky. Tyto podminky jsou:

» ukoniené stedoSkolskeé vz#lani s vygnim listem,
« uznani odborné kvalifikace naprechnickéa inspeko€eské republiky,
* uznani dosazené uplné kvalifikace pttsjusny obor.

Pokud nejsou spémy tyto podminky, Ize dolozit odbornoutgmbilost jinak:
» ukorteni stedoskolského vadani v gibuzném oboru + 1 rok praxe,
» vysokoskolské vzg&lani v pibuzném oboru,
» ukontenim rekvalifikace v oboru + 1 rok praxe,
» vykonanim 6 let praxe v oboru.

Zivnosti femesIné jsou Zzivnosti uvedenépiiloze ¢. 1 Zivnostenského zakona. Seznam
obsahovych naplni Zivnostfemeslnych obsahuje fifpha ¢. 1 k na&izeni vlady

¢. 278/2008 Sb. Patsem nafiklad (zednictvi, instalatérstvi, hostinsiidnost, hodinéstvi
aj.) [11,30]

OhlaSovaci vazané

Definovana v § 23 - 24 7Z. Spadaji sertSinou Zivnosti, které jsou na odbornou
potencialnimu ohrozZeni Zivota, zdravi nebo majeBaZzadavky na odbornou igobilost
jsou uvedeny v ifloze ¢. 2 zZivnostenského zakona. FPasem nafiklad: zpracovani

tabaku, obchod se zaty, vyroba a zpracovani paliv, provozovani autbslap. Seznam



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 21

obsahovych naplni Zivnosti vazanych obsahujdolpa ¢. 2 k nd&izeni vlady ¢.
278/2008 Sb. [11,30]

Koncesované zivnosti

Koncesované Zivnosti vyzaduji spim nar@ngjSich zvlastnich podminek. VSeobecné
podminky provozovani Zivnosti jsou pro Zzivnosti asfdvaci i koncesované stejné. Ke
vzniku Zivnostenského opr&smi je nutna jak wle podnikatele, tak ile Zivnostenského
Ufadu. V ZZ je zakotven povolovaci rezim a na povbteni pravni narok. Pozadavky na
odbornou zfisobilost jsou uvedeny Wiozec. 3 Zivnostenského zakona nebo jsou
upraveny zvlastnimi pravnimii@dpisy uvedenymi rowi v této piloze. Pati sem
nagiklad: silnicni motorovd doprava, prové&d veejnych drazeb, provédi
ohnostrojovych praci aj. Seznam obsahovych naplni ésovanych Zivnosti obsahuje
piilohac¢. 3 k n&izeni vladye. 278/2008 Sh. [11,30]

1.2.3 Ohlaseni

Fyzicka i pravnicka osoba musi ohlasit umysl prox@ ohlaSovaci Zivhost werg a
mistre prislusného Zivnostenskéhdadu. OhlasSeni jako takové je jednostranny pravni
ukon podnikatele. Nalezitosti se liSi podle tolestlj se jedna o fyzickou nebo pravnickou
osobu. Vzor formul&e ohlaSeni najdete wifpze PIlI. Vznik Zivnostenského opram je u
ohlaSovacich Zivnosti dnem ohlaSeni, jedna-li dgzackou osobu nebo o jiZ vzniklou
pravnickou osobu, jedna-li se o rowzniklou pravnickou osobu, je za vznik

Zivnostenského opragni povazovan den zapsani do obchodnihoifkejst[11]

1.2.4 Prukazy zivhostenského opravéni

Jsou znamyit druhy zékladniho fikazu zivnostenského opram. Jednak Zivnostensky
list jako piikaz pro ohlaSovaci Zivnosti, koncesni listina jaldkaz pro koncesované
Zivnosti, a dale pak osggceni, které nahrazujeedchozi dva fikazy. Musi se vSak jednat

o prikazy Zivnostenského opraum, které vydal jedenifslusny zZivnostenskyiad.

1.3 Porovnani vyhod a nevyhod

Tato kapitola porovna jednotlivé vyhody a nevyhokhgré inasi vySe zmigné zpisoby
podnikani. Pro &koho miZe byt totiz dana vyhoda nebo nevyhoda naprosteyaaamna,

pro jiného vSak naprosto rozhodujici s vybrat nebo nevybrat danytgob podnikani.
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Je vhodné vybrat si prévy, které nejvice odpovidaji stastné situaci obou zZivnostiitk

pritadit jim ugitou vadhu a na zakl&dsubjektivniho hodnoceni jednotlivych vyhod a

nevyhod se rozhodnout pro pokoaani v podnikani na zaklagtavajiciho stavu nebo se

rozhodnout pro ukafeni Zivnosti a zaloZeni spotesti s réenim omezenym.

Vyhody spolénosti s ru‘enim omezenym::

omezené réeni spolénika (spol&nici rwi pouze majetkem, ktery do spatesti

vlozili jako z&kladni kapitél tedy minim&r00 tis. K),

zakaz konkurence plati pro jednatele, na spoky Ize rozsit spole&enskou

smlouvou,

pro mijeti velké ¢asti rozhodnuti neni nutny souhlas vSech spdkd (ve
spol&enské smlowy si miZou spolénici urit do jakécastky jednaji za spataost
samostaté a od jaké vySe je pi@ba spoléné rozhodnuti vSech speéteka. Je to
vzdy individualni),

do spolénosti Ize vlozit i nepeftity vklad (napiklad budova, pozemek,

automobil),

vklad Ize splatit ve Haté péti let (pred zapisem do obchodniho réjst musi byt
splaceno 30% kazdého vkladu, v souhrnné vysi ate$f6 000 K),

lze ustanovit kontrolni organ — dozorrada (je vhodné ustanovit wtgich
spolg&nosti, kde se majiteléfimo nepodileji naizeni spolénosti, tento organ
dozoruje zda vedeni spotesti pracuje tak jak ma),

polovina dan srazené z vyplacenych padfa zisku Ize uplatnit jako slevu na dani
spole&nosti,

vyplacené podily na zisku spoigkam (fyzickym osobam nepodléhaji pojistnému
socialniho pojigni).

Nevyhody spoknosti s ru*enim omezenym:

nutny p&ateni kapital (miniméalg 200 tis. K),

viN s

nutné ustanoveni jednatel aj.),
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dvoji zdarni zisku. Zisk spoknosti je zdadn dani z pijmu pravnickych osob (v
souwastné dob 19%), vyplacené podily na zisku spoigkim jsou dale zdamy

srazkovou dani (v séastné dob 15%).

Vyhody Zivnosti:

minimum formalg-pravnich povinnosti (std pozadat o Zivnostensky list a

zaregistrovat se na socialnim a zdravotnim @jist),

velmi nizké spravni vylohy nutné pro zalozeni (ptaige 1000 K na poplatek za

Zivnostensky list),

podnikatelskoucinnost Ize z&it ihned po ohldSeni (tnekd se na vystaveni

Zivnostensky list ani na Zzadny zapis),
neni nutny p&ateni kapital,
samostatnost a volnosti pozhodovani,

pro vedeni detni agendy Ize zvolit davou evidenci nebod@tnictvi (pokud neni
podnikatel zapsan do obchodniho tést),

moznost uplatnit vydaje pauSaldéstkou (utemesel 80 % zifjmu, 60 % u

ostatnich Zivnosti),
sazba dahz prijma je nizSi u pravnickych osob ( u fyzickych osolzgaréni 15 %

u pravnickych osob je zdami 19 %),

s

lze pizvat spolupracuji osobu (osoba Zzijici ve spoée domacnosti) a na ni
pierozdlit ¢ast gijmua a vydaji a vyuzit tak daovych aspor,

moznost vytveéeni sdruzeni fyzickych osob.

Nevyhody Zivnosti:

vysoké riziko vyplvajici z neomezenéhateni veSkerym majetkem podnikatele
(v pripact Spatného podnikani ihou byt zavazky pokryty i majetkem, ktery se
k podnikani nevztahuje jakaioh, auto, chata a jiné),

mozné finatni problémy v podnikani se mohou projevit v radopodnikatele,
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vysoké pozadavky na odborné i ekonomické znalostingkatele (z&inajici
Zivnostnik by ndl znat zaklady podnikani jako napaké pojistne, kdy a kam
odvadt aj.),

z&inajici  zivnostnik obvykle zastava podnikatelskéinnost a nezbytnou

administraci v podnikani (po praci j&Smusi vést &etni agendu, vystavovat

faktury a jinou administrativniinnost),

omezeny fistup k bankovnim a jinym @wim (pro banky je Zivnostnik mén

zajimavym a vice rizikovym Kklientem nez spwolest s rdenim omezenym),

v obchodnich jednanich ke pro druhou stranu apobit jako maly nebo
nerovnocenny partner,

zisk z podnikéni ovliiwuje i vySi socialniho (v s@astné dob 14,8 %) a zdravotni
pojistni (v sokastné dob 6,95 %) (pi vysokém zisku jsou vysoké i odvody na

socialni a zdravotni poji&ti [14]

Tab. 1. Porovnani vyhod a nevyhodsgbu podnikani [vlastni zpracovani]

fyzicka osoba S.r.0.
vyhoda |nevyhoda| vyhoda |nevyhoda
pravni Ukony pfed zaloZenim X X
finanéni vylohy pfi zaloZeni X X
nutnost pocatecniho kapitalu X X
X X
o L celym do vyse
riziko ruceni majetkem kapitalu
volba vedeni uéetnictvi X X
pauSalni naklady X X
moznost ziskéni avérl X X
_ - X
socialni pojisténi X viibec nenf
B X
zdravotni pojisténi X viibec nenf
X
. ) pfi rovné
dan ze zisku dani X
X
. ” . dsobi
pohled protistrany pfi obchodnim Si‘fﬁ;%i,;
jednani X dojmem
X X
dobva od rozhodnyti zacit posjn,ikat po prakticky po zapsani
moznost samotného podnikani ihned do OR
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2 LEGISLATIVNI UPRAVA PODNIKANI

2.1 Darova oblast

Danova problematika je velmi Siroka oblast, kterou meisi z&inajici podnikatel
prokousat. V nasledujicich podkapitolach jsou popsgen ty nejzaklad¥)Si darg, se
kterymi se niZzeme potkat. Jedna se o danxijmu, jak fyzickych, tak pravnickych osob,

dare z pridané hodnoty a dérsilni¢ni.

2.1.1 Dai z pridané hodnoty

V¢étSina sodasnych sdtovych da@ovych systéra se neobejde bez vSeobecné édae
spoteby. Je to dg ktera se neptsi mérou podili na fijmu do statniho rozptu. V Ceské

republice je to kolem 20 %‘{mu ze vSech dani.

JednoduSe vyj&dno je to da, jejimz gedmétem jsou veSkeré vytvené statky a sluzby
v ekonomice. Nejjednodussi zastupkyni&ae spateby je obratova da pri které se na
kazdém vyrobnim stupni na céstatku od prvotnich surovin az ke kénému spdtbiteli
vybere da. Dan je vybrana nikoliv z celého obratu, ale jen z tobho bylo k hodnat
statku na daném stupniigE@no. [13]

Osoba povinna k dani zigané hodnoty je osoba provozujici svoji Zivnostizemsku,
jejiz obrat za nejblizSich 12tgdchéazejicich po seébjdoucich kalendéich mésiai
piekratil ¢astku 1 mil. K. Tato osoba je povinna do 15idmo skoreni nesice, ve kterém

k tomuto gekraieni doslo, podat registraci k této dani. [14]

Pokud podnikatel nedosahuje obratu 1 md.j& na jeho vlastnim rozhodnuti zda se k této

dani zaregistruj€i nikoliv.

U podnikateh, ktefi pracuji sami na sebe jako OGV nabizejici sluzby koraym
zakaznikm, ktai nejsou podnikatelskymi subjekty, je vyh&i nebyt platci DPH a to
z toho divodu, Ze pro konmého zakaznika zbytee zdrazuji své sluzby.ifkladem jsou

nagiklad pohostinstvi, kadeice,femesinici fiznych profesi.
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2.1.2 Dai z prijmu pravnickych osob

Jedna se o univerzalniachodovou da, které podléhaji vSechny pravnické osoby,
respektive vdechny osoby, které nejsou fyzickymobasni. Ridi se zakonem o dani

Z piijmu. Dan z péijmu tvari priblizne 10 % daovych @ijma. [13]

Zdanovacim obdobije kalend&ni nebo hospodéky rok. Rozhodnuti, kterou z variant si

spol&nost vybere jeisté na jejim uvazeni. Toto rozhodnuti vS8ak musi ozh&wému

spravci daa.

Predmétem daw z @rijmu pravnickych osob jsouipmy (vynosy) z vesSkeréinnosti a z

nakladani s majetkem, neni-li v zakmstanoveno jinak [25]
Sleva na dan+ zakon umoiuje odeist od zakladu danz prijmu nasledujictastky

« 18 000 K za kazdého za¥stnance se zdravotnim postizenim (s vyjimkou

zamestnance s¢Sim zdravotnim postizenim),
* 60 000K za kazdého zagstnance s¢¢Sim zdravotnim postizenim,

* 1/2 dar u pravnickych osob, které z&stnavaji nejmén25 zangstnand, u nichz
podil zangstnand, ktei jsou osobami se zdravotnim postizegini vice nez 50%

pramérného r@niho gepaiteneého poétu vSech jejich zadstnand. [25]

Dan z pijma pravnickych osob je v séastné dob (bfezen 2010) 19 %. V poslednich
letech ma tato sazba snizujici se tendenci. Z 3bréee 1999 na s@astnych 20 %. Do
budoucna se s dalSim pokleseiflip nep@ita. Daiové sazby v budoucich letech budou

dosti ovlivreny i politickym uskupenim po kK¥novych volbach.

2.1.3 Dan z prijmu fyzickych osob

Predmétem dag z pijma fyzickych osob by o byt veSkeré zvySeni majetku poplatnika,

a to pewzni, ale i nepetzni formou, samdejmeé s gihlédnutim k pipadnym naklatim.
Do celkového z&kladu daspadaji pijmy:

» ze zAavisl&innosti a funknich pozitki § 6,
* z podnikani a samostatné ¥etnécinnost § 7,
» z kapitalového majetku § 8 (drzen niérez 6 ndsial),

e Zzpronajmu 8§89,
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ez ostatnich fijma § 10. [7]

Osvobozeni od d&nje celarada, jedna se aizr¢ socialni davky, tichody, stipendia,

nemocenské davky aj.

Zpusob vypd@tu darg neni nikterak slozity. Jeho zjednoduSenou vemiyypaet ra:niho

zUEtovani das je videt v tabulce 2.

Tab. 2. Zgsob vypétu dare z pijmu FO [21,vlastni zpracovani]

.l dil¢i zaklad dané z pfijmud §6, §7, §8, 89, §10

dary do 8000K¢&

prispévky odborim

vklady penzijniho pojisténi
vklady zivotniho pojisténi
hypote¢ni aroky do 300 000K¢E
Uhrada za dalSi vzdélani
vyzkum a vyvoj

f.2 polozky snizujici zaklad dané

- sklad dan & (F.1 - £.2
F zaklad dan é (7.1 - .2) (zaokrouhleny na 100K¢ dolu)

F.4 dan 15% (7.3*0,15)

na poplatnika 24080 K¢&

na manzelku 24080 K&

na manzelku s pradkazem ZTP/P 49680 K¢&
FO s ¢aste¢nym invalidnim ddchodem 2520
K& FO s plnym invalidnim dichodem
5040 K& FO drzitel ZTP/P 16140 K&
FO student 4020 K&

.5 polozky snizujici dané

.6 dan po uplatn éni slev (¥.4 - .5)

10680 K& (890KE za kazdy mésic), jedna se o
F7 sleva na dité bohunosou polozku, tzn. pokud je dar po
uplatnéni slev zaporna, ma FO pravo na
proplaceni této slevy

i.8 odvedené zalohy

Skute éna danova povinnost nebo
vratka dan & z FU (f.6 - 1.7 - F.8)

Tabulka ukazuje zjednoduSenyuzpb vypdtu daré z prijma FO. Neodpovida fesré
originalnimu formul&, ale pro pedstavu vypé&tu a zjiStni ¢astek snizujicich zaklad dan

nebo samotnou dge pIne dost&ujici.

Danové giznani musi byt na fin&gmim (radé odevzdano do 31.3 jednotlivého roku, pokud
jej odesilate poStou, musi byt na obalce razitkétypee stejny den, pokud nestihnete
otviraci dobu posty, je mozné odesldizpani elektronicky s datem odeslani do 23:59

daného dne.



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 28

Celkovou daovou za&tZ je nutné porovnavat v kontextu s velikoséistek snizujicich
zaklad da a ¢astek snizujicich samotnourdd pres nemnici se sazbu damiuize vést

zmeéna tchto polozek kistuci poklesu daove zatze.

Predikce budouciho vyvoje darz prijma fyzickych osob je pogrné nejista. Rvodre
meéla byt sazba od roku 2010 snizena na 12,5 #%slddkem ekonomické krize doSlo
bohuZel ke ziéné zakona a sazbaigtala na fivodnich 15 %. Rozhodujici pro budouci
vyvoj budou rychlost oZivenéeské ekonomiky a hla¥nkvétnové parlamentni volby.
V piipact vitézstvi pravice se dacekavat mirny pokles, poipact zachovani stavajiciho
stavu. Pokud vyhraje levice, je vysoce prpatobny navrat kjvodnimu progresivnimu
zdareni s horni hranici kolem 32 %.

2.1.4 Ostatni dané
Dai silniéni
Predmitem das silniéni je vozidlo, které je registrovanoGeské republice a je pouzivano

k podnikdni nebo Einnosti, z niz plyne ifjem. Vozidla s hmotnosti nad 12 t jsou

prednétem daw bez ohledu na to, zda jsou pouzivany k podnikanikoliv.

Poplatnikem této d&nje provozovatel vozidla, ktery je uveden v teckém piikazu

vozidla.

Z&kladem da#je u osobnich vozidel velikost zdvihového motarmnakladnich vozidel je
to soket hmotnosti na jednotlivé ndpravy. Jednotlivé ggebmozné nalézt v zakadrt
16/1993 Sb. o dani siléni.

Z dart je mozné si oddst slevu na dani. Ta je danarétd vozidla, ale mzeme ji také
vyuzit u nakladniho vozidla s moznosti kombinovarepravy. K dani se také&ipocitava
piirdZzka k dani, ta vychazi ¢pze stéi vozidla. Jednotlivé slevy aipaZzky jsou uvedeny

ve vysSe zmidném zakoa. [7,14]

Spotirebni dai

Spotebni da je neima da, kterou zavadi stat zac€lem regulovat cenu &itych
komodit na trhu. Belem mize byt bd’ zvySeni pijma statniho rozpeu (jako je tomu
nagiklad u pohonnych hmot), anebo sniZzeni prodavaméhozstvi Skodlivého zboZzi
(tabak, alkohol).
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Dan se plati bd’ z jednotlivého kusu vyrobku (cigarety), anebo ktbktru vyrobené latky
(vino, pivo, pohonné hmoty). [7]

Sirsi seznameni se spatni dani neni ipdnmétem této prace. Vice informaci o této
problematice naleznete v zakah 353/2003 Sb. o sp@bnich danich.

2.2 Ugetni oblast

2.2.1 Zakon o etnictvi

Zakon stanovuje rozsah atmwb vedeni &etnictvi. Vztahuje se na pravnické osoby,
zahranéni osoby podnikajici na UzemiiR, fyzické osoby podnikajici nebo prokazujici

vydaje pro zji&ni zakladu da®z prijma a vybrané organizai slozky statu.

Zakon upravuje rozsah vedenéetnictvi (standardni a zjednoduSeny rozsalgtni
doklady, dale &etni z&¥¢rku; zpisoby océovani; inventarizaci majetku a zavézia
systém Uschovydetnich zadznain [22,24]

Zakon o @etnictvi dava vSem subjdikh spiSe obecny popis a obecna pravidla, které je
nutno g vedeni @etnictvi dodrzovat. Kazdy subjekt siiie roz&iit a doplnit své interni

piedpisy o vnitropodnikové simice. Tohoto tématu se vice dotyka kapitola 2.2.4.

2.2.2 Ceské &etni standardy

Hlavnim cilem detnich standafdje to, aby vSechny spdleosti pouzivaly stejnécétni
metody a aby byly jejich finami vykazy v jednotlivych letech porovnatelndgetni
standardy vCesku samazjmé respektuji d#ové zakony a obchodni zékoniKeské
Gcetni standardy jsou, na rozdil ogkterych zemi, satasticeské legislativy.

V sowasné dob musi @etni jednotky, které diuji podle vyhlasky 500/2002 Sb.,
dodrzovat &chto 23 standafd Standardy upravuji oblasti jako odloZzenow,deezervy,

kurzové rozdily, operace s cennymi papiry, zasobilady a vynosy aj. [31]

2.2.3 Vyhlaska ¢. 500/2002 Sb.

Tato vyhlaska se tyk&dh (Cetnich jednotek, které jsou podnikatetiujicimi v sousta®
podvojného Getnictvi. Tato vyhlaska se hlogb zabyva problematikou dagtni zaerky

(rozsahem a obsahovym vymezenim), problematikaavé osnovy, &etnimi metodami
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(zpasob océovani dlouhodobého majetku, metody fGzi, metody pro odepisovani
majetku, metody odloZené daaj.) a konsolidovanoucétni za¥rkou. [20]

2.2.4 Vnitropodnikové smérnice

Jedna se o viiti interni gedpisy dané firmy. U &Siny standardhfungujicich firem jsou

vhitropodnikové srrnice EZnou sodasti &etnictvi.

Uloha vnitropodnikovych simnic sp@iva predevsim v zajighi jednotného metodického

postupu pi sledovani skutaosti nastalych viznych vnitropodnikovych utvarech.

Duvoda pro zavedeni vnitropodnikovych gmic je hned #kolik. Hlavnim divodem pro
tvorbu vnitropodnikovych sw#mnic je samotna konstrukce naSich zakomy vychézeji z
hlavnich obecnych pravidel, jeZ je nutno dodrZzoagti jejichz tvork® je snaha o co
nejmensi naslednou nutnost v§d¥ nebo pFikazat jednotlivd ustanoveni samostatnou
vyhlaskou. Wetni jednotka tak pragdnictvim svych norem vyklada zakonna ustanoveni

vzhledem ke svym vlastnim podminkam.

DalSim divodem je rozéleni pravomoci a odpédnosti. Ke konkretizaci této teze &ta

uveést probléem tégi vSech detnich jednotek, kterym je 8b (Cetnich doklad.

Tretim divodem je lepSéitelnost firmy pro subjekty posuzujicéétnictvi Eetni jednotky,
at’ jiz jde o kontrolu auditorem,ifpadré z finartniho Gadu, pro které jsou psana \nit
pravidla firmy jednim ze zndkdavéryhodnosti a zvlastpii kontrole z finakniho Gadu

jsou vyZzadovana. [6]

2.3 Ostatni problematika

2.3.1 Zdravotni pojisténi

Jedna se o povinné platby do zdravotnich poyién, zabezp®ijici zakladni zdravotni
oSeteni. | kdyZ se nejedn&imo o da, z hlediska zatizeni vytveného zisku podnikatele
se jednd o dalSitpmou da sniZujici zisk. [14]

Ucast na pojistném je az na par vyjimek povinna. i&nand je toto zatizeni strhavano

piimo z platu a odvagho zangstnavatelem.

U Zivnostniki je povinnost odvodu pojistného uvedeno v tabulce 3
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Tab. 3. Platby zaloh zdravotniho po§isi platné od 03/2010 [39]

hlavni vedlejsi

€innost €innost

pojistné (%) 6,75% 6,75%
minimalni mési¢ni zalohy 1601 0
maximalni mésicni zalohy 19 205 0

Pojistné uvedené v tabulce 3 je skute pojistné. V zadkanje pojistné stanoveno jako
13,5 % z vynstovaciho zakladu, ikemz vyngiovaci zéklad je 50 % zisk z podnikéni. Je
nutné utit, jestli se jedna o hlavni nebo vedlgjginost. U¢innosti vedlejSi neni povinnost

platit mesi¢ni zalohy. Zalohy jsou splatné vzdy do 8. dne rgleiho nésice.
2.3.2 Socialni pojis&ni
Sociélni poji&ni stejre jako zdravotni pojighi neni d&. Bohuzel i tato povinna platba se

chova jako da, ktera nam sniZuje nassty zisk. Sazba pojistného a zalohy jsou uvedeny

v tabulce 4.

Tab. 4. Platby socialniho pojiti platné od 04/2010 [34]

hlavni vedlejsi
€innost €innost
pojistné (%) 14,6% 14,6%
minimalni mési¢ni zalohy 1731 693
maximalni mésicni zalohy neuréena neuréena

Pojistné uvedené v tabulce 4 je skute pojistné. V zakanje pojistné stanoveno jako
29,2 % z vyndiovaciho zékladu, itemz vyngtovaci zéklad je 50 % zisk z podnikani.
Pokud cinnost spada do vedlejginnosti a nas zisk népsahl rozhodnéastky ve vysi
56 532 K, je poplatnik osvobozen od povinnosti platit pogs na socialnim poji&i.
M¢sicni zalohy jsou splatné vzdy od 1. do 20. dne nasieitio nesice. [34]

2.3.3 Zakonik prace

Zakonik prace je zakon, jenz upravuje pravniéddvpracovniho prava. Séasny zakonik
prace (zakort. 262/2006 Sh.) nabylcinnosti dnem 1. ledna 2007 a zrusiivdjSi platny
zakonik prace. 65/1965 Sb.
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Novy zakonik je o #&o malo liberalgjSi nez jeho pedchidce. Podle zastufic
zantstnavatdl je liberalizace nedostatea, naopak odborové organizace dalSi liberalizaci
odmitaji. [5]

Vymezuje:
* subjekty pracovniho prava,
e zabyva se pracovnim p@&nem a Zivnosti,
e vznikem pracovnich po#ni a jejich druhem,
e skortenim pracovniho po#nu,
e zmenou pracovniho podnu,
e pracemi konanymi mimo pracovni pém
» odpowdnosti za Skodu,

» nahrady cestovnich vydaj5]

2.3.4 Obchodni zakon

Jedna se o legislativnitgrpis upravujici postaveni podnikatgbravni formy podnikandi
obchodni zavazkové vztahy. Definuje pojmy podnikgmadnikatel, podnik, obchodni
majetek, obchodni firma, obchodni tajemstvi a jibgravuje oznéovani obchodnich
listin, vySi povinného zakladniho kapitalu, zapes abchodniho rejiiku, nekalé sodgni
jednani, druhy obchodnich sp&hesti a podminky pro jejich vznik a provoz, obchiodn

z&vazkoveé vztahy aj. [14]

2.3.5 Zivnostensky zakon

Zanx¥iuje se na vztahy mezi statem a podnikatelskymieipjprovozujicimi svodinnost

na zaklad Zivnostenského opravni. Stanovuje zakladni rovnopravné podminky pro
provozovani Zivnosti jak samostatnych Zivnosiniktak velkych podnik nebo
zahrantnich subjeki. Vymezuje pojem Zivnost, stanovuje vSeobecné icifipké
podminky pro ziskani zivnostenského opgiin Taxativié vyjmenovavacinnosti, ktere
nejsou zZivnostmi. Upravuje podnikani cizin@iekazky pro provozovani zivnostinnost
odpowdného zastupce, provozovny a jejich nalezitostindstenskou kontrolu afipadné
sankce za porusovani zkona. [14]
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3 ANALYZA SOU CASNEHO STAVU

Pro analyzu saiastného stavu je p@ba zajit kratce do minulosti. V roce 2008 se dva
rodinni @islusnici pan X a pan Y sesli daemysleli, jakym zpsobem zénou podnikat.
Panu X je 26 let, ma ukéanou Vysokou Skolu i&kou — Technickou Univerzitu Ostrava
obor Elektrické stroje, ifistroje a pohony a dva roky brigadnické praxe wobalektro a

2 roky vywoval na Stedni pimyslové Skole ve Zlih Panu Y je 24 let, ma ukéanou
Univerzitu TomasSe Bati ve Zlgnobor Véejna sprava regionalni rozvoj a 3 roky praxe

ve vedeni detnictvi.

V roce 2008 se rozhodli & podnikat v oboru elektroinstalaci a elektrickgtomlahového
vytapini ve Zlinském kraji. Z&atky byly velmi kostrbaté. Podnikani bylo realizowana
Zivnostenskeé listy pana X. Tentotgob podnikani byl zvolen hlagre toho divodu, Ze
oba panové se dlouhodblnaji a tudiz mezi nimi je velk&i&ra a nehrozila moznost
podvodu jednoha@i druhého. Navic v p@tcich podnikani zwgzily argumenty jako je
jednoduchost zaloZeni Zivnosti a hlawnalé mnozstvi finamich prostedki, které mohli
vlozit do podnikani. Z tohotodu, Ze byly zvoleno podnikani na zZivnostenski pana
X, vzal tim na sebe veskeré rizika spojenéigguinym neusfthem. Aby se tyto rizika co
mozna nejmén eliminovaly domluvili se, Ze nebudou do podnikarilddat velké
mnozstvi pe&nich prostedki, nakoupili materidl pouze na prvni zakazky,iauh
pouzivali svoje vlastni a praci vykonavali samogtaifento zfisob byl¢asow pomerné
narainy, protoZze pan X byl za¥stnan na hlavni pracovni péma pan Y nav&voval
prezerné vysokou Skolu. VeSkeré zakazky tak byly nucefladve svém volnéntase.
Proto se mnohdy stavalo, Ze po pracovniédsddli oba do auta a jeli na zakazku, ze které

se vraceli v pozdnich ¥ernich hodinach a rano znovu do prace nebo do Skoly

V podnikani se ovSem &alo ddit. Postupemc¢asu pibyvalo ¢im dal vice zakazek a
dokonce byla uzaena spoluprace se stavebni firmou zabyvajici sewvieu devostaveb,
kde se stali vyhradnimi dodavateli elektroinstalah sluzeb. Toto byl okamzik, kdy i
oba podnikatelé fiemySlet o zawrstnani zamstnance. ProtoZze se d@pobavali rizika
spojeného se zamstnavanim, rozhodli se z prvafiiku uzavirat pouze dohody o
provedeni prace poipact dohody o pracovniinnosti. Bylo to dano hlawn z toho

davodu, Ze si nebyli jisti velikosti budoucich zakiéze
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DalSi fiist firmy za&al v dok#, kdy do portfolia nabizenych sluzetidali projekni ¢innost.
Jednd se tedy o zakresleni stavajici nebo budmdhy elektroinstalace v rodinnych

domech a pmmyslovych objektech.

Prvni a vyrazny impuls pro uvazovany ukeni podnikani jako Zivnostnici a zalozeni
spolg&nosti s rienim omezenymifgel po prvnim ziskovémdaétnim obdobi, kdy se ze
zisku z podnikani musela odvéstidahlavré platby na socialni a zdravotni pofist, které
dohromady sebraly skoro 1/8istého zisku. DalSim tovodem bylo sniZzeni rizika
z podnikani, které stale nesl pouze pan X a jehdinap uvazované zafstnavani
zamestnand na zaklad pracovni smlouvy a zlepSeni a zvySeni jména, ldieoél zaloZeni
spole&nosti oba slibuji. Navic se portfolii nadale rd#sitvorbu projektové dokumentace
pro fotovoltaické elektrarny, montaz hromoswod tvorbu projektové dokumentace
verejného oswtleni. Z €chto divoda byl stanoven cil zjistit jestli spajeost s rdenim
omezenym finese ob vétsSi vyhody nez salastny stav a pokud ano zaloZit sgolest

v prvni polovirgé roku 2010.

Postup, ktery si oba panové zvolili povazuji zaaspy. Hlavig v patatku podnikani se
spiSe drzeli P zemi a neriskovali fghnag velké ztraty, které se mohli vyskytnout.
Postupentasu vSak vyhody, které nesligob podnikani na Zivnost, ztracely svoji vahu a
nevyhody, které byly zp@étku zanedbatelné, svoji vahu zvySovaly. Proto pena
zpasobu podnikani jednim ze igohi, jak tyto nevyhody eliminovat.
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4 PREVOD ZIVNOSTI NA SPOLE CNOST S RUCENIM
OMEZENYM

4.1 Ukony nutné pired zaloZzenim spoknosti

V kapitole 4.1 uvedu ukony, které je nutné nebodri#zaidit pred z&atkem podnikani
nebo @i zakladani obchodnich spéfeosti.

Mezi tyto z&kladni Ukony pét
» vytvoreni podnikatelského za&mu,
e provedeni analyzy moznosti financovani&iiu podnikani,

e provedeni vSech administrativnich Ukompro zaloZeni spobmosti s rdenim

omezenym.

4.1.1 Podnikatelsky zangr

Mnoho z&inajicich podnikat&l povaZzuje podnikatelsky z@&mza zbyténost a hromadu
nic neikajicich¢isel. Tuto skuténost potvrzuji také pan X a pan Y. Je to dano #ento
zabere hodhcasu, ktery chcemesmovat samotnému podnikani. Jak uvadi Annal®tea
ve své knize Podnikame s malou &edhi firmou, vyhotoveni podnikatelského planu
vyZzaduje hod#é c¢asu a energie. Jestlize se ma vyhotovit kvalit@nplpak je nutno
postupovat systematicky. Struktura podnikatelskgldmu poskytuje podnikateli uziey
kontrolni prostedek pro zpracovani informaci nutnych pro vetyi realnych ci
podnikani, které jsou jak dosazitelné, tak dosteteatraktivni z hlediska @kavanych

ziski. [10,vlastni zpracovani]

Podnikatelsky plan nema striktdanou formu. Je pa¥mé variabilni, ale ne tak, aby firma
méla nekolik riznych podnikatelskych pléan Je vhodné mit vytweny pozitivni a
negativni pedpoklad budouciho vyvoje.

Literatura uvadi téf podobnou strukturu toho, co by émpodnikatelsky zawr

obsahovat. Podnikatelsky z&mmusi minimalg obsahovat:
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Zakladni udaje

jméno firmy, adresa, spojeni,
zakladatelé (vlastnici), jejich profesni a osoldtajé,
majetkove vztahy,

obor pisobnosti vlastnik a jejich zastupitelnost (je vhodn&uirthned na p&atku,
aby byla Iépe uitelna zodpowdnost za danou oblast a zajitd zastupitelnost

v pripadt nemoci nebo riekané nefitomnosti),

cil projektu (pomaha ke stanoveni zakladnich, diterych je paeba dosahnout a

ohrantit je také¢asovym terminem),

charakteristika oditvi (urcit si sowastny stav odstvi, do kterého bude sp@ieost

vstupovat, utit si jeho vyhody a nevyhody, &¢it mozna nebezp¢ a gilezitosti).

Podnikatelsky koncept

nabizené vyrobky a sluzby a jejich podrgn rozpis (poméaha ip vytvoreni
z&kladniho portfolia vyrohka sluzeb dané sp@leosti),

prodejni ceny a odhadovany objem produkce sluzefr@bki (tento bod stanovi
zakladni prodejni ceny a jejich odhadovany objestg je nutné stanovit, protoze

se bude s hodnotami ¢tat ve finagni analyze spotaosti),

podrobny tok hlavnich aktiv podniku s odgdmnymi osobami pro jednotlivé toky
(hlavni ¢innost spolénosti je vhodné rozdit na zakladnicinnosti a uéit
odpowdnou osobu nebo odiéni, které bude tutdinnost vykonavat. Najklad
kdo bude gjimat objednavky, kdo zpracuje cenovou nabidkwg kdkoupi zboZi,

kdo zajisti montaz, kdo provede fakturaci aj.).

Vnit¥ni prostiredi

vybaveni a stroje nutné k provozovéminosti, jejich cena a Zivotnost (jaké stroje a
n&adi je zapdebi zakoupit a jejich fedpokladana cena, toto bude vyuZito

v ekonomice projektu),

kanceldské prostory, velikost, cena za prondjem (kde bsidéo firmy a jaké

budou naklady na provoz, &mutné pro ekonomiku projektu),
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Vnéjsi

skladovaci prostory, velikost, cena za pronajemkidojsou nutné skladovaci

prostory pratinnost firmy),
zanestnanci, jejich peet, jednotlivé pozice, mzdové naklady na jednodivc
prostiredi

analyza konkurence na trhu (kdo jsou nasi #8j\konkurenti, jejich sila,ifpadny

postoj ke vstupu nové konkurence na trh),
podil nej\tSich konkurerit,

odhad reakce na vstup nové konkurence d@twdyzda bude konkurent reagovat
sniZzenim ceny a vznikne cenova véalka nebo zdaisnersimne vstupu dalSiho

hr&e na trh),
marketingova strategie,
distribwni kanaly (jakym zfisobem se budou distribuovat sluzby spotssti),

reklamni strategie (stanovit, jakym tgwbem budou osloveni zékaznici, jaké

naklady bude spoteost vydavat na reklamu aj.),

dodavatelé, jejich velikost a smluvni zajisit dodavek (zda jsou jiz dojednani

dodavatelé a jsou uzény rdmcoveé smlouvy o spolupréci),

odkeratelé, jejich velikost a smluvni zajigi odkEra (zda jsou jiz dojednani

odkeratelé a jsou uza@eny rdmcove smlouvy o spolupraci).

Harmonogram realizace

stanoveni data pro jednotlivé Ukony nutiiédozaloZzenim.

Ekonomika projektu

komentd ke zdropm financovani (jak bude podnikani financovano, ja&éu

naklady na tyto finance),

vykaz zisku a ztrat pro nésledujici 3 roky v pezitia negativni variaat(ukazuje,
jaky rist, pipadre pokles, ¢ekava spolénost pro nasledujici 3 roky, tento

dokument, stejhjako rozvaha, jsou vyZadovanii padostech o &),

rozvaha pro nasledujici 3 roky v pozitivni a negstvariant,
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vykaz cash flow po jednotlivych &sicich , minimala pro 12 nasledujicich (jedna
se o stanoveni toho, zda se firma nedostandibélpn roku do platebni nouze,

cash flow je pro z&najici firmu velmi dilezity ukazatel),

vypocet bodu zvratu (stanovi, od jaké velikosti produkeespolénost dostava do

zisku),

plan budoucich investic do hmotného a nehmotnéhetkua(stanovi, zda bude
spole&nost v budoucnosti pibovat finadni zdroje pro planované investice, odtud
muzeme vyjit pro planovani zisku, ze kteréhoizou byt tyto investice

financovany).

Analyzy

SWOT analyza (jedna se o stanoveni silnych a shalsitanek, filezitosti a
hrozeb. Je nutné, aby si spmest ugdomila, kde jsou jeji slabé stranky a hrozby
diive, nez je tyto slozky citetnzasahnou, na druhé stéamyuzitim gilezitosti

muze dosahnout konkure&ni vyhody),

PEST analyza (stanovuje hl&vpolitické, legislativni a ekonomické faktory, je
dobré wdét, zda dojde v budoucnu Kjakym legislativnim opdenim nebo
k daiovym zasahm statu, které mohou vyrazrovlivnit fungovani spolénosti).

[10,23,33, vlastni zpracovani]

Zde je znazorna zékladni struktura podnikatelského planigtm viastniho doporteni,

pro¢ je vhodné mit ékteré body sotasti podnikatelskeho planu. VySe uvedené odrazky

jsou spiSe ilustrativni, nejsou zde uvedeny vSeehpyo fizné zmisoby podnikani mohou

mit odliSnou dlezitost.

Je nezbytné zde uvést, prig podnikatelsky zawsm dalezity, pro koho mize byt uten a

k ¢cemu je pouzivan. Na tyto otazky odpovida nasledtglulka 5.
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Tab. 5. Pouziti PZ pro jednotlivé subjekty [vldstpracovani]

Komu je PZ ur €en

K éemu PZ slouzi

Vlastnikovi podniku

plan budouciho vyvoje firmy, vhodné minimélné na dobu
2-3 let

stanoveni si jednotlivych cilt a uréeni, do kdy mé byt cild
dosazeno

uréeni si hlavnich toka €innosti ve firmé a odpovédnosti
za jejich jednotlivé ¢asti

umoznuje lepsi planovani budoucich investic vzhledem k
budoucim ziskiim

PZ nam ur¢i cash flow a dle toho maze byt upravena
hranice splatnosti pohledavek a zavazki

pro rozhodnuti o dalSi expanzi firmy

zpétn& vazba pro hodnoceni pfedchozich plani

na zakladé PZ hodnoti banky rizikovost podnikani a
schvali nebo neschvali pfipadnou zadost o Uvér

Bankam — — - —
dle rizikovosti (uréena dle PZ) je stanovena vyse
mozného kontokorentu
Investoram PZ nebo businnes plan vyzaduji investofi, ktefi chtgji

vstoupit do spole€nosti

Statnim organim

pro ziskani dotaci z Evropské unie nebo statnich
instituci u zacinajicich spole¢nosti mize byt PZ soucasti
pfilohy o Zadost dotace

4.1.2 Financovani podnikatelského zaréru

Financovani podnikatelského zé&m je asi nejdlezit¢jSi cast rozhodnuti pro Zaajici

podnikatele. V nasledujici kapitole jsou uvedeftigné moznosti financovani spol®sti

XY s.r.o. (situace na trhu koned¢elzana 2010). Je jen na spoiesti, jestli rkktery ze

zpusohi financovani nebo podpory vyuZije nebo jestli bdmencovat zakladni rozvoj

spole&nosti z vlastnich nebaipienych prosedka.

Bankovni Uvéry pro zaédinajici podnikatele

CSOB Maly Uwr pro podnikatele

Jedna se o @v pro za&inajici podnikatele. Lze siupit az 8 mil. K se splatnosti na

maximalré 15 let. U¥r maZe byt vyuzit na:

* potizeni nebo opravu movitych nebo nemovity&hiy

* porizeni nebo opravy stibjp zd&izeni,
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* nakup motorovych vozidel,

* zpétné profinancovani investiich vydaf ne starSich 3 #siai.
Zajiseni aweru:

* bianko snénkou s avalem,

* nemovitosti.

Uvér je splacen anuithpo celou dobu Gru, je mozny odklad splatek po dobu ésia.
Urokova sazba je nabizena fixni nebo pohybliva &moa fixaci Groku na 1, 3 a 5 let nebo
po dobu splaceni.iBsna drokova sazba neni znama, je individualnieppddnikatele,
délky uwru, a &elu financovani. Viizeni U¥ru stoji 0,5 % Zéstky, min. 2000, moZnost

piedasného splaceni je zpoplatacastkou 5000 K [27]

BUSINESS provozni & od UniCredit Bank

Jednd se o @y, ktery je mozZnoierpat jak na provoznicély spol€nosti, tak na ndkup

nemovitych ¥ci. Informace k Ggru:

* vySe U¥ru max. 25% z obratu za posledni obdobi, min 180KE, maximalr
12,5 mil. K¢,

e lzecerpat v nach CzZK, USD, EUR,
» splatnost do 1 roku s moznosti prolongace.

Jedna se spiSe o divprovozniho charakteru, ktery neumaje dlouhodoBjSi rozvoj

spole&nosti. VySe urokovych sazeb jedpndividualni podle podminek Zadatele. [38]

Uvér 5 Plus odCeské Sptitelny

Jedna se o @v investtni nebo provozni pro Zmajici podnikatele, kté jeS€ nemaji

historii. Informace o G&ru:
* splatnost ttu 8 let,
* moznost @jcit si do vySe 5 mil. K,

* béhem 5 dit bude sdleno rozhodnuti offidéleni Uwru,
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* Urokova sazba 7,28 % - 7,85 % dle doby fixace d@ let. [26]

EXPRESS BUSINESS od GE Money Bank

Uvér urgeny jak pravnickym, tak fyzickym osobam. Informacéwru:
e Uvérdo vysSe 5 mil. K,
* doba trvani do 10 let,
* zajiS€ni nemovitosti,
e Uwr Ize splatit pednosts,
e Urokové sazby se stanovuji individualf32]

Tab. 6. Porovnani @v:i pro podnikatele v bankovnim sektoru [vlastni

zpracovani]

. UniCredit Ceskéa GE Money

CSOB Bank Spofitelna Bank
aveér do vyse 8 mil. K& 12,5 mil. K& |5 mil. K& 5 mil. K&

7,28%-
Urokova sazba individualni | individualni |7,85% individualni
doba splatnosti 15 let 1 rok 8 let 10 let
CZK, EUR,
ména CZK UsD CZK CZK
odklad splatky 6 mésicu individualni | NE ne
sménka,

zajisténi nemovitost | neuvedeno |sménka nemovitost

Opera¢ni program Podnikani a inovace

Tento program je pod zastitou Ministerstv@rRyslu a obchodu. Prioritni os@ul tohoto
programu je Program podporyctaajicich podnikatél START. Cilem tohoto programu
je podpora osob vstupujicich do podnikani poprygornedelSimtasovym odstupem, a to
poskytnutim podpory ve forgnbezur@ného G¥ru nebo zvyhodéné zaruky s finafmim

prispivkem k zardovanému Ugru. Charakteristika podpory:

« uréen pro PO registrované k daniijmu, ktera je bez dluhvici statnim orgaém

a neni na jeho majetek vyhlaSen konkurz,

* musi se tykat podporované ekonomi¢k#nosti,
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« bude realizovan ¢R s vyjimkou Gzemi hlavniho #sta Prahy,

* vySe bezurtného G¢ru 90 % uznatelnych nakladz do vySe 1,5 mil.
e doba splatnosti az 7 let,

e zajistn snmeénkou s avalem.

Co je nutné uveést k zadosti o projektu:

identifikacéni udaje,

» charakteristiku projektu,

* néklady na realizaci a apob financovani,
» vypis z obchodniho rejsku,

» doklady o registraci poplatnika k daniijmu. [17,35]

Podpora z Podnikatelskych inkubatok

Podnikatelskym inkubatorem je priedi ugené pevazr pro zd&inajici firmy a
podnikatele, které pozivaji zéguem stanovenych podminek zvyh&aého najemného a
sluzeb poskytovanych provozovatelem inkubatoru,texrékjsou schopny uplatnit &v

produkt v rozumnéniasovém horizontu na trhu.

Hlavnim smyslem existence podnikatelského inkulbajerposkytnout praktickou pomoc
tém, ktai maji dobry podnikatelsky zamzaméreny na vyrobu nebo poskytovani sluzeb a
tém, kteai hledaji vSestrannou pomodi pozjezdu svého podnikani. Firmam unifgtm

v inkubatoru jsou poskytovany komplexni sluzby sizitim vSech dostupnych préstiki
zvyhodréni a podpory dle stavajicich podminek pénagych program. [37]

Ve Zlinském kraji se v s@astné dob nachazi dva podnikatelské inkubatory. Jsou
umisgny ve Zlirt a ve Vsetit. V solwtasné dob je ve vystavd podnikatelsky inkubator

v Kunovicich, tento inkubator je &&n pro oblast Uherskohrad&ka, cozZ je pro spalaost
XY s.r.0. nejblizSi mozny. Tento inkubator bude bbél UplrE opraven a zprovozn az

v ¢ervnu roku 2012.
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Co mize ginést podnikatelsky inkubator ve Ztispol&nosti XY s.r.o.:

dotace na najemné ve vysSi 50 % v prvnim roce, 40dwhém roce a 30 % ve

tretim roce. Najemn&ni 1000 K/m?,

vybér z kancel& od 16 nf do 40m? s moZnosti dalsiho rozvoje,
moznost vyuziti adresy inkubatoru jako sidla firmy,

uklid, sluzby recepce, internet zdarma,

zapij¢eni projeknich sah za zvyhodgné ceny,

tisk a kopirovani za zvyhodné ceny. [37]

Postup pi zasidleni do podnikatelského inkubatoru:

1.

Zahdjeni jednani s podnikatelskym inkubatorem. Dmihlsi schizku, kde se
probere podnikatelsky z&m moZznost zasidleni, kdytrke dojit k zasidleni a dalSi

s tim souvisejici zalezitosti.

Zpracovani podnikatelského zé&m. (viz. kapitola 4.1.1.)

Vyplnéni a gredloZeni Zadosti offjeti do podnikatelského inkubéatoru
Obhajoba podnikatelského z&m pred hodnotitelskou komisi
Schvaleni nebo odmitnuti zadosti

Podpis smlouvy a Zéeneéni do inkubatoru. Do inkubatoru mohou bytleameny jen

existujici spolénosti

Podpora z regionalniho podjirného zdroje

Regionalni podfirny zdroj s.r.o. je spobmost vlastina Zlinskym krajem. Jeho hlavnim

cilem je rozvoj podnikatelsk&nnosti a realizace rozvojovych projékie Zlinském Kkraji.

Hlavnim dkolem spolgost RPZ je poskytovani zvyhothrych Ovra za&inajicim

podnikatelim. Spolénost nabizi dva zakladni &ny.
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Mikrouvér RPZ

Jednd se o @v urceny kvybaveni spot@osti prostedky nutnymi k podnikatelské
¢innosti, @ hmotnym nebo nehmotnym. Je to flad nakup licenci nebo softwaru,
naklady spojené s vystavou na veletrhu, nakladyesgos poradenskou sluzbou, nakup
kanceldského vybaveni aj. Jedinou vyr&g nevyhodou je to, Ze Zadatel musi byt
zasidlen v skterém z podnikatelskych inkubatorve Zlinském kraji. Charakteristika
avéru:

e (Ower od 30 000 K do 500 000 K,

e Urokova sazba PRIBOR 1Y+1 % p. a.,

» splatnost Usru maximalg 3 roky,

* néklady na zpracovani é&w 2000 K + 0,5 % z vyizeného Gdru,

e Urok z prodleni 24 % p. a.,

* moZno nastavit individuélni splatkovy kalenda

e Uvér zajiS€n snenkou s avalem. [36]

Regionalni u¥r RPZ

Cilem je pomoci podpory ve foinevyhodrénych regiondlnich G&ra umoznit realizaci
podnikatelskych projektmalych a stednich podnikatél ktei svou investici realizuji ve
Zlinském kraji. Tento srovy program je uen i spolénostem, které nejsou zasidleny
v podnikatelském inkubatoru, ale sidlo firmy mag ¥linském kraji. Charakteristiky
avéru:

e (Owr od 30 000 K do 750 000 K,

e urokova sazba PRIBOR 1Y + 3 % p. a.,

» splatnost usru 5 let,

» naklady na zpracovani é&wu 2000 K + 0,5 % z vyizeného Gdru,

e Urok z prodleni 24 % p. a.,

e Uwer je zajiStn snenkou s avalem. [36]
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Co je poteba pedlozit k ziskani jednoho z &wi:
* vyplnénou Zadost o projektu,

» ekonomiku spolénosti Zadajici o ar — historie 3 roky z§t, pokud existuje,

piedpokladany vyhled na budouci 3 roky,

* podnikatelsky zaxgr.

Postup pi schvalovani U§ra:
1. Predlozeni Zadostidetré vSech nutnychijloh
2. Formalni kontrola
3. PredloZeni Zadosti @vové komisi RPZ
4. Obhajoba Zzadostitpd Uwrovou komisi RPZ
5. Schvaleni nebo zamitnuti &
6. Podpis smlouvy o (8ru
7. Realizace a uvolimi 0wru
8. Dolozeni daovych doklad o nakupu zbozZi nebo sluzeb, na které byl Zadén uv

Regionalni podfrny zdroj je zakladni Zjsob, jak se dostat k provoznim nebo investn
avéram, které maji velmi nizkou urokovou sazbu. Neningumit velmi dlouhou historii

spole&nosti a jsou rychle \iditelné.

Tab. 7. Porovnani @i pro podnikatele v nebankovnim sektoru

[vlastni zpracovani]

OP
Podnikani a Mikroaveér Regionalni
inovace RPZ uvér RPZ

avér do vyse 1,5 mil K& 500 tis. K& 750 tis. K&
Urokova sazba 0% | PRIBOR+1% | PRIBOR+3%
doba splatnosti 7 let 3 roky 5 let
ména CzK CzK CzK
odklad splatky ne individualni individualni
zajisténi sménkou sménkou sménkou
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Pro spolénost XY s.r.o. bych vifjpak zajmu doportil zajimat se o Gy

v nebankovnim sektoru. Jsou poskytovany subjekéyichz prvdadym cilem neni
vydélavat na gjc¢ovani finagnich prostedki. Proto jsou urokové sazby velmiiznive,
nalezitosti nutné k Zadosti aivgeni €chto Uvra jsou prakticky totozné jako v bankovnim
sektoru. Pokud z#najici podnikatel nema dostatek vlastnich volnyithancnich
prostedki, které do podnikani éize na dobu ¢kolika let viozit, vySe uvedend moznost je

zpasob, jak ziskat levny fin&ni zdroj k rozjezdu podnikani.

4.1.3 ZaloZeni spolé€nosti s ru¢éenim omezenym

ZaloZeni spolkénosti s ré¢enim omezenym se da provasmi zakladnimi zfisoby. Je jen
na z&inajicim podnikateli, ktery z nize uvedenychigghi mu vice vyhovuije.

READY MADY SPOLECNOSTI

Prvnim zmisobem je odkup tzv. ready-mady sgolesti. Jedna se o sp&imsti, které jsou
jiz delSi dobu zaloZzeny, maji @rsplacen zakladni kapital, nevyvijeji Zadnsanost a
vznikly vyhradré za &elem prodeje zéakaznikovi. Timto prodejem se zalhys@l&nosti

ZEUS TRADE s.r.o., READY MADE s.r.0., CHAMR & PARTER s.r.0., ONLINE s.r.o.

Vyhodou tohoto zfisobu zaloZeni spalrosti je hlavi rychlost. \&tSina firem uvadi na
svych webovych strankach, Ze nakup vami vybrande&posti trva se vSemi nutnymi
ukony kolem 2-3 hodin. DalSi vyhodou je sidlo spotesti v Praze, kterd je znama nizkou

pravdpodobnosti kontroly z finamiho Gadu.

Nevyhodou tohoto Zisobu zaloZeni spalrosti je hlavi to, Ze si neriizete vybrat nazev
dle vaSich pozadavk spolé&nosti jsou jiz registrované. DalSim negativem jgaué
néklady s peregistrovanim sidla firmy, pokud ho chcete mifimé adrese.

Ceny g&chto spolénosti se pohybuji v rozmezi od 35 tis #0 60 tis. K, podle toho, kdy

byla spolénost zaloZzenaCim je spolénost starsi, tim je jeji cena vy3si.

SPOLE'NOST NA MiRU

DalSim moznym zfisobem zaloZeni spdaleosti je nechat si zaloZit spéfest na miru.
Tuto sluzbu nabizeji spaieosti ZF Servis s.r.o. (server www.zalozfirmu.cz),

S.R.0O. ONLICE.CZ s.r.o. a firmy zabyvajici se pilede ready-made spaieosti.
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Zalozeni probiha tak, Ze na internetovych strankéchito spolénosti vyplnite formuléa

S Udaji o spolkénosti, kterou chcete zaloZit. Tyto spaiesti vytvai veSkeré dokumenty
nutné pro zalozeni a odeSlou je na adresu zajeheceje podepiSe,ijpla doklady nutné
k doplréni Zadosti, nap doklad o vzdlani, souhlas majitele se sidlem aj. a zaSle §& zp

zprostedkujici spolénosti. Ta vyidi veSkeré dalSi ukony.

Cena za tyto sluzby se pohybuje v rozmezi od 2KKtiddo 35 tis. K. ZaleZi to na ceniku

jednotlivych firem.

Vyhodou tohoto zfisobu zaloZeni spaleosti je gedevSim to, Ze veSkeré starosti
s vyplrenim formul&a za vas febere zprosedkovatelska firma. Ukolem klienta je jen
vyplnit dotaznik na internetu a podepsat dokladgm& je nasled® zaloZzena podnikateli
na miru a ten se nemusi sdadit na obihani jednotlivych instituci aufe se ¥novat

obchodnim partném.

Nevyhodou jsou platby za tyto sluzby, které ubimgtinajicimu podnikateli finami
prostedky do zaatku podnikani.

INDIVIDUALNI ZALOZENI SPOLE CNOSTI

Tento zpgisob spoiva v tom, Ze veSkeré Ukony si zakladatetidiy sam. Vyhodou této
varianty je, Ze stoji jen realné naklady. Hlavniyiedou je to, Ze Jyzeni zabere&as,
ktery miZze zakladatel &novat jinéc¢innosti vedouci k rozvijeni spdleosti. Bohuzel se

nejedna @&innost, ktera by zabrala jeden den.

ZALOZENI SPOLE CNOSTI XY s.r.o.

Pan X a pan Y se rozhodli, Ze pro zaloZeni spaisti vyuZiji teti zmsob. Hlavnim

davodem jsou nizsi naklady nez iepdchazejicich dvou variantach.

V néasledujici¢asti jsou uvedeny ukony nutné pro samotné zalogeoignosti XY s.r.o.,
které povedou k zapsani riovzniklé spolénosti do obchodniho refsitu. Tyto Ukony

jsou upraveny tak, aby je mohla vyuZzit i jina spotest.

Spoletenska smlouva

Spole&enska smlouva je nutnou s@sti dokumerit predkladanych na obchodni réjkt

Zpusohi sepsani spotenské smlouvy iize byt rkolik. Prvni variantou je zadat tento
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Ukon pravnikovi. Cena za tuto sluzbu u pravnikaaeybuje v rozmezi od 2000¢kdo

5000 K&. Proto doporéuji spolegnikim sepsat si spatenskou smlouvu viastnimi silami.

Na internetu je &kolik vzoni spol&€enské smlouvy, da se také pouzit sgehska smlouva

jiz existujici firmy, pokud je k nahlédnuti. JdileZite, aby spolenskad smlouva sk

veSkeré nutnéasti. Jedna se o:

preambuli, ve které je uvedeno, Ze osoba, bytenozeaa dne, se rozhodla zalozit

spol&nost s rdenim omezenym,

obchodni nazev a sidlo spat@sti XY s.r.o. (je velmi dlezité zkontrolovat, zda
nazev spol&nosti jiz neni obchodnim refitem registrovan, nebo jestli neexistuje
spolg&nost s podobnym nazvem jako woxakladdana spoimost. Nazev by
obsahovat minimath?2 odliSné znaky nez jemu podobna spotst. V gipad Ze
by obchodni soud usoudil, Ze je nazaWli® podobny, zapis by zamitl a cela
procedura s notdkym zapisem by musela pgdimout znovu. Coz vede ke

zbytegnému prodlouzeni a zvySuje to naklady.),

piedntt podnikatelsk&innosti XY s.r.o.,

zakladni kapital a obchodni podil spoi&a ve spolénosti XY s.r.o.,
organy spolénosti (valnou hromadu, jednatele, dadoadu),
zpasob zastupovani spaéleosti,

fondy spol€nosti — rezervni fond,

zawrecné ustanoveni.

Dale mize byt smlouva doptma o:

konkurergni doloZku,

zpisob zvySeni a sniZzeni zakladniho kapitalu,
zanik Eastispole&nika ve spolénosti,
vyporadani podilu,

zpasob zaniku spotaosti.

O sepsani spatenské smlouvy musi byt vyhotoven nstédy zapis. Tento zapisihe byt

vystaven u kteréhokoliv na Seznam notd miZete vyhledat na internetovych

strankach Notgké komoryCeské republiky. Ve Zlinském kraji se nachazi 2 Hifiiot
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Zalozeni dtu pro slozeni zakladniho kapitalu

ZaloZeni @tu pro vioZeni zakladniho kapitalu uniod viechny banky ¢R. Tato sluzba

je zpoplatgna ¢astkou 595 K vcetre DPH u vSech bank. Po sloZeni zakladniho kapitalu
jsou finargni prostedky blokovany do doby zapsani sgolesti do obchodniho refstu.

Je vhodné slozit zakladni vklad u té banky, u kterée mit spoknost kEZny
podnikatelsky Get. Naklady na bankovni sluzby uvadi tabutka8. Byly vybrany banky

z velké trojky a pak mladé banky, které nabiziraligvu k €m zalkkhlym a jsou inovativni

ve sluzbéch nabizenych kliént.

Tab. 8. Porovnani bankovnich nakiad jednotlivych bank [infolinky jednotlivych bank]

Mésiéni néklady pfi
Prehled zé&kladnich bankovnich poplatkd u vybranych bank a G¢td riznych variantach
plateb
zdarma k U étu
vedeni |odchozi |pFichozi 50 OP | 80 OP | 200 OP
BANKA Gctu platba | platba 30 PP |30 PP | 100 PP
prvnich 5 poloZzek v mésici
KB Efekt start 99 6 7 zdarma, platebni karta 579 899 1969
prvnich 20 polozek v
mésici zdarma, platebni
KB Comfort 367 6 7 karta 797 1117 2187
prvnich 50 polozek v
meésici zdarma, platebni
KB Excelent 812 6 7 karta 1022| 1342 2412
5 pfichozich, 10
odchozich plateb zdarma,
platebni karta a jeji
CSOB Basic 115 3 6 pojisténi 385 595 955
15 pfichozich, 30
odchozich plateb, platebni
CSOB Podnikatel 290 3 6 karta a jeji pojisténi 440 650| 1310
PS Postkonto
Ekonom 50 3 6 380 590 1250
PS Postkonto Max 99 3 6 429 639 1299
CS Klasik 145 4 7 555 815 1645
pfi obratu vySSim nez
Raiffaisen bank e 100 000 K& mésicné
konto 130 3 7 vedeni U¢tu zdarma 490 720 1430
vede jen Ucet pro fyzické osoby, neuvazuje o zavedeni
mBank Uty pro pravnické osoby

Naklady na vedenidiu u bank se po#nn¢ vyrazre liSi. A to jak za misiéni ¢astku za

vedeni @tu, tak za pichozi a odchozi platby nebo za sluzby, které jgaert balicku
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zahrnuty. Fklad mizete najit v tabulcé. 6, kdy g predpokladaném gsicnim objemu
50 OP (odchozich plateb) a 30 PRicdpozich plateb) se #mi¢ni naklady pohybuji od
380 K& do 1022 K. Také rkteré banky ve svem zakladnim khli nabizeji sluzby
platebnich karetdetné pojis€ni, nkteré nenabizeji Zzadné sluzby zdarma a za jakoukoli

dalSi sluzbu se musfiplacet.

Spolgnosti XY s.r.o. bych dopotil sloZit zakladni kapital CSOB a.s. a konkrétnna
ucet CSOB Basic. A to z tohotvodu, Ze pi stanoveném objemu plateb fiaento &et

k levrgjSim variantam a v zakladni ceje platebni karta a pojisti této karty.

Souhlas s umighim sidla firmy

Souwasti Zzadosti o zapsani do obchodniho fi&gstmusi byt i souhlas vSech vlastinik

nemovitosti s umighim sidla firmy. Vzor souhlasu naleznetetilqze PXII.

Zadost o vydani zivnostenskych tist

O Zivnostenské listy fitete pozadat na kterémkoliv Zivnostenskéfadfi Nemusi se
jednat o misté prislusny zivnostensky rad. Pro spolost XY s.r.o. je nejblizSi
Zivnostensky tad Uherské Hradist

Spole&nost XY s.r.o0. bude Zadat o Zivnosti:
* montaz, opravy, revize a zkousky elektrickychzeni,
* montaz, opravy, revize a zkousky zdvihacickzani,
» vyroba, obchod a sluzby neuvedené&iopach 1 az 3 Zivnostenského zakona.

Na Zivnostensky idad musi byt fedloZzen notésky owteny zapis spotenské smlouvy.
Tim, Ze spolénost zada o vydani zivnoggmesinych, musi mit odp&iného zastupce
(pan X), ktery dolozi pozadovanou kvalifikaci. \hge piipad® je nutné s sebou vzit

oveéienou kopii vysokoSkolského diplomu. To je désjéci pro ol femesiné Zivnosti.

Vzor Zadosti o vydani Zivnostenského opgéinje sodasti této prace vigoze PII, neni
nutné je vyplnit, s& nadiktovat informace na registrdm mist, a vzor vyplgni

¢estného prohlaseni Vifoze PIII.

Doklad o souhlasu manzela

Protoze pan X je jiz Zenaty, je nutn&eg@lozit souhlas téZz druhého manzela s pouzitim

majetku ve spol@mém jmeni manzel k podnikani.
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Navrh na zapséani do obchodniho i@st

Formul& pro navrh na zapsani do obchodniho fi#gstize stdhnout na internetové adrese

www.business.center.cz, kde je zdarma ke staZzeaispolénost XY s.r.0. musi zapis

obsahovat tyto Udaje:

nazev obchodni spaleosti XY s.r.o.,

adresu spolaosti XY s.r.o.,

piedntt podnikani — dle zivnostenskych fist
statutarni organy — vypsat oba dva jednatele,
uvest, Ze oba jednatelé jednaji samostatn

vSechny spoleiky spol€nosti XY s.r.o. ¥etre jejich podilu.

K navrhu na zapséani spoéftesti do obchodniho refditu musi byt pedloZeny tyto filohy:

not&'sky zapis spokeEnské smlouvy,

doklad o sloZeni vkladu u banky,

souhlas s umishim sidla spoknosti,

Zivnostenske listy,

souhlas manzelky pana X,

¢estné prohlaseni jednaia tom, Ze neexistujapkazka funkce jednatele,

souhlas jednatél s vykonavanim funkce jednatele¢etre podpisovych vzar.

[19,vlastni zpracovani]

Navrh se zasila k mistrptislusSnému Krajskému soudu. Pro spalest XY s.r.o. se jedna

o Krajsky soud Brno. Na navrhu musi byt vylepenekob hodnat 5000 K. Soud je

povinen vyidit Zadost do 14 dnod data doréeni, pokud Zadost nema vyrazné nedostatky.
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Poradi jednotlivych Ukona pro zalozeni

Tab. 9. Peadi jednotlivych Ukah pred zaloZzenim spaleosti XY s.r.o. [vlastni
Zpracovani]
Ukon Misto |Kdo ma provést |Co vzit s sebou
Zaslani podklad( spole¢enské
smlouvy k notafi pro vytvoreni
1. | notafského zépisu Jeden ze spolecnikd
Zadost o vypis z rejstiiku Czech
2. |trestd point | VSichni spole¢nici ob&ansky prukaz
ob&ansky prukaz, vypis z
3. Podpis spoleCenské smlouvy | Notaf | VSichni spolecnici rejstiiku trestu
ob&ansky prukaz, original
ZaloZeni Uctu pro slozeni . Spravce vkladu - notarského zapisu
4, zakladniho kapitalu CSOB |jeden ze spole¢nikl | spole€enské smlouvy
5. | Slozeni finanéni prostfedku VSichni spolecnici
Zéadost o vystaveni dokladu o ]
6. |slozeni z&kladniho kapitélu CSOB | Jeden ze spole¢nikl
Nakup kolku v hodnoté
7. | 5000K¢E Posta | Jeden ze spole¢nikl
Spole¢enskou smlouvu,
obc¢ansky prikaz, Cestné
5 prohlaSeni odpovédné
Zé&dost o vystaveni » osoby, doklad o vzdélani
8. Zivnostenskych listi ZU jeden ze spole¢niki | odpovédné osoby
VypInéni navrhu na zapis do jeden ze spole¢nikll | veSkeré vySe uvedené
9. OR nebo notar nalezitosti
Odeslani zadosti na Krajsky
10. [soud Brno PosSta |jeden ze spole¢nikl

Veskeré finatini naklady na zalozeni spofesti XY s.r.o. individualnim zisobem jsou

uvedeny v tabulce 10. Jeildzité podotknout, Ze zaloZzeni spwoiesti individualnim

zpisobem jetasow nejnar@ngjSi variantou ze vSechitvySe uvedenych #igohi zalozeni

spole&nosti s rédenim omezenym.
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Tab. 10. Naklady na zaloZeni spwilesti [vlastni zpracovani]

Ukon Cena

véetné DPH
ZaloZeni uctu 595 Ké&
Poplatek za zapis do OR 5 000 K&
Poplatek za vystaveni Zivnostenskych listi 3 000 K&
Notarské poplatky 5620 K¢
poplatek za vypis rejstfiku trestl 100 K&
Ufedné ovérené podpisy 180 K¢
Postovné 54 K&
Spréavni poplatky za vypis OR 50 K&
Cena celkem 14 599 Ké

4.2 Ukony nutné po vzniku spolgnosti

Ke vzniku spolénosti dojde nejpozii do 14 dri od dordeni navrhu k zapisu na
rejstikovy soud. Ten vyda usneseni o zapisu do obchodmijstiku a spolu s vypisem
z obchodniho rejgiku ho zaSle zf navrhovateli, kterym iize byt jeden ze spaleika
nebo not# pokud zastupoval sp@leost [ jednani s krajskym soudem.

VySe uvedena procedura trvékolik malo dni. Je to dano dobou, nez soud usnesefidivy
a zaSle ho zft navrhovateli. Proto je vyhodj$i sledovat internetové stranky
www.justice.cz, které jsou aktualizovany kazdy derde se objevi spaleost okamzit po
zapsani do obchodniho reéjkti. Jakmile je spolost zapsana, e jednatel na mistech
Czech pointu pozadat o vypis z obchodniho iigst ¢imz za&ina dalsi jednani sady a

institucemi.

Nejdtive je nutné s vypisem z obchodniho tést zajit do banky, kde budou uvehy
prostedky vloZzené jako zékladni kapital a vytgn novy podnikatelsky c@ét. Dale
nasleduje ohlaSovaci a registma povinnost na jednotlivych mistrprislusnych sadech

statni spravy.
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4.2.1 OhlaSovaci povinnost

Finartni Uftad Uherské Hradist

OhlaSovaci povinnost musi byt provedena k ndigifisluSnému finatnimu Gadu. Pro

spole&nost XY s.r.o. se jedna o Finam Gfad v Uherském Hradisti.

Spol&nost se musi registrovat k dani jmu pravnickych osob a dale také ke vSem
danim, ke kterym se dobroveélmozhodne. Dopoxtil bych registraci k dani zifglané
hodnoty, vzor vypléni Zadosti viz filoha PV, dale k dani silémi, dani z pijma ze
zavislécinnosti a funknich pozitki a dani z pjma vybirané zvlastni sazbou dan/zor

vyplInéni Zadosti viz filoha P IV.

Pro registraci je nutné vzit s sebou:
» vyplnéné formul&e, nemusi byt originalni, iie byt staZzen z internetu,
» vypis z obchodniho rejsku,
» doklad o zizeni bankovnihodiu vedeného na firmu XY s.r.o.,

» cestné prohlaseni, Ze firma bude platcem DPH a unefieny, se kterou se
piedpoklada spoluprace a je jiz platcem DPH. Totohia&eni nemusi byt

potvrzeno spolupracujici firmou.
Je vhodné vzit ve dvou vyhotovenich, jedno pro Féblao pro spok&ost XY s.r.o.

Registrace se ¥izuje dle ndzvu spobmosti.

Okresni sprava socialniho zabemyd Uherské Hradist

Mistn¢ prislusna OSSZ pro spaieost XY s.r.o. je Okresni sprava socialniho zab&eapie

v Uherském Hradisti.

Spol&nost se musi nejprve registrovat do registru &anavatal, vzor vyplreni viz
piiloha P VI a dale musi odevzdat Oznameni o nastipwangstnani pro vSechny
zamestnance. Vzor vypkni viz priloha P VII.

Pro registrace je nutné vzit s sebou:
» vyplnény formul& Prihlasky do registru zaéstnavatei,

* vyplnény formul& Oznameni o nastupu do zé&tnani,
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» vypis z obchodniho rejgku, ne starSi 3 #siai,
* Zivnostenske listy.

Je nutné vzit ve dvou vyhotovenich, jedno pro O§&iho pro spoknost XY s.r.o. Cela
registrace probiha aZipegistraci prvniho zasstnance, do té doby néie byt spolénost
registrovani na OSSZ.

Zdravotni poji§ovny

Spole&nost musi byt registrovdna u vSech zdravotnichsfmjen, u kterych jsou poji&ti
jejich zangstnanci. Registrace e byt provedena, na kterémkoliv Gzemnim pracovisti
pojistovny. Pro piklad je uvedena registrace u VSeobecné zdravatjistpvny. Jeji

Gzemni pracovigtse nachazi v Uherském Hradisti.

Spol&nost musi nejiive registrovat sama sebe, vifintdSka zamstnavatele filoha
P VIl a nasledn registrovat zagstnance, ki# jsou u této pojiovny pojis€ni, viz
hromadné oznameni zastnavatele filoha P IX. Na pihlaSce niZe byt uvedeno vice

zamgstnand.
Pro registraci je nutné vzit s sebou:
* vyplnény formul& prihlaSka zanmstnavatele,
* vyplnény formul& hromadné hlaSeni z&stnavatele,
* vypis z obchodniho rejsku,
» doklad totoZnosti osoby prov§iti registraci.

Je vhodné vzit ve dvou vyhotovenich, jedno pro \4€dno pro spot@most XY s.r.o.

Technicka inspekc€eské republiky

ProtoZe spolost XY s.r.0. ma Zzivnosti tykajici se prace s wagenmymi technickymi
zaizenimi, musi byt registrovana na Technické insp€kské republiky. Politty TICR,
u kterych niize spolénost XY s.r.0. zazadat o registraci, se nachazstva, Olomouci a

Brne.
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Pro registraci musi spaleost gedlozit:
» vypis z obchodniho rejsku,
» Kkopii Zivhostenskych list,
» kopii vyhlasky 50/1978 Sb. odp&iné osoby,
* vypis pracovnich pofitek, se kterymi spot@ost pracuje,
+ soupisCSN norem, na zakladckterych bude spoémost vykonavat svofiinnost,
e smluvni ujednani s reviznim technikem,
» soupis kalibrovanych #éiicich gistroji.

Na zéklad predloZeni vyse uvedenych dokiadyda TICR opraveni k provadni montazi

a oprav vyhrazenych elektrickychizzeni wetnt hromosvod.

Toto opraveni je nutnou sotasti vykonu v oboru elektroinstalace a je poZadov@an

kontrole bezpénosti prace.

4.2.2 Ugetni a daitova agenda ve firng

Ucetni a daova agenda ve firthje dosti dilezita ¢ast chodu celé spaleosti. Proto je
nezbytre dulezité, aby si firma zvolila vhodnyétni software. Volba takového softwaru je
dost individualni zalezitosti, protoZe softwaregritje velmi dobry pro jednu spdélgost,
nemusi byt vhodny pro jinou spéfest. Taky neni vhodné, aby spiest zaplatila
zbytein¢ velké penize za software, ktery obsahuje funkmaglfsou pro spodmost daného

typu nepouzitelné.

Podle Mejzlika je nutné, aby software obsahovalazhl kritéria, podle kterych by #a

Gcetni jednotka program posuzovat. Jsou to:

Odpovidajici funkce- tim se rozumi schopnost programu pinit poZadaviyateh na

funkce, které bude ¢étni jednotkareSit s ohledem na 8y prednet cinnosti. Nagiklad
bude-li spolénost obchodovat se zahréimn, bude pozZadovat, aby program poskytoval

kvalitni funkci pro praci s cizimi gmami.

Modularita a otekenost — je vhodné, aby software byl konstruovan modularfio

znamena, Ze je mozno budovat jej postupabo zakoupit pouze ty moduly, které jsou

v daném okamziku nezbytné.
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Integrace— program musi byt schoperfedavat data zpracované jednim modulem do
moduli navazujicich. Toto propojenitbe byt b’ piimé, anebo ri¥e byt realizovano
davkow prostednictvim exportu a importu.iiRladem niize byt nakup na sklad, kdyip
zavedeni faktury s jednotlivymi poloZzkami jsou ndery tyto polozky fimo do funkce
skladu, coz urychluje a zjednoduSuje samotnou pazabrauje duplicitnimu zavedeni

jednotlivych polozek.

Parametrizace znamena, Ze jsou jednotlivé parametry progrardivitdualné nastavitelné
pro kazdou spolmost. Jedna se jak o parametryuwici funkci programu, tak o parametry
uréujici obsah a formu jednotlivych vstupa vystug. Napiklad mozZnost nastaveni
uzivateh, jejich hesel, nastaveni vystupnich sestav, ktmtvgstupnich udaj nastaveni
tiskaren a jiné.

Requl&ni poZzadavky- kazdy program na trhu byémspliovat zakladni pozadavky na

vedeni detnictvi. Je vhodné se z&fit na to, zda respektuje aktualni stseské detni
regulace. Nafiklad strukturu Getnich vyka#, podobu formul& a hlaSeni odevzdavanych

financnimu G‘adu a orgaiim socialniho a zdravotniho pojiat.

Bezpé€nost a ochrana dat je jednim z nejvyznandjsich kritérii z hlediska udrzeni

integrity mezi jednotlivymi datovymi souboryfiRladem mohou bytiéba vazby mezi
Gcetnim denikem a hlavni knihou, dodrZzeni podvojn@siSi vyznamnou oblasti ochrany
dat je jejich zabezgeni proti gistupu neoprawmych osob nebo umo&ni pristupu jen do

n¢kterych funkci, napiklad vystavovani faktur, skladového hospathd a jiné.

Zalohovani dat— nelo by byt jednim ze zasadnich paramepti vybéru vhodného

programu pro vedenicéatnictvi. Funkce pro tvorbu zaloznich kopii datdvysouboii a
jejich obnovu. Podstatny je zejména komfort a dplolest pouzitych algoritr, moznost
uréeni zalohovaci jednotky, komprimace dat, @éovani jednotlivych zaloznich kopii a
jiné.

Audit programu- na trhu prograinpro vedeni &etnictvi Ize nalézt auditované programy.

Posudek auditora, vyhotoveny na zaklawbjednavky dodavatele programujie byt
piiznivym signalem pro to, Ze byla posouzena schdppasgramu vyhot#t zakladnim

poZadavkm ceské detni regulace. [8]
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Ucetni a déovou agendu ve spaieosti bude vykonavat jeden ze sgolik, konkrétr
pan Y. Software bude instalovan na jedertitad, kde bude é&etnictvi vedeno. S
zakoupenim licenci na vice gttt se nepoitd. Funkce softwaru pozZadované pro

spol&nost XY s.r.o.:
» adresé(sprava kontakt organizace dokumaeijt
* UCetnictvi (Eetni denik, pedkontace, interni doklady, salda),
« finance (pokladna, banka),
e dare (pfiznani k DPH, podklady pro da pijmua),
» fakturace (pjaté/vydané faktury, zalohové faktury),
* majetek (dlouhodoby, leasingovy, drobny majetek),
* mzdy (personalistika, mzdy do 25 z&stmand),
» sklady (vedeni skladu apobem A),
* hot line telefonick& podpora.

Porovnani cen jednotlivych softwafi na trhu

Na z&klad vySe zmignych poZadavk na (&etni software pro spalaost XY s.r.o. byly

porovnany gkteré produkty na trhu. Tabulka 11 ukazuje naklaayednotlivé softwary.
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Tab. 11. Porovnani cercétnich softwaru [webové stranky jednotlivych vyegbc

CIGLER ABRA

Nazev vyrobce STORMWARE | SOFTWARE | SOFTWARE

POHODA MONEY S3
Varianta produktu Premium Premium ABRA G2
Zé&kladni cena 11 980 11 990 6 990
rozSifeni o sklad zplisobem A 1990
rozSifeni 0 mzdy do 25 zaméstnancu 1990
pfiplatek za telefonickou hot linku 29% z ceny
sleva za vedeni na jednom pocitaci
Cena celkem bez DPH 11 980 11 990 14 151

ASSECO KASTNER JEZEK
Nazev vyrobce SOLUTION | SOFTWARE | SOFTWARE

STEREO

Varianta produktu Helios RED 2010 STEREO
Zéakladni cena 29 990 9990 6 000
rozSifeni o sklad zplsobem A 3000 4 500
rozSifeni 0 mzdy do 25 zaméstnancu 4 500
priplatek za telefonickou hot linku
sleva za vedeni na jednom pocitaci 20%
Cena celkem bez DPH 29 990 12 990 12 000

Pro spolénost XY s.r.o. bych dopoél vybér produktit POHODA Premium nebo Money
S3 Premium. Jedna se o softwary, které svoji cepadaji do kategori€édh nejlevijSich
na trhu, pitom vSak nabizeji veSkeré funkce, které jsou pmlesnost nutné a pegbné.
Oba softwary pracuji na platfoemWindows a jsou iehledné. Snad jen u POHODY
Premium bych miré vyzdvihl prijemnsjSi a gehledrjSi pracovni prosedi a cena za

kazdor@ni aktualizaci je nizSi nez u MONEY S3.
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5 PRACOVNE PRAVNI VZTAHY

Pracové pravni vztahy a vSechny nélezitosti stim spojgw pondrné obsahlou
kapitolou, ktera by mohla byt samostatnym diplonmavgrojektem se stejnym rozsahem.
Personalistika a praco¥rpravni vztahy jsou kazdop&dmutnou oblasti, kterou se musi

podnikatel zabyvat ihned po zaloZeni spotesti.

Proto jsem v nasledujici kapitole uvedl zakladniisghb zamistnavani pracovnik
doporeny vzor pracovni smlouvy a ukony, které je nutr@év/@st se zagstnancem fed

prijetim do pracovniho po#nu.

5.1 Zpusob zanméstnavani pracovniki

Spole&nost XY s.r.o. ma &kolik zpasohi, jak zangstnavat své pracovniky. Zakladni
roz&leni je na dohody o pracich konanych mimo pracgarér (zde pati dohoda o
provedeni prace a dohoda o pracodiminosti) a na prace konané na zaklgaacovni

smlouvy.

Dohoda o provedeni prace

Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni pracéra, nesmi byt&Si nez 150 hodin
v kalendénim roce. Do rozsahu prace se zdfava také doba prace konana
zaméstnancem pro zagstnavatele v témze kalerrdém roce na zakladjiné dohody

o provedeni prace. [4,5]

Dohoda o pracovriinnosti

Musi byt uzavena pisem¥ jinak je neplatna. Povinnymi nalezitostmi dohgstyu:
e druh prace,
e odmena za vykonanou praci,
» rozsah pracovni doby,
» doba, na kterou je OPsjednana.

Rozsah pracovni doby nesmi vipgru prekradit polovinu tydenni pracovni doby za dobu

sjednani smlouvy, nejdéle vSak za 52 tdn



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky 62

DPC zaklada povinnostijnlasit zangstnance u OSSZ a zdravotni ptgigny a povinnost

odvadt pojistné na sociélni a zdravotni pajist

Vyhodou je, Ze jak DPP tak i @Plze zru$it dohodou nebo jednostrannou vyiolbv
s vypowdni lhatou 15 dri, bez udanidvodua. [4,5,12]

Doporwtuji spole&nosti XY s.r.o., aby tento #Apob zamistndvani vyuZivala, ip
zanestnavani pomocnych pracoviilk brigadnik. Ve &tSing pripadi, pfi zamgstnavani
této skupiny, dochazi k zasstnavani nelegalnim #gpobem. Etom DPP pi zamgstnavani
student je velmi vyhodné pro abdvé strany. Pokud student, ktery je na brigggobdepisSe
pied nastupem prohlaseni poplatnikaddizickych osob (PPDFO), neodvadi idjmu do
16 000 K dai, a pro spolenost tim vznikaji naklady, které byfipzamgstnavani

nelegalnim zfisobem nerla a zvySovala by tim odvod dam @éijmu.

Pracovni porx

Jedna se o dvoustranny pravni Ukon, jehoZz veSkéleitosti stanovi Zakonik prace.
Pracovni porér je uzaven na zaklagl podpisu pracovni smlouvy. Pracovni smlouva musi
byt uzavena pisem$ a nesmi byt uz&ena mezi manzeli. Pro spot®st XY jsem

vytvoril vzor pracovni smlouvy, ktery je uvedenaivigee P X.

5.2 Ukony nutné pFi p¥ijimani zaméstnance do pracovniho poréru

Pokud spolénost XY s.r.o. budeifjimat nového zagstnance do pracovniho pém, je
nutné, aby provedla nasledujici Ukonygkieré z &échto Ukori jsou poZzadované zakonem,

n¢které jsou pouze dopatenim pro spoknost a nejsou vyZzadovany zakonem.

Osobni dotaznik —Doporwuji, aby spolénost ged @ijetim vSech zarstnané provedla
vypInéni osobniho dotazniku. Vzor osobniho dotaznikwj€asti gilohy P XI. Dotaznik
by mél uchaze vyplnit sdm. Informace z dotazniku budou slozZizjsténi osobnich dégj

0 zangstnanci paiebnych pro registraci u jednotlivych instituci a prnitropodnikové
acely.

Fotokopie dokladi o dosazeném vz&ldni — Je vhodné, aby si spéi®st nechala
piedlozit originaly doklad o vzclani a udlala si z nich kopie. Bude to dokladovat, Ze ma

zanestnanec vzélani k ugitému druhu préace.
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Lékarsky posudek— Spol€nost by si mila nechat fedlozit Iékdsky posudek, ktery
potvrzuje, Ze osoba je &pobila k vykonu dané profese. Posudek musi bgdlpZzen ped

uzawenim pracovniho po#nu.

Seznameni zaréstnance s pedpisy zanéstnavatele— Nez dojde k uzaeni pracovniho
poneru, mel by byt zangstnanec sezndmen se vSemi vnitropodnikovyimdpisy, které se
ho tykaji, s pracovnimadem a platnymiiedpisy spolénosti. Zandstnanec by /& stvrdit

podpisem, Ze byl se vSentigalpisy seznamen.

Oznameni na OSSZ -po uzaveni pracovni smlouvy je spéleost XY s.r.0. povinna do 8
dni odevzdat ozndmeni o nastupu do &stméni na OSSZ. Vzor vygini tohoto
formul&e je sodasti gilohy P VII.

Oznameni na zdravotni pojifovnu — po uzateni pracovni smlouvy je spaéleost XY
s.r.o. povinna do 8 dnodevzdat oznameni o nastupu do &stmani na zdravotni

pojistovnu zangstnance. Vzor vypkni tohoto formulée je sodasti gilohy P 1X.

ZalozZeni osobniho spisu za#stnance —Doporwuji spolenosti, aby si vedla osobni spis

zanestnance. Tento spis byehrobsahovat:

osobni dotaznik za¥stnance,

» fotokopii dokladi o vzcElani,

» |lékarsky posudek,

e pracovni smlouvu,

» prohlaSeni poplatnika daa prijmu fyzickych osob,

» formul& oznameni o nastupu do z&mani pro OSSZ,

» formul& oznameni o nastupu do z&mani pro zdravotni pojiévnu,

* doklad o zdanitelnych ifmech daného roku odigdchoziho zagstnavatele,
pokud bude poZadovat&dvani dag na konci roku,

* podpis prohlaseni, ze byl seznamen se vSéeaigisy spolénosti XY s.r.o.
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6 NAVRH VNITROPODNIKOVYCH SM ERNIC

Vnitropodnikové smrnice mohou upravovat veSkeré procesy, které vele&pasti
probihaji. Vytvdeni vnitropodnikovych sgmnic povede ke standardizovani vs€aimosti
probihajicich ve firma a povede k eliminaci moznych vadnych poétupro spolénost XY

s.r.o. jsem navrhl néasledujici 8mice.

6.1 Mzdy a personalistika

Firma: XY s.r.o.

Smernicec. 01

Platnost od 1.6.2010

Ugel

Ucelem této smrnice je Uprava mzdové a persondlni oblasti, kteegsou pimo

definovany v pracovni smlogy Tykd se pevazmr urceni vySe prémii, pracovnich a

cestovnich nahrad a jinych.

Rozsah

Smernice je zavazna pro vSechny zZstmance spotmosti XY s.r.o.

Zajisténi

Zamestnanec ma pravo na prémii ve vySi 40 % ze zakiaddy v gipact splréni vSech
ustanoveni pracovni smlouvy, s@ii pracovnich¢innosti dle pokya nadizeného

pracovnika a provedeni prace ve 100% k¥alftySe zakladni mzdy a prémie jsou uvedeny

ve mzdovem list, ktery je nedilnou sa@asti pracovni smlouvy.
Mistem vykonu préace je stavba na Gz€iRi,

Pracovni doba zéna nastupem na stavbu nebo naloZzenim materialiales $irmy,
popipadt ve sklad a korti uklizenim n&éadi, materialu a pracovétCesta na misto
vykonu prace se nepita do odpracovanéhoasu, pokud jeji doba n&krati dobu

60 minut.

Pokud pracovni dobargkrati 9 hodin, nalezi pracovnikovi nahrada stravnéhovys&
93 K&. Pokud pracovni dobagkraii 18 hodin, nalezi pracovnikovi nahrada stravného v

vySi 146 K. Pokud bude se zastnancem dohodnutorgnocovani mimo sidlo svého
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trvalého bydli&, veSkeré néklady na ubytovani budou hrazeny ¢gamavatelem a
zamestnanci ndlezi odéma ve vysi 150 K za kazdy den.

Pokud zamsstnanec fekrati mesicni fond pracovni doby, fZe zamdstnavatel tyto

hodiny:
» proplatit jako pestasové hodiny ve mzdza nesic, za ktery nélezi,

* prevést pestasové hodiny &erpat je jako néhradni volno v nasledujicich 3
meésicich. Pokud nedojde k&grpani &chto hodin v obdobi deném k jejich
vycerpani, je zagstnavatel povinen proplatit tyto hodiny jakiegasove.

6.2 Nakup materidlu a zasoby

Firma: XY s.r.o.

Smernicec. 02

Platnost od 1.6.2010

Ugel

Ucelem této srérnice je stanovit postup nakupu materiélu, jeltovani, zfisob zjiseni
stavu a zattovani zasob.

Rozsah

Odpowdny pracovnik za objednavani a nakup materialu.

Zajisténi

Spole&nost XY s.r.o0. vede skladové hospistai zpisobem B. Nakup materialu probiha

na zaklad schvalené polozkové cenové nabidky investorensdRgaleni cenové nabidky

objedn& odpasdna osoba dené mnozstvi materialu dle polozkového razpaakazky.

Veskery pd#izovany material je &tovan gimo do spadeby (501/321). V fipad, ze
nedojde k Uplné spiebs materialu, bude tento material vracen do sidhayfin zaveden do
externiho skladového systému, ze kterého bude drésléerpan pro dalsi pouziti

v nasledujicich zakazkach.

Odpowdna osoba provede vzdy v obdobi od 24.12. do 31daReho roku fyzickou
inventuru nespéébovaného materiélu a jeho soupieda do Gtarny.
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Nespotebovany material bude ocentrznimi cenami ke dni inventury a Z&ovan jako
material na sklatl (112/501). Na zstku nového &etniho obdobi dojde kielEtovani
materialu zpt do spoteby (501/112).

6.3 Dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek

Firma: XY s.r.o.

Smeérnice¢. 03

Platnost od 1.6.2010

Ucel

Ucelem této srrnice je spravné océni a zadtovani dlouhodobého hmotného a
nehmotného majetku.

Rozsah

Odpowdny pracovnik zadetnictvi.

Zajisténi

Dlouhodobym nehmotnym majetkem se rozumi softwaig), licence a ocenitelna prava
(014) a jiny dlouhodoby nehmotny majetek (019).

Spolenost XY s.r.o. bude o dlouhodobém nehmotném majétkavat, pokud ptizovaci
cena pesahlatastku 60 tis. K. Paizeni tohoto majetku bude zadavano jako (041/321) a
dnem uvedeni do uzivani budieyeden do uzivani (013/041), (014/041), (019/041).

Dlouhodoby majetek, ktery nigsahnecastku 60 tis. K, bude dtovan do spdeby
(501/321).

Dlouhodobym hmotnym majetkem se rozumi pozemky X08tavby (021), samostatné
movité &ci (022) a jiny dlouhodoby majetek (029).

Spole&nost XY s.r.0. bude o dlouhodobém hmotném majeteé&vat, pokud ptizovaci
cena peséhlatastku 40 tis. K. Pdizeni tohoto majetku bude zddvano jako (042/321) a
dnem uvedeni do uzivani budéeg@tovan na pislusné dty dlouhodobého majetku
(031/042), (021/042), (022/042), (029/042).

Ucetni odpisy nehmotného i hmotného majetku se rodapvym odpisim.
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Spole&nost XY s.r.0. vyazuje dlouhodoby hmotny a nehmotny majetek likvid&&1),
prodejem (541), bezuplatnyniggodem (darovanim 543).

6.4 Casové rozlieni

Firma: XY s.r.o.

Smernicec. 04

Platnost od 1.6.2010

Ugel

Ucelem této srrnice je stanovit jasna pravidla prétévani vynos a naklad na grelomu
ucetniho obdobi.

Rozsah

Odpowdny pracovnik zadetnictvi.

Zajisténi

Casové rozliseni se n&dje pi nakupu materialu a sluzeb, jehoZ cenatesghuje

nevyznamnouastku, tj. 10 tis. K, za gedmety jako jsou kalend&, kanceléské poteby,

piedplatn&asopis a novin, pedplatné Gasti semin#i, telefonni sluzby aj.

Casové rozlieni se n&dje pi pravidelré se opakujicich platbach bez ohledu na jejich

velikost. Jedna se o pojistné, auditorskeé sluZioyby daiovych porada aj.

6.5 Nedokontena vyroba

Firma: XY s.r.o.

Smernicec. 05

Platnost od 1.6.2010

Ugel

Ucelem sndrnice je jednoznmé stanoveni og@vani a dtovani o nedokatené vyrold na
pielomu &etniho obdobi.

Rozsah
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Odpowdny pracovnik zadetnictvi.
Zajisténi
Na vSechny provedenéradre piredané stavby musi byt vystavena faktura. Pokuddhedo

k ukorteni a pedani stavby, bude tato vedena jako nedédoa vyroba.

Nedokorgena vyroba se bude vyithvat na zaklad kalkulaci. Souvasti kalkulace je
pofizovaci cena pouzitého materialu. O&ein vykonu bude dle hodinové sazby

zanestnand podilejicich se na provedené montazi.

6.6 Ochranné pomicky pracovniki

Firma: XY s.r.o.

Smernicec. 06

Platnost od 1.6.2010

Ugel

Ucelem této srrnice je Gprava poskytovani osobnich ochrannychqwraich prosedki a

hospodéeni s nimi, a to na zakladyhodnoceni rizik a pracovnigmnosti.

Rozsah

Smernice plati pro vSechny montazni pracovniky sgabsti XY s.r.o.

Zajisténi

Osobni ochranné prdastky jsou weny k tomu, aby se jejich pouzivanim zZatnmanci
chranili pred riziky, kterd by mohla ohrozit jejich Zivot, peZnost nebo zdraviippraci.

Pridélené ochranné prastdky musi byt &inné vici vyskytujicim se rizikm, odpovidat

existujicim podminkam pracovwSt a byt pFizpusobeny fyzickym pedpokladgm

zanestnance.

Osobni ochranné prdetky jsou majetkem spdaleosti XY s.r.o. Kazdému zafstnanci
jsou osobni ochranné prostky gidéleny nastupem do pracovniho pgnn i odchodu
pracovnika z pracovniho p@nu zistavaji pracovni pofitky pracovnikovi a ze mzdy je
mu strzena ustatkovacast cenydchto poniicek. Pracovnik je povinen pouzivat pracovni
pomicky pouze na prace, na které mu byljdgleny. Zangstnavatel kontroluje, zda je

zamestnanec fislusré pouziva.
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Pokud dojde k posSkozeni pracovnich moek, je zamstnanec povinen neprodken
oznamit tuto skutost zamistnavateli, ktery sjedna napravu nebo zab#zpevou

ochranou porincku.

Seznam pracovnich pditek, gidélenych jednotlivym pracovnikn, musi byt podepsan

zamestnavatelem i zadstnancem a vloZzen do osobni sloZky Zstmance.

Ochranné pracovni prdastlky budou poskytovany pro peby pracovnik v rozsahu

stanoveném v niZze uvedené tabulce 12.

Tab. 12. Seznam ochrannych pracovnich:jmmk [vlastni zpracovani]

ochranné pracovni prost fedky ¢asové obdobi

triCko s kratkym rukavem 1 x roéné

rukavice 1 x ro¢né (dle potieby)
mikina 1 x za 2 roky (dle potfeby)
montérky s laclem 1 x za 2 roky (dle potieby)
bliza 1 x za 2 roky (dle potieby)
zimni bunda 1 x za 3 roky (dle potfeby)
prilba 1 x za 3 roky (dle potfeby)
Cepice zimni 1 x za 2 roky (dle potieby)
pracovni obuv 1 x za 2 roky (dle potfeby)

6.7 Naradi a pracovni pomicky

Firma: XY s.r.o.

Smernicec. 07

Platnost od 1.6.2010

Ugel

Ucelem této srérnice je Uprava poskytovani veskeréhdad@ a pracovnich poimek a
hospodéeni s nimi.

Rozsah

Smernice plati pro vSechny montazni pracovniky sgrodsti XY s.r.o.

Zajisténi

Néafadi a pracovni pofitky jsou uteny k vykonu montaze elektroinstalacitid@lené

n&adi a pracovni pofitky musi byt dinné \aci vyskytujicim se rizikm, odpovidat
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existujicim podminkam pracowSt a byt pizpasobeny fyzickym pedpokladm

zamestnance.

Naradi a pracovni pofitky jsou majetkem spalaosti XY s.r.0. Kazdému zatstnanci
jsou @ideleny nastupem do pracovniho p&mn Seznam jidéleného néadi a pracovnich
pomicek je podepsan zastnancem i za#istnavatelem a je vloZzen do osobni slozky

zamestnance.

Prevzetim n#adi a pracovnich poimsek ebira veSkerou zodpdsnost za jejich
posSkozeni a ztratu zawstnanec. Pokud dojde k poSkozeniiatkh zmisobené Unavou
materialu, nese naklady na &mpe vybaveni zasstnavatel. Pokud dojde k poSkozeni
z divodu nezodpasdného zachéazeni nebo ke zirdbese néklady na &mé vybaveni

zamgéstnanecCéastka mu bude strzena zsigni mzdy.

Pijcovani néadi a pracovnich paoioek je gisné zakazano. Uvedeny majetek je mozné

zapij¢it pouze se souhlasem majitele firmy.
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7 ZAVERECNE ZHODNOCENI A DOPORU CENI

Na zaklad analyzy sotiastného stavu a s ohledem na vigdd obou spolmika
souhlasim s tim, Ze sgastny zfisob podnikani neni vyhovujici a vyhody, které vedly
k jeho volk jizZ pominuly. Proto volba ukani podnikani na Zivnostenskeé listy a zaloZeni
spolé&nosti s ré¢enim omezenym je dle mého nazoru spravnym rozhédnigteré povede

k dalSimu #@stu podnikatelskych aktivit obou spotgki. Now vznikla spolénost bude

pusobit na potencialni klienty trvalejSim a stabjim dojmem.

Na z&klad pozadavi spole&niki, aby naklady na zaloZeni spatesti byly co nejnizsi,

doporwiuji:

o zaloZit spolénost individualnim zfisobem viz. kapitola 4.1.3. Tento tigob je
nakladow nejnizsi a bude stat 14 59¢ K

+ slozeni zékladniho kapitalu na&td vCSOB bance, tentocét bude po zapsani
spolenosti feveden na det CSOB Basic. Wet obsahuje v zakladni ceneskeré
nutné pozadavky pro Zmajici podnikatele. Jedna se o elektronické banicowi,
platebni kartu, pojighi platebni karty. Mozné dalSi sluzby jsou zédplatek.
M¢sicni naklady na vedenictu se budou pohybovat okolo 50& Ka nesic, i
50 odchozich a 30righozich platbach ssicné,

» pro financovani zaloZeni spotesti doporduji pouzit osobni kapital spaleika,

» pro dal8i provozni financovani dopouji vyuzit iwry Regionélniho podpného
zdroje viz. kapitola 4.1.2. Jedna se @y které jsou nejlew)si na trhu, Ize je
pouzit na zakladni vybaveni, které bude spust XY s.r.o. v pé&atcich
potrebovat. Jednd se rapo software, velkoforméatovou tiskarnu, kandske

vybaveni a;.,

» a také zvéazit moznost zasidleni v podnikatelskéwmbatoru ve Zli§, coz povede
k niz§im nakladm na vedeni kanceld a ntize pisobit, jako dobra reklama pro

spole&nost

Po vzniku spolénosti je nutné proveést zakladni ohlaSovaci povitinogedené v kapitole

4.2.1 a dale vyy ekonomického softwaru. Z nabizenych variant kapitola 4.2.2. se pro
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spolg&nost XY s.r.o. jevi nejlépe program POHODA od spobsti Stormware s.r.o.
Paiizovaci naklady jsou ve vysi 11 98 i rani aktualizace ve vysi 3 500¢K

Z oblasti personalistiky jsem pro spétest vytvdil vzor pracovni smlouvy, které je

piilohou této prace. Smlouva je univerzapouzitelna pro vSechny budouci zZgtmance.

Doporutuji také vytvdeni vnitropodnikovych simnic. Zakladni srérnice pro spolénost
XY s.r.o. jsou vytveeny v kapitole 7. Bhem dalSiho fungovani speéteosti, je vhodné je
doplnit o dalSi srrnice, dle paieby spolénosti.
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ZAVER
Pro svou diplomovou préaci jsem si zvolil projekepeny Zivnosti na spolaost s rdenim
omezenym s cilem vytvwib postup a zakladni povinnosti pro¢aaajici podnikatele. A to

hlavré z toho divodu, aby z&inajici podnikatelé nemuseli nas#&bvat vSechny instituce
n¢kolikrat, ale Sli pouze tam, kde je to v dany okédmmezbytrg nutné.

V teoretické casti jsem provedl analyzu problematiky Zivnosti ppl&nosti s rdenim
omezenym. Vymezil jsem legislativni nalezitosti adforem podnikani a porovnal vyhody

a nevyhody, které oba agoby Finasi podnikatéim.

V prakticke ¢asti jsem analyzoval seéasny stav podnikani obou osob. ProtoZzecasny
stav jim nevyhovoval a nevyhody s@sného stavurpvazily nad vyhodami, vytid jsem
projekt zaloZeni spot@osti XY s.r.o. Projekt se skladacasti zabyvajici se ukony
nutnymi ed zaloZzenim spataosti a s vyislenim naklad a z tkor nutnych po zaloZeni
spole&nosti. Dale jsem se zabyval problematikou pra¢gwavnich vztah a vytvdil vzor

pracovni smlouvy. Dopotil jsem spolénosti vytvdit vnitropodnikové srérnice a u &ch

Mrivrw s

Vérim, Ze tento projekt bude pro spatest XY s.r.o. inosem, a Ze tato prace poslouzi
také dalSim Ppadnym zajemim, ktai se rozhodnou z#& podnikat nebo zaloZit
spol&nost s rdenim omezenym a pré&wento projekt povede k tomu, Ze snizi né&wgt
vSech instituci na minimum a budou u sebe mit véSkieklady, které po nich budou

poZzadovat.

VSem z&inajicim podnikatélm preji hodré Gsgchi v podnikani, hod& zakazek,
spokojenych zakaznika co mozna nejmensi legislativni a byrokratickgkpzky na jejich

cest za uspchem.
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PRILOHA P I: SEZNAM OBOR U NALEZEJICICH DO ZIVNOSTI
VOLNE

Rm ~ SEZNAM OBORU CINNOSTI
cooreas NALEZEJICICH DO ZIVNOSTI VOLNE

REGISTRACNI MISTO

CiSLO OBORU - NAZEV ! podaci razitko

l 1) Poskytovani sluZeb pro zemédeéistvi, zahradnictvi, rybafstvi, lesnictvi a myslivost

[ 2) Cinnost odbormého lesniho hospodare

3) Vyhotovovani lesnich hospodafskych plani a osnov

4) Nakladani s reprodukénim materialem lesnich dfevin

8) Uprava nerostl, dobyvéni radeliny a bahna

\
r 5) Chov zvifat a jejich vycvik (s vyjimkou Zivoci&né vyroby)

7) Vyroba potravinaiskych a Skrobarenskych vyrobkil

8) Péstitelské paleni

9) Vyroba krmiv, krmnych smési, doplfikovych latek a premixd J

10) Vyroba textilii, textilnich vyrobki, odéva a odévnich dopliikd ]

11) Vyroba a opravy obuvi, brasnafského a sedlafského zboZi

[ 12) Zpracovani dieva, vyroba dfevénych, korkovych, prouténych a slaménych wyrobkd

13) Vyroba viakniny, papiru a lepenky a zboZi z téchto materiala

14) Vydavatelské &innosti, polygraficka vyroba, knihafské a kopirovaci prace

15) Vyroba, rozmnozovani, distribuce, prodej, pronajem zvukovych a zvukové-obrazovych zaznami a vyroba nenahranych nosiél Gdajd a zaznam(

16) Vyroba koksu, surového dehtu a jinych pevnych paliv

17) Vyroba chemickych latek, viaken a pfipravkil a kosmetickych prostfedki

18) Vyroba hnojiv

——

19) Vyroba plastovych a pryZovych vyrobkd

20) Vyroba a zpracovani skla

P N SENN W S S— —

21) Vyroba stavebnich hmot, porcelénovych, keramickych a sadrovych vyrobku

22) \Wyroba brusiv a ostatnich mineralnich nekovovych vyrobka

23) Brouseni technického a Sperkoveho kamene

[ 24) \yroba a hutni zpracovani Zeleza, drahych a neZeleznych kowvil a jejich slitin

[ 25) Vyroba kovovych konstrukei a kovodé&inych wvirobki

26) Umeélecko-femesiné zpracovani kovl |
27) Povrchové Upravy a svafovani kovi a dal$ich materiald ]

28) Vyroba méficich, zkugebnich, naviga&nich, optickych a fotografickych pfistrojl a zafizeni

29) Vyroba elektronickych soucastek, elektrickych zaflzeni a vyroba a opravy elektrickych stroju, pfistroji a elektronickych zafizeni pracujicich na malem
napéti

30) Vyroba neelektrickych zafizeni pro domacnost

31) Vyroba stroji a zafizeni

32) Vyroba motorovych a pfipojnych vozidel a karoserii

T

33) Stavba a vyroba plavidel

34) Vyroba, vyvo], projektovani, zkousky, instalace, udrzba, opravy, modifikace a konstrukéni zmény letadel, motord letadel, vriuli, letadlovych casti
a zafizenl a leteckych pozemnich zafizeni

35) Vyroba draZnich hnacich vozidel a draZnich vozidel na draze tramvajové, trolejbusové a lanoveé a Zelezniéniho parku

P — e A

36) Vyroba jizdnich kol, vozikii pro invalidy a jinych nemotorovych dopravnich prostfedkd

37) Vyroba a opravy &alounickych vyrobkd

38) Vyroba, opravy a tdrzba sportovnich potfeb, her, hratek a détskych kogarkd

39) Vyroba zdravotnickych prostfedkd

40) Vyroba a opravy zdrojl ionizujiciho zafeni

L_dl_d\_—dL—-—_—\_l

e
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Vyroba Skolnich a kancelafskych potfeb, kromé vyrobki z papiru, vyroba biZuterie, kartaénického a konfekeniho zbozi, destniky, upominkovych

4 Sredmati

42) Vyroba dalsich vyrobki zpracovatelského primysiu

43) Provozovani vodovodu a kanalizacl a Gprava a rozvod vody

44) Nakladani s odpady (vyjma nebezpeénych)

45) Pfipravné a dokon&ovaci stavebnl prace, specializované stavebni &innosti

——

46) Sklenafské prace, rdmovani a paspartovani

47) Zprostfedkovani obchodu a sluzeb

48) Velkoobchod a maloobchod

e — N

49) Zastavarenska ¢innost a maloobchod s pouZitym zbozim

50) Udrzba motorovych vozidel a jejich pfisiusenstvi

51) Potrubni a pozemni doprava (vyjma Zelezniéni a silni&ni motorové dopravy)

52) Skladovani, baleni zboZi, manipulace s nakladem a technické &innosti v dopravé

1r_!fﬁ[_"_ﬂp-_‘

53) Zasilatelstvi a zastupovani v celnim Fizeni

54) Provozovani postovnich a zahraniénich postovnich siuZeb

N S—_— 1

55) Ubytovaci sluZby

56) Poskytovani software, poradenstvi v oblasti informagnich technologii, zpracovéni dat, hostingové a souvisejici Ginnosti a webové portaly

57) Cinnost informagnich a zpravodajskych kancelafi

58) Realitni &innost, sprava a Udr2ba nemovitosti

59) Pronajem a pljcovanl véci movitych

60) Poradenska a konzultaéni éinnost, zpracovéani odbomych studii a posudki

U V— — X

61) Projektovani pozemkaovych Gprav

62) Pfiprava a vypracovani technickych navrhi, grafické a kresliéské prace

83) Projektovani elektrickych zafizeni

64) Viyzkum a vyvoj v oblasti pfirodnich a technickych véd nebo spoledenskych véd

65) Testovani, méfenl, analyzy a kontroly

66) Reklamni &innost, marketing, medi&ini zastoupeni

87) Navrhafska, designérska, aranzérska éinnost a modeling

68) Fotografické sluzby

[ 69) Prekladatelska a tlumoénicka cinnost

70) Sluzby v oblasti administrativn| spravy a sluzby organizaéné hospodafské povahy

71) Provozovani cestovni agentury a privodcovska éinnost v oblasti cestovniho ruchu

A

72) Mimoskolni vychova a vzdélavani, pofadani kurzd, skoleni, véetné lektorské innosti

Provozovani kulturnich, kulturné - vzdélavacich a zabavnich zafizeni, pofadani kulturnich produkci, zabav, vystav, veletrht, prenlidek, prodejnich

2 a odbornych akci

74) Provozovanl télovychovnych a sportovnich zafizeni a organizovani sportovni &innosti

75) Prani pro domacnost, Zehleni, opravy a Udrzba odévi, bytového textilu a esobniho zboZi

76) Poskytovani technickych sluZeb

77) Opravy a Udrzba potfeb pro domacnost, pfedméti kultumni povahy, vyrobkil jemné mechaniky, optickych pfistroji a méfidel

78) Poskytovani sluZeb osobniho charakteru a pro osobni hygienu

l 78) Poskytovani siuzeb pro rodinu a doméacnost

| 80) Vyroba, obchod a sluZby jinde nezafazené

S e =0 ¥

[Jméno ohladovatele / Zadatele pfijmeni ohlasovatele / Zadatele

vziah k pravnické oscbé

"
l Idne podpis ohlaSovatele / Zadatele

MPO SO - vzor & 01 (072008) 2



PRILOHA P II: ZADOST O VYDANI ZIVNOSTENSKEHO
OPRAVNENI

JEDNOTNY REGISTRACNI
‘:l‘l" FORMULAR
CENTRALNI
e s o PRAVNICKA OSOBA

I ithe
CAST A - PODNIKATEL ey | podaci razitko

01 Podnikatel
a) Obchodni firma / nazev pravnické osoby

i b) pravni forma Ic) identifikaéni &islo J
1 1 1

02 Sidlo
a) nazev ulice Ib) &islo popisné l’c) &islo orientaéni Ia) PSC

L L 1 1

&) nazev obce f) &ast obce

[g} okres h) stat J

h

03 Pfedmét podnikéani (u Zivnosti volné vyznaéte &isla obord innosti na seznamu)
- ve smyslu § 45 resp. § 50 Zivnostenského zakona ohlaSuji resp. Zadam o koncesi pro pfedmét podnikani
[ a) Pofadové l

tislo 1.
{ b) datum vzniku Zivnostenského opravnéni

c) datum zahajeni provozovani Zivnosti I
1

[d) datum ukondeni provozovani Zivnosti "

04 Statutarni organ nebo &len statutarniho organu
[a) titul ] b) jméno I <) pfijmeni Id) titul ]

E statni ob&anstvi If) datum narozen| Ig) rodné é&islo ]
L gy L

L I L i L I | 1 L 1

05 Bydlisté / pobyt "&lena statutarniho organu na tzemi CR
[a) nazev ulice Ib) ¢islo popisné Ic) &islo orientaéni Id) PSC

L 1 L L

[a) nazev obce f) &ast obce

| g) okres : h) stat

06 Statutarni n nebo ¢len statutarniho organu
a) titul b) jméno [c) prijment I d) titul

[e) statni ob&anstvi If) datum narozen| Ig) rodné &islo

L I L i L I | L L '

07 Bydlité / pobyt "Elena statutarniho organu na dzemi CR
a) nazev ulice Ib) ¢islo popisné Is) islo orientaéni Iu) PSC

) nazev obce f) cast obce

g) okres h) stat

Y — _ A

08 Odpovédny zastupce
a) titul Im jméno c) pfijment Id) titul |

&) statni ob&anstvi f) rodné pfijmeni Ig) datum narozeni h) rodne Eislo

[i) misto narozeni Ij) okres k) St II] puhlavil 2

Zena/ muz”

09 Bydlisté odpovédného zastupce

a) nazev ulice Ib) &islo popisné Ic) &islo orientaéni Id) psC
[e) nézev obce f) &ast obce . : : I
[g) okres h) stat J
10 Pobyt odpov&dného zastupce na Gzemi CR (pro zahraniéni osoby)

a) nazev ulice Ib) &islo popisné Ic) Zislo orientaéni Id) PsSC |
ﬁnazev obce If} cast obce Ig) okres =t J
" vypini se, pokud PO zamysli provozovat Zivnost na dobu uréitou * vypini se u ciziho statniho pfisiudnika, ktery nema pfidéleno rodné éislo

MPO PO — vzor &. 03 (072008) 1 “ nehodici se Skrtndte




PRILOHAPIll: CESTNE PROHLASENiIi ODPOVEDNEHO
ZASTUPCE

MESTSKY URAD UHERSKE HRADISTE
Obecni Zivnostensky urad

Cestné prohlaseni odpovédného zastupce
(§ 46 a § 50 zak. & 455/1991 Sb., o Zivnostenském podnikani, ve znéni pozdéjsich predpistl)

Prohlauji, Ze souhlasim s ustanovenim do funkce odpovédného zastupce

pro Zivnost Movx‘l-o;i OPCaVY yavine o :.ko-.q_é,k}f c.’laﬁ-*fmck\.}c_k Do 2ENi

u podnikatele XY sv.o.

misto podnikéni (sidlo) _ Ne. Splevka A Uhevske Hveolzle

IC ( bylo-li pfidéleno)

Jsem obeznamen (a) s tim, Ze nikdo nemiZe vykonavat funkci odpovédného zéstupee pro vice
jak ¢&tyfi podnikatele. Dale prohlaSuji, Ze obsah tohoto ¢cestného prohlaseni odpovida
skutecnosti, je pravdivy, a Ze jsem si také plné védom (a) pravnich nasledku nepravdivého
Sestného prohlaseni ( § 21 odst. 1 pism. g) zak. & 200/1990 Sb., o pfestupcich, ve znéni
pozdégjsich predpisit). :

Odpovédny zastupce:

jméno a piijmeni Porn X rodné pfijmeni
RC
misto narozeni N okres B
bydlisté
datum podpis — musi byt ufedné ovéren, neuéinil-li odpovédny

zéstupce prohléSeni osobné pfed Zivnostenskym ufadem



PRILOHA P IV: P RIHLASKA K REGISTRACI PRO PRAVNICKE
OSOBY

Nez zaénete vyplfiovat tiskopis, pFe&téte si, prosim, pokyny.
Finanénimu ufadu v, ve, pro
01 Dariove identifikadni Gislo '

- |

02 Prvni registrace / oznameni zmény*) 03 otisk prezentaéniho razitka finan&niho tfadu

PRIHLASKA K REGISTRACI

pro pravnické osoby

a) k dani z pfijmd pravnickych osob
b) k dani z pfidane hodnoty (priloha)
c) ke spotfebnim danim (pfiloha)

d) k dani z nemovitost| (pfiloha)

&) k dani silniéni ode dne 1.6.2010 |
1.6.2010 ]

ode dne 1.6.2010 |
|

|

I
|
|
odedne | 1.6.2010
!

) k dani z pfijmi jako platci: 1.z pfﬂml‘.’::;es;zévisié ¢innosti a funk&nich pozitkii ode dne

2. vybirané zviastni sazbou dané od FO

3. vybirané zvlastni sazbou dané od PO

ode dne

[ lefefelel | Jele

4. zjistujici dan
04 Obchodni jmeno vé. dodatku, nebo nazev prévnické osoby
[ XY a.xr.0. |
: 05 Identifikacni €islo 06 Pravni forma
[ I ‘ ICo | { s.r.o. ]

07 Sidlo
a) ulice a &islo orientaéni / &islem popisnym (nebo &4st obce a &islo popisne)

J Na Splavku 1 [
b) obec c) PSC

| Uherské Hradisté | [ess01 |
d) okres

| Uherské Hradists |
e) stat telefon

E | | | |
08 Osoby, kieré jsou statutarnim organem - jeho &lenem - jednaji za PO*)
a) pfijmeni

[ pan Y [

jméno : s rodné gislo

| 1 | | / |

e) trvalé bydlisté:
1. Ulice a gislo orientaéni / gislem popisnym (nebo &4st obce a &islo popisné)

2. Obec 3. PSC

| i |

4. Okres .
5. Stat . 6. Telefon

| S ]

f) je opravnén jednat za pravnickou osobu :l g) je povéfen jednat samostatné

™) nehodici se Skrtnéte
255102 MFin5102-vzoré. 6



09 Potgatek provozovani vydéleéné éinnosti dne:

1.6.2010

a) datum
10 Opravnéni k podnikani 1.6.2010
b) vydano kym ¢} pod &islem
11 PrevaZujici pfedmét podnikani — &innosti
‘ elektroinstalace ‘
12 Telefon
13 Fax
14 &isla bankovnich Uéty:
a) Cislo uétu / smeérovy kéd banky . al) pro dané
123456 0300 pro vSechny dané
b) &islo G&tu / smérovy kéd banky b1) pro dané
c) &islo &t / smérovy kéd banky  ¢f) prodané
d) Cislo uctu / smérovy kéd banky d1) pro daréé

15 zastupovani v daflovych zélezitostech: — osoba opravnéna jednat jménem pravnické osoby § 9 o‘d§i. 2 zakona €. 337/92 Sb., o sprévé

dani a poplatki, ve znéni pozdéjsich predpisii

a) jméno

jen pokud zastupuje zaméstnanec spolecnos

- smluvni zéstupce
- ustanoveny zastupce®)

b) pfijmeni

nutnad pfilozit plnou moc

c) titul d) rodné cislo

) identifika&ni islo

|

/

f) obchodni jméno

|

g) rozsah zmocnéni

h) ulice a ¢islo orientacni / islem popisnym (nebo &ast obce a gislo popisné)

i) obec

) PsC

|

k) okres

1) telefon

|

m) fax

*) nehodici se Skrinéte



168 Zmocneénec pro dorucovani - adresa pro dorugovani®)

a) jmeéno
b) pfijmeni
¢) titul d) rodné éislo e} identifikaéni &islo
| / ]
f) obchodni jméno

g) ulice a €islo orientaéni / Eislem popisnym (nebo &4st obce a &islo popisné)

h) obec i) PSC
j) okres
k) telefon ) fax
17 Organizaéni slozky podniku: a) podet odstépnych zavodi: E

b) pocet provozoven: [I'
18 Pravni pfedchiidce .
a) DIC b) obchodni jméno véetné dodatku

¢) pravni forma

d) sidlo
1. Ulice a Gislo orientacni / Cislem popisnym (nebo &ast obce a gisio popisng)
2. Obec 3. PsC
4. Okres
5. Stat 6. Telefon

PROHLASUJI, ZE VSECHNY MNOU VYSE UVEDENE ;.iriAJE JSOU PRAVDIVE A UPLNE
A JSEM SI VEDOM SVE POVINNOSTI HLASIT KAZDOU ZMENU DO 15-TI DNU.

a) jméno b) prijmeni

‘ pan Y [
c¢) vztah k pravnicke osobé

Ijednatel ‘
Datum 1.6.2010 razitka Podpis

*) nehodici se Skrinéte




PRILOHA P V: P RIHLASKA K REGISTRACI K DANI ZP RIDANE

HODNOTY

Nez zacnete vypliovat tiskopis, preététe si, prosim, pokyny.

Finanénimu Gfadu v, ve, pro

[ Uhevske Hreclisle

01 Darové identifikaéni Eislo
[C|Z|||1L|1:11J

n

02 otisk prezentaéniho razitka finanéniho Ufadu

PRIHLASKA K REGISTRACI

k dani z prfidané hodnoty

03 pro platce nebo osobu identifikovanou k dani @

04 Pravnicka osoba:
Obchodni firma nebo nazev pravnické osoby

[xlk(i ISI‘IQI'IOI'I 1 1 ]

I 1

( | 1 ] | 1 - ] | L | | ]

o

Fyzicka osoba:
Prijmeni

Jméno

[ | I | | L 1 1 1 ] l ]

)

o o v

Rodné pfijmeni

Rodné &islo

P, s Tt M e o T — T S e o e | J [ | | / G | T ]

Sidlo pravnické osoby nebo trvalé bydlisté fyzické osoby:
obec PsC telefon
(Uli_]lE_lQIS’IKIEI IJ:-‘IftlﬁqlDlI IEITIEI 1 | ] [Glglelol’{] [ | | 1 1 1 | 1 | ]
ulice a €. orientaéni (nebo cast obce a &. popisné) fax
(M,QJ |S|?|L|Q|V|K|U| |4| T e i il il | A ik J [ B ikl s L TR LS WS ]
kraj stat
[lelrlulslkl‘(! l 1 1 | 1 | I 1 | | | | l | ] ( 1 1 /| 1 L 1 1 1 L 1 J
- ~

Datum rozhodného dne pro povinnost zakonné registrace 05 o4

Datum dobrovolné istrace 06
L e e1l0el2 o 40)

-

O B RAT pro stanoveni zdanovaciho obdobi podie § 99, nevyplfiuje osoba identifikovana k dani

za pfedchozi kalendarni rok 07 K&
1 L 1 1 1 | 1 L L
i PREDPOKLADANY roéni obrat 08 K& S 4.5.0,0.,0,0,0]
[ PoZaduji mésiéni zdafovaci obdobi  (ANO / NE) | 08 NE J
[ Divod registrace podle § 94 nebo § 96 - el J
Castka obratu za nejbliz$ich 12 pfedchézejicich po sobé jdoucich
kalendafnich mésici " Ke i gl R
12 Datum zrudeni pfedchozi Divod
registrace k DPH zruseni

Divod dobrovolné registrace

S Pozeclovana o obchoclnich 'PD\\'*‘\[\"\GP"&

14

—

Registrace v jinych
Glenskych statech EU - DIC

Datum
registrace

O SN ||

25 5104 MFin 5104 vzor & 1



Uvedte éislo sveho bankovniho uctu, véetné identifikagéniho kédu banky, ktery budete pouzivat k bankovnimu spojeni s finanénim Gfadem
pro dafi z pfidané hodnoty.

Bankovni ucet: &islo / identifikaéni kéd banky

. A4 ks elaasol
17 Dariové identifikaéni Eislo platce vedouciho evidenci
[16 Ugastnik sdruzeni (ano/ne) | NE ] [c o . ]

PROHLASUJI, ZE VSECHNY MNOU UVEDENE UDAJE V TETO PRIHLASCE JSOU PRAVDIVE A UPLNE.

Osoba opravnéna k podpisu za dafovy subjekt:
Pijmeni Jméno

U pravnické osoby: postaveni vzhledem k pravnické osobé

[r I L1 - 1 1 1 Ltk ¥ __} l]]

Datum LL | L ] fazitka Podpis )

POKYNY

PTi registraci se postupuje podle § 95 nebo § 97 zakona €. 235/2004 Sb., o dani z pfidané hodnoty, ve znéni pozdéjsich pfedpist
(dale jen "zakon o DPH") a podie § 33 zakona CNR &. 337/1992 Sb., o spravé dani a poplatkd, ve znéni pozdéjsich predpist.
Vypliujete jen vyznatenad mista, &itelng, hilkovym pismem, psacim strojem nebo tiskarnou poéitade a pfi vyplfiovani postupuijte
podle téchto pokynii. Slovni Udaje uvedte do piislusnych fadkd zleva, pfiemZ mezi slovy vynechejte jeden znak. Ciselné tdaje
v fadcich 9 az 11, 15 a 17 uvedte zprava, bez desstinnych mist a mezer.

01 — Uvedte danové identifikacni ¢islo, pokud jiz bylo pfidéleno pfihladujici se osobé.
03 — Vyznacte kfizkem v pfisludné kolonce, zda je pfihlaska podavéana za plaice &i osobu identifikovanou k dani.
04 — Uvedte poZadované identifikacni (daje osoby pfihladujici se k registraci.

05 — Uvedte datum spin&ni zakonné podminky uvedené v jednotlivém odstavci § 94, jez je divodem k registraci podie § 95.
To znamena, ze se v tomto fadku uvede datum, kdy nastala skuteénost uvedena v konkrétnim odstavci § 94. Od tohoto data
pak nastava postup a registraéni povinnost uvedena v § 95. Osoba identifikovana k dani v tomto fadku uvede datum spinéni
podminky uvedene v § 96, jeZ je divodem k registraci podie § 97.

06 — Uvedte datum dobrovolné registrace, od néhoz poZadujete byt zaregistrovan v pfipad&, Ze nepodiéhéte registrani povinnosti
podle § 94 a pfesto se chcete zaregistrovat jako platce dané. Dobrovolna registrace se zpétnou Géinnosti neni pfipustna.

07 - Uvedte obrat za predchozi kalendaini rok, je-li znam.

08 — Uvedte rogni obral, jez je pfedpokladan, Ze bude dosaZen v b&Zném roce, nevznikl-li obrat v roce pfedchozim.

09 — Uvedte, zda poZadujete mésicni zdanovaci obdobi podle § 99 odst. 3.

10 — Uvedte cislo odstavce ustanoveni § 94 nebo 96, podle kterého jste se stali platcem nebo osobou identifikovanou k dani.
11 = Uvedte obrat za nejblizSich 12 pfedchazejicich po sob& jdoucich kalendainich mésicu.

12 — Uvedte datum zrueni pfedchozi registrace k DPH véetné divodu zrueni.

13 — Uvedte struéné divod dobrovolné registrace.

14 — Uvedte DIC a datum regisirace v pfipadé, Ze jiz jste registrovani k dani v jiném &lenském statd EU.

15 — Uvedte Cislo bankovniho tétu, vEetn& identifikadniho kédu banky, kiery budete pouzivat k bankovnimu spojeni se svym spravcem
dané pro daf z pfidane hodnoty.

16 — Uvedte v tomto fadku ano nebo ne v pfipadé, Ze jste Géastnikem sdruZeni podle smiouvy o sdruZeni nebo jingé obdobné
smiouvy. V této souvislosti pfilozte k piihlasce piislusnou smiouvu a pisemné sdéleni jména a DIC (astnika sdruzeni, ktery
povede dafiovou evidenci za sdruZeni podle § 100 odst. 3.

17 — Uvedte DIC platce, ktery povede dafiovou evidenci za sdruzeni.

UPOZORNENI

Pokud osoba nepfedioZi ve stanovené Ihuté Zadost o registraci, financni Gfad ji miZe uloZit pokutu podle § 37 zékona & 337/1992 Sb,,
0 spravé dani a poplatkl, ve znénl pozdéjsich pfedpisu.

Za finanéni Gfad:

udaje ovafil dne - osvédCeni vydal dne
a pfezkousel a zaved| do registru




PRILOHA P VI: P RIHLASKA K REGISTRU ZAM ESTNAVATEL U

e F - wr
[ Prihlaska do registru zaméstnavateld
Evidenénl Stitek : =
Okresni spravé socidlntho zabezpedenl ”““""5"6’*‘{‘”'”‘“‘{'(3 ......................................
e Prihlaska Zaméstnavatele*) ' Mzdave-uekaray )
IC (popf. individudini &islo) zaméstnavatele (jedna-li se PFidéleny variabilni symbol (vyplni OSSZ, PSSZ, MSSZ): )
o zahraniéniho zaméstnavatele, uvede se stat, ktery
je vydal):
................................................................................................................................................................................................................................. L)
Predchozi registrace u OSSZ (PSSZ, MSSZ): Den vzniku zaméstnavatele: ”
[ _____________________ ol 0 g AA—— ] { ............................. A.6.2040 J
XY ]
Obchedni firma, ndzev, popf. jméno, pfijmeni zaméstnavatele: .....2).] I ) e e Wi Y Do oo S
( Adresa sidla zameéstnavatele (u fyzickych osob se uvede misto trvalého pobytu — u cizinch misto hlaseného pobytu v CR. Osoba, )
ktera nema v CR trvaly ani hlddeny pobyt, uvede misto podnikani a pokud v CR nepodnikd, uvede misto vykonu préace svych
zaméstnancil v CR):
ulice: .. r\’f—.‘.‘\,“..,.‘,.s..i?f""”k"' /f R R e T SR S
misto: | '{‘ “r' ->L= pSC: 68@07 stat: =
B R O R I 0 B Nl e st T T B S e D ey e S e e TS
Typ zaméstnavatele pravnicka osoba*) —fyzicka-osoba*)-
Pocet zaméstnancl ke dni vzniku zaméstnavatele: ... /z’ ..........................................................................................
II. Vyplfiuje zaméstnavatel v pripadé, Ze prihlasuje mzdovou Gctarnu, jejiZz misto neni shodné se sidlem
zaméstnavatele, popf. ma pouze jednu mzdovou Gétarnu, jejiz misto neni shodné se sidlem zamé@stnavatele
=
I D TR B O TN L e i et s st Eam s sy mem e S AR g L 4 S A S e SR R S S AT P AR Y AT SR OSBRSS AR T TR
Jméno a pfijmeni osoby opravnéné jménem zaméstnavatele jednat za Mzdovou UEEAIMIUL .......ccooocinnneeremresss s s ssessessensssssess s sias
Den vzniku mzdové Gctarny: ..........
ke dni jejiho pRARIBSENT ...
Pfidéleny variabilni symbol (VYPINi OSSZ, PSSZ, MSSZ): .......coieiieriiiaiieniassiasiasetstetsssassssssssebesssiesstessssesesetstessesabbes b et st e b ssssssassesans )
III. peniini Ucty zaméstnavatele vedené u penéZnich tstavi
=
Cislo Gctu véetnd predéisii Smeérovy kéd Nazev penéZniho Ustavu Sidlo penézniho dstavu
1124856 0200 CsoR Prehey
o samem i st [ o 200 ........
Razitko zaméstnavatele
L a podpis odpovédného zdstupce
LR | b
2986050000 tssz—agifggog




PRILOHA P VII: OZNAMENI O NASTUPU DO ZAM ESTNANI

Oznameni o nastupu do zaméstnani

HHHH.HH.HHHHHHHH (skonéeni zaméstnani) W
! Mastaveni psaciho stroje ) akce Datum platnosti akce ke dni
HHHHHHHHHHHHHH o tl Ll
' Seznam akci; (Oprava ze dne)
1 - Nastup 5 - Oprava 8 - Navrat po pferuseni
2 - Skongenl 6 - Plevod 9 - Vznik k ym pfe
3 -Zména T - Skon€eni z divodu pferudeni 10 - Sk teni plislus i k Easkym piedp

|K6I1 0SsZ _ﬂi!lrli pfisluéna OSSZ jl‘JP PSsZ) - N
! -~
787 |—‘ L nsirale Hrachsids

1. Datum nastupu a skonéeni zameéstnani

__ Datum nastupu do . Datum skonéeni 2améstndni
46. 2070 _ -
2. Zakladni identifikace pojiSténce Rodné égislo
PHjmeni Jméno = Titul __ Datum

L0412 3/

| Mesverk | - | 2% 084

Adresa trvalého pobytu - Ulice . * Gislodomu Pohiavi

| Frowdishainsba H 432 r

Obec ——— Podta Wm Code) : tit  Rodné pfijmeni

Vhevrske Hreedsts !&60‘{ || | ‘CQ ‘ ‘Uovc.L( ;
Kontzktni adresa - Ulics jisiay ] : Cisle domu Misto narozeni

' | |

Obec = - o Posa Iil’sﬁeal Code)  Stat Statni obéanstvi

| - L
[ MEIMMMM-J piijmeni (kromé rodného)
! , T

4. Adresa pobytu v CR, je-li trvaly pobyt mimo R

Ulice Cislo domu |

= ‘ . | |

5. Identifikace zaméstnavatele a informace o zaméstnani
| Nézev zamiéstnavatele [+ Variabilni symbol

| =
XY svo. || ico [Bacle prishiles

Druh innosti Misto vikonu &innosti (stit) Fom i Novy VS (pouze pro akei Efc\méul
’f ED, Zaméstnani malého rozsahu: & | [ Xi [
(Plainou volbu zakiizkujte) ! | |

6. Informace o diachodu

Druh diichodu Dirchod pobiran od

m ( tho) nositele pojisténi Specifikace P - postadni

‘ | S soudasny
- = [ N - nenl
Ulice = Cislo domu

Obec _Post Code Stat Cizoz ¢ tislo pojisténi

B Udaje o zdravotnim pojisténi a jinem nemocenském pojisténi
Kéd zdravotnl pojistovny

11|

Mazav f ziho orgéanu, ktery provadél 1ské pojisténi, pokud jim nebyla éssz
‘Nﬂiﬂvmﬁnﬂ&m ganu, Kiery provadi ké pojisténi, pokud jim neni CSSZ i
9. Podpisy a razitka
Pogetpfiloh  Datum vypingni formuldfe | Datum piijeti formulafe na OSSZ |
| 46.0070 | ‘ , .

. <
524012688¢6 Podpis 8 rezitho zaméstnavatels Podpis & razitko OSSZ

e = CSSZ 89 503 0 - [I/2009
K vypinénl tohoto formuléfe na PC & nésiednému wiisténi na Vedi tiskéms mifets vyudil elekironicky formular na intermelove adrese "Www.cssz.cz" .




PRILOHA P VIII: P RIHLASKA ZAM ESTNAVATELE U VSEOBECNE
ZDRAVOTNI POJIS TOVNY

VypIinéni formulare

A

IDRAVOTINI POIISTOVNA

| wSEOBECKA
CESKE REPUSLIXY

Kod 111

PRIHLASKA ZAMESTNAVATELE |
- platce pojistného

Ico: | ICO
Cislo platce pojistného: t

¢islo vnitfni organizaéni jednotky: | |

Obchodni nazev platce pojistného:
XY s.r.o. I

| Pravni forma platce (sro., as., vos., ks., ...): I S.1.0. —I B
| Pravni subjektivita platce: G ANO (¢ NE (vhodné zatrhnéte) |

| U fyzické osoby - pfijmeni, jméno:l |

rodné E:isloi | ' |

adresa trvalého pobytu:l I

Sidlo zaméstnavatele:
| Na Splavku 1

|P3C| 68601 |

Fax: [ |
Smérovy kod banky:| 9900 |
Predg&isli uctu: ‘

\ Cislougtu: | 123456 |

Telefon:l |

Cislo bankovniho Gé&tu:

| Den splatnosti pojistného: (Den vyplaty mezd) D I

Vyplituje zaméstnavatel v pripadé, ze v horni &asti prihlasky se pfihlasuje
e nizsi organizacni jednotka Sl |
Nazev a pravni forma organizace (s pravni subjektivitou), jiZ je platce

pojistného souééstl':l

Sidlo zaméstnavatele:
| | Psc: | ]

| Telefon: [ | Fax: I |

Prevzato dne: Vystavil dne:

podpis pracovnika VZP

razitko zameéstnavatele a podpis odpovédného
pracovnika




PRILOHA P IX: HROMADNE OZNAMENi ZAM ESTNAVATELE U
VZP

T - @

Pocet listd / List &. [ 1] | 1] |

SO uRENL £3RAVS TRL BOISROVNS HROMADNE OZNAMENi ZAMESTNAVATELE

CISKE SEPUERLIEY

[ Ked 111 ] mésic/rok | 6/2010 |

Cislo platce pojistného

ICO

Kod Cislo pojisténce Piijmeni a jméno Datum zmény (den, mésic, rok)

1N IRC pojistence | |Nova'k Jan | | 1| | 6] | 2o1o|
Ulice, &.p. Obec PSC
|Frantiskanska 439 | [Unerské Hradists | [ 68601 ]

Datum zmény (den, mésic, rok)

Cislo pojisténce Pfijmeni a jmeno

Ulice, &.p. Obec

| -
PSC

= S i T SR 8
| Keéd Cislo pojisténce Pfijmeni a jméno
i Ulice, &.p. Obec

Kod Cislo pojisténce Piijmeni a jméno

] | |

Ulice, &.p.

TNEE R T R R

Kaéd Cislo pojisténce Pfijmeni a jméno Datum zmény (den, mésic, rok)

Ulice, &.p. Obec PsC

Vysvétlivky k vyplfiovani polozek jsou uvedeny v POUCENI.

Dne:

razitko zaméstnavatele a podpis odpové&dného pracovnika

= e e
S i




PRILOHA P X: VZOR PRACOVNI SMLOUVY

PRACOVNI SMLOUVA

kterou uzaviraji dle ustanoveni 8 28 a nasl. zd&koprace:

XY s.r.o.se sidlem ulicé. p., P&

ICO 2222222

zastoupena Panem Y, jednatelem spudsti
(dale jen zargstnavatel)

na strag jedné

a
Novak Jan nar. DD.MM.RRRR . XXXXXXIXXXX
misto narozeni
bytem FrantiSkanska 43801 Uherské Hradist

(dale jen zargstnanec)

na strag druhé
l.

Smluvni strany se dohodly, Zze z&gtmanec bude na zakkatéto smlouvy vykonavat pro
zantstnavatele druh praetektromontazni prace

Mistem vykonu prace jsou — stavbR

1.
Pracovni porér zaloZeny touto smlouvou se
sjednava se dnem nastupu do prace DD.MM.RRRR

V.
Pracovni porr se sjednava na dobwitou -do..........................
nebdmeutitou.

ZkusSebni doba¢ini 3 mssice
- se nesjednava



V.

Délka zakladni pracovni doby je stanovena na 4Gnhiydné s rovnondrnym rozvrzenim
na jednotlivé pracovni dny. Podle felty mize zamdstnavatel pracovni dobu rozvrhnout
do vice smin. Fi vicesnénném provozu je délka pracovni doby stanovena &¥83a

Pracovni doba je stanovena od 6:30 do 15:00 s 3@oviau fFestavkou na aial.

Nastup do praceias prace se paa od fijezdu na stavbu, na sklad nebo do sidla firmy az
po odchod z pracovidt(konec prace je po uklizeni pracowi® odvezeni materialu na
sklad gipadre do sidla firmy, byl-li pracovnik k tomuto Ukonuzmén.)

Ve vyjimenych gipadech mZe zamdstnavatel nédit zamgstnanci praci i mimo
stanovenou pracovni dobu (pradegas), a to i na dobu nigirzitého odpdinku mezi
dvéma sn¢nami a za podminek stanovenych ZP i na dny prabowlidu.

VI.

Zamestnanci naleziip splnéni podminek stanovenych Zakonikem prace dovoletéloe

X tydnia. Dobucerpani dovolené tuje zangstnavatel, a to tak, aby byla dovolena pokud
mozno vyerpana v kalendaim roce, v 8mz na ni vznikl narok. Neni-li to mozné,cur
dobu ¢erpani dovolené tak, aby se do dalSiho kaliarida roku nefevadlo vice nez X
dni dovolené.

VII.

Zamestnanec je povinen vykonavat prace dle této smloesgbrt. Jeho povinnosti je
konat prace ve sjednaném niigfkonu prace a sjednané pracovni&ob

Zamestnavatel ma moznost vyslat zé&tmance v fipad poteby na pracovni cestu do
zahrandi.

VIII.

Zamestnavatel je povinentplélovat zangstnanci praci dle pracovni smlouvy, platit mu
mzdu za vykonanou praci a dodrzovat pracovni poklyndtanovené pravnimiedpisy.

IX.

Zakladni mzda je stanovena tilpze této smlouvy, ktera tviojeji nedilnou sotast —
.Mzdovy list".

Mzda je splathd po vykonani prace, a to ke kazd&@udni v kalendéim mesici
nasledujicim po #&sici, v tmz vznikl zangstnanci narok na mzdu nebekterou jeji
slozku.



Mzda se vyplaci bezhotovostnimizpbem — fevodem na &et zangstnance, jehoZislo
scli zamestnanec zagstnavateli nejpoziji do 10ti pracovnich dinode dne uzaeni této
smlouvy.

K zakladni mzd nalezi zarmsstnanci mdsicni prémie ve vysi typicky 40 % zakladni
meésiéni mzdy, a to P splnéni podminek stanovenych prémiovyadem zaréstnavatele.

Dale zangstnanci (s vyjimkou zasstnan@ obchodniho Useku), ktery prokazatelriska
noveho zakaznika nebo zpr@stkuje obchod pro spdieost, nalezi odima ve vysi X %

z obchodu, ktery je zrealizovan s takto ziskanykazaikem. Realizovanym obchodem se
rozumi obchodniifpad, v #mz bylo plreno a zakaznik fakturovan@astku uhradil.

Pti splneni kritérii, kterd budou vypsana k zabesad Ukoli vyznamnych pro dalSi rozvoj
zamestnavatele, nélezi zawstnanci mim¢ddnd odmina dle podminek vypsanych
zamestnavatelem.

X.

V piipac, Ze zamistnanec bude vyslan na kurz, ktery povede ke zvy&eprohloubeni
jeho kvalifikace, je povinenipd nastupem takového kurzu ugiddohodu o zvySendi
prohloubeni kvalifikace.

XI.

Zamestnanec je povinen vykonavat sjednanou praédemité, pii vykonu prace je

povinen chranit oprdwmé zajmy a hmotny i nehmotny majetek zamavatele. Hmotny
¢i nehmotny majetek zafstnavatele nesmi byt z&stnancem pouzivan mimo pracovist
¢i mimo stanovenou pracovni dobu bez souhlasugaravatele.

Jakékoliv poruSeni této povinnosti a dale pak odutit provedeni prace figdzané
zanestnavatelem je zavaznym poruSenim pracovni &aBokud by vySe uvedenym
porusenim pracovni kadzrdoSlo k ohroZzeni obchodniho tajemstvi 2amavatelgii jeho
zakaznik, jedna se o poruseni pracovni kéizalag’ hrubym zgfisobem.

XIl.

Pracovni porér sjednany touto smlouvoutbe byt ukoken dohodou, vypaidi ze strany
zamestnance a i splréni zédkonnych podminek stanovenych ZP vyubvze strany
zantstnavatele nebo okamzitym zruSenim ze stranyggaranceti zanmgstnavatele.

Pti sjednani zkuSebni dobyide ukorit pracovni ponar kterakoliv ze stran i ve zkuSebni
doke.

Pro ukorgeni pracovniho po#nu vypowdi plati vypo¥dni doby stanovené v § 45 ZP.



XIII.

Po ukoreni pracovniho po#nu nesmi zagstnanec (za s@éasného spkni podminek
stanovenych 8§ 29/2 ZP) po dobu 1 roku vykonavawlaatni et ¢innost, ktera byla
predmétem ¢innosti zandstnavatele, nebo jinotinnost, ktera by ®la soutZzni povahu
vaci podnikani zaréstnavatele.

Za poruSeni této povinnosti si smluvni strany sfe@fi smluvni pokutu ve vysi 20ti
nasobku jeho @mérné hrubé résicni mzdy, ktera se vyg@ta jako aritmeticky pmer za
poslednich 12 gsiai nebo dobu po kratSi nez 1Zsii, kterou byl v pracovnim vztahu
s vySe uvedenou spaleosti.

XIV.

Zamestnanec nef¥e vedle svého zatstnani vykonavaného na zakiatéto pracovni
smlouvy konat vyde¢noucinnost, ktera je shodna ggainttem ¢innosti zangstnavatele.

O vykonu jiné vydlecnécinnosti se zavazuje informovatguem zaréstnavatele.

Zamestnanec se zavazuje zachovavatanmlivost o vSech skutaostech, které se dasil

v souvislosti s vykonem prace pro zmimavatele, zejména enlivost ve ¥cech
tykajicich se klient a obchodnich partnier zantstnavatele, pracovnich postum
dokumentace a svych mzdovych podminkad¢h mzdovych podminkach svych
spolupracovnik. Zanestnanec bere naédomi, Ze poruSeni této povinnosti je zvlas
hrubym poruSenim pracovni k&znkteré niize byt divodem pro okamzité zruSeni
pracovniho porru. Zachovavat ndenlivost se zastnanec zavazuje nejen po dobu trvani
pracovniho porru, ale i po jeho ska®ni. Zanéstnanec bere nadomi, Ze pi poruSeni
povinnosti méenlivosti i po skoteni pracovniho podénu by zandstnavatel na ¢ém mohl
uplatiovat nadhradu Skody, kter4 by z&mavateli nebo jeho klientovi (obchodnimu
partnerovici jiné treti osoks) z poruseni této povinnosti vznikla.

Vo dne DD.MM.RRR

Zamsstnavatel Za@gstnanec



PRILOHA P XI: OSOBNi DOTAZNIK

OSOBNIi DOTAZNIK

Pfijmeni, jméno, titul

Rodné pfijmeni

Den, mésic, rok narozeni

Misto narozeni, okres (stat)

Trvalé bydlists - PSC

Pfechodné bydlisté - PSC

Telefon Ob¢&ansky prukaz &.
Mobil Rodné cCislo
Narodnost Statni pfislusnost Rodinny stav

RODINNI PRISLUSNICI

Jméno, pfijmeni

Datum narozeni

Bydliste

zaméstnan, studuje kde

Manzel(ka), druh, druzka

Déti

VZDELANI

Druh Skoly

potcet trid

rok ukonceni

zkouska

zakladni

SOuU

S0OU s maturitou

stfedni odborné s matur,

vyssi odborneé

vysokoskolské
jiné

Znalost cizich jazykl Zmeénéna prac. schopnost - invalidita
jazyk stupen znalosti zkousky

Mate jesté jiny pracovni pomér?

PRUBEH PREDCHOZICH ZAMESTNANI

Organizace, sidlo

Pracovni zafazeni

od do

Zdravotni pojistovna:

Dalsi odborné znalosti, dovednosti (fiditsky prikaz):

Bankovni spojeni:

Prohlasuji, Ze jsem nic nezaml&el a vSechny mnou uvedené udaje jsou pravdivé.

Paodpis




PRILOHA P XIl: SOUHLAS S UMIST ENiM SIDLA FIRMY

SOUHLAS S UMISTENIM SIDLA FIRMY

Ja, Pan X, B. xxxxxx/xxxx, bytem Na Splavku 1, 68601 Uherské&a#ige, jako vyluny
vlastnik budovycp. 245/1 postaveného na pozemku @ar851/4 — zastawma plocha a
nadvdi, zapsané na listu vlastnictyi 2200 pro k.0. Uherské Hradistu Katastralniho
uradu Uherské Hradist

prohlasuiji, ze
souhlasim s umi&im sidla obchodni spaleosti XY s.r.o., € .......... ve vySe uvedené

nemovitosti na adrese Na Splavku 1, Uherské Hradist

V Uherském Hradisti, dne

Pan X

ovéreny podpis



