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Úvod

    D vod, pro  jsem si vybral téma bakalá ské práce  „Nezam stnanost jako sociální

etický problém a vliv na rodinu“, je možná v tom, že se ím dál více  setkávám ve svém

okolí s lidmi, kte í se dostali mezi nezam stnané a vidím, jak se jejich život m ní. Lidé,

kte í byli plni elánu a spole enští, se naráz po ztrát  zam stnaní  pomalu vytrácejí n kde

do ústraní. Já sám jsem byl krátkodob  nezam stnaný, a to jako absolvent, který ukon il

st ední školu, jsem ekal na vojenskou službu a nev l, co dál. I když jsem byl doma

pouhý m síc, rad ji jsem nastoupil do velké továrny jako d lník mimo sv j obor, kde

jsem se cítil mnohem lépe než být nezam stnán. Ale ten, kdo to nezažil, tak neví, co to

vlastn  nezam stnanost, je.

    Ve své bakalá ské práci jsem si vyty il cíl ukázat, že nezam stnanost není jen ztráta

zam stnání a finan ní krize, ale že zp sobuje i další sociální d sledky ovliv ující život

každého nezam stnaného jedince. Je totiž úpln  jedno, jestli má lov k rodinu, i  žije

sám, nebo zda je chudý, i bohatý, zda je zdravý, nebo nemocný, zda je doktor nebo

lník. Na každého p sobí nezam stnanost negativn  a každého n jakým zp sobem

ovliv uje.

     Práci jsem rozd lil do dvou kapitol. V první se zaobírám sociálními d sledky

nezam stnanosti, které p sobí na lov ka. Nejd íve jsem vymezil pojem nezam stnanost

a její druhy. Dále právo na zam stnání a jeho zakotvení v Listin  základních práv a

svobod. Co znamená zam stnání a práce pro lov ka popisuji ve t etí ásti první

kapitoly. lov k musí pracovat, jelikož práce je s ním spjata od prvopo átku existence,

jde o ur itou kulturu, kterou má lov k v sob  zakódovánu. Práce i zam stnání není pro

lov ka jen získávání prost edk  k uspokojování pot eb, ale také hraje velkou roli

v oblasti zdraví, a to jak duševního tak i fyzického, a o tom pojednává tvrtá ást první

kapitoly. V páté ásti se v nuji pohledu na nezam stnaného lov ka ve spole nosti, kdy

se m ní jeho status, role, pozice a je náchylný sklouznout k patologickému chování.

V poslední ásti první kapitoly sleduji vliv nezam stnanosti na rodinu a její d sledky.

      V druhé kapitole se snažím vyjád it m j pohled na politiku zam stnanosti a trhu

práce v R.
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      V první ásti jsem se soust edil na rizikové skupiny nezam stnaných, kte í jsou

velmi asto postiženi dlouhodobou nezam stnaností. Jde hlavn  o mladé lidi, p evážn

absolventy škol, kte í jsou základem pro zdravou ekonomiku státu a pro které je

uplatn ní na  trhu práce velmi d ležité pro jejich další rozvoj i jejich prosp šnost pro

spole nost. Dále jsou to zdravotn  postižení, kte í se musí vypo ádat i se svými

zdravotními handicapy a lidé t sn  p ed d chodem, pro které najít si novou práci je

velmi složitý problém, zvlášt  v této dob , kdy se odchod do penze posunuje.

    V druhé ásti pojednávám o migraci a nelegální zam stnanosti cizinc , jelikož tento

problém do budoucna bude ím dál více ohrožující a bude ovliv ovat náš pracovní trh.

     V záv ru mé práce se pokusím o shrnutí všech uvedených informací a o nastín ní

možné cesty, která by vedla k áste nému vy ešení n kterých negativních d sledk

nezam stnanosti. Chci, aby lov k, který se dostane mezi nezam stnané, nebyl

poznamenán touto zkušeností na celý život, ale aby byl p ipraven elit všem t mto

negativním d sledk m nezam stnanosti.

     Pro svoji bakalá skou práci budu používat sekundární analýzu literatury a materiál

eského statistického ú adu.
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1. Sociální d sledky nezam stnanosti

  1.1    Vymezení pojm

Definice a m ení nezam stnanosti

        Míra nezam stnanosti je podíl nezam stnaných a pracovní síly. Pracovní síla je

souhrn nezam stnaných a zam stnaných. Míra participace pracovní síly je podíl

pracovní síly a obyvatelstva v produktivním v ku. Obyvatelstvo v produktivním v ku je

definováno ur itou v kovou hranicí. Obyvatelstvo v produktivním v ku je souhrnem

pracovní síly a t ch, kte í stojí mimo pracovní sílu.

       Existuje snaha vysp lých zemí sjednotit definice. Za nezam stnaného je považován

ten, kdo nemá zam stnání a aktivn  je shání. Ti, kte í neshán jí zam stnání aktivn , jsou

mimo pracovní sílu.

       Míra nezam stnanosti se obvykle zjišuje výb rovým šet ením, p i kterém musí

dotazovaný zodpov t na adu relevantních otázek, mimo jiné tedy na to, jestli v

ípad , že zam stnání nemá, zam stnání aktivn  shání. Na základ  svých odpov dí je

pak za azen do p íslušné kategorie - nezam stnaný, zam stnaný, mimo pracovní sílu.

      Míra nezam stnanosti rozhodn  není ideální ukazatel pro m ení zla, které je s

nezam stnaností spojeno. Je ur it  rozdíl mezi zlem, které zp sobí nezam stnanost

svobodnému a které zp sobí živiteli rodiny.

     Oficiální míra nezam stnanosti skute nou nezam stnanost podhodnocuje. N kdy

jsou v p ípad  recese zam stnanc m zkracovány pracovní úvazky. Tato nezam stnanost

se do oficiální míry nezam stnanosti nedostává. ást lidí z kategorie mimo pracovní sílu

tvo í tzv. znechucení nezam stnaní, kte í po neúsp ších v hledání p estali zam stnání

aktivn  hledat. Také tito lidé se do oficiální míry nezam stnanosti nedostanou. Rozdíl

mezi oficiální mírou nezam stnanosti a skute nou mírou nezam stnanosti je obvykle

nejv tší na konci recese, p i oživení se zmenšuje.

      Nezam stnanost se asto d lí na frik ní, strukturální a cyklickou. Nezam stnanost,

která existuje p i p irozené mí e nezam stnanosti, je tvo ena frik ní a strukturální
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nezam stnaností. Frik ní nezam stnanost je dána procesem hledání zam stnání u lidí,

kte í ukon ili zam stnání p edešlé, nebo vstoupili poprvé i znovu do pracovní síly.

Strukturální nezam stnanost nastává, pokud není v souladu profesní i územní struktura

nezam stnaných s profesní i územní strukturou volných míst. Cyklická nezam stnanost

je rozdíl mezi skute nou a p irozenou mírou nezam stnanosti.

      D sledkem sezónních fluktuací u zam stnanosti n kterých profesí - nap . stavebních

lník  a zem lc , je sezónní nezam stnanost.

       Nezam stnanost dle zákona . 1/1991 Sb. o zam stnanosti v R se považuje za

nezam stnaného osoba, která se uchází o zam stnání. Uchaze  o zam stnání je ob an,

který :

     - není v pracovním anebo podobném vztahu, nevykonává samostatnou výd le nou

        innost, ani se nep ipravuje soustavn  na povolání,

     - požádal osobn  anebo písemn  o zprost edkování vhodného zam stnání u
územního orgánu práce v míst  svého trvalého bydlišt .

    Nezam stnanost cyklická -  nezam stnanost spojená s cyklickým charakterem

ekonomického vývoje a objevující se p echodn  v recesi (ur ité fázi tohoto cyklu). Je

spojena se ztrátou práce zejména v d sledku nedostate ného odbytu.1

Nezam stnanost frik ní  -   vzniká tehdy, když zam stnaná osoba se dobrovoln

vzdá svého pracovního místa, jelikož si hledá jiné pracovní místo. Není p itom

rozhodující, jestli se pracovního místa vzdala v d sledku toho, že hledá pracovní místo

s lepšími  podmínkami (vyšší mzda, lepší podnikové klima, v tší šance na pracovní

postup, vyšší stupe  uspokojení s nov  vykonávanou prací, lepší bytové nebo životní

podmínky), nebo že zm nou pracovního místa chce p edejít o ekávanému nebo

ohlášenému propušt ní. Jestliže zam stnaná osoba dobrovoln  m ní pracovní místo,

znamená to, že existují na trhu práce dobré podmínky pro zam stnání. Frik ní

nezam stnanost je p ibližn  jen 6-12 týdn .

1 Knoll, Oto. Druhy nezam stnanosti a p iny jejich vzniku, Výzkumný ústav práce a sociálních v cí,
Praha: 1993
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V klasickém liberalistickém pojetí jediná forma nezam stnanosti, pokud funguje

nerušen  tržní mechanismus ve stát . Nezam stnaní jsou lidé, kte í hledají a relativn

brzy nacházejí nové pracovní místo. 2

     Nezam stnanost sezónní  -  jde taktéž o krátkodobou nezam stnanost, zp sobují ji

pracovní odv tví, která jsou závislá na po así (stavebnictví, povrchová t žba,

zem lství, lesnictví, rybolov) a k tomu následující odv tví zpracovatelské

(cukrovarnictví, konzervárenský pr mysl).

Dále jsou to výkyvy ve spot eb , a to hlavn  v dob  váno ních svátk  a Velikonoc

nebo st ídáním ro ních období ( obuvnický a konfek ní pr mysl).

     Sezónní nezam stnanost siln  zat žuje pojistný fond nezam stnanosti, jelikož lidé,

kte í pracují v sezónních  odv tvích, platí po dobu práce stejné sazby do pojišovacího

fondu jako lidé, kte í pracují celoro . Problém je v tom, že lidé pracující v sezónním

odv tví odvedou do pojišovacího fondu mén  prost edk  a navíc je více erpají.

Strukturální nezam stnanost  -   vzniká vždy po tom, když nabídka práce ur itého

druhu( podle pohlaví, povolání, kvalifikace, regionu) je vyšší, než je poptávka

v uvedené struktu e, a když nejsou osoby hledající práci dostate  mobilní na to, aby si

našly práci v jiném pracovním odv tví s jinými kvalifika ními požadavky a t eba i v

jiném regionu.

ada pracovník  ztrácí své zam stnání i díky rozpadu neefektivních podnik  a

institucí a díky eliminaci celých starých odv tví ( s tím m že mizet zárove  celá ada

odv tví) a díky likvidaci um lé p ezam stnanosti. Lidé, kte í se takto stávají

nezam stnanými, se vyzna ují ur itým v kem, kvalifikací, dovednostmi, zkušenostmi,

jsou r zného pohlaví a mají své bydlišt .

    Jedním indikátorem strukturální nezam stnanosti je vysoký po et neobsazených,

volných pracovních míst a vysoký po et nezam stnaných, p emž tento nesoulad m že

vzniknout proto, že poptávka po ur itém druhu práce roste, zatímco poptávka po jiném

druhu práce klesá, p emž nabídka se nep izp sobuje dostate  rychle. Dalším

indikátorem m že být r st pr rné délky trvání nezam stnanosti a také r st asu

neobsaditelnosti pracovních míst.

2 Knoll, Oto. Druhy nezam stnanosti a p iny jejich vzniku, Výzkumný ústav práce a sociálních v cí,
Praha: 1993
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     Strukturální nezam stnanost je asto spojována s  technologickou nezam stnaností,

i které dochází k nenávratné ztrát  pracovních míst, jako d sledku nahrazování živé

práce technikou.

    Na odstran ní strukturální nezam stnanosti je d ležitá pomoc p i za le ování osob na

pracovní místa, na zvýšení mobility pracovních sil, mzdové dotace, které pro

zam stnavatele zlevní pracovní síly, rekvalifikace, systém profesní p ipravenosti na

školách.

Skrytá nezam stnanost  - je formou nezam stnanosti. kdy si nezam stnaná osoba

nehledá práci a ani se jako nezam stnaná neregistruje. V tšinou  se jedná o vdané ženy

nebo o mladistvé. Jsou to lidé, kte í hledání práce rezignovali, a to z r zných d vod ,

nap íklad unikly do jiného statusu – mate ství, práce v domácnosti i studium, nebo si

práci vyhledávají samostatn  p ímo u zam stnavatel  bez registrace na ú adu práce.

Skrytá nezam stnanost je dána i tím, že mnoho uchaze  o zam stnání je vy azováno,

jsou sice neumíst ni, ale za azeni do r zných program  pro nezam stnané –

rekvalifikace, ve ejn  prosp šné práce atd. Dále se také hovo í o skryté nezam stnanosti

v p ípad  osob s vysokým v kem, nebo n jakým handicapem, které jsou vylou eny

z trhu práce, je jím nabídnut nap íklad odchod do p ed asného i invalidního chodu, i

když by tito lidé v p ípad  dostate né nabídky práce mohli a cht li pracovat.

     Neúplná zam stnanost, nepravá nezam stnanost     - jde o existenci pracovník ,

kte í se musí d lit o své pracovní místo ješt  s n kým druhým ( jde o práci na polovi ní

úvazek). Tímto typem neúplné zam stnanosti se snaží spole nost elit masové

nezam stnanosti. Nej ast ji jde o zkrácenou pracovní dobu i spolusdílení jednoho

místa, kdy se o jedno pracovní místo d lí dv  osoby ( taktéž o p íjem). Jsou pokusy o

zavedení ty denního pracovního týdne a snížení po tu pracovních hodin a s tím spojené

procentuální snížení výd lku tak, aby trh práce byl schopen absorbovat p edevším mladé

nezam stnané. Tento trend se v poslední dob ím dál více objevuje jak ve vysp lých

zemích evropského spole enství, tak i v USA. Práce na zkrácenou pracovní dobu

edstavuje zna nou sociální zm nu, i když se to zatím týká jen ur ité ásti sociálních

kategorií, jako je nap íklad v západní Evrop  typická zam stnanost pro ženy, zejména

žen vstupujících na pracovní trh.

Co se týká nepravé nezam stnanosti, jde o osoby, které jsou sice nezam stnané, ale

ani tak nehledají práci. Práci, která je jim nabízena ú adem práce, odmítají, ale spíš se
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snaží vy erpat v plném rozsahu nárok na podporu v nezam stnanosti. Pat í sem i osoby,

které se zaregistrují na ú adu práce jako nezam stnané, ale p itom na erno pracují a

zárove  pobírají podporu v nezam stnanosti.

Dlouhodobá nezam stnanost -  p etrvávající nezam stnanost spojena

v individuálních p ípadech,kdy jedinec nem že získat nové zam stnání a z stává proto

nezam stnaným déle než jeden rok ( n kdy se dále vyd lují osoby nezam stnané déle

než dva roky). Je charakteristická pro ur ité sociální kategorie a vytvá í problémy jak

pro nezam stnané ( životní strategie), tak i pro spole nost ( nároky na sociální stát). 3

1.2   Právo na práci

Právo na práci a právo na zam stnání:

ada významných mezinárodních dokument  za azuje mezi základní lidská práva i

právo na práci a na svobodnou volbu povolání. Lze konstatovat, že v tšina stát  p ijímá

a uznává pojetí a obsahové vymezení lidských práv tak, jak jsou zakotvena ve

Všeobecné deklaraci lidských práv Organizace spojených národ  z roku 1948 a na ni

navazujících mezinárodních úmluvách. Problémem v sou asné dob  však již v tšinou

není formální p ihlášení se k t mto princip m, ale spíše jejich konkrétní realizace v

život  každého jednotlivého ob ana. Z hlediska základního len ní lidských práv je v

sou asné dob  právo na práci chápáno jako jedno ze základních sociálních práv ob an .

Právo na práci  je dnes již historickou kategorií, bylo formulováno jako konkrétní

sociální požadavek již v pr hu buržoazních revolucí, prošlo složitým vývojem,

v r zných dobách se m nil jeho význam i obsah až k sou asnému výrazné

humanistickému pojetí. Pokud jde o mezinárodní dokumenty, je právo na  práci, jak již

bylo výše uvedeno, obsaženo p edevším ve Všeobecné deklaraci lidských práv, kde se

v lánku. Úmluva . 111 o diskriminaci v zam stnáni a povolání, Úmluva . 142 o

rozvoji lidských zdroj . Za nejd ležit jší je ozna ována Úmluva . 122 z roku 1964 o

politice zam stnanosti, kde se v lánku l stanoví, že "za ú elem podpory hospodá ského

3 Mareš, Petr. Nezam stnanost jako sociální problém. 3 vyd. Praha: Slon, 2002, 20-24 s
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stu a rozvoje, zvýšení životní úrovn , krytí pot eb pracovních sil a p ekonání

nezam stnanosti a neúplné zam stnanosti má každý lenský stát vyhlásit a provád t jako

jeden ze svých hlavních cíl  aktivní politiku zam enou na podporu plné a produktivní

zam stnanosti a svobodné volby povolání". Z poslední doby pak lze uvést Úmluvu .

168 z roku 1988 o podpo e zam stnanosti. Z výše uvedených dokument  jednozna

vyplývá význam práva na práci jako jednoho ze základních sociálních práv lov ka,

jehož realizace mu vlastn  dává možnost zajišt ní vlastní nezávislé existence,

základních životních pot eb. Na základ  citovaných mezinárodních dokument  m žeme

shrnout - a také tak bývá nej ast ji chápáno právo na práci jako právo každého lov ka

na uplatn ní vlastních schopnosti a jejich prost ednictvím na získání prost edk  k

uspokojeni svých základních pot eb. Právo na práci ovšem zdaleka neznamená pouze

právo práci získat, tedy svobodn  si ji zvolit, ale aby skute  došlo svého napln ní, tj.

zajistilo získávání prost edk  k obživ , pak musí zahrnovat i ur itou stabilitu vzniklého

pracovního vztahu, tedy právo získanou práci si udržet a pozbýt ji jen na základ

stanovených pravidel. A kone  je sem nutno zahrnout i právo na hmotné zajišt ní v

ípad , že ob an z n jakého, zákonem uznaného d vodu, pracovat nem že. S tím

souvisí i právo dovolat se ochrany svých práv u nezávislých soud . Právo na práci nelze

chápat v žádném p ípad  jako právo absolutní - to znamená stát nemá povinnost

každého ob ana za každou cenu zam stnat, ale má povinnost vytvo it takové podmínky,

aby ob anovi umožnil získávat prost edky k obživ  svojí prací. A zde je t eba si

uv domit celý rozsah pojmu právo na práci, které v sob  zahrnuje v širším smyslu právo

každého jednotlivce uplatnit svoji tv í aktivitu, nap íklad i ve form  soukromého

podnikání, podmínky k tomu však musí být dány i jinými právními odv tvími a v užším

smyslu to pak znamená uplatn ní tv í aktivity jednotlivce ve form  závislé

(námezdní) práce. V tomto užším smyslu bývá právo na práci také ozna ováno jako

právo na zam stnání.

Listina základních práv a svobod a právo na práci  :

     V eské republice má každý právo na práci. Toto právo na práci je zakotvené v

Listin  základních práv a svobod, která je sou ástí ústavního po ádku  eské republiky

.2/1993 Sb. Právo na práci je zakotvené v Listin  základních práv a svobod v hlav

tvrté l. 26 odst. 3) Každý má právo získávat prost edky pro své životní pot eby prací.

Clic
k t

o buy N
OW!

PDF-XChange

w
ww.docu-track.com Clic

k t
o buy N

OW!
PDF-XChange

w
ww.docu-track.com

http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/


- 9 -

Ob any, kte í toto právo nemohou bez své viny vykonávat, stát v p im eném rozsahu

hmotn  zajišuje, podmínky stanoví zákon.

     Právo získávat prost edky pro své pot eby prací je realizováno jako právo na

zam stnání, které je zabezpe eno zák. . 1/1991 Sb., o zam stnanosti, ve zn ní

pozd jších novel.  Právem na zam stnání se rozumí právo ob an , kte í cht jí pracovat a

o práci se skute  ucházejí:

a) na zprost edkování pracovního uplatn ní ve vhodném zam stnání,

b) na rekvalifikaci nezbytnou k pracovnímu uplatn ní,

c) na hmotném zabezpe ení p ed nástupem do zam stnání a v p ípad  ztráty

               zam stnání

     Ob an má právo svobodn  si zvolit své zam stnání a vykonávat je na celém území

R, nebo si m že zabezpe it zam stnání v zahrani í.

     Státní politika zam stnanosti a p sobnost orgán R na tomto úseku je upravena

zák. . 9/1991 Sb., ve zn ní pozd jších novel. V zákon  se upravuje zejména

zprost edkování zam stnání, z izování spole ensky ú elných pracovních míst, vytvá ení

ve ejn  prosp šných prací, rekvalifikace a zam stnání ob an  se zm nou pracovní

schopností.

     Z izování spole ensky ú elných pracovních míst a vytvá ení ve ejn  prosp šných

prací pro uchaze e o zam stnání je upraveno vyhl. . 35/1997 Sb. Dohoda ú adu práce

se zam stnavatelem se m že týkat návratné finan ní pomoci, dotace na úhradu mezd,

dotace na úhradu úrok  z úv  a jiné ú elové dotace. Krátkodobým umíst ním

uchaze e o zam stnání na ve ejn  prosp šnou práci se rozumí doba nep esahující 12 po

sob  jdoucích kalendá ních m síc  (§7)

     Uchaze i o zam stnání, kterému není do sedmi kalendá ních dn  ode dne podání

žádosti na ú adu práce zprost edkováno vhodné zam stnání nebo zabezpe ena možnost

rekvalifikace, se poskytuje hmotné zabezpe ení, a to nejdéle po dobu šesti m síc , tj.

podp í dobu ( § 12 až 18 zák. . 1/1991 Sb., o zam stnanosti, ve zn ní pozd jších

edpis )

     Zák. . 9/1991 Sb.,  o zam stnanosti a p sobnosti orgán R na úseku

zam stnanosti, ve zn ní pozd jších p edpis , je upraveno hmotné zabezpe ení ob an

ucházejících se o zam stnání  a p i rekvalifikaci a zabezpe ování zam stnání ob an  se

zm nou pracovní schopností.
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    Zák. . 482/1991 Sb., o sociální pot ebnosti, ve zn ní pozd jších p edpis , jsou

stanoveny podmínky pro poskytování dávek sociální pé e, p ísp vku na výživu dít te a

ísp vku p i pé i o blízkou  a jinou osobu. Sociáln  pot ebnou je osoba, jejíž p íjem

nedosahuje ástek životního minima stanoveného zák. . 463/1991 Sb., ve zn ní

pozd jších p edpis .

    Právo na pomoc v hmotné nouzi je upraveno v l. 30 odst. 2 v Listin  základních práv

a svobod. Zák. . 117/1995 Sb. se upravuje státní sociální podpora, jíž se stát podílí na

krytí náklad  na výživu a ostatních pot ebách d tí a rodin a kterou stát poskytuje i p i

kterých dalších sociálních situacích.4

1.3 Co znamená zam stnání a práce pro lov ka

     Práce je pro lov ka velmi d ležitou sou ástí jeho života, bez které by se nemohl

dále rozvíjet. V minulosti pot eboval lov k pracovat na tom, aby se uživil a zajistil

bezpe í svého domova i okolí. To znamenalo pro lov ka práci na celý den a nezbýval

mu as na jiné aktivity. Pozd ji, až si dokázal lov k práci zjednodušit, a to tak, že se

stále zdokonaloval, vymýšlel nástroje a postupy tak, aby si co nejvíce práci zjednodušil.

lov k dokázal svým myšlením a schopností zorganizovat si práci natolik, že mu ást

dne z stalo na jiné aktivity. Práce je tedy pro lov ka ur itou kulturou, se kterou je

spjatý od doby, kdy se vyvinul. Práce prošla také vývojem, a to díky lov ku, který ji

dokázal organiza  uspo ádat tak, že každý se v nuje jen ur ité práci a poté formou

sm ny, pozd ji pen zi, si dokázal zajistit všechny pot ebné v ci na uživení, pop ípad  i

na jiné v ci.  Vlivem rozvoje pr myslu a hospodá ství vznikají zam stnanecké pom ry,

kdy lov k chodil do zam stnání, kde vykonával ur itou práci za odm nu ( placenou

práci).

        Ve st edov ku práce sloužila k udržení živobytí a nikoliv k expanzi pot eb.

Základní charakteristikou zam stnání v té dob  byla jeho nepravidelnost. Závislost na

írodních podmínkách vedla k pravidelnému st ídání období práce a nedostatku práce.

Spíše než o nezam stnanost šlo tehdy o skrytou nezam stnanost  i podzam stnanost.

4 Fegl,Vladimír. Listina základních práv a svobod v aplika ní praxi R. vyd. Praha: C.H Beck, 1997,

126-127s.
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Bylo to odrazem sezónního cyklu práce, kterému tehdy podléhalo nejen zem lství, ale

i emesla a zárodky pr myslu. Muž tehdejší doby byl mužem mnoha zam stnání a jeho

práce byla organizována z velké ásti kolem jeho domácnosti. To oslabovalo jeho

závislost na placené práci.

    Ekonomická innost v domácnosti p edstavovala tehdejší formu pojišt ní

v nezam stnanosti a p ísp vku v nezam stnanosti ( to znamená, že se rodina dokázala

uživit áste  z vlastních zdroj ).  Ztráta zam stnání hlavy rodiny pochopiteln

znamenala t žkosti  a musela být kompenzována p íjmy ostatních len  rodiny.

     Vylou ení ze zam stnání znamená deprivaci v základních pot ebách, které

zam stnání a práce p ímo uspokojují, i jejich uspokojování je s nimi úzce spojeno.

Nejde jen o ú ast na konzumu ( jak v primárním slova smyslu jako „ spot ebování“,

taky odvozen  jako „ú ast na statusu“, který je touto spot ebou vytvá en a potvrzován).

Práce má v naší kultu e hlubinné zakotvení jak v uspo ádání spole nosti, tak v psychice

lov ka, i když není shody v tom, pro  je pro lov ka tak d ležitá. Jestliže nemáme

povinnost ráno vstát a jít do práce, pak se ocitáme v nebezpe í, že nás ovládnou fantazie

a emoce. Je však t eba hned poznamenat, že v naší kultu e není d ležitá pouhá práce, ale

placená práce, neboli zam stnání.

     O tom, že pracovní vztahy jsou zdrojem identity lov ka, vypovídá i to, že jedním

z nejd ležit jších princip  po ádajících životní dráhu lov ka jsou p echod

k ekonomické aktivit  a ukon ení této aktivity. Zam stnání je i prost edkem

spole enského vzestupu, takže nezam stnanost neznamená jen ztrátu dosavadního

statusu, ale i ztrátu status  budoucích.

    Zam stnání hraje v naší kultu e roli centrální instituce, skrze kterou se definujeme.

Cíle, status, sociální kontakty, struktura našeho života i jednotlivých dn  jsou primárn

odvozovány z našeho zam stnání. Naše vzd lání je chápáno jako p íprava na zam stnání

a náš volný as jako regenerace pro další práci v zam stnání. Ostatn  ani

nezam stnanost není vymezena pozitivní atributy, ale negativn  jako ztráta zam stnání.

Také moderní ob anství, jako plnoprávné lenství lov ka ve spole nosti, bylo od

po átku svého rozvoje koncem 18. století postupn  spojováno se statusem zam stnané

osoby. Bez zam stnání jsou v naší kultu e lidé sražení do nestrukturované sociální a

morální prázdnoty. 5

5 Mareš, Petr. Nezam stnanost jako sociální problém. 3 vyd. Praha: Slon, 2002, 68 s.
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Podle Jahodové, která stála u zrodu moderního výzkumu nezam stnanosti, uvádí p t

základních pot eb, které jsou uspokojovány zam stnáním a jejichž uspokojování tedy

nezam stnanost omezuje i blokuje:

- vytvá í pro zam stnaného lov ka reálnou strukturu asu (dne, týdne a roku)

- znamená p íležitost pravideln  sdílené sociální zkušenosti mimo rámec rodiny

- umož uje jedince podílet se na cílech a ú elech, kterého p esahují

- vymezuje jeho osobní status a osobní identitu

- vynucuje si adu aktivit, k nimž bez zam stnání lov k není motivován

     Pro lov ka je tedy práce nezbytností, bez které by nebylo jeho za len ní do

spole nosti a rozvoj osobnosti by nemohl fungovat. Jde o to, že práce je spjatá

s vývojem lov ka od jeho po átku z dob minulých, kdy musel pracovat ( lovit,

obd lávat p du atd.), aby se uživil a p ežil. Bylo to nutností a samoz ejmostí, bez které

se nedalo  p ežít. Teprve až s nástupem pr myslové revoluce se práce za ala rozd lovat

na nutnost a pot ebu, kdy nutností bylo pracovat, aby si lov k uživil a pot ebou, aby se

mohl dovolit po ídit v ci, které nejsou nezbytné. Za aly z práce vznikat p ebytky a na

obživu sta ilo pracovat jen omezenou dobu.

     Lidé p i práci získávají nové zkušenosti, pracovní návyky, role, což vše vede

k za len ní lov ka do spole nosti jako pot ebného a prosp šného lov ka pro

spole nost a také udržuje do zna né míry jejich duševní a fyzické zdraví. I když je práce

pro lov ka asov  náro ná. namáhavá a vy erpávající, na druhé stran  mu zajišuje

osobnostní rozvoj, pocit uspokojení a životního smyslu. Práce, jako p írodní a kulturní

aktivita, jako jednota fyzické a duchovní námahy, totiž odpovídá hlubinné biologické

pot eb lov ka p irozen  zat žovat bytostné síly, konfrontovat je s rodov  p íbuznými

silami a strukturami p írody.

    Ke vztahu práce a lidské p irozenosti m žeme tedy íct, že pot eba pracovat, p etvá et

okolní sv t, nem že být jen výsledkem výchovy a stimulujícího vlivu rodinného i

sociokulturního prost edí. Zdá se, že jako sou ást lidské p irozenosti musela být

zakotvena již v konzervativním genomu lov ka. Tak jako každý normální a zdravý

organismus pasivn  ne eká na podn ty z vn jšího sv ta, nýbrž je spontáln

sebezáchovn  aktivní, také normální zdravý lov k má vedle hladu a žízn  nutkavou

pot ebu ú elové aktivity spojené s poznáním, hrou a námahou – pot ebu práce. Za

normálních podmínek poci uje p etlak vnit ních sil, nereflektovan  vyhledává to, co lze

ve vn jším prost edí poznat, technologicky využít a zm nit. Jeho energetický p ísun ve
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form  potravy jako by trvale p evyšoval nároky organismu v tzv. režimu chodu

naprázdno. Práce – fyzická a duševní – však patrn  p sobí i jako droga. M že lidský

organismus p et žovat, ale také zjednávat jeho do asnou rovnováhu v celkové

dynamické nerovnováze, vyrovnávat n které vnit ní tenze a produkovat nové, probouzet

provokativní nejistoty, zajímavé otázky i povznášející stavy mysli.

     Giddens (1989) shrnuje šest charakteristik placené práce, které mají pro život

lov ka význam :

1. Peníze. Mzda nebo plat jsou hlavním zdrojem uspokojování pot eb a ur ují i to, jaké

pot eby lov k v bec má.

2. Úrove innosti. Zam stnání je základnou pro získávání a zdokonalování dovedností

a schopností lov ka, dokonce i tehdy, když jde o práci rutinní.

3. Rozmanitost žití. Zam stnání p edstavuje vstup do kontextu kontrastujícího

s domácím prost edím. Nezam stnanost omezuje lov ka jen na prost edí jeho

domácnosti.

4. Struktura asu. Pro osoby v zam stnání je den obvykle organizován podle rytmu

práce. I když n kdy m že být ubíjející, p ináší smysluplné uspo ádání denních

aktivit. U toho, kdo se ocitl mimo zam stnání, se rozvíjí apatie v i vnímání asu a

nuda se pro n  stává hlavním problémem.

5. Sociální kontakt. Pracovní prost edí asto p ináší p átelství a p íležitosti participovat

na širších aktivitách s ostatními lidmi.

6. Osobní identita. Zam stnání je obvykle cen no i pro stabilní sociální identitu, kterou

nabízí. Pro muže je jeho sebeúcta v tšinou založena na jeho finan ním p ísp vku pro

jeho rodinu. 6

   Práce i zam stnání není pro lov ka jen získávání prost edk  k uspokojování pot eb,

ale také hraje velkou roli v oblasti zdraví, a to jak duševního, tak i fyzického. To

znamená, že práce i zam stnání jsou pro lov ka zdravotn  d ležité.

6 Mareš, Petr. Nezam stnanost jako sociální problém. 3 vyd. Praha: Slon, 2002, 71 s.
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1.4  Nezam stnanost a zdraví

    Pokud jedinec ztratí práci a je vy azen z pracovního procesu, p ináší to krom

problém  sociálních i d sledky zdravotní. Obecn  lze íci, že práce je první základní

podmínkou lidské existence. Práce je pro lov k nezbytná, protože ovliv uje biologické,

sociální a psychologické faktory. V tšina lidí má k práci a pracovnímu prost edí, ve

kterém se pohybuje, ur itý symbolický vztah, který, když je narušen, tak bývá prožíván

jako skute ná separace a ztráta, která má za d sledek zm nu biologických,

psychologických a sociálních faktor . To pak ovliv uje zdravotní stav jednotlivce i

postižené populace. Ztráta zam stnání, i ztráta vykonávat zam stnání ve své profesi

že vést nejen ke ztrát  p íjmu, ale také k narušení emo ní pohody, rodinné

rovnováhy, sociálních vztah , kvality života, a dokonce i zdraví.

      Zdravotní d sledky p i ztrát  zam stnání a dlouhodobé  nezam stnanosti  jsou

zhoršení t lesného zdraví, a to vyšší pravd podobnost rozvoje kardiovaskulárních

onemocn ní, bronchiálních poruch, vysokých hodnot cholesterolu v séru a vysokého

krevního tlaku, vyšší úmrtnost. Jako duševní následky nezam stnanosti to jsou deprese,

alkoholismus, poruchy chování, sebevražedné pokusy, sebevraždy, domácí násilí, dále je

to snížená sebeúcta a mizí obvykle pocit zdraví a uspokojení, p ibývá depresivní

symtomatologie a psychosomatických onemocn ní, zvyšuje se hostilita a úzkost, je

zhoršena kvalita života aj.7

        Vztah mezi nezam stnaností  a fyzickým vztahem má spole ného jmenovatele, a to

stres atakující imunitní systém lov ka. Lidé ve stresu jsou schopni sáhnou si na život

nebo ohrozit život jiných. P i ztrát  zam stnání jsou pod ur itým trvalým tlakem jak

vy ešit své existen ní problémy, a to hlavn  jak zaplatit p ky i nájemné, nebo kde

vzít na živobytí. V takovém stresu, kdy se lidé dostanou do tíživých hlavn  finan ních

situací, jsou n kte í jedinci odhodlání ešit svoji situaci jakýmkoliv zp sobem, a to bez

ohledu na zp sobené následky. Lidé ve stresu jednají r zn . Bu  tak, že ubližují sob ,

nebo jsou podrážd ni a ubližují svému okolí. Záleží i na okolí, jak se chová k lidem,

kte í se ocitli bez zam stnání. M li bychom být více ohleduplní a t mto lidem pomáhat,

7 Buchtová. Božena a kolektiv. Nezam stnanost psychologický, ekonomický a sociální problém. 1 vyd.

Praha: Grada, 2002, 130s.
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protože nikdo z nás neví, kdy se do podobné situace m že dostat a poté budeme sami

hledat cestu, jak z toho ven.

        Stres a jeho p sobení na náš organismus

  Stresem nazýváme celkovou neurohormonální obranu organismu na mimo ádn  silný

podn t – stresor, jejímž cílem je p íprava organismu na zvýšený výdej energie. Jde

tšinou o p ípravu organismu na útok nebo út k. Projevuje se zvýšenou aktivitou

sympatiku, vysokým výdejem hormon  a vyplavováním katecholamin  z d en

nadledvin a kortikoid  z k ry nadledvin. Další p inou je zrychlený srde ní tep, zvyšuje

se krevní ob h a tlak, prohlubuje se dýchání a mobilizují se zdroje energie ( glukóza a

mastné kyseliny). Krví se p ednostn  zásobuje mozek, srdce a kosterní svalstvo.

Výsledek dlouhodobého stresu je bu  adaptace organismu na stresor, nebo vy erpání a

smrt.

ipravenost vyvolaná stresem organismu na zvýšený výdej energie, tedy

fyziologická p ipravenost, z stává v tšinou v sou asnosti nevyužita, což p i

opakovaném stresu bez fyzického výkonu vede k chorobným zm nám. Stresorem

rozumíme mimo ádn  silný podn t p icházející z vn jšího prost edí, což m že být

podn t  fyzikální, chemický, biologický, psychologický i sociální, který ohrožuje život

jedince a vyvolává v organismu stres nebo stresovou reakci. Ur itá míra stresoru je pro

lov ka nezbytná k p ežití a k jeho p ipravenosti reagovat. Trvání i frekvence prožitého

stresu jsou d ležité k tomu, jak velké budou dopady na zdraví a nemoc jedince.

     Psychologické stresy a jejich biologické jevy mohou trvat od n kolika minut do

kolika let. Chroni nost je založena na trvání  p ítomnosti podn , které spouští

stresovou odpov  ( nap . pokra ující nezam stnanost, nouze, život v nebezpe ném

okolním prost edí). I když trvají krátce, mohou se vracet  dot rnými myšlenkami o

minulých událostech. 8

8 Buchtová. Božena a kolektiv. Nezam stnanost psychologický, ekonomický a sociální problém. 1 vyd.
Praha: Grada, 2002, s. 137
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Duševní onemocn ní ve spojitosti s následky nezam stnanosti

Duševní poruchy a poruchy chování vyvolané ú inkem psychoaktivních látek –

nejde jen o alkoholismus, ale i jiné toxikomanie. Alkohol je nej ast ji zneužíván, je

drogou, která má za následek návyk a následné poškození zdraví jedince a s tím

spojených dalších škod ve spole nosti. Alkohol vede také ke stresovým situacím, což

má za následek rozpad rodiny, negativní psychologické následky u d tí a vede také

k nezam stnanosti i bezdomovectví. Zvlášt  mladí nezam stnání zvyšují v porovnání

s vrstevníky, kte í jsou zam stnáni konzumací alkoholu a také jsou ast jšími ku áky.

Jsou ur ité spojitosti mezi nezam stnaností a zhoršujícím se zdravotním stavem. Lidé se

zdravotními problémy h e hledají nové zam stnání. Ke zvýšenému zneužívání látek

mohou p ispívat ekonomické problémy. Nap íklad po ty úmrtí v d sledku cirhózy jater

( zp sobené alkoholem) mají tendenci se zvyšovat v souvislosti s nár stem

nezam stnanosti. Problém alkoholu je  v jeho nejsnadn jší dostupností a pokud pracující

lov k v ur ité mí e požíval alkohol, tak v dob  stresu, který je vyvolaný nap . jeho

propušt ním z pracovního pom ru, se stává tou nejjednodušší cestou k do asnému

ešení a utíkaní od ešení vzniklé situace.

      Poruchy nálady -  tady se dá za adit hlavn  deprese, mánie smíšené afektivní

poruchy.

      Deprese z pracovní deprivace – rozumí se tím fyziologické, psychologické a

sociální d sledky necht né ztráty práce, projevující se depresí. Deprese

z nezam stnanosti je tím hlubší, ím více se jedinec cítí osobn  vinen za svoji

nezam stnanost, ím mén  m že ovlivnit svoji situaci, ím má menší vyhlídky na novou

práci, ím mén  si dovede vytvo it do budoucna realistickou perspektivu, ím je horší

finan ní situace, ím má mén  osobních zkušeností s ovliv ováním svých záležitostí v

podobných situacích, ím má menší podporu v rodinném a nejbližším sociálním zázemí.

      Neurotické poruchy, poruchy vyvolané stresem a somatoformní poruchy

Mnoho lidí se nau ilo v pr hu života mechanismy, kterými se snaží vyrovnávat se

s ur itým druhem zát že a životních událostí, kterému se obvykle íká stres. N kte í
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jedinci, ale tuto ur itou schopnost vyrovnat se s životními událostmi a stresy nezískali.

Tito lidé mohou reagovat na stresové situace mimo jiné i t lesnými p íznaky, jde hlavn

o t lesné obtíže, které mají somatický podklad. Navenek se to projevuje tak, že lov k

dlouho hovo í o svých obtížích, na druhé stran  m že opakovan  hledat pomoc. Zde jde

o somatizaci, která je definovaná jako proces, ve kterém jedinec sd luje své

psychologické problémy t lesnými p íznaky. Somatizace je nev domý mechanismus,

nejde o simulaci a m že mít i sekundární cíl, zisk z onemocn ní v podob  p itáhnutí

pozornosti na sebe a manipulace druhými. 9

     Poruchy osobnosti a chování u dosp lých –ke specifickým poruchám osobnosti

pat í osobnosti paranoidní, schizoidní, disociální, emo  nestabilní, histriónské,

anankastické a úzkostné. Mezi nezam stnanými se mohou vyskytovat ur ité problémové

osobnosti, které pak ve spole nosti naráží, jako jsou disociální a emo  nestabilní

osobnosti, ke kterým pat í i hrani ní porucha osobnosti. P evážn  z této oblasti

psychopatologie pak vychází, a to nejen u nezam stnaných osob páchajících trestné iny

formou násilí v i druhým. Muži charakterizovaní násilím, kte í napadají druhé, jako

osoby s projevem hn vu, násilí a pocity subjektivního nešt stí, což m že být i ztráta

zam stnání i dlouhodobá nezam stnanost. K rizikovým faktor m pozd jší

nezam stnanosti pat í i agresivita v d tství dle studií, které byly v této oblasti

provedeny. U agresivních d ti, které se v dob  dospívání ve škole stávaly obtížn

izp sobivými až nep izp sobivými, pozd ji v dosp losti se stávají dlouhodob

nezam stnanými. Proto se musí již v d tství preventivn  v novat pozornost t mto

agresivním d tem.

     Dalším rizikem jsou duševní poruchy spojené se sebevražednosti. Bylo provedeno

mnoho studií mezi nezam stnanými a sebevražednosti p i výskytu duševních poruch.

Sebevražednost u nezam stnaných s duševními poruchami  je jen malý zlomek, a tudíž

se dá íci, že nezam stnanost není významným prvkem u sebevražd. Jde spíše o to, že

nezam stnaností se duševní poruchy prohlubují a zhoršují jejich stav, protože

nezam stnanost je významný zdroj sociálního stresu, který m že poškodit lé ení a tím

isp t ke zhoršení pr hu duševní poruchy.

9 Buchtová. Božena a kolektiv. Nezam stnanost psychologický, ekonomický a sociální problém. 1n vyd.

Praha: Grada, 2002, s. 143
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Somatická onemocn ní

Emo ní poruchy se mohou ve svých d sledcích projevovat jako t lesná onemocn ní.

Lé ením emo ních poruch, které se projevují jako t lesné poruchy, se zabývá

psychosomatická medicína ( jednota psychiky a t la). Ve v tšin  psychosomatických

poruch je ur itá spojitost mezi psychologickými faktory a fyziologickou dispozicí

k nemoci. Nezam stnanost je spojena se zvýšenými zdravotními riziky, projevující se

nap . v tší pot ebou zdravotnických služeb, mortalitou a psychickými podmín nými

potížemi. Naopak zase p es asová práce vede k zvýšení hladin stresových hormon , k

nár stu mortality na kardiovaskulární onemocn ní aj.

Cukrovka – psychosociální faktory mohou ovliv ovat pr h cukrovky. Bylo

provedeno n kolik studií o p sobnosti nezam stnanosti a cukrovky, ale nebyla p ímo

zjišt na souvislost této nemoci a nezam stnanosti i jiné stresující podn ty. P ina

choroby totiž dosud není zcela známa, existují jen genetické faktory a 90 % diabetik

jsou otylí. Cukrovka je celosv tový problém a je jedním z nejzávažn jších chronických

onemocn ní. Lé ení diabetu zahrnuje fyzickou aktivitu a dietu s nízkým obsahem

uhlovodan  a nasycených tuk . N kte í pot ebují inzulín, mnohým sta í perorální léky.

Vzhledem k nezam stnanosti lidé trpící cukrovkou nemají dostatek financí na adekvátní

výživu a dále eší vzniklé stresové situace konzumací alkoholu, drog a lék .

V sou asnosti roste po et jednotlivc , kte í žijí a pracují s cukrovkou, ale cukrovka

že ovlivnit zam stnání, a to hlavn  když diabetické komplikace omezí

práceschopnost postiženého. Pozd jší diabetické komplikace jsou dle studií d vodem

mén asté zam stnanosti, vyšší pravd podobnosti invalidního d chodu.

Nezam stnanost pat í u diabetik  spolu s nižší sociální vrstvou k rizikovým faktor m

vzniku deprese.

Vysoký krevní tlak –dle provedených studii bylo zjišt no, že nízké postavení v práci,

pracovní nejistota, nízký pracovní výkon, ohrožení nebo fakt nezam stnanosti zvyšuje u

obecné, zvlášt  mužské populace pravd podobnost rozvoje vyššího krevního tlaku. U

žen psychologické potíže a sociální odcizení mohou rovn ž zvýšit výskyt hypertenze, a

to hlavn  ve spojitosti s chováním ohrožujícím zdraví.
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Astma  – astma pat í ke klasickým psychosomatickým chorobám. Úzkost pocit

frustrace, asté neshody a atmosféra napjatých rodinných situacích tvo í asto základ

patologických zm n v pr duškách. Faktory související s p ed asným úmrtím astmatik

byly nap íklad sociální izolace, zneužití v d tském v ku, neurotická onemocn ní,

manželské nebo soudní problémy, abúzus alkoholu, poruchy osobnosti, deprese,

nedávné úmrtí v rodin  i nezam stnanost. P esný d vod vzniku astmatu je zatím jen

edpokládán a to, že je ovlivn n více faktory, jde p edevším o genetickou predispozici

vývoje závažného astmatu, vystavení alergen m, expozici áste kám prachu za átkem

života, tabákový kou , nedostatek edukace o astmatu a p ístupu k podp rným

skupinám, neadekvátní lé ení léka i primární pé e, nedostate nou dosažitelnost

specialist , podcen ní významu asté intervence a sledování bronchiálních zán .

     Ztráta zam stnání je jedním z negativních jev , které mohou ovlivnit pr h astmatu,

u lidí, kte í mají k této nemoci dispozice, m že tento stres vyvolat propuknutí tohoto

závažného onemocn ní.

edová choroba žaludku a dvanáctníku – Nezam stnanost a rodinná anamnéze

edového onemocn ní byly identifikovány jako nezávislé prediktoriy recidivy v edové

choroby. Podle jedné ze studií bylo zjišt no, že ím nižší socioekonomická t ída, tím

tší bylo riziko výskytu onemocn ní v edovými chorobami.

Kožní choroby –vliv emo ního stresu, zvlášt  stresujících životních událostí, má vliv

na pr h r zných kožních nemocí.

Lé ení –nejd íve se musí zjistit kompletní diagnostika u nezam stnaných a na podklad

jejích záv  je možno navrhnout terapeutický plán, který by m l být komplexní. M l by

zahrnovat jak sociální tak psychosociální zásahy, vhodn  indikovat psychoterapii a

farmakoterapii.

Psychoterapie – je d ležité, aby daný terapeut pracoval metodou, která mu vyhovuje

a kterou ovládá, dále aby lé il pacienty, kterým vyhovuje on i jeho metoda.

    Farmakoterapie – nezam stnanost, tak jako jiné nemocné, lé íme farmaky podle

cílových syndrom  a le í se tak, aby nevyvolaly závislost na léku. S ohledem na výskyt

velkého procenta depresí se v tšinou lé í antidepresivy.

     Sociální opat ení – v psychiatrii pat í oblast sociální rehabilitaci, nap . rehabilita ní

ístupy typu pracovní terapie ve zdravotnických za ízeních, zajišt ní práce
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v chrán ných dílnách, pop ípad  i chrán né byty. K sociálním opat ením pat í

psychologické poradenství, r zné formy telefonické pomoci, linky d ry, nad je a

další formy. 10

   1.5   Nezam stnaný lov k ve spole nosti

Ztráta statusu

       lov k, i když pracuje t žce a práce mu nep ináší žádné vnit ní uspokojení, si

nep eje být nezam stnaným. Být nezam stnaným neznamená jen, že lov k p ijde o

výd lek, který mu zajišoval spojené žití , ale hlavn  i o to, že ztratí status   „mít

zam stnání“, který se zm ní v nový status „nezam stnaný“.  Být nezam stnaný je pro

lov ka pod adný status, kdy v tšina spole nosti a lidí v jeho okolí pracuje a vznikají

mu nové nep íjemné povinnosti, jako je žádat o práci. Pomalu a jist  za ne ztrácet

kontakt s lidmi, kte í pro n ho znamenali každodenní spole nost, jako spolupracovníci,

se kterými prožíval ást pracovního dne a n kdy i svoje osobní volno. Pomalu ale jist

se nezam stnaný lov k dostává do necht né izolace, jelikož s lidmi, se kterými

pracoval, se p estane vídat, což vede k odcizení. Nezam stnaný lov k se nejvíce upne

na rodinu a své nejbližší, kterým je ale zavázán, že musí trp t jeho momentální

neschopnost uživit rodinu. V rodinném prost edí nezam stnaný lov k ztrácí áste

sv j status, a to hlavn  muži, kte í se již z minulých dob cítí jako živitelé rodiny a nyní

musí být z ásti vyživováni od jiných len  rodiny. Hlavn  muži nesou ztrátu role

živitele rodiny velice t žce, což vede k tomu, že své problémy za nou ešit alkoholem,

drogami i trestnou inností. Ženy jsou v tšinou na takovou zm nu více p ipraveny,

jelikož, jak je obecn  známo, v tšinou jejich výd lek je menší než u muž  a v dob

mate ské dovolené byly ženy tém  odkázány na výd lek muže.

      Nejt žší to mají lidé, kte í pracovali tém  celý život na jednom pracovišti a t sn

ed odchodem do penze se ocitnou jako nezam stnaní. Tito lidé jsou bezradní hledat si

10 Buchtová. Božena a kolektiv. Nezam stnanost psychologický, ekonomický, a sociální problém. 1. vyd.

Praha: Grada, 2002, s.145-153
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nové místo, jelikož se bojí každé nové v ci. Jejich tém  celoživotní ztráta statusu

zam stnaného je o to složit jší, že si život zpo átku bez práce nedokáží p edstavit a

ijmutí nového pracovního místa, tedy nového statusu v novém prost edí, je stejn

žké jako být nezam stnaný. Tito lidé velmi asto upadají do depresí a jejich život se

hem n kolika m síc  tém  rozpadne, jelikož nejsou schopni elit nové situaci-být

nezam stnaným. Velice asto z stávají ve svém zam stnání i p esto, že jejich podmínky

se oproti minulosti dosti zhoršily  a rad ji p ijímají pod adnou práci na svém známém

pracovišti, než z stat bez práce. Problém je, že mnoho nových zam stnavatel  je si toho

domo a snaží se co nejvíce na t chto lidech ušet it, protože v dí, že svou práci

neopustí a zneužívají jejich postavení tím, že jim nemusí tolik platit za práci.

    Je zajímavé, že lidé, pokud p ijdou o práci, z stanou závislí na podporách, ve

spole nosti se cítí být pod adní a neschopni a spole nost se na n  taky tak dívá. Nikdo

totiž nevidí nebo ho to nezajímá, že starší lov k, který pracoval pro spole nost t eba 30

let, p i ztrát  zam stnání je brán na stejnou úrove  jako ten, kdo nebyl ješt  nikdy

zam stnán. Spole nost nerozlišuje, a to je chyba,  kolik let kdo pracoval a kdo pro

spole nost byl prosp šný. Když lov k ztratí práci p ed penzí a je nezam stnaný,

dostane nový status nezam stnaný a je jedno jak, dlouho pracoval.  Pokud ale se mu

poda í pracovat až do d chodového v ku, je spole ností považován i p esto, že již

spole nosti nep ináší tém  nic.

     Nejh e snáší zm nu svého statusu lidé, kte í si v pracovním prost edí vybudovali

ur ité vysoké postavení a ve spole nosti byli uznanými.  P i nezam stnanosti se tito lidé

dostanou z vysokého postavení ve spole nosti na jeho okraj, což je pro n  nejv tší

ponížení, a musí si zvyknout na toto nové postavení.

    Negativní status spojený s nezam stnaností m že být nezam stnanými vnímán jako

stigma, neboli viditelné znamení svého selhání. Což vede k tomu, že ada osob po ztrát

zam stnání odmítá p ijmout status nezam stnaného a vyhýbá se všemu, co by ho mohlo

jako nezam stnaného identifikovat. Snaží se skrýt sám fakt ztráty zam stnání, asto

nejen p ed sousedy i p ed p íbuzenstvem, ale i p ed vlastní rodinou.
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Nezam stnanost a sociální patologické jevy

      Dlouhodobá nezam stnanost má nežádoucí vliv nejen na jednotlivce, nýbrž i na

celou spole nost. Takto postiženou spole nost provází zvýšený výskyt sociáln

patologických jev , což zjišujeme spíše nep ímo, a to zvýšenou konzumací alkoholu,

nikotinu a drog ( zejména u mladých lidí), vyšší nemocností a rostoucí spot ebou lék ,

vyšším výskytem sebevražedných pokus . Záke nost této v ci spo ívá v tom, že

zpo átku m že být i nezam stnanost prožívána jako ur itá forma dovolené. Pozd ji, p i

opakovaném neúsp chu p i hledání nového zam stnání, to p er stá k pocitu

nepot ebnosti, marnosti a beznad je, což vede k patologickému chování jedince.

Pr vodními jevy dlouhodobé nezam stnanosti  jsou zvýšená míra kriminality a násilí,

rasové a meziskupinové konflikty, krize v rodin  a v sociálních institucích.

Nezam stnanost provází i ztráta úcty k autoritám a politickým stranám nebo vlád , která

zrovna ídí státní aparát, což lidé bez zam stnání viní ze situace, do které se dostali.

    Alkohol je nej ast jší zp sob, kterým eší hlavn  muži sv j problém

v nezam stnanosti a není ani divu, jelikož naše republika pat í mezi první v žeb ku v

konzumaci alkoholu na hlavu. A p i depresi je to asto nejjednodušší zp sob

zapomenutí vzniklého problému. Tento návyk na alkohol vznikl už p i zam stnání, ale

jen v malé mí e, jelikož byl jedinec brzd n tím, že ráno musí do zam stnání, kde nesm l

být pod vlivem alkoholu. Tato brzda p i nezam stnanosti je odbourána a nezam stnaný

lov k zvyšuje svoje alkoholové dávky. Takové ešení problém  velmi asto kon í

závislostí na alkoholu, která je spojena s násilím, a to hlavn  domácím násilím.

     Hazardérství se v tšinou týká muž , kte í p i ztrát  zam stnání v í, že svou situaci

vy eší výhrou na hracích automatech. ím více pen z prohrají, tím více se dostávají do

velmi svízelných situací. Nejd íve prohrají veškeré peníze z rodinného rozpo tu, což

vede k rozpadu rodiny, a poté si za nou p ovat u známých, což vede ke ztrát  všech

nejbližších ve svém okolí, a takový lov k z stává izolován od spole nosti. To vše ve

spojení s alkoholem a drogami muže vést až k sebevražedným pokus m.

Domácí násilí je astý jev op t u muž , který je spojen s alkoholem. Problém

domácího násilí je i ten, že muž se nedokáže smí it s tím, že není hlavní živitel rodiny,
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tedy hlava rodiny, podle kterého se všichni ídili. Svou pozici v rodin  si proto velmi

asto za pomoci alkoholu vynucuje domácím násilím, aby dokázal, že je stále hlava

rodiny. Takové jednání vede k rozvodu a narušení celé rodiny. Situace, kdy dochází

k násilí, snášejí nejh e d ti, a to jako sv dci t chto p ípad  nebo v kone ném d sledku

i jako objeti. To m že zanechat velmi negativní psychické újmy, které n kdy nelze

napravit.

     Drogy pat í k patologickým jev m hlavn  u mladých  lidí, tedy pokud budeme

mluvit o tvrdých drogách. V tšinou to za íná u alkoholu, který postupuje k drogám

tvrdším. Pokud se mladí lidé dostanou do stavu bezradnosti, necht jí tento stav snášet, a

proto se snaží co nejrychleji se t chto problém  zbavit. Nezam stnanost, tedy hlavn

nemít dostate ný p íjem, p edstavy na život, jako je nap íklad vy ešení bytové situace,

mohou mít za následek velmi lehké sklouznutí k požití drog na základ  doporu ení nebo

dokonce poskytnutí drog od svých kamarád  a vrstevník . Tento problém je velmi

závažný pro spole nost, jelikož pokud se mladý lov k, který se ješt  v bec nezapojil

do pracovního trhu a hned se ocitne na okraji spole nosti se statusem nezam stnaný tedy

nepot ebný pro spole nost dostane do závislosti na drogách, je už t žké i spole nost

takového lov ka dostat zp t do spole enského pracovního prost edí. Pokud u n ho

nejsou nau ené pracovní návyky a pot eba pracovat a zdokonalovat se, je to pro

spole nost velká ztráta.

Nadm rné požívání lék  - jedná se hlavn  o problém, kterým eší své tíživé potíže

i ztrát  zam stnání ženy. V tšinou se jedná o léky proti depresím a léky proti bolesti

hlavy. Pokud žena z stane s d tmi sama a musí ešit ekonomické problémy a výchovu

tí, velice asto sahá po lécích.

Trestná innost, kterou eší jedinci bez zam stnání svoje problémy, se  v tšinou

odvíjí na majetkové trestné innosti, jako je krádež, podvod a také násilí. S trestnou

inností je v tšinou spojen i alkoholismus i závislost na drogách. Lidé se touto trestní

inností snaží ešit své finan ní problémy, a to i když dostávají podporu

v nezam stnanosti i jinou sociální dávku. Problém je v tom, že jsou v tšinou závislí na

alkoholu nebo drogách, na které jim nezbývají peníze.

Clic
k t

o buy N
OW!

PDF-XChange

w
ww.docu-track.com Clic

k t
o buy N

OW!
PDF-XChange

w
ww.docu-track.com

http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/


- 24 -

Sebevraždy a sebevražedné pokusy jsou u nezam stnaných velmi astým jevem a

podle statistik zabírají nejpo etn jší skupinu v rámci sebevražd ze sociálních p in -

kolem 60%.

tšinou si sáhnou na život z d vodu nezam stnanosti lidé ve v ku 40-50 let. Tito lidé

se nedokáží po 20-30 letém pracovním pom ru smí it s tím, že jsou pro spole nost

nepot ební a že na n  musí spole nost vyd lávat. Byli v tšinou zvyklí postarat se sami o

sebe a své nejbližší, což p i nezam stnanosti nejde. Vzhledem ke všem okolnostem

rezignují  na  sv j  život  a  pokouší  se  spáchat  sebevraždu.  Jde  v tšinou  o  lidi,  kte í

takovému jednání m li z ejm  n jakou náklonnost, která se ale projevila až p i ešení

zásadn jších problém , jako je ztráta práce a schopnost  postarat se o sebe a svou

rodinu.

    Zabrán ní nebo snížení patologických jev  je velmi složité, jelikož každý jedinec se

chová p i ešení svých problém  jinak a najít správný p ístup, jak zamezit patologickým

jev m, aby platil pro všechny, je tém  nemožný. Jeden ze zp sob , jak zamezit vznik

patologických jev , je dostatek pracovních míst pro všechny nezam stnané. To

znamená, ím menší bude nezam stnanost, tím mí  bude patologických jev .

       Nezam stnanost a ve ejnost

      Nezam stnanému je ve spole nosti p azován ur itý status, který je sice pod adný,

ale je s ním svázána ada povinností a o ekávání jak ze strany státní moci, tak ze strany

ve ejnosti. Nezam stnaný v n m není osvobozen ze sociálních závazk  a o ekává se, že

je bude plnit bez ohledu na své finan ní a emociální problémy. Zárove  se od n j

ekává, že je schopen zm nit svoji situaci, jakož i snaha o tuto zm nu. Proto je in n

za svou situaci ( a za to, že nem že najít práci ) odpov dným. P edpokládá se, že svoji

nezam stnanost bude považovat za nežádoucí. Jestliže nenachází práci,je považován za

líného nebo neschopného a není s ním n co v po ádku. Status nezam stnaného je tedy

echodný, trvalý status nezam stnaného je p iznán jen tam, kde je spojen s trvalou

neschopností vykonávat zam stnání ( chronická nemoc, fyzický respektive mentální

handicap, demoralizace a osobní úpadek).11

11 Mareš, Petr. Nezam stnanost jako sociální problém. 3. vyd. Praha: Slon, 2002, 92 s.
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    Ve ejnost je toho mín ní, že nezam stnaní si musí sami aktivn  hledat práci, chodit

po firmách, odpovídat na inzeráty aj. Pouhé ekání na to, co jim nabídne ú ad práce, je

z pohledu ve ejnosti málo a jestliže je v tom nezam stnaný neúsp šný, roste jeho pocit

viny a deprese, stejn  jako názor okolí, že s ním není n co v po ádku. Problém je, že

v ur itých regionech je situace na pracovním trhu tak nep íznivá, je zde procento

nezam stnanosti velmi vysoké, že najít práci v ur itém oboru je tém  nemožné.

Ve ejnost ale žádá po nezam stnaném mnohem více. Chce, aby se vzdal hledání práce

ve svém oboru a p ijal i práci, která je pro n ho pod adná a mén  placená. M l by dát

takové práci p ednost p ed pobíráním sociálních dávek, které jsou z kapes zam stnaných

poplatník .

     V regionech kde, je nezam stnanost nejvyšší, je další problém v tom, že lidé si

pomalu zvykají na nezam stnanost a pobírání dávek, jelikož už ztratili po mnoha

negativních zkušenostech chu  hledat si sami práci. Tém  v každé rodin  takového

regionu je jeden i více lidí bez práce nebo znají ve svém okolí mnoho svých známých,

kte í jsou bez práce a proto být bez práce již neberou jako svou prohru nebo své selhaní,

což jich nemotivuje k hledání nového zam stnání. V t chto regionech nejsou z pohledu

ve ejnosti a okolí považovány za neschopné lidi, ale spíše jsou litováni. Náš sociální stát

se docela slušn  stará o lidi, kte í jsou nezam stnaní, a pokud jde o více lennou rodinu,

mnohdy lidé dostávají od státu formou sociálních dávek mnohem více, než by si

v ur itém regionu vyd lali. Potom je motivace najít si práce tém  nulová nebo dokonce

negativní. To z pohledu ve ejnosti je vnímáno jako velká nespravedlnost. I když nikdo

by necht l být nezam stnaný, je pro ást ve ejnosti neakceptované to, že i když denn

tvrd  pracují, mají stejné nebo n kdy i menší finan ní prost edky než rodina, která je

nezam stnaná s více d tmi.

1.6 Nezam stnanost a vliv na rodinu

      D sledky nezam stnanosti nepoci ují jen ti, kdo ztratili svá zam stnání, ale ve

skute nosti zasahuje nezam stnanost mnohem více osob, než kolik lze usuzovat z podílu

nezam stnaných v ekonomicky aktivní populaci, a to jak prost ednictvím jejich rodin,

tak i prost ednictvím p íbuzenských vztah . Nezam stnaný len rodiny tém  vždy

ovlivní rodinné soužití. Jde hlavn  o to, že jsou narušeny denní rodinné zvyklosti,
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zm na sociálních vztah  a sociální izolace rodiny, zm na postavení jedince v rodinném

systému ( ztrátou jeho statusu a autority) a zm n v rozd lení domácí práce.

    Obtížná je situace v rodinách, kde jsou dospívající d ti, které vnímají otce jako

autoritu zajišující živobytí pro rodinu i pro n . Ztráta práce hlavy rodiny, tedy otce, a

zárove  jeho postavení v rodin , m že vyústit v závažné psychologické problémy u

ostatních len  rodiny. U manželek se v tšinou jedná o neurotické potíže, které jsou na

 p enášeny, i když jsou zam stnané. Vliv na  d ti p i nezam stnanosti se ukázal také

negativní, v tšinou šlo o  poruchy chování.

         Dalším problémem nezam stnanosti v rodinách je, že vzhledem k menším

finan ním prost edk m si rodina musí zvyknout jen na základní pot ebné v ci. To  se

samoz ejm  odráží na celou rodinu, nebo  už si nemohou dovolit takový luxus, jak když

byli všichni zam stnáni. Nezam stnaná rodina se pomalu ocitne v ur ité izolaci, jak

rodi ové, tak i jejich d ti. Jelikož  rodina nemá finan ní prost edky, jsou v tšinou d ti

e oblékané nebo nedostávají žádné kapesné, nezú ast ují se výlet , tábor  a dalších

placených akcí. Tím se d ti dostávají do sociální izolace a ztrácejí u svých vrstevník

kamarády a n kdy jsou i vystaveny posm šk m. To m že mít vliv na jejich p irozený

psychický a fyzický vývoj. Za nou se stranit kolektivu (záškoláctví), jsou uzav ené,

málo komunikují a je negativn  ovlivn n jejich prosp ch ve škole.  Takové d ti jsou i

asto šikanovány, což m že vést k sebevražedným pokus m i út m.

          Nezam stnanost ovšem nebývá jednozna nou p inou vzniku  patologických

vztah  v rodin , shodují se psychologové. Je to jen krizová situace, která stejn  jako jiné

sobí coby rozbuška. Rozjede problémy, které by možná jinak z staly skryté nebo

nevyhrocené. Pokud n kdo z rodi  má sklon ešit traumata alkoholem, hledá v n m

út chu a hlavn  ve chvíli, kdy ztratí práci je ho mnohem více.  Stejn  jako pokud byla

nev ra otce nebo matky v rodin  tolerována, tak v dob  nezam stnanosti jsou tyto staré

rány rodiny stále ast ji znovu probírány. Stejn  tak zesílí sklony vylévat si zlost na

dít ti, rány padají ast ji a tvrd ji. Sice ídké, ale o to smutn jší jsou situace, kdy rodi

enáší sv j problém na d ti výk iky typu: „Kdybych vás nemusel živit, bylo by mi

líp!“. Nezam stnanost je tvrdý zásah do rodinného rytmu. Na jedné stran  snižuje p ísun

pen z, ale na druhou stranu rozši uje as, kdy je rodina pohromad . Paradoxn  práv

tohle m že konflikty vyost it. Vyplavou totiž na povrch stinné stránky soužití, na které

není za normálních okolností as.
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Nezam stnanost a rozvodovost

    Je velmi t žké íci, že nezam stnanost má nebo nemá vliv na rozvodovost.Jedny

studie prokazují, že u nezam stnaných rodin je vyšší procento rozvodovosti, tedy hlavn

u rodin, které po ádn  nefungovali ješt  p ed nezam stnaností. Je to zp sobené tím, že

i nezam stnanosti asto dochází v rodinách k p em  všech zažitých hodnot a

systém . To n kte í manželé nesou velmi špatn  a rad ji volí se osamostatnit. Bu

z d vodu, aby nebyli rodin  na obtíž (jedná  se v tšinou o nezam stnané)  nebo

zam stnaný partner již nedokáže žít s osobou, která se nedovede uplatnit a najít si práci,

a již nechce táhnout celou rodinu.

    Pokud muž p ijde v rodin  o práci, má mnohem více asu, aby mohl p evzít adu

domácích povinností, v jejichž vykonávání mu asto bránilo zam stnání a z nichž se

vykupoval svým výd lkem. Tím áste  vytla uje ást sociálního prostoru své žen ,

která ztrácí kontrolu nad domácím prost edím. Pokud takový stav trvá dlouho, dochází

k celkovému rozpadu jednotlivých rolí, které zastávali partne i v rodin .

    Dále jsou studie, které u zdrav  fungující rodiny ukazují, že  jedinec, který p ijde o

zam stnání,  má v rodin  velkou oporu.  A to nejen, že ho zbytek rodiny finan

podporuje, ale je zde i podpora psychická, která hraje velkou roli v hledání nového

zam stnání. Nezam stnanému nakonec zbude v tšinou jen rodina, se kterou tráví

nejvíce asu, jinak je tém  sociáln  izolován.

      Nezam stnanost se stává pojítkem rodiny. Další studie prokázali, že n které rodiny

v regionech s vysokou nezam stnaností se mén  rozvád jí. I když si manželé p estávají

rozum t, rozvést se nemohou z ekonomických d vod . Uv domují si, že být

nezam stnaný a ztratit i rodinu je pro všechny aktéry rozvodu docela riskantní, v etn

navrhovatele rozvodu. Partne i si mnohdy uv domují sociální rizika spojená s rozvodem

až p i soudním lí ení a stále ast ji se stává, že si rozvod na poslední chvíli rozmyslí.

     Je tedy t žké v dnešní dob , kdy je velmi vysoká rozvodovost, íci, jestli je

nezam stnanost d vodem k rozvodovosti. Spíše se p ikláním k názoru, že pokud rodina

dob e funguje, tak je pro každého lena rodiny velkou oporou, a to nejen

v nezam stnanosti, ale i v jiných tíživých situacích. Na druhou stranu, pokud rodina

nefunguje, je nezam stnanost jen další kapkou, která vede lidi k rozhodnutí, že tento

vztah nemá budoucnost a vede k rozvodu.
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Nezam stnanost a rodinná výchova d tí

      Problém výchovy d tí p i dlouhodobé nezam stnanosti je i to, že vychovávané d ti

si berou ze svých rodi  p íklad, a tudíž nemají poté v dosp losti tak velkou pot ebu

hledat si zam stnání. Chybí u nich ur itý pracovní návyk, který v rodin  u svých rodi

nevid li, a proto rad ji z stávají závislí na sociálních dávkách, které jim v po átku sta í,

protože žijí stále s rodi i. V rodinách, kde jsou rodi e zam stnáni, je p irozené, že každé

ráno chodí pravideln  do zam stnání a d ti tuto skute nost berou jako  samoz ejmost a

irozenost tak, jak oni musí chodit každé ráno do školy. Pokaždé ale záleží na tom, jak

se k práci staví nezam stnaní rodi e. Pokud se snaží aktivn  hledat práci a nerezignují

k pobírání sociálních podpor, není ten vliv na d ti tak negativní. D ti pozd ji vycítí, že

zam stnání je velmi d ležité a hlavn , pokud jsou vedeny v rodin  k áste né

spolupráci, má velký vliv na celkový chod domácnosti. Nejt žší je pro rodi e vysv tlit

tem, které ješt  tolik nechápou hodnotu pen z, že si momentáln  rodina nem že

dovolit takový luxus, jaký m li, když byli zam stnáni. Jde o to vychovávat hned od

za átku d ti k šetrnosti, i když je dostatek financí. Pokud není dít  zvyklé, že co si

umanulo, to dostalo, je pro rodi e v dob  nezam stnanosti lépe zvládnutelné.

     Rodi i by si m li uv domovat, že dít  chodí do ur ité sociální skupiny, nap . do

školy. Zde má ur ité postavení, které si vydobyl i tím, že m l nap . n jakou novou v c

(hra ku, oble ení atd.). Dokonce se mohl stát i vzorem pro druhé i v dcem n jaké

party. To m že  mít za následek vedoucí k vzniku  patologického chování, jelikož už

dít  v dob , kdy jsou rodi i nezam stnaní, si nem že své postavení hájit n jakou novou

cí nebo v cí, kterou mají všichni a skupina ho za ne vy le ovat. Je ur it  chybou

rodi , pokud si eknou, že dít  nepot ebuje nic a i když o n jakou v c žádá, je hned

odmítnut.  Dít  se dostává do ur ité tíživé situace, kterou eší nap . nevkusným

chováním i krádeží, aby byl st edem pozornosti a udržel si své postavení ve skupin .

    Je velmi t žké v dob  nezam stnanosti a finan ní krize dop át dít ti vše, na co bylo

zvyknuté, ale je t eba udržet mu n jaký standart, který je v jeho nejbližším okolí a

hlavn  v jeho sociální skupin , ve které se pohybuje, aby se zamezilo t mto

patologickým jev . D ti, které jsou vychovávány k šetrnosti a nejsou zvyknuté dostat

vše, co cht jí, se z nezam stnaností rodi  vyrovnávají snadn ji a tém  jich to

neovlivní na jejich chování. Dále by rodi ové d tem m li rozumn  vysv tlit, co se

v rodin  d je a pro  nejsou naráz peníze na v ci, které d íve byly samoz ejmostí.
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1.7 Záv r

       Na každého jedince, který se dostane do sít  mezi nezam stnané, tento nový status

sobí r znorod , ale ur it  si každý jedinec projde alespo  ur itými výše uvedenými

sociálními d sledky, které si nezam stnanost s sebou nese. Je z ejmé, že záleží na

každém jednotlivci, jak si s danou zát žovou situací sám poradí a hlavn , jak je

psychicky i fyzicky odolný vzdorovat t mto negativním sociálním d sledk m.

V každém p ípad  je z výše uvedeného patrné, že nezam stnanost není pouhá ztráta

zam stnání nebo finan ní problémy, ale odráží se i na další ásti plnohodnotného života,

jako je rodina, zdraví, spole nost, ve ejnost atd., bez kterých život v ur itém

spole enském seskupení si nelze p edstavit. Každý nezam stnaný by si m l nejd íve

uv domit, co to pro n ho znamená  být nezam stnaný, informovat se o svých právech a

povinnostech, aby se mohl plnohodnotn  vrhnout do hledání nového zam stnání. Dále

najít si n jakou psychickou podporu, a to bu  v rodin  nebo mezi známými, pop ípad

navštívit poradnu, která pom že nezam stnanému jedinci p ekonat nejt žší nov  vzniklé

stresové situace, nebo  tyto stresové stavy jsou pro lov ka nejvíce nebezpe né. Nejen

zdravotn , ale  taky by  mohli jedince svést k patologickému chování, kterým by cht li

danou situaci ešit.
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2.  Politika zam stnanosti a trh práce v R

Hlavní role politiky zam stnanosti ve vztahu k nezam stnaným je financovat trh

práce, a projekty na pomoc rizikovým sociálním skupinám i nezam stnaností nejvíce

postiženým oblastem. Ne každá osoba je schopna se sama zapojit do trhu práce a proto

stát a jeho politika trhu práce by jim m la pomáhat se za len ním do tohoto pracovního

trhu. Jedná se v tšinou o osoby, kterým stát a sociální instituce i zvyklosti ve vstupu na

trh práce zabra ují, a osoby, které nemají schopnost se na trhu práce uplatnit.  Stát by se

l hlavn  podílet na vytvá ení nových pracovních míst a r znými formami nabídek.

Dále se snažit o rekvalifikaci dlouhodob  nezam stnaných osob a jejich za len ní zp t

na trh práce. P izp sobit legislativu k tomu, aby nedocházelo k diskriminaci, úplatk m a

zam stnání ur itého procenta postižených osob ve velkých firmách. Regulovat výši

sociálních dávek, aby byli lidé motivováni k hledáni zam stnání a hlavn  vytvá et

takové podmínky, které by p ilákaly zahrani ní investory. Stát se musí um t uchránit

ed nelegálním zam stnáváním (tzv. na erno) a imigrací cizinc .

Graf . 1  nezam stnanost v R v srpnu 2005 podle okres  v procentech
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      Problémem eského trhu práce je podle odborník  nárust po tu lidí, kte í jsou bez

práce delší dobu. D vodem je p íliš regulovaný trh práce a št drý sociální systém. Za

vysokým podílem nezam stnaných žen stojí hlavn  systém investi ních pobídek, který

podporuje zejména investice do pr myslu, zam stnávajícího p edevším muže. Odborníci

upozor ují také na vysokou nezam stnanost u zdravotn  postižených osob.

     Ke konci srpna roku 2005 registrovaly ú ady práce podle údaj  ministerstva práce a

sociálních v cí tém  275.000 žen, tedy 54,4 procenta z celkového po tu

nezam stnaných, a 74.829 osob se zdravotním postižením (14,8 procenta

nezam stnaných). Ze statistiky OECD vyplývá, že za rok 2004 inil podíl osob

nezam stnaných déle než rok v R tém  52 procent.

     Problém dlouhodobé nezam stnanosti trápí v tšinu Evropy. V zemích EU tvo í

nezam stnaní déle než rok více než polovinu celkového po tu lidí bez práce. Nejvíce

jsou tím postiženi obyvatelé venkova, kte í se necht jí za prací st hovat, ob ané s

nízkou kvalifikací, imigranti a lidé p edd chodového v ku.

      Nejv tší problémem podle Ministerstva práce a sociálních v cí jsou  zdravotn

postižení ob ané, osoby do 25 let a nad 50 let v ku, dlouhodob  nezam stnaní, u

kterých by se m lo dosáhnout v rámci aktivní politiky zam stnanosti co nejvíce

pozornosti. Tito lidé by m li být p ednostn   zam stnávání, nebo za azováni do aktivit,

které zvýší jejich zam stnatelnost.

2.1   Rizikové skupiny nezam stnaných

    Uplatn ní lov ka na trhu práce je podmín no celou adou charakteristik, mezi které

pat í v k, zdravotní stav, vzd lání, pohlaví, p íslušnost k ur ité etnické skupin  atd.

Lidé, kte í jsou postižení n kterou s t chto charakteristik, mají v tší riziko ztráty práce a

jsou p edur eny v p ípad  ztráty práce pro dlouhodobou nezam stnanost. Tyto skupiny

jsou taky více vystaveny riziku opakované nezam stnanosti a p i uplatn ní v pracovním

trhu jsou spíše na okraji, na mén  placených nebo nejistých místech.

k a nezam stnanost

     Co se tý e v ku, jsou nejvíce postiženy, a tudíž rizikové v kové hranice do 25 let,

hlavn  absolventi a u starších lidí nad 50 let, kte í mají p ed d chodem.
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ková skupina mladiství do 25 let a absolventi - Mezi  mladistvé je ozna ována

nejmladší skupina uchaze  o zam stnání bez kvalifikace, bez pracovních návyk , asto

poznamenaná  sociálním postavením rodi , s neochotou hledat si jakékoliv zam stnání.

Dávají p ednost sociálním dávkám p ed pracovním p íjmem. Mladiství jsou v tšinou

neschopni si sami najít ešení a ekají na vn jší pomoc. U této  skupiny

nezam stnaných, pokud v co nejkratší dob  nenalezne zam stnání, nebude vytvo en

pracovní návyk. Ve svém volném ase, který jim zbývá, mohou sklouznout k  sociáln

patologickému chování a už se nikdy neza lení do normální spole nosti.

Absolventi  škol
            Pat í na trhu práce mezi ohrožené skupiny. S jejich nezam stnaností je spojena

ada závažných problém . Jestliže po absolvování školy nenastoupí do práce, nezískají

pot ebnou praxi a nevytvo í si žádné pracovní návyky. Navíc postupn  zastarává jejich

kvalifikace. A ím déle tento stav trvá, tím více se snižuje pravd podobnost, že je n kdo

zam stná. Mezi hlavní p iny nezam stnanosti pat í jednak nesoulad mezi profesní

strukturou absolvent  a pot ebami trhu práce, jednak nedostatek jejich praktických

zkušeností. Negativním momentem, který ovliv uje za azení absolvent  do pracovního

procesu, je i velmi nízká mobilita na trhu  práce, kterou zp sobuje i špatná situace na

trhu s byty. N kte í absolventi mají mnohdy nereálné požadavky na finan ní ohodnocení

své práce a nejsou ochotni p ijmout místo, které neodpovídá jejich vzd lání.

2. Graf . 2 p iny nezam stnanosti podle ú ad  práce

Pramen: Názory pracovník  ú ad  práce na uplatn ní absolvent  škol - 2004', NÚOV. Pozn.: Dopo et do
100 % tvo í odpov  "jiné d vody".
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        V dubnu 2004 dosahoval podíl nezam stnaných absolvent  9,1 % z celkové

nezam stnanosti, což znamená meziro ní pokles o 1,2 %. (Na ú adech práce bylo

v dubnu 2004 zaregistrováno více než 535 tisíc žadatel .) V roce 2004 se podíl

absolvent  na nezam stnanosti pohyboval na svém dosavadním minimu. P iny?

Celkový po et nezam stnaných se stále zvyšuje, po et d tí se naopak snižuje, více se

jich dále vzd lává a v neposlední ad  se lépe uplat ují na trhu práce.

      I nadále platí p ímá úm ra mezi výší dosaženého vzd lání a možností najít

zam stnání. Míra nezam stnanosti u erstvých absolvent , tedy po et nezam stnaných

absolvent  v dubnu 2004 k po tu absolvent  z ervna 2003, inila 23,2 % u vyu ených,

21,2 % u vyu ených s maturitou, 15 % u absolvent  SOŠ s maturitou, 6,1 % u

absolvent  gymnázií, 13,6 % u absolvent  VOŠ a konzervato í a 7,7 % u

vysokoškolák .

Tabulka a graf . 3  po et nezam stnaných absolvent  podle vzd lání 2001-2004

zdroj: mpsv
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Dalším problémem zvyšující po ty nezam stnaných absolvent  je posunování

kové hranice odchodu do penze. ím déle budou lidé d lat, tím h e se bude shán t

pro absolventy práce. Jednoduše prodlužování délky odchodu do penze brání uvoln ní

míst na trhu práce, p estože je každým rokem absolvent  na trhu práce mén .

       P i výb ru oboru, ve kterém se vzd lávají, by si m li studenti a jejich rodi e hlavn

uv domit jejich postavení na trhu práce po skon ení svého vzd lání, zda bude mít o n j

trh práce zájem, aby mohli uplatnit své v domosti. To je jediné, co mohou nabídnout na

trhu práce.

Starší lidé nad 50 let

    Pro tyto lidi je ztráta práce nejtíživ jší ze všech v kových kategorií. P edstava, že

pracovali více jak 30 let a nyní o n  nemá trh práce zájem, vede asto k pocitu

bezradnosti spojené se strachem, psychickou tenzí, nejistotou a postupnou ztrátou

sebed ry. Lidem, kte í byli zvyklí celý život pracovat, se najednou zhroutí celý sv t a

estávají žít i spole ensky, jsou tém  v izolaci své rodiny.

Lidé starší v kové kategorie mají asto nežádoucí návyky dosažené b hem

celoživotní pracovní kariéry a velmi obtížn  se p izp sobují novým životním situacím.

Setrvání celý  život v jedné profesi  na jednom pracovním míst  vede mnohdy k tomu,

že lidé mají omezené pracovní dovednosti a zkušenosti. Zam stnavatelé dávají p ednost

mladším v kovým skupinám, protože ze strany zam stnance jsou p edpokládány vyšší

mzdové  nároky na platové za azení vyplývající z délky dosavadní praxe. Dále ze strany

zam stnavatele jsou v dnešní dob  zvýšené požadavky na práci s moderní technikou,

znalost jazyk  a vyšší flexibilitu, což u starší v kové kategorie pracovník  m že

znamenat velký problém. K t mto problém m se asto p idává i zdravotní komplikace,

které vedou k ast jším absencím v práci. N které výhody oproti absolvent m mají, a to

je jejich praxe v oboru ( pokud se dá v dnešní dob  použít), zažité pracovní návyky a

vy ešené rodinné soužití ( mate ství, výchova d tí, bydlení atd.).

    Starší lidé po 50 letech velmi asto mluví o tom, jak rádi by šli již do d chodu, jelikož

mají strach, že p ijdou o zam stnání. Velká ást lidí odchází do p ed asného d chodu, i

když jsou kráceni na výplat  penze. D vodem je skute nost, že v tšinou tito lidé, pokud

nemají vyšší vzd lání, pracují v ur itých regionech za minimální mzdy s rizikem, že i o
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tuto práci p ijdou. Lidé staršího p edd chodového v ku nebyli zvyklí na takovou

nejistotu, což má následky v podob  dlouhodobého stresu, který se odráží na jejich

zdraví. Byli zvyklí odpracovat si poctiv  svoji práci, za kterou m sí  dostávali mzdu a

o víc se nemuseli starat. Nemuseli p emýšlet, jestli zítra nedostanou výpov , jestli

dostanou v as mzdu, nebo jestli se mohou zadlužit a po ídit si n co nového. Tyto

každodenní starosti pro lidi staršího v ku mohou vést k rezignaci na celkový život.

Tabulka . 4 co si spojujeme se staršími lidmi vzhledem k práci

Pohlaví a nezam stnanost

    Je z ejmé, že postavení žen v pracovním trhu je horší než u muž , i když u nás v R

existuje legislativa proti diskriminaci. Zam stnavatelé mén  zam stnávají ženy, které

jsou mladé nebo ženy s malými d tmi. U mladých žen je to v tšinou spojené  s tím, že

v nejbližší dob  p jdou na mate skou dovolenou, a tudíž je budou muset zam stnavatelé

nahradit novým zam stnancem, kterého budou muset znovu zaškolovat. Dále je zde

problém žen vracejících se po mate ské dovolené zp t na místo, které je již po dobu

mate ské dovolené obsazené jiným zam stnancem a navíc jde o ženy, které se musí

starat o domácnost a hlavn  o malé d ti. To p ináší pro zam stnavatele další problémy,

protože ženy vychovávající d ti, velmi asto jsou s d tmi p i jejich nemocech doma a

pot ebují d lat jen na jednu sm nu i zkrácený úvazek. To vede k tomu, že mladé ženy,

pokud jsou zam stnány a mají vybudované ur ité pracovní postavení, se bojí odejít na

mate skou dovolenou a s mate stvím ekají na co možná pozd jší dobu. Naopak ženy,

Co si spojujeme se staršími? (%)
Mají více zkušeností ...............................................78
Chyb jí jim znalosti
práce s moderní technikou a po íta em................. 65
Mají problémy se zrakem a sluchem .......................52
Neum jí se p izp sobovat zm nám....................... 42
Už neud lají tolik práce jako d íve .........................31
Nad ízení by je rádi propustili ................................22
V kolektivu nejsou oblíbení ....................................13

Odpovídalo 1584 lidí ve v ku od 15 do 83 let
Zdroj: zpráva VUPS o ageismu
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které o práci p išly volí rad ji mate ství než nezam stnanost. Vzhledem k výše

uvedeným skute nostem se pr rná doba odchodu na mate skou dovolenou prodlužuje

k  v ku kolem 30 let a po et d tí v rodin  je omezen na jedno, maximáln  dv .

Porodnost v R klesá, což má nep íznivý vliv na stárnutí spole nosti, a proto je nutná

chodová reforma s prodlužováním odchodu do penze.

Cesta k ešení v naší spole nosti patrn  povede p es nutné legislativní úpravy až

k politické a finan ní podpo e žen.

Zdravotn  postižení lidé

 jsou další rizikovou skupinou na trhu práce. Zdravotn  postižené lze rozd lit na osoby

se zm nou pracovní schopností  (ZPS) a na osoby se zm nou pracovní schopností

s  t žším zdravotním postižením (ZPS s  TZP). Ti z první skupiny mají pro dlouhodob

nep íznivý zdravotní stav podstatn  omezenou možnost pracovního uplatn ní a v tšinou

pobírají áste ný invalidní d chod, druhá skupina se m že uplatnit jen ve zcela úzkém

okruhu zam stnání a pobírá plný invalidní d chod. Ob  tyto skupiny se v tšinou shrnují

pod spole ným ozna ením osoby se ZPS.  Vzhledem ke stále v tšímu d razu na

produktivitu práce a výkon mají tito lidé v sou asné spole nosti ím dále menší šanci se

uplatnit na trhu práce. Doba jejich evidence na ú adech práce p evyšuje

kolikanásobn  dobu evidence zdravých jedinc  a asto se dostávají do bezvýchodné

životní situace a pro jejich rodiny to znamená starost o nezam stnaného rodinného

íslušníka. I když u nás je docela slušn  postaráno o zdravotn  postižené systémem

sociálního zabezpe ení, co se týká základních materiálních pot eb, k jejich úplnému

za len ní do  spole nosti nedochází, jsou závislí na sociálních, ekonomických a

legislativních podmínkách.

      Ministerstvo práce a sociálních v cí zavedlo n kolik nástroj , které by

zam stnavatele m ly motivovat k vytvá ení v tšího po tu pracovních míst pro zdravotn

postižené. Podle § 24, odst.2 zákona . 1/1991 Sb., o zam stnanosti (ve zn ní pozd jších

edpis ) mají všechny firmy s více než p tadvaceti pracovníky povinnost zam stnávat

alespo  4  procenta  osob  se  ZPS  (zam stnanci  se  ZPS  s  TZP  se  do  povinného  podílu

zapo ítávají 3x). Spln ní této povinnosti lze nahradit odebíráním výrobk  od podnik ,

které zam stnávají více než 50 procent osob se ZPS, nebo zadáním výrobního programu

mto organizacím. V p ípad , že firma nevyužije ani jedné z možností, musí do státního
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rozpo tu odvést 1,5 násobek pr rné m sí ní mzdy ro  za každého chyb jícího

zam stnance se ZPS. Podniky zam stnávající osoby se ZPS si mohou o ur itou ástku

snížit da  z p íjmu. Zvláštní podporu poskytuje stát tzv. chrán ným dílnám a chrán ným

pracovištím, která zam stnávají nadpolovi ní podíl handicapovaných osob. Mají nárok

na m sí ní p ísp vek na pracovníka se ZPS ve výši 35 procent pr rné mzdy za

edchozí rok (nyní 5310 K ), dále na p ísp vek na z ízení pracovního místa (až do výše

100 tis. K ) a na další druhy dotací a návratných finan ních výpomocí. V pr hu roku

2002 bylo v chrán ných dílnách umíst no 1063 uchaze  o zam stnání se ZPS, p emž

nov  vytvo eno bylo v t chto dílnách 976 míst. Vzhledem k po tu nezam stnaných se

ZPS je to však stále málo. Názorn  to dokazuje následující tabulka.

Tabulka . 5 nezam stnanost zdravotn  postižených

Ukazatel  k 31.7.2002      k 31.12.2002 k 28.2.2003

Míra

nezam stnanosti

(%)

9,2 9,8 10,2

Nezam stnaní se

ZPS
63 883 66 907 69 022

Podíl na

celkovém

po tu

nezam stnaných

(%)

13,3 13,0 12,8

Volná pracovní

místa

pro nezam stnané

se ZPS

2 062 1 747 1 683

Po et

nezam stnaných

se ZPS

na jedno pracovní

místo

31 38 41

Pramen: www.mpsv.cz
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Tabulka obsahuje údaje o nezam stnanosti zdravotn  postižených v období ervenec

2002 - únor 2003. V tomto období došlo k r stu celkové míry nezam stnanosti o 1

procento. Po et nezam stnaných se ZPS také vzrostl, ovšem jejich podíl na celkovém

po tu lidí bez práce se mírn  snížil. Jako problém se tak ukazuje p edevším snižování

po tu volných pracovních míst pro osoby se ZPS a s tím spojený r st jejich po tu na 31

nezam stnaných se ZPS, v únoru 2003 už to bylo o 10 více.

Lidé bez kvalifikace

  Ve struktu e dlouhodob  nezam stnaných je zastoupení nekvalifikovaných

pracovník  z 1/3 všech nezam stnaných, jde zejména o lidi obtížn  vzd lavatelné a

s malým zájmem o zam stnání. U t chto lidí se asto setkáváme se spole ensky

nežádoucím deviantním chováním, do kterého pat í alkoholici, recidivisté, lidé

propušt ní z nápravných za ízení a další lidé sociáln  nep izp sobiví. ím vyšší je

kvalifikace a pracovní dovednost, tím snadn ji jsou lidé umís ování do pracovního trhu,

jelikož více dovedností zvyšuje možnost volby jednotlivých pracovních odv tví. Lidé

s nízkou pracovní kvalifikací budou postupn  stále více vytla ovány levn jšími a

esn jšími stroji. O práci nekvalifikovaných lidí nebude do budoucna zájem a oni se

stanou nepot ební pro spole nost, což povede ke kriminalit  a dalším podobným

problém m.

Graf . 6 struktura nezam stnaných podle vzd lání. Zdroj: eský statistický ú ad
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      Lidé s nižším vzd láním mají také horší pozici p i snaze o získání zam stnání.

ibližn  75 procent všech nezam stnaných tvo í lidé bez vzd lání a vyu ení. Naproti

tomu pracovníci s maturitou a vysokoškolským vzd láním mají podstatn  lepší pozici.

Mezi st edoškoláky si stojí lépe ti, kte í mají odborné vzd lání nebo výu ní list, než

absolventi gymnázií.

2.2    Migrace a nelegální zam stnávání cizinc

Migrace

 Zda migrace cizinc  do eské republiky negativn  ovliv uje nezam stnanost,  nelze

tak jednozna  uvést. Podle odborník  dokonce ízená migrace napomáhá p i ešení

nejpal iv jšího problému, a to stárnutí populace. Do eské republiky ro  p ichází

zhruba 10 tisíc cizinc , kte í jsou z v tší ásti 80% mladí, a tedy ekonomicky aktivní. V

tuzemsku, podobn  jako v dalších zemích, lze pozorovat takzvaný paradox

zam stnanosti. Znamená to, že v období relativn  vysoké nezam stnanosti existuje v

ur itých sektorech rostoucí po et volných pracovních míst, která nelze obsadit

domácími pracovníky. Ti bu  nemají dostate nou kvalifikaci, nebo nejsou ochotni se za

prací p emís ovat. A eši vysokou mobilitou nevynikají. V mobilit  pracovních sil

zaostáváme nejen za státy EU, ale i za ostatními kandidátskými zem mi. Zažité

edstavy o zahrani ní pracovní síle co by konkurentovi domácích zam stnanc  na trhu

práce jsou tak p inejmenším pro kvalifikované profese z velké ásti mylné. Ur itou

hrozbou pro domácí ekonomiku však m že být migrace nelegální, ne ízená. A pracovní

imigrace založená pouze na tržních mechanismech bez promyšlené vize, jak cizince

integrovat do v tšinové spole nosti, p ináší riziko segmentace pracovního trhu mezi

imigranty a domovskou populací. Rizikové faktory se mohou a nemusejí prom nit v

reálné problémy. V západní Evrop  ale najdeme dostatek p íklad , kdy se tak stalo, a

navazující potíže s nezam stnaností i kriminalitou imigrant  padají na bedra státní

administrativy. Je tedy z ejmé, že pro esko je nezbytný aktivní p ístup k migraci, který

vede k maximalizaci výhod plynoucích z migra ních tok . Naopak by mohlo být hrubou

chybou z stat pasivní - ada západoevropských zemí dnes p ipravuje vlastní aktivní

imigra ní politiku, která nejspíš povede k výrazn jšímu odlivu tuzemských
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kvalifikovaných pracovník  a dalšímu prohloubení eských negativních popula ních

trend .

K 31.12.2004 evidovaly ú ady R celkem 173.203 ekonomicky aktivních cizinc .

107.984 t chto cizinc  bylo v postavení zam stnanc , 65.219 cizinc  m lo platné

živnostenské oprávn ní.

Pracující cizinci tvo ili 68% z celkového po tu cizinc  bydlících v eské republice.

Graf . 7- zam stnanost cizinc

Zdroj : eský statistický ú ad, 2004
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      Jediný problém, který hrozí ze strany migrant  na náš trh, je v tom, že jsou ochotni

pracovat za daleko menší mzdu a to asto láká zam stnavatele k zam stnání cizinc . Na

druhou stranu lidé, kte í jsou dlouhodob  nezam stnaní, velmi asto takovou prací

pohrdnou a zam stnavatel m nic jiného nezbývá, než vzít cizince. P íkladem za všechny

je zdravotnický personál v nemocnicích, kde volná místa jsou obsazována v tšinou

zdravotními sestrami  ze zahrani í, i když tady jde taky o kvalifikaci

Nelegální zam stnávání cizinc

       Práce na erno se soust uje v sektorech náro ných na ru ní práci a typických

nízkými odm nami, jako je zem lství, stavebnictví, práce v restauracích apod., tedy

všude tam, kde konkurenceschopnost a zisk jsou vysoce závislé na nákladech.

Zam stnavatelé se k této praxi uchylují nejen z lakoty, ale také pod tlakem vysokých

daní, sociálních dávek nebo také administrativních formalit.

      Do nelegálních pracovních pom  se nechávají najímat lidé, kte í už mají druhé

zam stnání a jsou tudíž kryti d chodovým a nemocenským pojišt ním. Další kategorií

jsou studenti a d chodci, dále pak zraniteln jší nezam stnaní a zejména pak zcela

bezprávní ilegální p ist hovalci.

Oficiální statistiky za rok 2004 uvád jí 173.203 ekonomicky aktivních cizinc

registrovaných zahrani ních pracovník  v R, což je asi 3,65 % celkové zam stnanosti.

Podle n kterých odhad  by však jich zde m lo pracovat p es 300 tisíc, což p ibližn

odpovídá 6% celkové zam stnanosti. Nikdo však p esn  neví, kolik cizinc  zde pracuje

ilegáln . Nej ast ji vstupují do šedé ekonomiky Ukrajinci, dále pak Slováci, Vietnamci,

Bulha i, Poláci a cizinci ze zemí bývalého Sov tského svazu.

       Nejv tším lákadlem pro naše zam stnavatele k najmutí cizince na erno jsou nízké

náklady. Vedle toho, že není t eba platit pojistné a dan , spokojí se také cizinci s nižší

mzdou. Zam stnavatel nemusí dodržovat standarty ubytování a stravování, nelegální

zam stnanci si nemohou prakticky na nic st žovat. Takto zam stnaného cizince je

vlastn  kdykoliv možné libovoln  p esunout na jiné pracovní místo bez pr tah .

Zam stnavatelé tak sice porušují mnohá ustanovení zákon  (Zákoník práce, zákon o

pobytu cizinc , zákon o zam stnanosti), ale p ípadné pokuty za porušení t chto p edpis

jsou t žko vymahatelné.
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       Bylo by t eba n jakým razantním zp sobem alespo  snížit procento na erno

zam stnaných pracovník . Naše ú ady však nemají dostatek zkušeností ani prost edk

na ú innou kontrolu. Autorita našich ú ad  také není na dostate né úrovni. Je t eba

kladn ji zvažovat povolování vstupu cizinc  na náš trh práce, kontrolovat d kladn ji

pracovišt  podez elých firem ( v N mecku nap . jsou takováto pracovišt  monitorována

kamerami), nebo výrazn  postihovat firmy a zam stnavatele, kte í se k najímání

ilegálních zam stnanc  odhodlají. Je také nutné rozpoznat, ve kterých oborech nejsou

cizinci p ít ží, ale naopak p ínosem. 12

     Není tedy problém zam stnávaní cizince, pokud jde vše legální cestou a tato migrace

je ízena státem, ale hlavní problém pro stát je zam stnávání nelegálních p ist hovalc ,

kte í nejenže berou lidem v R práci, ale ani neplatí dan . Hlavn  je zapot ebí

kontrolovat podez elé podniky, které takou práci nabízí, jelikož u nich stát ztrácí

nejvíce. Je zapot ebí vytvo it takovou legislativu, aby došlo k zamezení poskytování

práce na erno. Pokud nebude nabídka nelegální práce ze strany podnikatel , nebudou

ani nelegální migranti.

2.3  Záv r

     Politika zam stnanosti v eské republice v poslední dob  se trochu dostává do

obrátek a nezam stnanost v R je stále pod 10 %, v srpnu 2005 8,9 %. V Evropské unii

iní nezam stnanost v pr ru celé p tadvacítky 8,5 %. Takže se držíme pr ru. Na

nezam stnanost má vliv politika státu, hlavn  p ilákáním nových zahrani ních

investor , a to r znými pobídkami. Stát má v kompetenci ídit p iliv legálních  migrant

do R, kte í naproti nelegálním mají pro R pozitivní vliv. Dále je to výše sociálních

dávek a minimální mzda, kterou stát ur uje, sociální dávky by m ly být o hodn  nižší

ž minimální mzda, aby to lidi motivovalo hledat si práci. Najít tuto míru však není

snadné, jelikož zvyšování min. mzdy by vedlo k propoušt ní a snižování sociálních

dávek zase ke kriminalit i chudob .

     Státní politika zam stnanosti by m la vynaložit více úsilí a financí k tomu, aby v co

nejkratší dob  našla práci rizikovým skupinám mezi nezam stnanými. Jsou to hlavn

absolventi škol, kte í by m li dostat co nejv tší p íležitost k zapojení se do pracovního

trhu, aby získali pot ebnou praxi a pracovní návyk. Dále je zapot ebí zam stnat

12 Hanslí ek, Pave http://www.infoservis.net/art.php?id=1069232799  , dne 23.10.2005
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zdravotn  postižené lidi a vytvá et ješt  více pobídek zam stnavatel m, aby tyto lidi

byli zam stnáni, což pro n které znamená znovu uvedení do spole enského života i p es

sv j handicap. Vzhledem k stárnutí populace se stát musí p ipravit na nezam stnanost

lidí, kte í mají n kolik málo let p ed d chodem a vzhledem k tomu, že se posunuje

ková hranice do d chodu, bude t chto lidí p ibývat. Prodlužování v ku odchodu do

chodu ponese taky v tší nezam stnanost pro absolventy, kterým stárnoucí pracovní

populace bude tato místa držet. Proto je zapot ebí pro absolventy škol obstarat v co

nejkratší dob   p íležitost k zapojení se do pracovního trhu, aby získali pot ebnou praxi

a pracovní návyk. Aby populace tolik nestárla a zvyšovala se porodnost, je zapot ebí

motivovat  mladé  rodiny,  aby  se  nebály  po ídit  si  dít  a  to  bez  rizika,  že  po  mate ské

dovolené manželka ztratí práci. Taková investice na podporu mladých lidí se

v budoucnu ur it  státu vyplatí a mnohonásobn  se vrátí.

    Nezam stnanost je zapot ebí neustále pozorovat a p izp sobovat pracovnímu trhu.

Každý stát by m l mít aktivní politiku zam stnanosti, aby se snažil co nejvíce zamezit

nezam stnanosti a tím ušet il výdaje nejenom na sociálních dávkách, ale i ve

zdravotnictví i na potírání nelegální a kriminální innosti.
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Záv r

V záv ru se chci vrátit k tomu, co jsem si na za átku práce vytý il za cíl, a to, že

nezam stnanost p sobí na lidi nejen z ekonomického hlediska, ale z mnohem horšího a

nebezpe jšího - ze sociálního. To, že lov k nemá dostatek finan ních prost edk ,

není ješt  tak tragické, pokud má zajišt ny základní pot eby, což  náš stát spl uje a

nezam stnané finan  podporuje r znými dávkami. Každý lov k je schopen se

uskromnit na ur itou dobu. Problémem nezam stnaných je, že na nich ztráta práce

sobí hlavn  psychicky, což má za p inu zdravotní problémy, a to díky stresu, kterým

nezam stnaní procházejí. Dále je to vy len ní ze spole nosti  zm nou statusu, životního

stylu nebo ztrátou kolektivu, ve kterém se jako zam stnanec pohyboval.

    Zda  nezam stnanost ovliv uje rodinu? Já jsem názoru, že ur it , ale záleží na jakých

základech rodina fungovala  p ed nezam stnaností. Taková rodina, která má dobré

základy, je ur it  oporou nezam stnaného jedince. Naopak, pokud rodina procházela

znými kritickými dobami již p ed nezam stnaností, vliv na rodinu zcela ur it  má

negativní, což v tšinou m že kon it rozvodem, domácím násilím a jiným patologickým

chováním.

     Je zapot ebí, aby se jedinci, kte í se dostanou do statusu nezam stnaného, vyhledali

hned v za átku oporu, a to bu  v dob e fungující rodin , nebo u odborník  na tuto

problematiku, jako jsou psychologové nebo r zné organizace zabývající se

nezam stnaností. Hlavn  se nesm jí nechat unést negativními stresujícími vlivy, které

na nich za nou p sobit p i ztrát  zam stnání. Je zapot ebí takovou pomoc

nezam stnanému nabídnout, protože ne každý je schopen si o takovou pomoc íct.

     Celkov  je zapot ebí, aby se stát snažil, a to všemi možnými prost edky, o snížení

nezam stnanosti, jelikož tím nejen ušet í finance na sociální dávky, ale i ve

zdravotnictví a v neposlední ad  pom že zamezit negativním sociálním vliv m, které

sobí na nezam stnané jedince. Každý stát by se m l o své ob any starat a snížení

nezam stnanosti zcela ur it  vede ke spokojenosti a blahobytu ob an  každého státu.

     Na nezam stnanost není žádného léku, ale musíme se všichni snažit nezam stnaným

lidem pomoci, jelikož vlastn  pomáháme sami sob , protože nikdy nevíme, kdy se do

takové situace m žeme dostat.
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Resumé

      Bakalá ská práce má název "Nezam stnanost jako sociáln  etický problém a vliv na

rodinu". Zabývá se problematikou nezam stnanosti. Opírá se o fakta, která zve ej ují

naše statistické ú ady a odborná literatura. Cílem práce bylo ukázat, že nezam stnanost

není jen ztrátou zam stnání a finan ní krize, ale že zp sobuje i další sociální d sledky

ovliv ující život nezam stnaného jedince.

     Tato bakalá ská práce se skládá ze dvou základních ástí.  V první ásti popisuji

sociální d sledky nezam stnanosti. Zabývám se vymezením pojmu nezam stnanost,

jejími druhy, právem na zam stnání (Listina základních práv a svobod), co znamená

práce pro lov ka, nezam stnanost a zdraví, postavení jedince ve spole nosti, vliv na

rodinu. Tedy se hlavn  v nuji negativn  p sobícím sociálním vliv m na

nezam stnaného jedince a jejich následky.

    Ve své druhé ásti se v nuji politice zam stnanosti a trhu práce. Rozebírám  hlavn

rizikové skupiny nezam stnaných, kte í jsou nejvíce ohroženi p sobením negativních

sociálních vliv  a dlouhodobé nezam stnanosti. Jde hlavn  o absolventy, ženy po

mate ské, zdravotn  postižené a jedince nad 50 let.  Dále se zde v nuji migraci cizinc ,

a to jak legální, tak i nelegální, jež nejvíce ohrožuje nezam stnanost státu.

    V záv ru se snažím upozornit na možná rizika nezam stnanosti a trochu nastínit ím,

by se m l hlavn  stát více zabývat p i ešení nezam stnanosti.

    V bakalá ské práci jsem se snažil ukázat, že nezam stnanost není jen ekonomickým,

ale i sociálním a kulturním problémem. Prost edky vynaložené do boje s ní i s jejími

sledky nejsou jen ekonomickou, ale i sociální a kulturní investicí. A to v tom smyslu,

že investované prost edky musí být nejen ekonomického, ale i sociálního a kulturního

charakteru ( zm na postoje ve ejnosti k zam stnání a nezam stnanosti, zm na životních

strategií, vzd lávání atd.), že efektivitu jejich vynaložení nelze pom ovat výlu

ekonomickými, ale také sociálními kritérii.13

13 Mareš, Petr. Nezam stnanost jako sociální problém. 3 vyd. Praha: Slon, 2002, 137 s.
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Anotace

Tome ek, Petr. Nezam stnanost jako sociální etický problém a vliv na rodinu.

(Bakalá ská práce). Brno: Institut mezioborových studií, Univerzita Tomáše Bati ve

Zlín , 2005

Práce se v nuje nezam stnanosti jako sociáln  etickému problému a vlivu na rodinu.

V práci popisuji p sobení negativních sociálních vliv  na nezam stnaného jedince a

jejich následky. Dále se zde v nuji rizikovým skupinám nezam stnaných a vliv

migrant  na nezam stnanost v eské republice.

Klí ová slova:

Nezam stnanost, sociální, etický, rodina, migrace, rizikové skupiny,zdraví, stres.

Annotation

My bachelor’s thesis deals with the social and ethic problem of unemployment and its

influence on the family. It depicts the negative social impacts that affect the unemployed

and the consequences they cause. Furthermore, it addresses the endangered group of

unemployed people and the impact of immigration on employment in the Czech

Republic.

Keywords:

Unemployment, social, ethic, family, migration, endangered groups, health, stress.
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