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Uvod

Duvod, pro¢ jsem s vybral téma bakaléiské prace ,Nezaméstnanost jako socialni
eticky problém avliv narodinu“, je moZnav tom, Ze se ¢cim dal vice setkavam ve svém
okoli slidmi, ktefi se dostali mezi nezaméstnané a vidim, jak se jejich Zivot meéni. Lidé,
kteti byli pIni elanu a spolec¢endti, se naréz po ztrété zaméstnani pomalu vytraceji nékde
do Gstrani. Ja sam jsem byl kratkodobé nezaméstnany, a to jako absolvent, ktery ukon¢il
stiedni Skolu, jsem ¢ekal na vojenskou sluzbu a nevédél, co dal. | kdyz jsem byl doma
pouhy meésic, radéji jsem nastoupil do velké tovarny jako délnik mimo sviij obor, kde
jsem se citil mnohem |épe nez byt nezaméstnan. Ale ten, kdo to nezaZil, tak nevi, co to
vlastné nezaméstnanog, je.

Ve své bakaléiské praci jsem s vytycil cil ukazat, Ze nezaméstnanost neni jen ztréta
zaméstnani a financni krize, ale Ze zptisobuje i dal§i socialni dasledky ovliviujici Zivot
kazdého nezaméstnaného jedince. Je totiZ Uplné jedno, jestli mé ¢lovek rodinu, ¢i Zije
sam, nebo zda je chudy, ¢i bohaty, zda je zdravy, nebo nemocny, zda je doktor nebo
délnik. Na kazdého pisobi nezaméstnanost negativné a kazdého néjakym zptsobem
ovliviuje.

Praci jsem rozdélil do dvou kapitol. V prvni se zaobirdm socianimi dasledky
nezaméstnanosti, které pasobi na ¢loveéka. Nejdiive jsem vymezil pojem nezaméstnanost
a jgi druhy. Déle pravo na zaméstnani a jeho zakotveni v Listing z&kladnich prav a
svobod. Co znamend zaméstnani a préce pro c¢loveka popisuji ve tieti ¢ésti prvni
kapitoly. Clovek musi pracovat, jelikoZ préce je s nim spjata od prvopodétku existence,
jde o ur¢itou kulturu, kterou ma ¢lovek v sobé zakodovanu. Préce ¢i zaméstnani neni pro
¢lovéka jen ziskavani prostredkt k uspokojovani potieb, ale také hraje velkou roli
v oblasti zdravi, ato jak dusevniho tak i fyzického, a o tom pojednéva ctvrté ¢ast prvni
kapitoly. V paté ¢ésti se vénuji pohledu na nezaméstnaného ¢loveéka ve spolecnosti, kdy
se méni jeho status, role, pozice a je néchylny sklouznout k patologickému chovani.
V posledni ¢asti prvni kapitoly sleduji vliv nezaméstnanosti narodinu a jeji dasledky.

V druhé kapitole se snazim vyjadiit mij pohled na politiku zaméstnanosti a trhu

précev CR.
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V prvni ¢asti jsem se soustiedil na rizikové skupiny nezaméstnanych, kteri jsou
velmi ¢asto pogtizeni dlouhodobou nezaméstnanosti. Jde hlavné o mladé lidi, prevazné
absolventy 3kol, ktefi jsou zdkladem pro zdravou ekonomiku stétu a pro které je
uplatnéni na trhu prace velmi dulezité pro jejich dalSi rozvoj i jejich prospésnost pro
spoletnost. D8e jsou to zdravotné postizeni, ktefi se musi vyporddat i se svymi
zdravotnimi handicapy a lidé tésn¢ pied dichodem, pro které ngjit s novou préci je
velmi dozity problém, zvl&ste v této dobé, kdy se odchod do penze posunuije.

V druhé ¢ésti pojednavam o migraci a nelegalni zaméstnanosti cizinci, jelikoz tento
problém do budoucna bude ¢im dal vice ohrozujici a bude ovliviiovat naS pracovni trh.

V zavéru mé préace se pokusim o shrnuti vSech uvedenych informaci a o nastingni
mozné cesty, kterd by vedla k ¢astecnému vyieSeni nékterych negativnich dusledkia
nezaméstnanosti. Chci, aby c¢lovék, ktery se dostane mezi nezaméstnané, nebyl
poznamenén touto zkuSenosti na cely Zivot, ale aby byl pifipraven celit vsem témto
negativnim dasledkiim nezaméstnanosti.

Pro svoji bakalarskou praci budu pouzivat sekundarni analyzu literatury a materid
¢eského statistického Gradu.
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1. Socialni diasledky nezaméstnanosti

1.1 Vymezeni pojmua

Definice a méreni nezaméstnanosti

Mira nezaméstnanosti je podil nezaméstnanych a pracovni sily. Pracovni sila je
souhrn nezaméstnanych a zameéstnanych. Mira participace pracovni sily je podil
pracovni sily a obyvatelstva v produktivnim véku. Obyvatelstvo v produktivnim véku je
definovéno urgitou vékovou hranici. Obyvatelstvo v produktivnim véku je souhrnem

pracovni sily atéch, ktefi stoji mimo pracovni silu.

Existuje snaha vyspélych zemi sjednotit definice. Za nezaméstnaného je povazovan
ten, kdo nema zaméstnani a aktivne je shani. Ti, ktefi neshanéji zameéstnani aktivng, jsou

mimo pracovni silu.

Mira nezaméstnanosti se obvykle zjistuje vybérovym Setfenim, pii kterém musi
dotazovany zodpovédét na fadu relevantnich otazek, mimo jiné tedy na to, jestli v
ptipadé, Ze zaméstnani nema, zaméstnani aktivné shani. Na z&kladé svych odpovédi je

pak zarazen do piislusné kategorie - nezaméstnany, zaméstnany, mimo pracovni silu.

Mira nezaméstnanosti rozhodné neni idedlni ukazatel pro méieni zla, které je s
nezaméstnanosti spojeno. Je uréité rozdil mezi zlem, které zpasobi nezaméstnanost

svobodnému a které zpusobi Ziviteli rodiny.

Oficiaini mira nezaméstnanosti skutecnou nezaméstnanost podhodnocuje. Nékdy
jsou v pripadé recese zaméstnancam zkracovany pracovni Gvazky. Tato nezaméstnanost
se do oficidlni miry nezaméstnanosti nedostava. Cést lidi z kategorie mimo pracovni silu
tvoii tzv. znechuceni nezaméstnani, kteri po nelispéSich v hledani prestali zaméstnani
aktivné hledat. Takeé tito lidé se do oficidlni miry nezaméstnanosti nedostanou. Rozdil
mezi oficidlni mirou nezaméstnanosti a skute¢nou mirou nezaméstnanosti je obvykle

nejvetsSi nakonci recese, pii 0Ziveni se zmensuje.

Nezaméstnanost se ¢asto déli na frikeéni, strukturdini a cyklickou. Nezaméstnanost,

kterd existuje pti pfirozené mife nezaméstnanosti, je tvorena frikéni a strukturalni
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nezaméstnanosti. Frikéni nezaméstnanost je dana procesem hledani zamestnani u lidi,
ktefi ukoncili zaméstnani predeslé, nebo vstoupili poprvé ¢i znovu do pracovni sily.
Strukturani nezaméstnanost nastéva, pokud neni v souladu profesni ¢i Uzemni struktura
nezaméstnanych s profesni ¢i Uzemni strukturou volnych mist. Cyklicka nezaméstnanost

je rozdil mezi skute¢nou a prirozenou mirou nezameéstnanosti.

Dusledkem sezonnich fluktuaci u zaméstnanosti nékterych profesi - napi. stavebnich

délnikt azemedélca, je sezénni nezaméstnanost.

Nezaméstnanost dle zakona €. 1/1991 Sb. o zaméstnanosti v CR se povaZuje za
nezaméstnaného osoba, kterd se uchédzi o zaméstnani. Uchaze¢ o zaméstnani je obcan,
ktery :

- neni v pracovnim anebo podobném vztahu, nevykonava samostatnou vydélecnou

¢innost, ani se nepiipravuje soustavné na povolani,

- pozédal osobn¢ anebo pisemné o zprostiedkovani vhodného zaméstnani u
Uzemniho organu préce v misté svého trvalého bydliste.

Nezaméstnanost cyklickd - nezaméstnanost spojend scyklickym charakterem
ekonomického vyvoje a objevujici se prechodné v recesi (urcité fazi tohoto cyklu). Je

spojena se ztréou prace zejména v disledku nedostatecného odbytu.*

Nezaméstnanost frikéni - vznika tehdy, kdyZz zaméstnana osoba se dobrovolné
vzd4 svého pracovniho mista, jelikoZz s hleda jiné pracovni misto. Neni pritom
rozhoduijici, jestli se pracovniho mista vzdala v disledku toho, Ze hleda pracovni misto
slepSimi  podminkami (vySSi mzda, lepSi podnikové klima, vétsi Sance na pracovni
postup, vysSi stupeit uspokojeni snoveé vykonavanou praci, lepsi bytové nebo Zivotni
podminky), nebo Ze zménou pracovniho mista chce predejit ocekavanému nebo
ohldSenému propudténi. Jestlize zaméstnand osoba dobrovolné méni pracovni misto,
znamena to, Ze existuji na trhu préce dobré podminky pro zaméstnani. Frikéni

nezaméstnanost je priblizné jen 6-12 tydnu.

! Knoll, Oto. Druhy nezaméstnanosti a piiginy jejich vzniku, Vyzkumny Gstav préce a socidlnich védi,
Praha: 1993
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V klasickém liberalistickém pojeti jedina forma nezaméstnanosti, pokud funguje
nerusené trzni mechanismus ve stété. Nezamestnani jsou lidé, ktefi hledaji a relativné

brzy nachézeji nové pracovni misto. 2

Nezaméstnanost sezonni - jde taktéz o kratkodobou nezaméstnanost, zptisobuji ji
pracovni odvétvi, ktera jsou zavisla na pocasi (Stavebnictvi, povrchova tézba,
zemedeélstvi, lesnictvi, rybolov) a ktomu nésledujici odvétvi zpracovatelské
(cukrovarnictvi, konzervéarensky pramysl).

Déle jsou to vykyvy ve spotiebeé, a to hlavné v dob¢ vanocnich svatki a Velikonoc
nebo stridanim ro¢nich obdobi ( obuvnicky a konfekeni pramysl).

Sezdnni nezaméstnanost silné zatéZuje pojistny fond nezaméstnanosti, jelikoz lidé,
ktefi pracuji v sezénnich odvétvich, plati po dobu prace stejné sazby do pojidtovaciho
fondu jako lidé, kteri pracuji celoro¢né. Problém je v tom, Ze lidé pracujici v sezdnnim

odvétvi odvedou do pojistovaciho fondu méné prostiedka anavic je vice cerpaji.

Strukturalni nezaméstnanost - vznika vzdy po tom, kdyZ nabidka prace urcitého
druhu( podle pohlavi, povolani, kvalifikace, regionu) je vySSi, neZz je poptavka
v uvedené struktuie, a kdyZ nejsou osoby hledajici praci dostateéné mobilni nato, aby si
nasly préci v jiném pracovnim odvétvi sjinymi kvalifikacnimi poZadavky a tieba i v
jiném regionu.

Rada pracovniki ztréci své zaméstnani i diky rozpadu neefektivnich podniki a
instituci a diky eliminaci celych starych odvétvi ( stim miZe mizet zaroven cela rada
odvétvi) a diky likvidaci umélé prezaméstnanosti. Lidé, kteri se takto stavaji
nezaméstnanymi, se vyznaguji uréitym vékem, kvalifikaci, dovednostmi, zkuSenostmi,
jsou razného pohlavi a maji své bydlisté.

Jednim indikdtorem strukturdlni nezaméstnanosti je vysoky pocet neobsazenych,
volnych pracovnich mist a vysoky pocet nezaméstnanych, pricemz tento nesoulad muze
vzniknout proto, Ze poptavka po urcitém druhu préce roste, zatimco poptavka po jiném
druhu préace klesj, pricemZz nabidka se neprizpasobuje dostatecné rychle. DalSim
indikédtorem muazZe byt rist pramérné délky trvani nezaméstnanosti a také rist ¢asu

neobsaditelnosti pracovnich mist.

2 Knoll, Oto. Druhy nezaméstnanosti a priciny jejich vzniku, Vyzkumny Ustav préce a socialnich véci,
Praha: 1993
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Strukturani nezaméstnanost je ¢asto spojovana s technologickou nezaméstnanosti,
pti které dochazi k nenavratné ztrété pracovnich mist, jako dusledku nahrazovani zivé
préce technikou.

Na odstranéni strukturalni nezaméstnanosti je dulezita pomoc pri zatlenovani osob na
pracovni mista, na zvy3eni mobility pracovnich sil, mzdové dotace, které pro
zaméstnavatele zlevni pracovni sily, rekvalifikace, systém profesni pripravenosti na
Skolach.

Skryta nezaméstnanost - je formou nezaméstnanosti. kdy si nezaméstnana osoba
nehleda préaci a ani se jako nezaméstnana neregistruje. VétSinou se jedna o vdané Zeny
nebo o mladistvé. Jsou to lidé, ktefi hledani prace rezignovali, a to z riznych divodu,
napiiklad unikly do jiného statusu — matefstvi, préce v domacnosti ¢i studium, nebo si
préci vyhledavaji samostatné piimo u zaméstnavatelti bez registrace na Uradu préce.
Skryta nezaméstnanost je déna i tim, Ze mnoho uchazeci o zaméstnéni je vyiazovano,
jsou sice neumisténi, ale zarazeni do raznych programi pro nezaméstnané —
rekvalifikace, verejné prospédné prace atd. Déle se také hovoii 0 skryté nezaméstnanosti
v piipadé osob svysokym vékem, nebo néjakym handicapem, které jsou vylouceny
z trhu préce, je jim nabidnut napiiklad odchod do pred¢asného ¢i invalidniho dachodu, i
kdyz by tito lidé v pripadé dostatecné nabidky prace mohli a chtéli pracovat.

Nelplnd zaméstnanost, neprava nezaméstnanost - jde o existenci pracovnika,
ktefi se musi délit o své pracovni misto jedté s nekym druhym ( jde o praci na polovi¢ni
Uvazek). Timto typem nelplné zaméstnanosti se snazi spolecnost ¢dit masové
nezaméstnanosti. Nej¢astéji jde o zkracenou pracovni dobu ¢i spolusdileni jednoho
mista, kdy se o jedno pracovni misto déli dvé osoby ( taktéZ o prijem). Jsou pokusy o
zavedeni ¢tyrdenniho pracovniho tydne a sniZzeni poc¢tu pracovnich hodin a s tim spojené
procentudlni sniZzeni vydeélku tak, aby trh prace byl schopen absorbovat piedevsim mladé
nezaméstnané. Tento trend se v posledni dob¢ ¢im dél vice objevuje jak ve vyspélych
zemich evropského spolecenstvi, tak i v USA. Préce na zkracenou pracovni dobu
predstavuje znatnou socidlni zménu, i kdyZ se to zatim tyka jen ur¢ité ¢asti socidlnich
kategorii, jako je naptiklad v zépadni Evropé typicka zaméstnanost pro Zeny, zejména
Zen vstupujicich na pracovni trh.

Co se tyk& nepravé nezaméstnanosti, jde o osoby, které jsou sice nezaméstnané, ale

ani tak nehledagji préci. Préci, kterd je jim nabizena Gradem préce, odmitaji, ale spis se
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snazi vycerpat v plném rozsahu narok na podporu v nezaméstnanosti. Patii sem i osoby,
které se zaregistruji na Uradu préace jako nezaméstnané, ale pritom nacerno pracuji a
zaroven pobiraji podporu v nezaméstnanosti.

Dlouhodoba nezaméstnanost - pietrvavajici  nezaméstnanost  spojena
v individudlnich ptipadech,kdy jedinec nemtiZze ziskat nové zaméstnani a zistava proto
nezaméstnanym déle nez jeden rok ( nékdy se dale vydéluji osoby nezaméstnané déle

nez dva roky). Je charakteristicka pro urcité socialni kategorie a vytvéari problémy jak
pro nezamaéstnané ( Zivotni strategie), tak i pro spolesnost ( naroky na socidni stét).

1.2 Pravo na préci

Pravo na praci a pravo na zameéstnani:

Rada vyznamnych mezindrodnich dokumentii zarazuje mezi zékladni lidské& préava i
pravo na praci a na svobodnou volbu povolani. Lze konstatovat, Ze vétSina stata prijima
a uznava pojeti a obsahové vymezeni lidskych prév tak, jak jsou zakotvena ve
V &eobecné deklaraci lidskych prav Organizace spojenych naroda z roku 1948 a na ni
navazujicich mezindrodnich umluvéch. Problémem v soucasné dobé v3ak jiz vétSinou
neni formalni prihlaSeni se k témto principam, ale spise jejich konkrétni realizace v
Zivoté kazdého jednotlivého obcana. Z hlediska zakladniho ¢lenéni lidskych prév je v
souc¢asné dobeé pravo na praci chgpano jako jedno ze z&kladnich socidlnich prév obéani.
Pravo na praci je dnes jiz historickou kategorii, bylo formulovano jako konkrétni
sociani poZzadavek jiz v prabéhu burZzoaznich revoluci, proSlo sloZitym vyvojem,
vraznych dobédch se meénil jeho vyznam i obsah aZ k soucasnému vyrazné
humanistickému pojeti. Pokud jde o mezindrodni dokumenty, je préavo na préci, jak jiz
bylo vySe uvedeno, obsazeno predevdim ve V3Seobecné deklaraci lidskych prav, kde se
v ¢lanku. Umluva ¢. 111 o diskriminaci v zaméstnani a povoléni, Umluva ¢. 142 o
rozvoji lidskych zdroji. Za nejdilezitéjsi je oznagovana Umluva ¢. 122 z roku 1964 o
politice zaméstnanosti, kde se v ¢lanku | stanovi, Ze "za G¢elem podpory hospodéiského

3 Mares, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3 vyd. Praha: Slon, 2002, 20-24 s
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rastu a rozvoje, zvySeni Zivotni Urovné, kryti potieb pracovnich sil a piekonani
nezaméstnanosti a neliplné zaméstnanosti ma kazdy ¢lensky stét vyhlasit a provadét jako
jeden ze svych hlavnich cilu aktivni politiku zamétenou na podporu piné a produktivni
zaméstnanosti a svobodné volby povoléni*. Z posledni doby pak Ize uvést Umluvu ¢&.
168 z roku 1988 o podpoie zaméstnanosti. Z vySe uvedenych dokumenti jednozna¢né
vyplyva vyznam préva na préci jako jednoho ze zé&kladnich socidlnich prav ¢loveéka,
jehoz realizace mu vlastné dava moznost zgjisténi vlastni nezavislé existence,
z&kladnich Zivotnich potieb. Na z&kladé citovanych mezindrodnich dokumentt mizeme
shrnout - ataké tak byva nej¢astéji chapano pravo na praci jako pravo kazdého ¢lovéka
na uplanéni vlastnich schopnosti a jejich prostiednictvim na ziskéani prostiedkt k
uspokojeni svych zakladnich potieb. Prévo na praci ovdem zdaleka neznamena pouze
pravo praci ziskat, tedy svobodné s ji zvolit, ale aby skutecné doSlo svého naplnéni, tj.
zgjistilo ziskavani prostiedku k obzive, pak musi zahrnovat i urcitou stabilitu vzniklého
pracovniho vztahu, tedy préavo ziskanou praci si udrzet a pozbyt ji jen na zdkladé
stanovenych pravidel. A konetné je sem nutno zahrnout i prdvo na hmotné zajisténi v
ptipadé, Ze obcan z n¢jakého, zakonem uznaného davodu, pracovat nemize. S tim
souvisi i pravo dovolat se ochrany svych prav u nezévislych soudi. Préavo na praci nelze
chapat v zadném pripadé jako préavo absolutni - to znamena stat nema povinnost
kaZzdého obc¢ana za kaZzdou cenu zaméstnat, ale ma povinnost vytvorit takové podminky,
aby ob¢anovi umoznil ziskévat prostiedky k obZivé svoji praci. A zde je treba si
uvédomit cely rozsah pojmu pravo na préaci, které v sobé zahrnuje v SirSim smyslu pravo
kazdého jednotlivce uplatnit svoji tvarci aktivitu, napiiklad i ve formé soukromého
podnikani, podminky k tomu v&ak musi byt dany i jingmi pravnimi odvétvimi av uzsim
smyslu to pak znamend uplatnéni tvarci aktivity jednotlivce ve forme zévidé
(ndmezdni) prace. V tomto uzSim smyslu byva pravo na praci také ozna¢ovano jako

pravo na zameéstnani.

Listina zakladnich prav a svobod a prévo na préci

V Ceské republice ma kazdy préavo na préci. Toto pravo na préci je zakotvené v
Listing zékladnich prav a svobod, ktera je soucésti Gstavniho poradku Ceské republiky
¢.2/1993 Sh. Pravo na préaci je zakotvené v Listing zakladnich prav a svobod v hlavé
¢tvrté ¢l. 26 odgt. 3) Kazdy ma pravo ziskavat prostiedky pro své Zivotni potieby praci.
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Obcany, ktefi toto pravo nemohou bez své viny vykonavat, sté v priméreném rozsahu
hmotn¢ zaji&’uje, podminky stanovi zakon.

Pravo ziskavat prostredky pro své potieby praci je realizovano jako pravo na
zamestnani, které je zabezpeceno zak. ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdgjSich novel. Pravem na zaméstnani se rozumi pravo ob¢ani, ktefi chtéji pracovat a

0 préci se skutecné uchazeji:

a) na zprostredkovani pracovniho uplatnéni ve vhodném zaméstnani,

b) narekvalifikaci nezbytnou k pracovnimu uplatnéni,

C) na hmotném zabezpeceni pred ndstupem do zaméstnani a v pripadé ztraty
zamestnani

Ob¢an mé pravo svobodné si zvolit své zaméstnani a vykonavat je na celém Uzemi
CR, nebo si miZe zabezpetit zamstnani v zahraniéi.

Stétni politika zaméstnanosti a pasobnost orgénit CR na tomto Gseku je upravena
zak. ¢. 9/1991 Sh., ve znéni pozdéjSich novel. V zékoné se upravuje zejména
zprogtiedkovani zaméstnani, ziizovani spolecensky Gcelnych pracovnich mist, vytvareni
verginé prospédnych praci, rekvalifikace a zaméstnani ob¢anti se zménénou pracovni
schopnosti.

Ztizovani spolecensky Ucelnych pracovnich mist a vytvéreni vereiné prospésnych
praci pro uchazece o zaméstnani je upraveno vyhl. ¢. 35/1997 Sh. Dohoda Uradu préce
se zaméstnavatelem se mizZe tykat névratné finanéni pomoci, dotace na Uhradu mezd,
dotace na Uhradu Uroki z Gvéra a jiné Ucelové dotace. Krétkodobym umisténim
uchazecte o zameéstnani na vergjiné prospednou praci se rozumi doba nepresahujici 12 po
sobg jdoucich kalendarnich mgsici (87)

Uchazeti o zaméstnani, kterému neni do sedmi kalendéinich dni ode dne podani
Zadosti na Uiadu préace zprostiedkovano vhodné zamestnani nebo zabezpecena moznost
rekvalifikace, se poskytuje hmotné zabezpeceni, a to nejdéle po dobu Sesti mésicn, tj.
podparei dobu ( 8 12 az 18 zak. ¢. 1/1991 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjSich
predpisi)

Zak. & 9/1991 Sb., o zaméstnanosti a pasobnosti organt CR na Useku
zaméstnanosti, ve znéni pozdgjSich piredpisi, je upraveno hmotné zabezpeceni obcant
uchézejicich se 0 zaméstnani a pri rekvalifikaci a zabezpetovani zaméstnani obcani se

zménénou pracovni schopnosti.
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Z&k. ¢. 482/1991 Sh., o socidni potiebnosti, ve znéni pozdéjSich predpisi, jsou
stanoveny podminky pro poskytovani davek socidlni péce, prispévku na vyZzivu ditéte a
prispévku pii péi o blizkou a jinou osobu. Socidlné potiebnou je osoba, jejiZz piijem
nedosahuje castek Zivotniho minima stanoveného zak. ¢. 463/1991 Sb., ve znéni
pozdéjSich piredpisi.

Pravo na pomoc v hmotné nouzi je upraveno v ¢l. 30 odst. 2 v Listing zakladnich prév
a svobod. Z&k. ¢. 117/1995 Sh. se upravuje statni sociani podpora, jiZz se stat podili na
kryti nékladi na vyZivu a ostatnich potiebach déti a rodin a kterou stét poskytuje i pri
nekterych dalsich socidlnich situacich.*

1.3 Coznamena zaméstnani a prace pro ¢lovéka

Prace je pro ¢lovéka velmi dalezitou soucasti jeho Zivota, bez které by se nemohl
dale rozvijet. V minulosti potieboval ¢lovek pracovat na tom, aby se uzivil a zgjistil
bezpeci svého domova ¢i okoli. To znamenalo pro ¢lovéka préci na cely den a nezbyval
mu ¢as na jiné aktivity. Pozdgji, az si dokézal ¢lovek préci zjednodusit, a to tak, Ze se
stéle zdokonaloval, vymyslel nastroje a postupy tak, aby si co nejvice praci zjednodusil.
Clovék dokézal svym my3enim a schopnosti zorganizovat si préci natolik, Zze mu ¢ést
dne zastalo na jiné aktivity. Préace je tedy pro ¢loveéka uréitou kulturou, se kterou je
spjaty od doby, kdy se vyvinul. Prace prosla také vyvojem, a to diky ¢lovéku, ktery ji
dokaza organizacné usporadat tak, Ze kazdy se vénuje jen urcité préci a poté formou
smeény, pozdéji penczi, si dokazal zgjistit viechny potiebné véci na uZiveni, popiipade i
na jiné véci. Vlivem rozvoje pramyslu a hospodarstvi vznikaji zaméstnanecké pomgery,
kdy ¢lovek chodil do zaméstnani, kde vykonaval urcitou praci za odmeénu ( placenou
préci).

Ve stiedoveéku préce slouZila k udrZzeni Zivobyti a nikoliv k expanzi potieb.
Z&ladni charakteristikou zaméstnani v té dobé byla jeho nepravidelnost. Zavisost na
ptirodnich podminkach vedla k pravidelnému stiidani obdobi prace a nedostatku préace.
SpiSe nez 0 nezaméstnanost Slo tehdy o skrytou nezaméstnanost ¢i podzaméstnanost.

4 Fegl,Vladimir. Listina zékladnich prév a svobod v aplikani praxi CR. vyd. Praha C.H Beck, 1997,
126-127s.
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Bylo to odrazem sezénniho cyklu préce, kterému tehdy podléhalo nejen zemédélstvi, ale
i femesla a zarodky pramyslu. Muz tehdejsi doby byl muzem mnoha zaméstnani a jeho
préce byla organizovéna z velké ¢asti kolem jeho domécnosti. To oslabovalo jeho
z&vislost na placené préci.

Ekonomicka ¢innost v domécnosti piedstavovala tehdejSi  formu  pojisténi
Vv nezaméstnanosti a prispévku v nezaméstnanosti ( to znamena, Ze se rodina dokazala
uzivit castetné zvlastnich zdroji). Ztrata zaméstnani hlavy rodiny pochopitelng
znamenala tézkosti a musela byt kompenzovéna piijmy ostatnich ¢lena rodiny.

Vylouceni zezaméstndni znamend deprivaci v zé&kladnich potiebach, které
zaméstnani a prace primo uspokojuji, ¢i jejich uspokojovani je s nimi Uzce spojeno.
Negjde jen 0 Ucast na konzumu ( jak v primarnim slova smyslu jako ,, spotiebovani*,
taky odvozené jako ,U¢ast na statusu®, ktery je touto spotiebou vytvéaien a potvrzovan).
Prace mé v nasi kulture hlubinné zakotveni jak v usporadéni spolecnosti, tak v psychice
¢loveka, i kdyZ neni shody vtom, pro¢ je pro ¢lovéka tak dulezitd Jestlize neméame
povinnost réno vstat ajit do préce, pak se ocitame v nebezpeci, Ze nas ovladnou fantazie
aemoce. Je v3ak tieba hned poznamenat, Ze v naSi kultuie neni dilezita pouha prace, ale
placena prace, neboli zaméstnani.

O tom, Ze pracovni vztahy jsou zdrojem identity ¢loveka, vypovida i to, Ze jednim
z ngjdileZitéjSich  principt  porédajicich Zivotni drahu ¢lovéka jsou prechod
k ekonomické aktivit¢ a ukonceni této aktivity. Zaméstnani je i prostiedkem
spolecenského vzestupu, takze nezaméstnanost neznamend jen ztrdu dosavadniho
statusu, alei ztratu statusi budoucich.

Zameéstnani hraje v nasi kultuie roli centralni ingtituce, skrze kterou se definujeme.
Cile, status, socidlni kontakty, struktura naseho Zivotai jednotlivych dni jsou primarné
odvozovany z naSeho zaméstnani. NaSe vzdélani je chgpano jako priprava na zamestnani
a naS volny cas jako regenerace pro dalSi praci v zaméstnani. Ostatné ani
nezaméstnanost neni vymezena pozitivni atributy, ale negativné jako ztréta zamestnéni.
Také moderni ob¢anstvi, jako plnopravné clenstvi ¢lovéka ve spolecnosti, bylo od
pocétku svého rozvoje koncem 18. stoleti postupné spojovano se statusem zaméstnané
osoby. Bez zaméstnani jsou v naSi kultuie lidé srazeni do nestrukturované socidlni a

moralni prézdnoty. °

®> Mare, Petr. Nezaméstnanost jako sociélni problém. 3 vyd. Praha: Slon, 2002, 68 s.
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Podle Jahodové, kterd stdla u zrodu moderniho vyzkumu nezaméstnanosti, uvadi pét
zékladnich potieb, které jsou uspokojovany zaméstnanim a jejichz uspokojovani tedy
nezaméstnanost omezuje ¢i blokuje:

- vytvéii pro zaméstnaného ¢loveéka redlnou strukturu ¢asu (dne, tydne a roku)

- znamena prilezitost pravidelné sdilené socidlni zkuSenosti mimo ramec rodiny

- umoziuje jedince podilet se na cilech a Gcelech, kterého piresahuji

- vymezuje jeho osobni status a osobni identitu

- vynucuje si fadu aktivit, k nimz bez zaméstnani ¢lovek neni motivovan

Pro c¢lovéka je tedy prace nezbytnosti, bez které by nebylo jeho zatlenéni do
spolecnosti a rozvoj osobnosti by nemohl fungovat. Jde o to, Ze prace je spjata
svyvojem ¢loveka od jeho pocéatku z dob minulych, kdy musel pracovat ( lovit,
obd¢ldvat pudu atd.), aby se uzZivil a pieZil. Bylo to nutnosti a samoziejmosti, bez které
se nedalo prezit. Teprve az s nastupem pramyslové revoluce se préce zacala rozdélovat
na nutnost a potiebu, kdy nutnosti bylo pracovat, aby s ¢lovék uzivil a potiebou, aby se
mohl dovolit poridit véci, které nejsou nezbytné. Zacaly z préace vznikat prebytky a na
obzivu stacilo pracovat jen omezenou dobu.

Lidé pti praci ziskavaji nové zkuSenosti, pracovni névyky, role, coz vse vede
k zatlenéni ¢lovéka do spolecnosti jako potiebného a prospédného c¢loveka pro
spole¢nost a také udrzuje do znacné miry jejich dusevni afyzické zdravi. | kdyz je prace
pro ¢lovéka ¢asové ndroénd naméhava a vycerpavgjici, na druhé strané mu zajistuje
osobnostni rozvoj, pocit uspokojeni a Zivotniho smyslu. Prace, jako prirodni a kulturni
aktivita, jako jednota fyzické a duchovni namahy, totiz odpovida hlubinné biologické
potiebeé ¢lovéka prirozené zatézovat bytostné sily, konfrontovat je srodové piibuznymi
silami a strukturami prirody.

Ke vztahu prace a lidské prirozenosti muzeme tedy fict, Ze potieba pracovat, pietvaret
okolni svét, nemiZe byt jen vysledkem vychovy a stimulujiciho vlivu rodinného ci
sociokulturniho prostiedi. Zda se, Ze jako soucést lidské prirozenosti musela byt
zakotvena jiz v konzervativnim genomu c¢lovéka. Tak jako kazdy normdélni a zdravy
organismus pasivné neceka na podnéty zvngjSiho svéta, nybrz je spontdné
sebezéchovné aktivni, také normalni zdravy ¢lovék ma vedle hladu a Zizné nutkavou
potiebu Ucelové aktivity spojené spoznanim, hrou a namahou — potiebu préce. Za
normalnich podminek pocit'uje pretlak vnitinich sil, nereflektované vyhledavato, co lze
ve vngjSim prostiedi poznat, technologicky vyuZzit a zménit. Jeho energeticky piisun ve
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formé potravy jako by trvale prevySoval néroky organismu vtzv. reZimu chodu
naprazdno. Préace — fyzicka a duSevni — vSak patrn¢ pisobi i jako droga. MiZe lidsky
organismus pietézovat, ade také zjedndvat jeho docasnou rovnovahu v celkové
dynamické nerovnovaze, vyrovnavat neékteré vnitini tenze a produkovat nové, probouzet

provokativni nejistoty, zajimave otazky i povzndsgjici stavy mysli.

Giddens (1989) shrnuje Sest charakteristik placené préce, které maji pro Zivot
¢loveka vyznam :

1. Penize. Mzda nebo plat jsou hlavnim zdrojem uspokojovani potieb a uréuji i to, jaké
potieby ¢lovek viilbec ma.

2. Urovei ¢innosti. Zaméstnani je zékladnou pro ziskéavani a zdokonalovani dovednosti
a schopnosti ¢loveka, dokoncei tehdy, kdyZ jde o préci rutinni.

3. Rozmanitost Ziti. Zaméstnani predstavuje vstup do kontextu kontrastujiciho
sdomacim prostiedim. Nezaméstnanost omezuje c¢lovéka jen na prostiedi jeho
domacnosti.

4. Struktura ¢asu. Pro osoby v zaméstnani je den obvykle organizovan podle rytmu
préace. | kdyz nékdy muze byt ubijgjici, prinasi smysluplné usporadani dennich
aktivit. U toho, kdo se ocitl mimo zaméstnani, se rozviji apatie vici vnimani ¢asu a
nuda se pro n¢ stava hlavnim problémem.

5. Socidlni kontakt. Pracovni prostiedi ¢asto prindSi prételstvi a prilezZitosti participovat
na SirSich aktivitach s ostatnimi lidmi.

6. Osobni identita. Zaméstnani je obvykle cenéno i pro stabilni sociélni identitu, kterou
nabizi. Pro muze je jeho sebelicta vétSinou zaloZena na jeho financnim piispévku pro
jeho rodinu. °©

Prace ¢i zaméstnani neni pro ¢loveéka jen ziskavani prostiedki k uspokojovani potieb,
ale také hragje velkou roli v oblasti zdravi, a to jak duSevniho, tak i fyzického. To

Znamend, Ze préace ¢i zaméstnani jsou pro ¢lovéka zdravotne dulezité.

6 Mares, Petr. Nezaméstnanost jako socidni problém. 3 vyd. Praha: Slon, 2002, 71 s.
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1.4 Nezaméstnanost a zdravi

7~ r

Pokud jedinec ztrati préci a je vyrazen z pracovniho procesu, prindsi to kromé
problému socidnich i dasledky zdravotni. Obecné Ize fici, Ze préace je prvni zakladni
podminkou lidské existence. Prace je pro ¢loveék nezbytnd, protoze ovliviiuje biologické,
socidlni a psychologické faktory. Vétdina lidi méa k préaci a pracovnimu prostiedi, ve
kterém se pohybuje, ur¢ity symbolicky vztah, ktery, kdyZ je naruSen, tak byva proZivan
jako skute¢nd separace a ztréda, ktera ma za dusledek zménu biologickych,
psychologickych a socialnich faktori. To pak ovliviiuje zdravotni stav jednotlivce ¢i
postizené populace. Ztrdta zaméstnani, ¢i ztrdta vykonavat zaméstnani ve své profesi
muze vést negen ke ztrdé piijmu, ale také k naruSeni emocni pohody, rodinné
rovnovahy, socidnich vztaha, kvality Zivota, a dokonce i zdravi.

Zdravotni dusledky pii ztrat¢ zaméstnani a dlouhodobé nezaméstnanosti  jsou
zhorSeni télesného zdravi, a to vySSi pravdépodobnost rozvoje kardiovaskularnich
onemocnéni, bronchialnich poruch, vysokych hodnot cholesterolu v séru a vysokého
krevniho tlaku, vySSi imrtnost. Jako duSevni nasledky nezaméstnanosti to jsou deprese,
alkoholismus, poruchy chovani, sebevrazedné pokusy, sebevrazdy, domaci nasili, dale je
to snizend sebelcta a mizi obvykle pocit zdravi a uspokojeni, pribyva depresivni
symtomatologie a psychosomatickych onemocnéni, zvy3uje se hostilita a Uzkost, je
zhorgena kvalita Zivota gj.’

Vztah mezi nezaméstnanosti a fyzickym vztahem ma spole¢ného jmenovatele, ato
stres atakujici imunitni systém ¢lovéka. Lidé ve stresu jsou schopni sahnou si na Zivot
nebo ohrozit Zivot jinych. Pri ztra¢ zaméstnani jsou pod urcitym trvalym tlakem jak
vyresit své existencni problémy, a to hlavné jak zaplatit pijcky ¢i ngemné, nebo kde
vzit na Zivobyti. V takovém stresu, kdy se lidé dostanou do tiZivych hlavné finan¢nich
situaci, jsou nékteri jedinci odhodlani iesit svoji situaci jakymkoliv zptisobem, ato bez
ohledu na zptisobené nasledky. Lidé ve stresu jednaji rizné. Bud’ tak, Ze ublizuji sobg,
nebo jsou podrézdéni a ublizuji svému okoli. Zalezi i na okoli, jak se chova k lidem,
ktefi se ocitli bez zaméstnani. Méli bychom byt vice ohleduplni atémto lidem pomahat,

" BuchtovA BoZena a kolektiv. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1 vyd.
Praha: Grada, 2002, 130s.
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protoze nikdo z nas nevi, kdy se do podobné situace miZze dostat a poté budeme sami
hledat cestu, jak z toho ven.

Stres a jeho piisobeni na nas or ganismus

Stresem nazyvame celkovou neurohormonalni obranu organismu na mimoiadné silny
podnét — stresor, jejimz cilem je priprava organismu na zvySeny vydej energie. Jde
vétSinou o pripravu organismu na Utok nebo Uték. Projevuje se zvySenou aktivitou
sympatiku, vysokym vydejem hormoni a vyplavovanim katecholamini z diené
nadledvin a kortikoida z kary nadledvin. DalSi pri¢inou je zrychleny srde¢ni tep, zvy3uje
se krevni obéh a tlak, prohlubuje se dychani a mobilizuji se zdroje energie ( glukdza a
mastné kysdiny). Krvi se prednostné zasobuje mozek, srdce a kosterni svalstvo.
Vysledek dlouhodobého stresu je bud’ adaptace organismu na stresor, nebo vycéerpani a
smrt.

Piipravenost vyvolana stresem organismu na zvy3eny vydel energie, tedy
fyziologick& pripravenost, zistava VvétSinou Vv soucasnosti nevyuzZita, coz pri
opakovaném stresu bez fyzického vykonu vede k chorobnym zméndm. Stresorem
rozumime mimoradné silny podnét prichazejici z vngjSiho prostiedi, coz miaze byt
podnét fyzikani, chemicky, biologicky, psychologicky ¢i socidlni, ktery ohroZuje Zivot
jedince a vyvolava v organismu stres nebo stresovou reakci. Ur¢ita mira stresoru je pro
¢loveéka nezbytna k preziti ak jeho pripravenosti reagovat. Trvéni i frekvence prozitého
stresu jsou dilezité k tomu, jak velké budou dopady na zdravi a nemoc jedince.

Psychologické stresy a jejich biologické jevy mohou trvat od nékolika minut do
nékolika let. Chroni¢nost je zaloZzena na trvéni  pritomnosti podnétt, které spoudti
stresovou odpovéd” ( napr. pokragujici nezaméstnanost, nouze, Zivot v nebezpecném
okolnim prostiedi). | kdyZ trvaji kratce, mohou se vracet dotérnymi myslenkami o

minulych udélostech. ®

8 Buchtova BoZena a kol ektiv. Nezaméstnanost psychol ogicky, ekonomicky a socilni problém. 1 vyd.
Praha: Grada, 2002, s. 137
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DuSevni onemocnéni ve spojitosti s nasledky nezaméstnanosti

DuSevni poruchy a poruchy chovani vyvolané G¢inkem psychoaktivnich latek —
nejde jen o alkoholismus, ale i jiné toxikomanie. Alkohol je nejcastéji zneuzivan, je
drogou, kterd ma za nddedek navyk a nésledné poskozeni zdravi jedince a s tim
spojenych dalSich &kod ve spole¢nosti. Alkohol vede také ke stresovym situacim, coz
ma za nasledek rozpad rodiny, negativni psychologické nasledky u déti a vede také
k nezaméstnanosti ¢i bezdomovectvi. Zvlaste mladi nezaméstnani zvysuji v porovnani
svrstevniky, ktefi jsou zaméstnani konzumaci alkoholu a také jsou ¢astéjSimi kuraky.
Jsou urcité spojitosti mezi nezaméstnanosti a zhorsujicim se zdravotnim stavem. Lidé se
zdravotnimi problémy haie hledgji nové zaméstnani. Ke zvysenému zneuZivani 1atek
mohou prispivat ekonomickeé problémy. Napriklad pocty umrti v disledku cirhézy jater
( zpasobené alkoholem) maji tendenci se zvySovat Vv souvidosti S naristem
nezaméstnanosti. Problém alkoholu je v jeho nejsnadnéjsi dostupnosti a pokud pracujici
¢lovek v urcité mire pozival alkohol, tak v dob¢ stresu, ktery je vyvolany napi. jeho
propu&énim z pracovnino pomgéru, se stava tou nejjednodussi cestou k docasnému

feSeni a utikani od ¥eSeni vzniklé situace.

Poruchy nalady - tady se da zaradit hlavné deprese, manie smiSené afektivni

poruchy.

Deprese zpracovni deprivace — rozumi se tim fyziologické, psychologické a
socidni  dasledky nechténé ztrdy préace, projevujici se depresi. Deprese
z nezaméstnanosti je tim hlubSi, ¢im vice se jedinec citi osobné vinen za svoji
nezaméstnanost, ¢im méné maze ovlivnit svoji situaci, ¢im ma mensi vyhlidky na novou
préci, ¢im méné si dovede vytvoiit do budoucna realistickou perspektivu, ¢im je horsi
financni situace, ¢im ma méné osobnich zkuSenosti s ovliviiovanim svych zalezitosti v

podobnych situacich, ¢im ma mensi podporu v rodinném a nejblizSim socialnim zazemi.
Neurotické poruchy, poruchy vyvolané stresem a somatoformni poruchy

Mnoho lidi se naucilo v pribéhu Zivota mechanismy, kterymi se snaZi vyrovnavat se
surcitym druhem z&téZe a Zivotnich uddosti, kterému se obvykle tika stres. Nékteri
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jedinci, ale tuto urcitou schopnost vyrovnat se s Zivotnimi udalostmi a stresy neziskali.
Tito lidé mohou reagovat na stresové situace mimo jiné i télesnymi priznaky, jde hlavné
o télesné obtize, které maji somaticky podklad. Navenek se to projevuje tak, Ze ¢lovek
dlouho hovoii 0 svych obtizich, na druhé strané mize opakované hledat pomoc. Zde jde
0 somatizaci, kterd je definovand jako proces, ve kterém jedinec sdéluje své
psychologické problémy télesnymi priznaky. Somatizace je nevédomy mechanismus,
nejde o simulaci a maze mit i sekundarni cil, zisk z onemocnéni v podob¢ pritdhnuti

pozornosti na sebe a manipulace druhymi. °

Poruchy osobnosti a chovani u dospélych — ke specifickym porucham osobnosti
patii osobnosti paranoidni, schizoidni, disocialni, emo¢né nestabilni, histrionské,
anankastické a Uzkostné. Mezi nezaméstnanymi se mohou vyskytovat uréité problémove
osobnosti, které pak ve spolecnosti narézi, jako jsou disocidlni a emo¢né nestabilni
osobnosti, ke kterym patii i hrani¢ni porucha osobnosti. Prevézné ztéto oblasti
psychopatologie pak vychazi, ato ngjen u nezaméstnanych osob pachajicich trestné ¢iny
formou nasili vac¢i drunym. Muzi charakterizovani nasilim, ktefi napadaji druhé, jako
osoby s projevem hnévu, nasili a pocity subjektivnino nedtésti, coz mize byt i ztréta
zaméstnani ¢ dlouhodobd nezaméstnanost. K rizikovym  faktoram  pozdgjsi
nezaméstnanosti patii i agresivita v détstvi dle studii, které byly vtéto oblasti
provedeny. U agresivnich déti, které se v dobé dospivani ve Skole stavaly obtizné
ptizptisobivymi aZ neprizptsobivymi, pozdéji v dospélosti se stavagji dlouhodobé
nezaméstnanymi. Proto se musi jiZz v détstvi preventivné vénovat pozornost témto
agresivnim détem.

Dasim rizikem jsou duSevni poruchy spojené se sebevrazednosti. Bylo provedeno
mnoho studii mezi nezaméstnanymi a sebevraZzednosti pri vyskytu duSevnich poruch.
Sebevrazednost u nezaméstnanych s dusevnimi poruchami je jen maly zlomek, a tudiz
se da fici, Ze nezaméstnanost neni vyznamnym prvkem u sebevrazd. Jde spie o to, Ze
nezaméstnanosti se duSevni poruchy prohlubuji a zhorduji jejich stav, protoze
nezaméstnanost je vyznamny zdroj socidlniho stresu, ktery mize poskodit [&Ceni a tim

prispét ke zhorSeni pribéhu dusevni poruchy.

® Buchtova. BoZena a kolektiv. Nezaméstnanost psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1n vyd.
Praha: Grada, 2002, s. 143

-17 -


http://www.docu-track.com/buy/
http://www.docu-track.com/buy/

Somaticka onemocnéni

Emocni poruchy se mohou ve svych disledcich projevovat jako télesna onemocnéni.
Lé&enim emocnich poruch, které se projevuji jako télesné poruchy, se zabyva
psychosomaticka medicina ( jednota psychiky a téla). Ve vétsSing psychosomatickych
poruch je urcita spojitost mezi psychologickymi faktory a fyziologickou dispozici
k nemoci. Nezaméstnanost je spojena se zvySenymi zdravotnimi riziky, projevujici se
napr. vétsi potrebou zdravotnickych sluzeb, mortalitou a psychickymi podminénymi
potizemi. Naopak zase piestasova prace vede k zvySeni hladin stresovych hormona, k

narustu mortality na kardiovaskul&rni onemocnéni gj.

Cukrovka — psychosocialni faktory mohou ovliviiovat prabéh cukrovky. Bylo
provedeno nékolik studii o pasobnosti nezaméstnanosti a cukrovky, ale nebyla piimo
zjisténa souvislost této nemoci a nezaméstnanosti ¢i jiné stresujici podnéty. Pri¢ina
choroby totiZz dosud neni zcela zndma, existuji jen genetické faktory a 90 % diabetika
jsou otyli. Cukrovka je celosvétovy problém a je jednim z nejzavazngjSich chronickych
onemocnéni. Lékeni diabetu zahrnuje fyzickou aktivitu a dietu snizkym obsahem
uhlovodani a nasycenych tuka. Nékteri potiebuji inzulin, mnohym staci peroralni léky.
V zhledem k nezaméstnanosti lidé trpici cukrovkou nemaji dostatek financi na adekvatni
vyZivu a déle iesi vzniklé stresové situace konzumaci alkoholu, drog a léka.

V souc¢asnosti roste pocet jednotliven, kteri Ziji a pracuji s cukrovkou, ae cukrovka
muze ovlivnit zaméstndni, a to hlavné kdyZz diabetické komplikace omezi
préceschopnost postizeného. Pozdg¢jsi diabetické komplikace jsou dle studii diavodem
méné Casté zaméstnanosti, vySSi  pravdépodobnosti  invalidniho  dichodu.
Nezaméstnanost patii u diabetiki spolu s nizsi socidlni vrstvou k rizikovym faktoram

vzniku deprese.

Vysoky krevni tlak — dle provedenych studii bylo zji&téno, Ze nizké postaveni v préci,
pracovni nejistota, nizky pracovni vykon, ohroZeni nebo fakt nezaméstnanosti zvy3uje u
obecné, zvlasté muzské populace pravdépodobnost rozvoje vysSiho krevniho tlaku. U
Zen psychologické potiZe a socidlni odcizeni mohou rovnéz zvysit vyskyt hypertenze, a

to hlavné ve spojitosti s chovanim ohrozujicim zdravi.
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Astma — astma patii ke klasickym psychosomatickym chorobam. Uzkost pocit
frustrace, ¢asté neshody a atmosféra napjatych rodinnych situacich tvoii ¢asto zaklad
patologickych zmén v praduskach. Faktory souvisgjici s predc¢asnym umrtim astmatika
byly naptiklad socidlni izolace, zneuziti v détském véku, neurotickd onemocnéni,
manzelské nebo soudni problémy, ablzus alkoholu, poruchy osobnosti, deprese,
nedavné umrti v rodiné i nezaméstnanost. Presny duvod vzniku astmatu je zatim jen
predpokladan ato, Ze je ovlivnén vice faktory, jde predeviim o genetickou predispozici
vyvoje zavazného astmatu, vystaveni alergenim, expozici ¢asteckam prachu zacétkem
Zivota, tabakovy kouf, nedostatek edukace o astmatu a pristupu k podparnym
skupinam, neadekvatni |éeni lékari primarni pé&te, nedostatecnou dosazitelnost
specialistii, podcenéni vyznamu ¢asté intervence a sledovani bronchidlnich zanétu.
Ztrdta zaméstnéni je jednim z negativnich jeva, které mohou ovlivnit prabéh astmatu,
u lidi, ktefi maji k této nemoci dispozice, mize tento stres vyvolat propuknuti tohoto

z&vazného onemocnéni.

Viedova choroba Zaludku a dvanéactniku — Nezaméstnanost a rodinna anamnéze
viedového onemocnéni byly identifikovany jako nezévisé prediktoriy recidivy viedoveé
choroby. Podle jedné ze studii bylo zjisténo, Ze ¢im nizSi socioekonomicka tiida, tim
vetsi bylo riziko vyskytu onemocnéni viedovymi chorobami.

Kozni choroby — vliv emoc¢niho stresu, zvl&&té stresujicich Zivotnich udalosti, ma vliv

na prubeh riznych koznich nemoci.

L é&eni — nejdiive se musi zjistit kompletni diagnostika u nezaméstnanych a na podkladé
jgjich zavért je mozno navrhnout terapeuticky plén, ktery by mél byt komplexni. Mél by
zahrnovat jak sociani tak psychosocidlni zasahy, vhodné indikovat psychoterapii a
farmakoterapii.

Psychoterapie — je duleZité, aby dany terapeut pracoval metodou, ktera mu vyhovuje
a kterou ovlada, dale aby |&il pacienty, kterym vyhovuje on i jeho metoda.

Farmakoterapie — nezaméstnanost, tak jako jiné nemocné, 1é&Cime farmaky podle
cilovych syndromi aleci se tak, aby nevyvolaly zavislost naléku. S ohledem na vyskyt
velkého procenta depresi se vétsinou [éCi antidepresivy.

Sociani opatieni — v psychiatrii patii oblast socidlni rehabilitaci, napr. rehabilitacni
pristupy typu pracovni terapie ve zdravotnickych zafizenich, zaji&éni préce
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v chranénych dilnéch, popiipadé i chranéné byty. K socidnim opatienim patti
psychologické poradenstvi, rizné formy telefonické pomoci, linky davéry, nadéje a
dal&f formy. 1°

1.5 Nezameéstnany ¢lovék ve spolecnosti

Ztréata statusu

Clovek, i kdyZ pracuje téZce a prace mu neprinasi zédné vnitini uspokojeni, si
nepieje byt nezaméstnanym. Byt nezaméstnanym neznamena jen, Ze ¢lovék prijde o
vydélek, ktery mu zajistoval spojené Ziti , ale hlavné i o to, Ze ztrati status ,mit
zamestnani, ktery se zmeéni v novy status ,nezaméstnany”. Byt nezaméstnany je pro
¢loveéka podiadny status, kdy vétSina spolecnosti a lidi v jeho okoli pracuje a vznikaji
mu nove nepiijemné povinnosti, jako je Zadat o préci. Pomalu a jist¢ zatne ztrécet
kontakt slidmi, ktefi pro ného znamenali kazdodenni spolec¢nost, jako spolupracovnici,
se kterymi prozZival ¢ast pracovniho dne a nékdy i svoje osobni volno. Pomalu ale jisté
se nezaméstnany ¢lovék dostdva do nechténé izolace, jelikoz slidmi, se kterymi
pracoval, se prestane vidat, coz vede k odcizeni. Nezaméstnany ¢loveék se nejvice upne
na rodinu a své ngblizsi, kterym je de zavazan, ze musi trpét jeho momentalni
neschopnost uZivit rodinu. V rodinném prostredi nezaméstnany ¢lovek ztréci casteéné
svij status, ato hlavné muzi, ktefi se jiz z minulych dob citi jako Zivitelé rodiny a nyni
musi byt z¢asti vyZzivovani od jinych ¢lena rodiny. Hlavné muZi nesou ztrétu role
Zivitele rodiny velice téZce, coz vede k tomu, Ze své problémy zatnou reSit alkoholem,
drogami ¢i trestnou ¢innosti. Zeny jsou vétdinou na takovou zménu vice pripraveny,
jelikoz, jak je obecné znamo, vétsinou jejich vydélek je mensi nez u muzi a v dobé
materské dovolené byly Zeny témet odkazany na vydélek muze.

Nejtezsi to maji lidé, ktefi pracovali témet cely Zivot na jednom pracovi&i a tésné

pred odchodem do penze se ocithou jako nezaméstnani. Tito lidé jsou bezradni hledat si

10 Buchtova. Bozena a kolektiv. Nezaméstnanost psychol ogicky, ekonomicky, a sociélni problém. 1. vyd.
Praha: Grada, 2002, s.145-153
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nové misto, jelikoz se boji kazdé nové véci. Jgjich témer celozZivotni ztrata statusu
zaméstnaného je o to dozitéjsi, Zze si Zivot zpocatku bez prace nedokézi predstavit a
ptijmuti nového pracovniho mista, tedy nového statusu v novém prostiedi, je stejné
téZke jako byt nezaméstnany. Tito lidé velmi ¢asto upadaji do depresi a jgjich Zivot se
béhem nékolika mésica témetr rozpadne, jelikoZ nejsou schopni ¢elit nové situaci-byt
nezaméstnanym. Velice ¢asto zastavaji ve svém zaméstnéni i piresto, Ze jejich podminky
se oproti minulosti dosti zhorSily a radéji piijimaji podiadnou préci na svém zndmém
pracovi&ti, nez zustat bez prace. Problém je, Ze mnoho novych zaméstnavateli je si toho
védomo a snaZi se co nejvice na téchto lidech usettit, protoze védi, Ze svou praci
neopusti a zneuzivaji jejich postaveni tim, Ze jim nemusi tolik platit za préci.

Je zajimavé, Ze lidé, pokud prijdou o préci, zistanou zavisi na podporach, ve
spolecnosti se citi byt podiadni a neschopni a spole¢nost se na né taky tak diva. Nikdo
totiz nevidi nebo ho to nezajima, Ze starsi ¢lovek, ktery pracoval pro spolecnost tieba 30
let, pfi ztraté zaméstnani je bran na stejnou Uroven jako ten, kdo nebyl jeité nikdy
zaméstnan. Spole¢nost nerozliduje, a to je chyba, kolik let kdo pracoval a kdo pro
spolecnost byl prospesny. Kdyz ¢lovek ztrati préci pred penzi a je nezaméstnany,
dostane novy status nezaméstnany a je jedno jak, dlouho pracoval. Pokud ae se mu
podaii pracovat az do dichodového véku, je spolecnosti povazovan i presto, Ze jiz
spole¢nosti nepiinasi témer nic.

Nejhure sndSi zménu svého statusu lidé, ktefi si v pracovnim prostiedi vybudovali
urcité vysoké postaveni a ve spolecnosti byli uznanymi. Pfi nezaméstnanosti se tito lidé
dostanou z vysokého postaveni ve spolecnosti na jeho okraj, cozZ je pro né neveétsi
poniZeni, amusi si zvyknout na toto nove postaveni.

Negativni status spojeny s nezaméstnanosti mize byt nezaméstnanymi vniman jako
stigma, neboli viditelné znameni svého selhani. Coz vede k tomu, Ze fada osob po ztrété
zameéstnani odmita prijmout status nezaméstnaného a vyhyba se vdemu, co by ho mohlo
jako nezaméstnaného identifikovat. Snazi se skryt sam fakt ztrdty zaméstnani, ¢asto
nejen pred sousedy ¢i pied pribuzenstvem, ale i pied viastni rodinou.
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Nezaméstnanost a socialni patologickeé jevy

Dlouhodoba nezaméstnanost mé& nezadouci vliv nejen na jednotlivce, nybrZ i na
celou spolecnost. Takto postizenou spolecnost provazi zvySeny vyskyt socidlné
patologickych jevi, coz zjistujeme spiSe nepiimo, a to zvySenou konzumaci alkoholu,
nikotinu a drog ( zefména u mladych lidi), vy3Si nemocnosti a rostouci spotiebou Iéku,
vySSim vyskytem sebevrazednych pokusi. Z&kernost té&o véci spociva vtom, ze
zpocatku maze byt i nezaméstnanost prozivana jako urcita forma dovolené. Pozdgji, pri
opakovaném nelspéchu pri hledani nového zaméstnani, to prerasa k pocitu
nepotiebnosti, marnosti a beznadéje, coz vede k patologickému chovani jedince.
Privodnimi jevy dlouhodobé nezaméstnanosti  jsou zvySend mira kriminality a nésili,
rasové a meziskupinové konflikty, krize vrodiné a v socidnich institucich.
Nezaméstnanost provazi i ztréta Gcty k autoritdm a politickym strandm nebo vlade, kterd
zrovnafidi stétni aparat, coz lidé bez zaméstnani vini ze situace, do které se dostali.

Alkohol je nejcastéjSi zptisob, kterym teSi hlavné muzi  svaj problém
v nezaméstnanosti a neni ani divu, jelikoZ naSe republika patii mezi prvni v Zebiicku v
konzumaci alkoholu na hlavu. A pii depres je to casto nejjednodussi zpusob
zapomenuti vzniklého problému. Tento ndvyk na alkohol vznikl uz pii zaméstnéni, ale
jen v malé miie, jelikoz byl jedinec brzdén tim, Ze r&no musi do zamestnani, kde nesmél
byt pod vlivem alkoholu. Tato brzda pii nezaméstnanosti je odbourana a nezaméstnany
¢lovék zvysuje svoje alkoholové davky. Takové ieSeni problémi velmi ¢asto konci

zavislosti na alkoholu, kteraje spojena s nasilim, ato hlavné domécim nasilim.

Hazar dérstvi se vétdinou tyka muza, ktefi pii ztraté zaméstnéni véri, Ze svou situaci
vyiedi vyhrou na hracich automatech. Cim vice penéz prohraji, tim vice se dostavaji do
velmi svizelnych situaci. Nejdiive prohrgji veskeré penize z rodinného rozpoctu, coz
vede k rozpadu rodiny, a poté si za¢nou pajéovat u zndmych, coz vede ke ztrété viech
nejblizSich ve svém okoli, a takovy ¢lovek zastéva izolovan od spolecnosti. To vée ve
spojeni s alkoholem a drogami muze vést az k sebevraZzednym pokusim.

Doméci nésili je ¢asty jev opét u muzu, ktery je spojen salkoholem. Problém

doméciho nésili je i ten, Ze muz se nedok&ze smitit stim, Ze neni hlavni Zivitel rodiny,
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tedy hlava rodiny, podle kterého se vSichni fidili. Svou pozici v rodiné si proto velmi
¢asto za pomoci alkoholu vynucuje domécim néasilim, aby dokézal, Ze je stdle hlava
rodiny. Takové jednani vede k rozvodu a naruSeni celé rodiny. Situace, kdy dochéazi
k nasili, snadeji nejhute déti, a to jako svédci téchto pripadi nebo v konetném dasledku
i jako objeti. To mize zanechat velmi negativni psychické Ujmy, které nékdy nelze
napravit.

Drogy patti k patologickym jevim hlavné u mladych lidi, tedy pokud budeme
mluvit o tvrdych drogéach. VétSinou to zacina u alkoholu, ktery postupuje k drogam
tvrdSim. Pokud se mladi lidé dostanou do stavu bezradnosti, nechtéji tento stav snaset, a
proto se snazi co ngrychlgji se téchto problémi zbavit. Nezaméstnanost, tedy hlavné
nemit dostatecny piijem, predstavy na Zivot, jako je naptiklad vyreSeni bytove situace,
mohou mit za nasledek velmi lehké sklouznuti k poZziti drog na zékladé doporuc¢eni nebo
dokonce poskytnuti drog od svych kamaradi a vrstevniki. Tento problém je velmi
zavazny pro spolecnost, jelikoz pokud se mlady ¢loveék, ktery se jeité viibec nezapojil
do pracovniho trhu a hned se ocitne na okraji spole¢nosti se statusem nezaméstnany tedy
nepotiebny pro spole¢nost dostane do zavislosti na drogach, je uz tézké i spole¢nost
takového c¢lovéka dostat zpét do spolecenského pracovniho prostiedi. Pokud u ného
nejsou nauc¢ené pracovni navyky a potieba pracovat a zdokonalovat se, je to pro
spolednost velka ztrata.

Nadmérné pozivani |éki - jednd se hlavné o problém, kterym ieSi své tizive potize
pti ztrat¢ zaméstnani Zeny. VétSinou se jednd o |éky proti depresim a léky proti bolesti

hlavy. Pokud Zena zustane s détmi sama a musi eSit ekonomické problémy a vychovu
déti, velice ¢asto sah& po Iécich.

Trestné ¢innost, kterou eSi jedinci bez zaméstnani svoje problémy, se vétSinou
odviji na majetkové trestné ¢innosti, jako je kradez, podvod a také nasili. Strestnou
¢innosti je vétSinou spojen i alkoholismus ¢i zavislost na drogach. Lidé se touto trestni
¢innosti snaZi feSit své finanéni problémy, a to i kdyZz dostavai podporu
v nezaméstnanodti ¢i jinou sociani davku. Problém je v tom, Ze jsou vétSinou zavisli na

alkoholu nebo drogéch, na které jim nezbyvaji penize.
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Sebevrazdy a sebevrazedné pokusy jsou u nezaméstnanych velmi ¢astym jevem a
podle statistik zabiraji nejpocetnéjsi skupinu v ramci sebevrazd ze socidlnich pricin -
kolem 60%.

Veétdinou si sGhnou na Zivot z davodu nezaméstnanosti lidé ve véku 40-50 let. Tito lidé
se nedok&zi po 20-30 letém pracovnim poméru smifit s tim, Ze jsou pro spolecnost
nepotiebni a Ze nané musi spole¢nost vydélavat. Byli vétSinou zvykli postarat se sami o
sebe a své ngblizsi, coz pri nezaméstnanosti nejde. Vzhledem ke v&em okolnostem
rezignuji na svij zZivot a pokousi se spachat sebevrazdu. Jde vétSinou o lidi, kteri
takovému jednani meli zigimeé n¢jakou naklonnost, ktera se ale projevila az pii feSeni
zésadnéjSich problému, jako je ztrdta prace a schopnost postarat se 0 sebe a svou

rodinu.

Zabrénéni nebo sniZzeni patologickych jevi je velmi dozité, jelikozZ kazdy jedinec se
chova pii feSeni svych problému jinak a ngjit spravny pristup, jak zamezit patologickym
jevam, aby platil pro vdechny, je témeéi nemozny. Jeden ze zpusobt, jak zamezit vznik
patologickych jevi, je dostatek pracovnich mist pro vSechny nezaméstnané. To

znamend, ¢im mensi bude nezaméstnanost, tim min bude patologickych jevi.

Nezaméstnanost a verrgl nost

Nezaméstnanému je ve spole¢nosti prifazovan urcity status, ktery je sice podiadny,
ale je s nim svézana rada povinnosti a o¢ekavani jak ze strany stétni moci, tak ze strany
vergjnosti. Nezaméstnany v ném neni osvobozen ze socialnich zavazku a o¢ekava se, ze
je bude plnit bez ohledu na své financni a emocidni problémy. Zaroven se od ngj
ocekavd, Ze je schopen zmenit svoji situaci, jakoz i snaha o tuto zmeénu. Proto je ¢inén
za svou situaci ( a za to, Ze nemiZe ngjit préci ) odpovédnym. Predpoklada se, Ze svoji
nezaméstnanost bude povaZzovat za nezadouci. JestliZze nenachazi préci,je povaZzovan za
liného nebo neschopného a neni snim néco v poraddku. Status nezaméstnaného je tedy
prechodny, trvaly status nezaméstnaného je priznan jen tam, kde je spojen strvalou
neschopnosti vykonavat zaméstnéni ( chronicka nemoc, fyzicky respektive mentélni

handicap, demoralizace a osobni Gipadek).**

1 Mares, Petr. Nezaméstnanost jako socidni problém. 3. vyd. Praha: Slon, 2002, 92 s.
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Vereginost je toho minéni, Ze nezaméstnani si musi sami aktivné hledat préci, chodit
po firméch, odpovidat na inzeraty aj. Pouhé ¢ekani na to, co jim nabidne Uiad préce, je
z pohledu vergjnosti malo a jestlize je v tom nezaméstnany nelispésny, roste jeho pocit
viny a deprese, stejné jako nézor okoli, Ze snim neni néco v poiédku. Problém je, Ze
v ur¢itych regionech je situace na pracovnim trhu tak nepiizniva, je zde procento
nezaméstnanosti velmi vysoké, Ze ngjit préci v ur¢itém oboru je témé nemozné.
Vergnost ale z&da po nezaméstnaném mnohem vice. Chce, aby se vzdal hledani prace
ve svém oboru a prijal i préci, ktera je pro ného podiadnd a méne placena. Mél by dat
takové préci prednost pred pobiréanim socidlnich davek, které jsou z kapes zaméstnanych
poplatnika.

V regionech kde, je nezaméstnanost nejvyssi, je dalSi problém vtom, Ze lidé si
pomalu zvykagi na nezaméstnanost a pobirani davek, jelikoZz uz ztratili po mnoha
negativnich zkuSenostech chut’ hledat s sami préci. Témé v kazdé rodiné takového
regionu je jeden ¢i vice lidi bez préce nebo znaji ve svém okoli mnoho svych znamych,
ktefi jsou bez prace a proto byt bez préce jiz neberou jako svou prohru nebo své selhani,
coz jich nemotivuje k hledani nového zameéstnani. V téchto regionech nejsou z pohledu
verejnosti a okoli povazovany za neschopné lidi, ale spise jsou litovani. N&S socidlni stét
se docela dusne stara o lidi, kteri jsou nezaméstnani, a pokud jde o viceglennou rodinu,
mnohdy lidé dostavaji od statu formou socianich davek mnohem vice, neZz by si
v ur¢itém regionu vydélali. Potom je motivace ngjit S prace téméi nulova nebo dokonce
negativni. To z pohledu verejnosti je vnimano jako velkéa nespravedinost. | kdyZ nikdo
by nechtél byt nezaméstnany, je pro ¢ast verejnosti neakceptované to, ze i kdyz denné
tvrdé pracuji, maji stejné nebo neékdy i mensi finan¢ni prosttedky neZ rodina, kterd je

nezaméstnana s vice détmi.

1.6 Nezaméstnanost a vliv narodinu

Dusledky nezaméstnanosti nepocit'uji jen ti, kdo ztratili svd zaméstnani, ale ve
skutecnosti zasahuje nezaméstnanost mnohem vice 0sob, neZ kolik 1ze usuzovat z podilu
nezaméstnanych v ekonomicky aktivni populaci, a to jak prostirednictvim jejich rodin,
tak i prostrednictvim ptibuzenskych vztahti. Nezaméstnany ¢len rodiny témer vzdy

ovlivni rodinné souziti. Jde hlavné o to, Ze jsou naruSeny denni rodinné zvyklosti,
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zmeéna socianich vztaht a socidlni izolace rodiny, zména postaveni jedince v rodinném
systému ( ztrétou jeho statusu a autority) azmeén v rozdéleni doméci prace.

Ohtizna je situace v rodinach, kde jsou dospivajici déti, které vnimaji otce jako
autoritu zgjistujici Zivobyti pro rodinu i pro né. Ztréa préce hlavy rodiny, tedy otce, a
zaroven jeho postaveni vroding, mize vyusit v zavazné psychologické problémy u
ogtatnich ¢leni rodiny. U manZelek se vétSinou jedna o neurotické potize, které jsou na
né prendSeny, i kdyZ jsou zaméstnané. VIiv na déti pii nezaméstnanosti se ukazal takeé
negativni, vétSinou Slo o poruchy chovani.

Dasim problémem nezaméstnanosti v rodinach je, Ze vzhledem k menSim
financnim progtfedkam si rodina musi zvyknout jen na zékladni potiebné véci. To se
samoziejmé odrézi na celou rodinu, nebot’ uz s nemohou dovolit takovy luxus, jak kdyz
byli vSichni zaméstnani. Nezaméstnana rodina se pomalu ocitne v urcité izolaci, jak
rodicove, tak i jejich déti. JelikoZz rodina nemd financni prostiedky, jsou vétSinou déti
hiie oblékané nebo nedostavaji Zadné kapesné, nezUcastiuji se vylett, tdboru a dalSich
placenych akci. Tim se déti dostavaji do socialni izolace a ztréceji u svych vrstevnika
kamarady a neékdy jsou i vystaveny posmeéskam. To maze mit vliv na jejich prirozeny
psychicky a fyzicky vyvoj. Zaénou se stranit kolektivu (z&Skolactvi), jsou uzaviené,
malo komunikuji a je negativné ovlivnén jejich prospéch ve Skole. Takové déti jsou i
¢asto Sikanovany, coz mize vést k sebevrazednym pokusam ¢i atékam.

Nezaméstnanost ovdem nebyva jednozna¢nou pricinou vzniku patologickych
vztahi v roding, shoduji se psychologové. Jeto jen krizova situace, ktera stejn¢ jako jiné
pasobi coby rozbuska. Rozjede problémy, které by moznd jinak zastaly skryté nebo
nevyhrocené. Pokud nékdo z rodi¢t ma sklon ieSit traumata alkoholem, hleda v ném
atéchu a hlavné ve chvili, kdy ztrati préci je ho mnohem vice. Stejné jako pokud byla
nevéra otce nebo matky v roding tolerovana, tak v dobé nezaméstnanosti jsou tyto staré
rany rodiny stdle ¢astéji znovu probirdny. Stejné tak zesili sklony vylévat s zlost na
diteti, rany padaji ¢astéji a tvrdeji. Sice ridké, ale o to smutngjSi jsou situace, kdy rodi¢
prenasi sviij problém na déti vykiiky typu: ,, Kdybych vas nemusel Zivit, bylo by mi
lip!“. Nezaméstnanost je tvrdy zasah do rodinného rytmu. Na jedné strané sniZuje piisun
pen¢z, ale na druhou stranu rozSifuje ¢as, kdy je rodina pohromade. Paradoxné pravé
tohle muze konflikty vyostfit. Vyplavou totiz na povrch stinné stranky souZziti, na které

neni za norméanich okolnosti ¢as.
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Nezameéstnanost a r ozvodovost

e

Je velmi tézké fici, Ze nezaméstnanost ma nebo nema vliv na rozvodovos.Jedny
studie prokazuji, Ze u nezaméstnanych rodin je vySSi procento rozvodovosti, tedy hlavné
u rodin, které poradné nefungovali jesté pred nezaméstnanosti. Je to zpasobené tim, ze
pfi nezaméstnanosti ¢asto dochézi vrodinach k preméné vsech zaZitych hodnot a
systémi. To néktefi manzelé nesou velmi Spatné a radéji voli se osamostatnit. Bud’
z dtivodu, aby nebyli rodiné na obtiz (jednd se vétSinou o nezaméstnané) nebo
zaméstnany partner jiz nedokéze Zit s osobou, kterd se nedovede uplatnit a ngjit si praci,
a jiz nechce tahnout celou rodinu.

Pokud muz prijde v rodiné o préci, ma mnohem vice ¢asu, aby mohl prevzit radu
doméacich povinnosti, v jgjichZz vykonavani mu ¢asto branilo zaméstnani a z nichz se
vykupoval svym vydélkem. Tim ¢éstecné vytladuje ¢ést socidlniho prostoru své Zeng,
kterd ztraci kontrolu nad domécim prostiredim. Pokud takovy stav trva dlouho, dochazi
k celkovému rozpadu jednotlivych roli, které zastavali partneti v roding.

Ddle jsou studie, které u zdravé fungujici rodiny ukazuji, Ze jedinec, ktery prijde o
zaméstnani, ma& v rodiné velkou oporu. A to nejen, Ze ho zbytek rodiny finan¢né
podporuje, ale je zde i podpora psychicka, ktera hraje velkou roli v hledani nového
zaméstnani. Nezaméstnanému nakonec zbude vétSinou jen rodina, se kterou trévi
nejvice ¢asuy, jinak je témer socialné izolovan.

Nezaméstnanost se stava pojitkem rodiny. DalSi studie prokézali, ze nekteré rodiny
Vv regionech s vysokou nezaméstnanosti se méng rozvadéji. | kdyz si manzelé prestévaji
rozumét, rozvést se nemohou zekonomickych davoda. Uveédomuji si, Ze byt
nezamgstnany a ztratit i rodinu je pro viechny aktéry rozvodu docela riskantni, véetné
navrhovatele rozvodu. Partneti si mnohdy uvédomuji sociani rizika spojena s rozvodem
az pii soudnim liceni a stale ¢astéji se stava, Ze si rozvod na posledni chvili rozmysli.

Je tedy tézké v dnedni dob¢, kdy je velmi vysoka rozvodovost, fici, jestli je
nezaméstnanost diivodem k rozvodovosti. SpiSe se priklanim k nézoru, Ze pokud rodina
dobie funguje, tak je pro kazdého ¢lena rodiny velkou oporou, a to negjen
Vv nezaméstnanosti, ale i v jinych tiZzivych situacich. Na druhou stranu, pokud rodina
nefunguje, je nezaméstnanost jen dalSi kapkou, kterd vede lidi k rozhodnuti, Ze tento

vztah nemé budoucnost a vede k rozvodu.
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Nezaméstnanost a rodinna vychova déti

Problém vychovy déti pii dlouhodobé nezaméstnanosti je i to, Ze vychovavané déti
s berou ze svych rodi¢u priklad, a tudiz nemaji poté v dospélosti tak velkou potiebu
hledat si zamestnani. Chybi u nich ur¢ity pracovni ndvyk, ktery v rodiné u svych rodi¢t
nevidéli, a proto radgji zastavaji zavidi na socidlnich davkach, které jim v pocatku stagi,
protoze ziji stdle srodici. V rodinéch, kde jsou rodi¢e zaméstnani, je prirozené, ze kazdé
rano chodi pravidelné do zameéstnani a déti tuto skute¢nost berou jako samozigjmost a
prirozenost tak, jak oni musi chodit kazdé rano do Skoly. Pokazdé ae zaleZi natom, jak
se k préci stavi nezaméstnani rodi¢e. Pokud se snazi aktivné hledat praci a nerezignuji
k pobirani socianich podpor, neni ten vliv na déti tak negativni. Déti pozdéji vyciti, Ze
zaméstnani je velmi dalezité a hlavné, pokud jsou vedeny vroding k ¢astecné
spolupréci, ma velky vliv na celkovy chod domacnosti. NejtéZsi je pro rodice vysvétlit
détem, které jedt¢ tolik nechdpou hodnotu penéz, Zze s momentalné rodina nemuze
dovolit takovy luxus, jaky meli, kdyZz byli zaméstnani. Jde o to vychovavat hned od
zacatku déti k Setrnogti, i kdyZ je dostatek financi. Pokud neni dit¢ zvyklé, Ze co s
umanulo, to dogtalo, je pro rodi¢e v dobé nezaméstnanosti 1épe zvladnutelné.

Rodi¢i by s meéli uvédomovat, Ze dit¢ chodi do urcité socidni skupiny, napi. do
Skoly. Zde ma urcité postaveni, které si vydobyl i tim, Ze m¢l napi. néjakou novou véc
(hracku, obleceni atd.). Dokonce se mohl stét i vzorem pro druhé ¢i vidcem néjaké
party. To miZze mit za nasledek vedouci k vzniku patologického chovéni, jelikoZz uz
dité v dobg, kdy jsou rodi¢i nezaméstnani, si nemize své postaveni hgjit néjakou novou
véci nebo véci, kterou maji vSichni a skupina ho zatne vyclenovat. Je uréité chybou
rodici, pokud s feknou, Ze dité nepotiebuje nic a i kdyZ o né¢jakou véc Zad4, je hned
odmitnut. Dité¢ se dostava do urcité tizivé situace, kterou teSi napt. nevkusnym
chovanim ¢i kradezi, aby byl stiedem pozornosti a udrzZel si své postaveni ve skuping.

Je velmi téZké v dobé nezaméstnanosti a finan¢éni krize dopiét ditéti v3e, na co bylo
zvyknuté, ale je treba udrzet mu néjaky standart, ktery je v jeho nejblizSim okoli a
hlavné v jeho socialni skuping, ve které se pohybuje, aby se zamezilo témto
patologickym jevi. Déti, které jsou vychovavany k Setrnosti a nejsou zvyknuté dostat
vSe, co chtgji, se z nezaméstnanosti rodict vyrovnavaji snadnéji a témer jich to
neovlivni na jejich chovani. Dale by rodicové détem méli rozumné vysvétlit, co se

v rodiné déje a pro¢ nejsou naraz penize na veci, které drive byly samoziejmosti.
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1.7 Zavér

Na kazdého jedince, ktery se dostane do sité mezi nezaméstnané, tento novy status
pasobi rtiznorodg, ae urgité si kazdy jedinec projde aespon urcitymi vySe uvedenymi
socianimi dasledky, které si nezaméstnanost s sebou nese. Je zigjmé, Ze zaleZi na
kazdém jednotlivci, jak s sdanou zétéZovou situaci sdm poradi a hlavné, jak je
psychicky i fyzicky odolny vzdorovat témto negativnim socidnim dusledkiam.
V kazdém pripadé je z vySe uvedeného patrné, Ze nezaméstnanost neni pouha ztréta
zamestnani nebo finan¢ni problémy, ale odrézi se i nadalSi ¢asti plnohodnotného Zivota,
jako je rodina, zdravi, spole¢nost, verginost atd., bez kterych Zivot v uréitém
spoletenském seskupeni s nelze predstavit. Kazdy nezaméstnany by si mél nejdiive
uvédomit, co to pro ného znamena byt nezaméstnany, informovat se o svych pravech a
povinnostech, aby se mohl plnohodnotné vrhnout do hledani nového zaméstnani. Dale
najit si néjakou psychickou podporu, ato bud’ v rodiné nebo mezi znamymi, popiipadé
nav&tivit poradnu, kterq pomtize nezaméstnanému jedinci prekonat nejtézsi nove vzniklé
stresové situace, nebot’ tyto stresové stavy jsou pro ¢lovéka nejvice nebezpecné. Nejen
zdravotné, de taky by mohli jedince svést k patologickému chovéani, kterym by chtéli

danou situaci esit.
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2. Politika zaméstnanosti atrh pracev CR

Hlavni role politiky zaméstnanosti ve vztahu k nezaméstnanym je financovat trh
préce, a projekty na pomoc rizikovym socialnim skupindm i nezaméstnanosti nejvice
postizenym oblastem. Ne kazda osoba je schopna se sama zapojit do trhu prace a proto
stat a jeho politika trhu prace by jim méla pomahat se zaclenénim do tohoto pracovniho
trhu. Jedna se vétSinou o osoby, kterym stét a socialni instituce ¢i zvyklosti ve vstupu na
trh préce zabranuji, a osoby, které nemaji schopnost se natrhu préace uplatnit. Stat by se
mél hlavné podilet na vytvéareni novych pracovnich mist a raiznymi formami nabidek.
Déle se snazit o rekvalifikaci dlouhodobé nezaméstnanych osob a jgjich za¢lenéni zpét
natrh prace. Prizpasobit legislativu k tomu, aby nedochazelo k diskriminaci, Uplatkim a
zameéstnani urc¢itého procenta postizenych osob ve velkych firméach. Regulovat vySi
socianich davek, aby byli lidé motivovani k hledani zaméstnani a hlavné vytvéret
takové podminky, které by prilékaly zahrani¢ni investory. Stat se musi umét uchranit
pred nelega nim zaméstnévanim (tzv. na ¢erno) aimigraci cizinc.

Graf ¢. 1 nezamestnanost v CR v srpnu 2005 podle okresii v procentech
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Problémem ¢eského trhu préace je podle odbornika ndrust poctu lidi, ktefi jsou bez
préce delSi dobu. Divodem je priliS regulovany trh prace a &tédry socidlni systém. Za
vysokym podilem nezaméstnanych Zen stoji hlavné systém investi¢nich pobidek, ktery
podporuje zefména investice do pramyslu, zaméstnavgjiciho piedevsim muze. Odbornici
upozoriuji také na vysokou nezaméstnanost u zdravotné postizenych osob.

Ke konci srpna roku 2005 registrovaly Urady prace podle Udajt ministerstva prace a
socidlnich véci témer 275.000 Zen, tedy 54,4 procenta z celkového poctu
nezaméstnanych, a 74.829 osob se zdravotnim postizenim (14,8 procenta
nezaméstnanych). Ze satistiky OECD vyplyvd, Ze za rok 2004 ¢inil podil osob
nezaméstnanych déle nez rok v CR témei 52 procent.

Problém dlouhodobé nezaméstnanosti trapi vétSinu Evropy. V zemich EU tvori
nezaméstnani déle nez rok vice nez polovinu celkového poctu lidi bez prace. Nejvice
jsou tim postiZzeni obyvatelé venkova, ktefi se nechtéji za praci stéhovat, ob¢ané s

nizkou kvalifikaci, imigranti a lidé preddtchodového veéku.

Nejvétsi problémem podle Ministerstva préce a socidnich véci jsou  zdravotné
postizeni obcané, osoby do 25 let a nad 50 let véku, dlouhodobé nezaméstnani, u
kterych by se mélo dosdhnout v ramci aktivni politiky zaméstnanosti co nejvice
pozornogti. Tito lidé by méli byt prednostné zaméstnavani, nebo zarazovani do aktivit,

které zvysi jgjich zaméstnatelnost.
2.1 Rizikové skupiny nezaméstnanych

Uplatnéni ¢loveéka na trhu prace je podminéno celou fadou charakteristik, mezi které
patii vek, zdravotni stav, vzdélani, pohlavi, prisluSnost k urcité etnické skupiné atd.
Lidé, ktefi jsou postizeni nékterou stéchto charakteristik, maji vétsi riziko ztréty prace a
jsou piedurceny v pripadé ztréty préce pro dlouhodobou nezaméstnanost. Tyto skupiny
jsou taky vice vystaveny riziku opakované nezaméstnanosti a pri uplatnéni v pracovnim

trhu jsou spiSe na okraji, na méné placenych nebo negjistych mistech.
Vék a nezaméstnanost

Co se ty¢e véku, jsou nejvice postizeny, a tudiz rizikové vékové hranice do 25 let,
hlavné absolventi a u starSich lidi nad 50 let, ktefi maji pied dichodem.
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Vékova skupina mladistvi do 25 let a absolventi - Mezi mladistvé je oznacovana
nejmladsi skupina uchazect o zaméstnani bez kvalifikace, bez pracovnich navyka, ¢asto
poznamenana socidlnim postavenim rodi¢t, s neochotou hledat si jakékoliv zaméstnani.
Davaji prednost socialnim davkam pired pracovnim piijmem. Mladistvi jsou vétSinou
neschopni s sami ngjit feSeni a ¢ekgi na vnéjSi pomoc. U této  skupiny
nezaméstnanych, pokud v co negkratSi dobé nenalezne zaméstnani, nebude vytvoien
pracovni ndvyk. Ve svém volném ¢ase, ktery jim zbyva, mohou sklouznout k socialng

patologickému chovani a uz se nikdy nezacleni do normalni spole¢nosti.

Absolventi skol

Patti na trhu prace mezi ohrozené skupiny. S jejich nezaméstnanosti je spojena
fada zavaznych problému. Jestlize po absolvovani Skoly nenastoupi do prace, neziskaji
potiebnou praxi a nevytvori si Z&dné pracovni navyky. Navic postupné zastaréva jejich
kvalifikace. A ¢im déle tento stav trva, tim vice se sniZuje pravdépodobnost, Ze je nékdo
zaméstnd. Mezi hlavni pficiny nezaméstnanosti patii jednak nesoulad mezi profesni
strukturou absolventi a potiebami trhu préace, jednak nedostatek jejich praktickych
zkuSenosti. Negativnim momentem, ktery ovliviiuje zarazeni absolventi do pracovniho
procesu, je i velmi nizka mobilita na trhu préce, kterou zpasobuje i §patna situace na
trhu s byty. Nekteri absolventi maji mnohdy neredlné poZadavky na finan¢ni ohodnoceni
Své préce a nejsou ochotni piijmout misto, které neodpovida jgjich vzdélani.

2. Graf ¢. 2 priciny nezamestnanosti podle Uradii préace

Pridiny nezamEstnanosti podle pracovnikd dfadd

Prd e
Fledostabeslk praze 4,4
Mevhodng — =031 @ 1
devhodny obhar 53,8 1

Wrnoky pacsk
absolvanbd ocboru 1L.00

Znalosti neodposidagi —
pofadavkdm ] m| PNy rezam.

= Pidiny diouh.nezan.

Pabenc,zarmEstnayatel

j= v dtunnug EFEd
Medaostatecns
speoiaslizacs o
o, 10,0 =0,0 20,0 20,0

Pramen: Nazory pracovnikii 0faddi prace na uplatnéni absolventd skol - 2004', NUOV. Pozn.: Dopodet do
100 % tvofi odpovéd’"jiné davody".
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V dubnu 2004 dosahoval podil nezaméstnanych absolventi 9,1 % z celkové
nezaméstnanosti, coZz znamena meziro¢ni pokles o 1,2 %. (Na Utadech préce bylo
v dubnu 2004 zaregistrovéno vice nez 535 tisic Zadateli.) V roce 2004 se podil
absolventi na nezaméstnanosti pohyboval na svém dosavadnim minimu. Priciny?
Celkovy pocet nezaméstnanych se stale zvysuje, pocet déti se naopak snizuje, vice se
jich dadle vzdélava a v nepodedni fadé se lépe uplatiuji na trhu préce.

| nadale plati ptima uméra mezi vysi dosazeného vzdéldni a mozZnosti najit
zaméstnani. Mira nezaméstnanosti u ¢erstvych absolventii, tedy pocet nezaméstnanych
absolventt v dubnu 2004 k poctu absolventt z ¢ervna 2003, ¢inila 23,2 % u vyuéenych,
21,2 % u vyucenych s maturitou, 15 % u absolventi SOS s maturitou, 6,1 % u
absolventt gymnézii, 13,6 % u absolventa VOS a konzervatori a 7,7 % u
vysoko3kol &ka.

Tabulka a graf ¢. 3 pocet nezaméstnanych absolventi: podle vzdelani 2001-2004

Pocet nezamestnanych ,Cerstuych™ absolventd

2001 2002 2003 2004
Wyuceni F2 5592 10430 10434
Wyulenis MS 2289 1002 3086 2803
S0S s MZ 1920 B9 18 B928 B312
Fymhazium a3 T 644 7190 T 454
WO S Fl=ps 1015 904 B9E
“WysokoSkoldc 1503 2034 231K 2049

Wiry nezamestnanosti ,éerstwyich®™ absolventd wybramich hlavnich skupin
obord v dubnu 2004

O Strojirens
B Elektrotechnika
30,0 m] Stau‘evbrlil::hﬁ? )
BEZemedalsta a les nictn
25 0% [] B Zdravotnichi
OEkonomika a adminis r ativa
0% 1 [ |
18,0% 4+— —
10,0°% 41— — —
5.0% 4+ — —
o,0% T T
Whyudeni “yuceni s ME 505 = hiZ 0%
zdroj: mpsv
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Dalsim problémem zvy&ujici pocéty nezaméstnanych absolventi je posunovani
vékové hranice odchodu do penze. Cim déle budou lidé délat, tim hate se bude shanét
pro absolventy prace. Jednoduse prodluzovani délky odchodu do penze brani uvolnéni
mist natrhu prace, piestoze je kazdym rokem absolventti na trhu prace méné.

Pri vybéru oboru, ve kterém se vzdélavaji, by s méli studenti a jejich rodice hlavné
uvédomit jejich postaveni na trhu préace po skonéeni svého vzdélani, zda bude mit o n¢j
trh prace zgjem, aby mohli uplatnit své védomosti. To je jediné, co mohou nabidnout na
trhu préce.

StarSi lidé nad 50 et

Pro tyto lidi je ztrata préce nejtizivéjsi ze vSech vékovych kategorii. Predstava, Ze
pracovali vice jak 30 let a nyni o n¢ nema trh préce zgem, vede ¢asto k pocitu
bezradnosti spojené se strachem, psychickou tenzi, nejistotou a postupnou ztréou
sebedivery. Lidem, kteri byli zvykli cely Zivot pracovat, se najednou zhrouti cely svét a
prestavaji Zit i spolecensky, jsou témet v izolaci své rodiny.

Lidé starSi vekové kategorie maji casto nezédouci navyky dosazené béhem
celozZivotni pracovni kariéry a velmi obtiZzné se prizpisobuji novym Zivotnim situacim.
Setrvéni cely Zivot v jedné profesi na jednom pracovnim misté vede mnohdy k tomu,
Ze lidé maji omezené pracovni dovednosti a zkuSenosti. Zaméstnavatelé davaji prednost
mladSim vékovym skupindm, protoze ze strany zaméstnance jsou predpokladany vysSi
mzdové néroky na platové zarazeni vyplyvgjici z délky dosavadni praxe. Déle ze strany
zaméstnavatele jsou v dnesni dobé zvySené pozadavky na praci s moderni technikou,
znalost jazyku a vysSi flexibilitu, coz u starSi vékové kategorie pracovniki muze
znamenat velky problém. K témto problémam se ¢asto pridava i zdravotni komplikace,
které vedou k ¢astéjSim absencim v praci. Nékteré vyhody oproti absolventam maji, ato
je jejich praxe v oboru ( pokud se d& v dnesni dob¢ pouzit), zaZité pracovni navyky a
vyieSené rodinné souZiti ( materstvi, vychova déti, bydleni atd.).

Starsi lidé po 50 letech velmi ¢asto mluvi o tom, jak radi by 3li jiZz do dichodu, jelikoz
maji strach, Ze piijdou o zameéstnani. Velka ¢ast lidi odchazi do predéasného duchodu, i
kdyZ jsou kraceni navyplaté penze. Duvodem je skutecnost, Ze vétsinou tito lidé, pokud

nemaji vysSi vzdélani, pracuji v urcitych regionech za miniméni mzdy srizikem, Zzei o
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tuto préaci piijdou. Lidé starSiho predduchodového veéku nebyli zvykli na takovou
ngjistotu, coz ma nasledky v podobé¢ dlouhodobého stresu, ktery se odrazi na jejich
zdravi. Byli zvykli odpracovat si poctivé svoji préci, za kterou meési¢né dostavali mzdu a
0 vic se nemuseli starat. Nemuseli premyslet, jestli zitra nedostanou vypovéd’, jestli
dostanou v¢as mzdu, nebo jestli se mohou zadluZit a potidit si néco nového. Tyto

kaZdodenni starogti pro lidi starSiho véku mohou vést k rezignaci na celkovy Zivot.

Tabulka ¢. 4 co s spojujeme se starSimi lidmi vzhledem k préci

Co si spojujeme se starSimi? (%)

Maji vice zKuSenosti ........cccccevviei i, 78
Chybéji jim znalosti

prace s moderni technikou a pocitacem................. 65
Maji problémy se zrakem a sluchem ....................... 52
Neuméji se pfizpusobovat zménam....................... 42
UZ neudélaji tolik prace jako dfive .........cccoeveeenen. 31
Nadfizeni by je radi propustili ........ccccoeveeeiieeeeennen, 22
V kolektivu nejsou oblibeni ..........cccccovviviiiiiinnnn, 13

Odpovidalo 1584 lidi ve véku od 15 do 83 let
Zdroj: zprava VUPS o0 ageismu

Pohlavi a nezaméstnanost

Je ziejmé, Ze postaveni Zen v pracovnim trhu je hor& neZ u muzg, i kdyZ u nasv CR
existuje legislativa proti diskriminaci. Zaméstnavatelé méné zaméstnavaji Zeny, které
jsou mladé nebo Zeny s malymi détmi. U mladych Zen je to vétSinou spojené stim, Ze
v negjbliZsi dobé pujdou na materskou dovolenou, a tudizZ je budou muset zaméstnavatelé
nahradit novym zaméstnancem, kterého budou muset znovu zaskolovat. Déle je zde
problém Zen vracegjicich se po materské dovolené zpét na misto, které je jiz po dobu
matefské dovolené obsazené jinym zaméstnancem a navic jde o Zeny, které se musi
starat 0 domécnost a hlavné o malé déti. To piindSi pro zaméstnavatele dalSi problémy,
protoZze Zeny vychovavajici déti, velmi ¢asto jsou sdétmi pii jejich nemocech doma a
potiebuji délat jen na jednu sménu ¢i zkraceny Uvazek. To vede k tomu, Zze mladé Zeny,
pokud jsou zaméstnany a maji vybudované urcité pracovni postaveni, se boji odgjit na
matefskou dovolenou a s materstvim ¢ekaji na co mozné pozdejsi dobu. Naopak Zeny,
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které o préci prisly voli radéji matefstvi neZz nezaméstnanost. Vzhledem k vyse
uvedenym skutecnostem se priamérna doba odchodu na mateiskou dovolenou prodiuzuje
k véku kolem 30 let a pocet déti vrodiné je omezen na jedno, maximalné dve.
Porodnost v CR klesd, coz ma nepriznivy vliv na stérnuti spolegnosti, a proto je nutna
duchodova reforma s prodluZzovanim odchodu do penze.

Cesta k ieSeni v naSi spolecnosti patrné povede pies nutné legidativni Upravy az
k politické a finan¢ni podpoie Zen.

Zdravotné postizZeni lidé

jsou dalsi rizikovou skupinou na trhu prace. Zdravotné postizené Ize rozdélit na osoby
se zménénou pracovni schopnosti (ZPS) a na osoby se zménénou pracovni schopnosti
st¢ZSim zdravotnim postizenim (ZPS s TZP). Ti z prvni skupiny mgji pro dlouhodobé
nepriznivy zdravotni stav podstatné omezenou moznost pracovniho uplatnéni a vétSinou
pobiraji ¢astecny invalidni dichod, druha skupina se mize uplatnit jen ve zcela Uzkém
okruhu zamgstnani a pobird plny invalidni dachod. Obé tyto skupiny se vétSinou shrnuji
pod spolecnym oznatenim osoby se ZPS. Vzhledem ke stdle vétSimu diarazu na
produktivitu prace a vykon mgji tito lidé v soucasné spole¢nosti ¢im déle mensi sanci se
uplatnit na trhu préce. Doba jegich evidence na Uradech préace prevysuje
nékolikanasobné dobu evidence zdravych jedinci a ¢asto se dostavaji do bezvychodné
Zivotni situace a pro jejich rodiny to znamena starost 0 nezaméstnaného rodinného
prislusnika. | kdyZ u nés je docela slusné¢ postardno o zdravotné pogtizené systémem
socialniho zabezpegeni, co se tyk& zakladnich materidlnich potieb, k jejich Uplnému
zaclenéni do spolecnosti nedochazi, jsou zavisli na socidlnich, ekonomickych a
legislativnich podminkéach.

Ministerstvo préce a socidnich véci zavedlo nékolik nastroju, které by
zaméstnavatele mely motivovat k vytvareni vétSiho pocétu pracovnich mist pro zdravotné
pogtizené. Podle § 24, odgt.2 z&kona ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti (ve znéni pozdgjSich
predpisi) maji vdechny firmy s vice nez pétadvaceti pracovniky povinnost zaméstnavat
alespon 4 procenta osob se ZPS (zamgstnanci se ZPS s TZP se do povinného podilu
zapocitavaji 3x). Splnéni této povinnosti 1ze nahradit odebiranim vyrobka od podniki,
které zaméstnavaji vice nez 50 procent 0sob se ZPS, nebo zadanim vyrobniho programu
témto organizacim. V pripadé, Ze firma nevyuZije ani jedné z moznosti, musi do stétniho
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rozpoctu odvést 1,5 nasobek primérné mesiéni mzdy roéné za kazdého chybéjiciho
zamestnance se ZPS. Podniky zaméstnavajici osoby se ZPS si mohou o uréitou ¢astku
snizit dan z prijmu. ZvI&&tni podporu poskytuje stét tzv. chranénym dilndm a chranénym
pracovi&im, kterd zaméstnavaji nadpoloviéni podil handicapovanych osob. Maji narok
na mési¢ni prispévek na pracovnika se ZPS ve vys 35 procent pramérné mzdy za
predchozi rok (nyni 5310 K¢), déle na prispévek na ziizeni pracovniho mista (az do vySe
100 tis. K¢) a na dalsi druhy dotaci a navratnych finan¢nich vypomoci. V pribéhu roku
2002 bylo v chranénych dilnach umisténo 1063 uchazecu o zaméstnani se ZPS, pricemz
nové vytvoreno bylo v téchto dilndch 976 mist. Vzhledem k poétu nezaméstnanych se
ZPS je to vSak stdle mdlo. Nazorné to dokazuje nasledujici tabulka.

Tabulka ¢. 5 nezaméstnanost zdravotné postiZenych

Ukazatel k 31.7.2002 k 31.12.2002 k 28.2.2003
Mira
nezaméstnanosti 9,2 9,8 10,2

(%)

Nezaméstnani se
ZPS

63 883 66 907 69 022

Podil na

celkovém

poctu 13,3 13,0 12,8
nezaméstnanych

(%)

Volnd pracovni

mista ’ 2062 1747 1683
pro nezaméstnané

s ZPS

Pocet

nezaméstnanych

s ZPS 31 38 41

na jedno pracovni

misto

Pramen: www.mpsv.cz
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Tabulka obsahuje Udaje 0 nezaméstnanosti zdravotné pogtizenych v obdobi ¢ervenec
2002 - Unor 2003. V tomto obdobi doslo k rastu celkové miry nezaméstnanosti o 1
procento. Pocet nezaméstnanych se ZPS také vzrostl, ovdem jejich podil na celkovém
poctu lidi bez préce se mirné snizil. Jako problém se tak ukazuje piedevSim sniZovani
poctu volnych pracovnich mist pro osoby se ZPS a s tim spojeny rust jejich poétu na 31
nezamgstnanych se ZPS, v Unoru 2003 uz to bylo o 10 vice.

Lidé bez kvalifikace

Ve strukture dlouhodobé nezaméstnanych je zastoupeni nekvalifikovanych
pracovniki z 1/3 vSech nezaméstnanych, jde zeména o lidi obtizné vzdélavatelné a
smalym zgmem o zaméstndni. U téchto lidi se casto setkdvdme se spolecensky
nezédoucim deviantnim chovanim, do kterého patii alkoholici, recidivisté, lidé
propudéni z ndpravnych zatizeni a daldi lidé socidné neprizpasobivi. Cim vySsi je
kvalifikace a pracovni dovednost, tim snadngji jsou lidé umistovani do pracovniho trhu,
jelikoZ vice dovednosti zvySuje moznost volby jednotlivych pracovnich odvétvi. Lidé
snizkou pracovni kvalifikaci budou postupné stdle vice vytlacovany levnéjSimi a
presnéjSimi stroji. O préci nekvalifikovanych lidi nebude do budoucna zgem a oni se
stanou nepotiebni pro spole¢nost, coz povede ke kriminalit¢ a dalSim podobnym

problémam.

Graf ¢. 6 struktura nezamestnanych podle vzdélani. Zdroj: Cesky statisticky Urrad

Strulktura nezaméstnanych podle vzdélani
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Lidé s niz§im vzdélanim maji také horSi pozici pfi snaze o ziskani zaméstnéni.
Piiblizné 75 procent viech nezaméstnanych tvoii lidé bez vzdélani a vyuceni. Naproti
tomu pracovnici s maturitou a vysokoskolskym vzdélanim maji podstatné lepsi pozici.
Mezi stiedodkoldky s stoji 1épe ti, ktefi maji odborné vzdélani nebo vyuéni list, nez
absolventi gymnaézii.

2.2 Migrace a nelegalni zaméstnavani cizinca

Migrace

Zda migrace cizinct do Ceské republiky negativné ovliviiuje nezaméstnanost, nelze
tak jednoznacné uvést. Podle odbornika dokonce fizena migrace napomaha pii feSeni
zhruba 10 tisic cizinct, ktefi jsou z vetsi ¢asti 80% mladi, a tedy ekonomicky aktivni. V
tuzemsku, podobné jako v dalSich zemich, lze pozorovat takzvany paradox
zaméstnanosti. Znamena to, Ze v obdobi relativné vysoké nezaméstnanosti existuje v
urcitych sektorech rostouci pocet volnych pracovnich mist, kterd nelze obsadit
domacimi pracovniky. Ti bud’ nemaji dostate¢nou kvalifikaci, nebo nejsou ochotni se za
praci premistovat. A CeS vysokou mobilitou nevynikaji. V mobilité pracovnich sil
zaostdvdme neglen za stdty EU, de i za ostatnimi kandidatskymi zemémi. Zazité
predstavy o zahrani¢ni pracovni sile co by konkurentovi domacich zaméstnanct na trhu
préce jsou tak pringimensim pro kvalifikované profese z velké ¢asti mylné. Urcitou
hrozbou pro doméci ekonomiku viak mtze byt migrace nelegani, nefizend. A pracovni
imigrace zaloZzend pouze na trznich mechanismech bez promy3lené vize, jak cizince
integrovat do vétSinové spolecnosti, prindsSi riziko segmentace pracovniho trhu mezi
imigranty a domovskou populaci. Rizikové faktory se mohou a nemusgji promeénit v
reané problémy. V zdpadni Evropé ale ngjdeme dostatek piikladt, kdy se tak stalo, a
navazujici potize s nezaméstnanosti ¢i kriminalitou imigranti padaji na bedra stétni
administrativy. Je tedy ziejmé, Ze pro Cesko je nezbytny aktivni pristup k migraci, ktery
vede k maximalizaci vyhod plynoucich z migracnich tokt. Naopak by mohlo byt hrubou
chybou ziastat pasivni - fada zgpadoevropskych zemi dnes pripravuje vlastni aktivni
imigracni  politiku, kter&d nejspiS povede k vyraznéjSimu odlivu tuzemskych
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kvalifikovanych pracovnikia a dalS§imu prohloubeni ¢eskych negativnich popula¢nich

trendu.

K 31.12.2004 evidovaly Ufady CR celkem 173 203 ekonomicky aktivnich cizinci.
107 984 teéchto cizinct bylo v postaveni zaméstnanci, 65 219 cizinca mélo platné

Zivnostenské opravnéni.

Pracujici cizinci tvorili 68% z celkového poétu cizinci bydlicich v Ceské republice.

Graf ¢. 7- zaméstnanost cizinci

Zzméstnanost cizincd podle stétnibo Zaméstnanost cizined podle typu
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Jediny problém, ktery hrozi ze strany migrantti na nas trh, je v tom, Ze jsou ochotni
pracovat za daleko menSi mzdu ato ¢asto laka zaméstnavatele k zaméstnani cizinci. Na
druhou stranu lidé, ktefi jsou dlouhodobé nezaméstnani, velmi ¢asto takovou praci
pohrdnou a zaméstnavatelum nic jiného nezbyva, nez vzit cizince. Prikladem za vSechny
je zdravotnicky persona v nemocnicich, kde volna mista jsou obsazovana vétSinou

zdravotnimi sestrami ze zahranici, i kdyzZ tady jde taky o kvalifikaci

Nelegalni zaméstnavani cizincia

Prace nacerno se soustired’uje v sektorech néroc¢nych na rucni préaci a typickych
nizkymi odménami, jako je zemédélstvi, stavebnictvi, préce v restauracich apod., tedy
vdude tam, kde konkurenceschopnost a zisk jsou vysoce zavidé na nakladech.
Zaméstnavatelé se k této praxi uchyluji nejen z lakoty, ale také pod tlakem vysokych
dani, socidlnich davek nebo také administrativnich formalit.

Do nelegdnich pracovnich pomért se nechavaji ngjimat lidé, ktefi uz maji druhé

zaméstnani a jsou tudiz kryti dichodovym a nemocenskym pojisténim. Dalsi kategorii
jsou studenti a duchodci, dale pak zranitelnéjSi nezaméstnani a zefména pak zcela
bezpravni ilegélni ptistéhovalci.
Oficiédlni statistiky za rok 2004 uvédéji 173 203 ekonomicky aktivnich cizinca
registrovanych zahrani¢nich pracovnika v CR, coZ je asi 3,65 % celkové zaméstnanosti.
Podle nekterych odhadi by v3ak jich zde melo pracovat pies 300 tisic, coz priblizné
odpovida 6% celkové zaméstnanosti. Nikdo vSak presné nevi, kolik cizinci zde pracuje
ilegdiné. Nejcastéji vstupuji do Sedé ekonomiky Ukrajinci, dale pak Slovéci, Vietnamci,
Bulhati, Polaci acizinci ze zemi byvalého Sovétského svazu.

Nejvétsim lakadlem pro naSe zaméstnavatele k ngjmuti cizince nacerno jsou nizké
néklady. Vedle toho, Ze neni tieba platit pojistné a dan¢, spokoji se takeé cizinci s nizsi
mzdou. Zaméstnavatel nemusi dodrZovat standarty ubytovani a stravovani, nelegani
zaméstnanci si nemohou prakticky na nic stéZzovat. Takto zaméstnaného cizince je
vlastné kdykoliv mozné libovolné piesunout na jiné pracovni misto bez pritaha.
Zaméstnavatelé tak sice porusuji mnoha ustanoveni zakona (Zakonik préce, zékon o
pobytu cizinci, zakon o zaméstnanosti), ale pripadné pokuty za poruSeni téchto predpisi

jsou tézko vymahatelné.
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Bylo by treba né¢jakym razantnim zpisobem alespon sniZit procento na ¢erno
zaméstnanych pracovnikt. NaSe Urady vSak nemaji dostatek zkuSenosti ani prostiedki
na ucinnou kontrolu. Autorita naSich Gradt také neni na dostatecné Urovni. Je tieba
dukladn¢ji zvaZzovat povolovani vstupu cizinci na nas trh prace, kontrolovat dakladng;i
pracovidté podezielych firem ( v Némecku napi. jsou takovéto pracovi&té monitorovana
kamerami), nebo vyrazné postihovat firmy a zaméstnavatele, kteri se k najimani
ilegdlnich zaméstnanci odhodlgji. Je také nutné rozpoznat, ve kterych oborech nejsou

rrrrr

Neni tedy problém zaméstnavani cizince, pokud jde v3e legalni cestou atato migrace
je fizena statem, ale hlavni problém pro stéa je zaméstnavani nelegélnich pristéhovalci,
kteti nejenze berou lidem v CR préci, ale ani neplati dané. Hlavné je zapotiebi
kontrolovat podezielé podniky, které takou praci nabizi, jelikoZz u nich stat ztréci
nejvice. Je zapotiebi vytvorit takovou legidativu, aby doSlo k zamezeni poskytovani
préce na ¢erno. Pokud nebude nabidka nelegdlni préace ze strany podnikatel, nebudou

ani nelegdni migranti.
2.3 Zavér

Politika zaméstnanosti v Ceské republice v posledni dobé se trochu dostéava do
obrétek a nezaméstnanost v CR je stéle pod 10 %, v srpnu 2005 8,9 %. V Evropské unii
¢ini nezaméstnanost v praméru celé pétadvacitky 8,5 %. TakZe se drzime priméru. Na
nezaméstnanost ma vliv politika statu, hlavné pril&kanim novych zahrani¢nich
investoru, ato riaznymi pobidkami. Stét mav kompetenci fidit priliv legdlnich migranta
do CR, ktefi naproti nelegalnim maji pro CR pozitivni vliv. Déle je to vyZe socidlnich
davek a minimdni mzda, kterou gé urcuje, sociani davky by mély byt o hodné niZsi
néZ minimani mzda, aby to lidi motivovalo hledat si préci. Najit tuto miru viak neni
snadné, jelikoZz zvySovani min. mzdy by vedlo k propou&éni a sniZzovani socidlnich

davek zase ke kriminalité ¢i chudobg.

Statni politika zaméstnanosti by méla vynaloZit vice Usili a financi k tomu, aby v co
nejkratSi dobé nadla praci rizikovym skupindm mezi nezaméstnanymi. Jsou to hlavné
absolventi Skol, kteri by méli dostat co nejvétsi prilezitost k zapojeni se do pracovniho
trhu, aby ziskali potrebnou praxi a pracovni navyk. Déle je zapotiebi zaméstnat

12 Handlicek, Pave http://www.infoservis.net/art.phpAd=1069232799 , dne 23.10.2005
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zdravotné pogtizené lidi a vytvéret jesté vice pobidek zaméstnavatelim, aby tyto lidi
byli zaméstnani, coz pro nékteré znamena znovu uvedeni do spolecenského Zivotai pres
svij handicap. Vzhledem k stérnuti populace se st& musi pripravit na nezaméstnanost
lidi, ktefi maji nékolik malo let pied dichodem a vzhledem k tomu, Ze se posunuje
vékova hranice do dichodu, bude téchto lidi pribyvat. ProdluZzovani véku odchodu do
duchodu ponese taky vétSi nezaméstnanost pro absolventy, kterym starnouci pracovni
populace bude tato mista drzet. Proto je zapotiebi pro absolventy kol obstarat v co
nejkratSi dob¢ piileZitost k zapojeni se do pracovniho trhu, aby ziskali potiebnou praxi
a pracovni navyk. Aby populace tolik nestérla a zvySovala se porodnogt, je zapotiebi
motivovat mladé rodiny, aby se nebdly potidit si dit¢ a to bez rizika, Ze po materské
dovolené manzelka ztrati préci. Takova investice na podporu mladych lidi se

v budoucnu ur¢ité stétu vyplati a mnohonasobné se vréti.

Nezaméstnanost je zapotiebi neustale pozorovat a prizpasobovat pracovnimu trhu.
Kazdy stat by mél mit aktivni politiku zaméstnanosti, aby se snazil co nejvice zamezit
nezaméstnanosti a tim uSetiil vydaje ngenom na socidnich davkéach, ale i ve

zdravotnictvi ¢i na potirani nelegdlni a kriminani ¢innosti.
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Zavér

V zavéru se chei vrétit ktomu, co jsem si na zac¢atku préce vytycil za cil, ato, ze
nezaméstnanost pasobi na lidi nejen z ekonomického hlediska, ale z mnohem horsiho a
nebezpenéjSiho - ze socianiho. To, Ze ¢lovék nem& dostatek financnich prostredka,
neni jedté tak tragické, pokud ma zgjisény zakladni potieby, coz naS stat spliuje a
nezaméstnané finanéné podporuje riznymi davkami. Kazdy c¢lovek je schopen se
uskromnit na urc¢itou dobu. Problémem nezaméstnanych je, Ze na nich ztréta prace
pasobi hlavné psychicky, coZz mé za pri¢inu zdravotni problémy, ato diky stresu, kterym
nezaméstnani prochézeji. Dale je to vyclenéni ze spole¢nosti zménou statusu, Zivotniho
stylu nebo ztraou kolektivu, ve kterém se jako zaméstnanec pohyboval.

Zda nezaméstnanost ovliviuje rodinu? Ja jsem nézoru, Ze urcité, ale zalezi na jakych
z&ladech rodina fungovala pred nezaméstnanogti. Takova rodina, kterd ma dobré
z&klady, je urcité oporou nezaméstnaného jedince. Naopak, pokud rodina prochazela
raznymi Kkritickymi dobami jiZ pied nezaméstnanosti, vliv na rodinu zcela urcité ma
negativni, coz vétSinou miaze kongit rozvodem, doméacim nésilim a jinym patologickym

chovanim.

Je zapotiebi, aby se jedinci, ktefi se dostanou do statusu nezaméstnaného, vyhledali
hned v zacdtku oporu, a to bud’ v dobre fungujici roding, nebo u odborniki na tuto
problematiku, jako jsou psychologové nebo rizné organizace zabyvajici se
nezaméstnanosti. Hlavné se nesméji nechat unést negativnimi stresujicimi vlivy, které
na nich zatnou pusobit pii ztralé zaméstndni. Je zapotiebi takovou pomoc

nezaméstnanému nabidnout, protoZe ne kazdy je schopen si o takovou pomoc fict.

Celkove je zapotiebi, aby se stat snaZil, a to vsemi moznymi prostiedky, o sniZeni
nezaméstnanosti, jelikoz tim nejen uSetti finance na socidni davky, ale i ve
zdravotnictvi a v neposledni fadé pomtiZze zamezit negativnim socidnim vlivam, které
puasobi na nezaméstnané jedince. Kazdy stét by se mél o své obcany starat a sniZeni
nezaméstnanosti zcela uréité vede ke spokojenosti a blahobytu ob¢ani kaZzdého stétu.

Na nezaméstnanost neni Zadného Iéku, ale musime se vSichni snazZit nezaméstnanym

lidem pomoci, jelikoz vlastné poméhédme sami sob¢, protoZe nikdy nevime, kdy se do

takové situace miZzeme dostat.
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Resumé

Bakalarska prace ma nazev "Nezaméstnanost jako socidlng eticky problém a vliv na
rodinu". Zabyva se problematikou nezaméstnanosti. Opira se o fakta, ktera zvereinuji
nade statistické Urady a odborna literatura. Cilem préce bylo ukézat, Ze nezaméstnanost
neni jen ztrdtou zameéstnani a finan¢ni krize, ale Ze zpusobuje i dalSi socialni disledky

ovliviwyjici Zivot nezaméstnaného jedince.

Tato bakaldiské préce se sklada ze dvou z&kladnich ¢asti. V prvni ¢ésti popisuji
socidni diasledky nezaméstnanosti. Zabyvam se vymezenim pojmu nezaméstnanost,
jejimi druhy, prdvem na zaméstnani (Listina zékladnich prav a svobod), co znamena
préce pro ¢loveéka, nezaméstnanost a zdravi, postaveni jedince ve spole¢nosti, vliv na
rodinu. Tedy se hlavné vénuji negativné puasobicim socidnim vlivim na

nezaméstnaného jedince a jejich nasledky.

Ve své druhé ¢asti se vénuji politice zaméstnanosti a trhu prace. Rozebiram hlavné
rizikové skupiny nezaméstnanych, kteri jsou nejvice ohroZeni ptisobenim negativnich
socidnich vlivi a dlouhodobé nezaméstnanosti. Jde hlavné o absolventy, Zeny po
matefské, zdravotné pogtizené a jedince nad 50 let. Ddle se zde vénuji migraci cizinc,
atojak legalni, tak i nelegalni, jez nejvice ohroZuje nezaméstnanost stétul.

V zavéru se snazim upozornit na mozna rizika nezaméstnanosti a trochu nastinit ¢im,

by se mél hlavné stét vice zabyvat pii feSeni nezaméstnanosti.

V bakalarské praci jsem se snaZil ukazat, Ze nezaméstnanost neni jen ekonomickym,
ale i socidnim a kulturnim problémem. Prostiedky vynaloZené do boje sni i s jgimi
dusledky nejsou jen ekonomickou, ale i socidlni a kulturni investici. A to v tom smyslu,
Ze investované prosttedky musi byt nejen ekonomického, ale i socidlniho a kulturniho
charakteru ( zmeéna postoje verejnosti k zaméstnani a nezaméstnanosti, zména Zivotnich
strategii, vzdélavani atd.), Ze efektivitu jejich vynaloZeni nelze pomerovat vyluéné

ekonomickymi, ale také socianimi kritérii.*®

13 Mare, Petr. Nezaméstnanost jako socialni problém. 3 vyd. Praha: Slon, 2002, 137 s.
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Anotace

Tomecek, Petr. Nezaméstnanost jako socidlni eticky problém a vliv na rodinu.
(Bakaldiska préace). Brno: Ingtitut mezioborovych studii, Univerzita Tomése Bati ve
Zling, 2005

Prace se vénuje nezaméstnanosti jako socialné etickému problému a vlivu na rodinu.
V préci popisuji pusobeni negativnich socidnich vlivi na nezaméstnaného jedince a
jejich nésledky. Dédle se zde vénuji rizikovym skupindm nezaméstnanych a vliv

migrantt na nezaméstnanost v Ceské republice.

Klicova slova:

Nezaméstnanost, sociadlni, eticky, rodina, migrace, rizikové skupiny,zdravi, stres.

Annotation

My bachelor’s thesis deals with the social and ethic problem of unemployment and its
influence on the family. It depicts the negative social impacts that affect the unemployed
and the consequences they cause. Furthermore, it addresses the endangered group of
unemployed people and the impact of immigration on employment in the Czech
Republic.

Keywords:

Unemployment, social, ethic, family, migration, endangered groups, health, stress.
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