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UvoD

Téma ,Nezarstnanost a vliv Skoly* hzaujalo natolik, Ze jsem si ho vybrala jako
téma sveé prace.
Jaky je vyznam prace a zastnani protlovéka, jaké jsou dsledky této ztraty, jak se
citi nezamistnanyc¢loveék ve spolénosti, jaka je individualni zkuSenost a moznosti
ieSeni neza#sstnanych jedini, a tudiz pipravenost mladeze a absolvieriikol pro

vstup do s¥ta prace?

Tuto praci jsem roztlla podle ndzvu nezakstnanost a vliv Skoly na dwasti.
Vté prvni se zabyvam obetmezamdstnanosti CR a regionem, ze kterého
pochazim. Ve druh&asti, ktera se nazyva vliv Skoly se zdim na absolventy Skol od
ucebnich obak po vysoké Skoly a jejich moznostem uptatinv praxi, ale téz pohledy

zamestnavatel na samotné absolventy.

'P¥i zpracovani tohoto tématu jsem vychazela ze swéhdidobé praxe naitdu
prace v Sumperku — potme v Mohelnici, kde pracuji od roku 1991 a z maétéri
které mi byly poskytnuty za#stnanci WGadu prace v Sumperku.

! FESTOVA, VOJECH. ,Jednim z nejileZitsjSich ukazatel uplatnitelnosti absolvertskol na trhu
prace je jejich mira neza#stnanosti. K hodnoceni tohoto ukazatele jsou kodisp pedevSim data o
nezangstnanych absolventech, kterd sbirajady prace. Pravidely dvakrat r@né, v dubnu a za
probiha rozsteny skr dat vztahujici se k absolvém Skol. Tyto Udaje jsotlenény jak podle obar
vzclani, tak podle Skol, které jsou zakladnim vychaatis pro hodnoceni uplatni absolvent Skol“.



1. Vyklad pojmu ,ztrata zaméstnani“a nezanméstnanosti

Ztratit zandstnani nize v sodasné dob snad kdokoliv z nas. &Sina &chto lidi -
uchazeéu o zangstnani si svou roli ,nezagstnaného” nefidélila sama. A uz jsou
diuvody hledani zagstnani jakékoliv, kazdy uchazenusi vzniklou situaciesit sam.
Hledani zamstnani Ize definovat jako systematickéinnost, zaloZzenou na znalosti
svych pedpoklad a jejich nasledné prosazovani na trhu prace. Whaa
zanestnani, kté své gedpoklady neznaji, o nich také nikoho fesgdéi a navic

nebudou ¥dét, v jakych oblastech nové uplétri hledat.

Zapomete na vyroky typu: “Co i@ budu dlat? Kdo n& v mém ¥ku zangstna?
Kde ziskam tak poZzadovanou praxi? Kde mantstnd s malymi &mi? Bez znalosti
cizich jazyki nemédm Sanci'® A dalSi, podobné vyroky, které paukia na tzv.
nedostatky, jez stejnnelze odstranit, zvysuji jiz tak vznikly pocit rstpty, snizuji
sebe¥domi a sebdtléru, a co je nejpodstayj$i, tyto ,nedostatky” nezastavaji

nikterak podstatnou rofi.

Nezanistnanost je spojena s existenci trhiespgji trhu prace. Je toidledek a
zarove projev nerovnovahy mezi poptavkou a nabidkou ima prace.

Samotnd existence nezmtmanosti je povaZzovana zdirpzeny jev, ktery je
souwasti svobodné spaleosti, zaloZzené na trznim mechanismu a demokracii.
Nezangstnanost je projevem aasledkem vzniku, zaniku a omezovanikterych
vyrob acinnosti, a tudiz i pracovnich mist. Jako takovagueitd nezanistnanost*
spojena s mobilitou pracovni sily a je vyrazem tobke c¢ast pracovnich sil se
piizpasobuje technologickym z&nam /hledaji si nové misto,ébtji se za praci
apod./. Tuto neza#stnanost nelze tedy povaZzovat za zlo, protozergelgpkladem
adapténich proces, usnaduji se ji strukturalni zeémy a také se ji odstiaje
strnulost ekonomiky. Nepkrati-li tedy nezamistnanost ,wfitou mez“, jde
v dnesnich vyslych trznich ekonomikach ofipozeny pfivodni jev, ktery je svym
zpasobem ekonomiky nezbytny, zvladnutelnyizmymi makroekonomickymi

opatenimi a politikou zamstnanosti.

2 SIEGEL, Zbyrsk. Jak hledat za@stnani.Poradce pro praxi, Grada Publishing a.s. 208&j@luva



To ovSem neplati, jestlize se nezamanost stavd masovou a doba trvani

jednotlivych gipadi nezandstnanosti se prodluzuje. To je jiZ povaZovasovazny
ekonomicky, ale zarowesocialni problém. U nezastnanosti, a zvlaStpak masové
nezandstnanosti nejde jenom o ,nerovnovahu na trhu prae& gedevSim o jeji

disledky pro zivot jedince a celé spitesti.

1.1 Rizika uplatnéni se na trhu prace u kterych skupin

U rekterych skupin uchazé o zangstnani se vyskytujiazna rizika pi hledani
zamestnani a uplatni se na trhu prace. Nia@mbsolventi Skol séasto domnivaji, Ze
jejich nedspch pi hledani zarsstnani zfsobuje nizka nebo Zadna praxe. Oproti tomu
se starSi uchazedomnivaji, Ze dvodem neusfchu je jejich vyssSi &k. Ve skuténosti
muze byt gijat do zandstnani uchazevyssiho ¥ku z divodu bohatych pracovnich
zkuSenosti, ale také odmitnut pro jejich nevyuddst, stej jako cerstvy absolvent
Skoly. Mladé bezétné Zeny se domnivaji, Ze budou nebo jsou odmitzadivodu
rizika odchodu na matskou dovolenou. Zeny s malymétchi pak z divodu rizika
castych nefitomnosti, zpsobenych p#& o dti napiklad @i jejich onemocwni. A

Zeny s odrostlymi &mi? Ty se obavaji nelusghu ot z divodu vysSiho &ku.

Stejrk je to i se znalosti cizich jazgkPro zastavani &itych pracovnich pozic u
nekterych spolénosti je jejich znalost skutee¢ nezbytna, ale to v Zadnéntigace
neplati vSeobeen Jestlize by tato ,pravidla“ platila opravdu vSeolE, ziskaval by
profil optimalniho pracovnika naprosto nerealnyrakter. Napiklad Zeny by musely
byt nejlépe ¢erstvymi absolventkami Skol s bohatymi pracovnirkus&enostmi a
souwasre s odrostlymi dtmi. Skut€nosti je pouze takova, Zdzni zangstnavatelé
preferuji fizné gedpoklady. To plati i pro stejné pracovni poziderd se utznych
zamestnavatel odliSuji svou nérénosti. Dikazem je také ta skuteost, Ze nova
pracovni uplaténi nachazeji neustale uchéize zangstnani tizného ¥ku a pohlavi,

poctu ckti, s tiznou délkou praxe nebo znalost cizich jazyk



1.2 Nezamdstnanost a trh prace vCeské republice

Do roku 1990 trh prace Qeské republice neexistoval. Sféra Zamanosti byla
regulovana administrativnimi ndstroji /planovanimagovnich sil/. Diky #znym
administrativnim  opaenim bylo dosahovano pseudorovnovahy v oblasti
zanestnanosti, pro niz byla typickargozandstnanost /absolutni a relativni/ a
neefektivni vyuzivani pracovnich sil.

Tak jak se postugrzavadla trzni ekonomika, konstituoval se i trh pracetaase
ve sf&e zangstnanosti se zasadlrenenila. Objevil se fenomén nez#sinanosti.
Nezangstnanost se tedy po roce 1989 stava realitou SV spol€nosti. Neni sice
nijak vyrazna, ale je to tak i tak socialni probl@nzkusSenosti nezafstnanych jsou
vesnes velice nefiznivé. Rok 1991-1996 je mozZno charakterizovat jakmobi
relativni stability s porné nizkou mirou neza#éstnanosti. V roce 1997-2000 vSak
dochazi kndarstu nezamstnanosti jako ikledku naiistajicich  problér
v ekonomice. Pro trh prace je vtomto obdobi charaticka zvySena mira
propoustni, nafist pdtu uchazeéi o zamgstnani a prodluzujici se délka
nezangstnanosti, Ubytek volnych pracovnich mist. Odbku procesu transformace
byla nezamsstnanost nizka, az do roku 1997 fes@hla 5%. V nasledujicim obdobi
vSak prudce vzrostla. Vroce 2000 jénila 9% a k 31.12.2004 dosahla mira
nezanmdstnanosti VCR hranici 10,5 %.

Nezansstnanost neni v cel€eské republice rovnofme rozdtlena, ale zasahuje
nekteré oblasti vice nez jiné. Vysokou nezatanosti /s vysokym podilem
dlouhodobé neza#stnanosti/ jsou postizeny spiSe mikroregiongfiauvniti okres,
nebo pesahujici hranice okresu. Postihovany jsou rdagkonomicky nerozvinuté
mikroregiony s vysokym podilem pracovnich mist mgeslstvi /Sumpersko,
Bruntélsko, Vsetinsko, Znojemskoidglavsko a Tachovsko/ a regiony, kde je vysoka
koncentrace tradniho, €zZkého nebo &ebniho pimyslu /Ostravsko, Karvina,
Prerovsko, Chomutovsko a Mostecko/. Velmi nizka neznanost je ndpv Praze,

Brng, Ceskych Budjovicich.



1.3 Charakteristika mohelnického regionu

Mohelnicky region zahrnuje tyto obce: KlopiMgeleba/, Krchleby, LiSnice
/VySehorky/, Lostice /\Mice, Zadlovice/, Maletin /Javis, Mirov, Mohelnice /Bukova,
Kiemaov, Kwétin, Libiva, Podoli,Repova, Studena Leéka, Ujezd/, Morawviany
/Doubravice, Mitrovice/, Palonin, Pavlov /LechovicRadnice, Svinov, Vacetin,
Veseli, Zavadilka/, Police, Staveniceéges$tina /Haj/, Usov /Bez#ov/.

Mohelnicko je centrem jizniasti okresu. Tato oblast ma ze v3ech mikroragion
okresu nejvice ze&delsky charakter /obilifepka, cukrovdepa, chov skotu/, éemz
SWedCi | pocet druzstev a jejich Uzemniagobnost. K&m nejvyznamjSim pati
Zemgdglské druzstvo v Mohelnici, Ze#délské obchodni druzstvo Lostice,

Zemsdglské druzstvo Usovsko se sidlem v Klagin

V Mohelnici ma vyznamné postaveni elektronigk§mysl, ktery je zde zastoupen
firmou Siemens Elektromotory s.r.o, ktera ipamezi hlavni zarstnavatele
mohelnického regionu. K dalSim vyraznym zmtnavatelm pati zejména firma
HELLA Autotechnik s.r.o zastupujici automobilovyramysl a jiz migné ZD
Mohelnice. Qilezité postaveni z hlediska z&stnanosti ma rada firem v Losticich,
nag. Metrie s.r.o /vyrobaig@wnych sklddacich metf, Odévni pramysl Prostjov a.s.
-zavod Losticeti firma A.W spol. s r.0., ktera vyrabi proslulé mloucké syr&ky.

Divodem zvySeného procenta nezatnanosti vtomto regionu byl Gtlum
zenedelstvi, restrukturalizacéady firem a téréf Zadna podpora malého &esiniho
podnikanf®

Urad prace v Sumperku bytizen k 1.10. 1990, pobka v Mohelnici byla Hizena
k 1.3.1991. Wad préace plni nasledujici funkce:

a/ zpracovava koncepci vyvoje z&tnanosti ve svém spravnim obvodu, soustavn
sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu pracéijgnh opateni na ovlivieni poptavky a
nabidky prace. Za timcéalem spolupracuje s koorditrdmi Urady prace a ike
vyZadovat od zagstnavateal informace o jejich zasmech ve vyvoji zardstnanosti,

b/ spolupracuje se spravnimirady, Uzemnimi samospravnymi celky, organy

socialniho zabezgeni, organy statni zdravotni spravy, zZamavateli a dalSimi

® Analyza vyvoje na trhu prace v okrese Sumpenkiperk, Bad prace 2004



subjekty podle zvlastnich pravnichiedpisi pii tvorbé a realizaci opééni
souvisejicich s rozvojem trhu prace a se&dnanosti,

¢/ p@ijima opateni na podporu a dosazeni rovného zachazeni sanudgnami,
osobami bez ohledu na jejich narodnost, rasovy rethacky pivod, osobami se
zdravotnim postizenim a s dalSimi skupinami osdbrékmaji ztizené postaveni na
trhu prace, pokud jde ofigtup k zamstnani, rekvalifikaci, fipraw k praci a
specializovanym rekvalifikanim kurZim, a gijima opateni pro zarsstnavani dchto
osob,

d/ zabezp&uje a podporuje projekty a opami souvisejici s rozvojem lidskych zdroj
v oblasti trhu prace uskut®ované vjeho spravnim obvodugeind Ucasti na
mezinarodnich programech a projektech, programeagbrogektech s mezinarodni
Ucasti a na programech financovanych z Evropskyadkisiralnich fond a v ramci
progranti zanestnanosti a prograinEvropského spotenstvi, oé¢fuje nové nastroje
aktivni politiky zangstnanosti,

el provadi zprosdkovani zarstnani uchazg&m o zamdstnani a zajenien o
zanestnani a poskytuje dalSi sluzby v oblasti Zaimanosti podle tohoto zakona,

f/  poskytuje fyzickym osobam a zastnavataim poradenské, inforntai a dalSi
sluzby v oblasti zagstnanosti.

g/ zabezpaje uplatovani nastrdj aktivni politiky zamgstnanosti podle tohoto
zakona, poskytujeifspivky z prostedki na aktivni politiku zarstnanosti a vyplaci
podporu v nezatistnanosti a podporuigekvalifikaci,

h/ poskytuje zagstnavatelm zangstnavajicim vice nez 50% zastnand, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postizeninmijspivek na podporu za¥stnavani osob se
zdravotnim postizenim,

i/ vede pro Gely zangstnanosti evidenci volnych pracovnich mist, evideagemada

0 zangstnani, evidenci uchaxe o zangstnani, evidenci osob se zdravotnim
postizenim, evidenci cizific a evidenci povoleni k vykonu utecké, kulturni,
sportovni nebo reklamriinnosti dti, udaje zdchto evidenci fedava do centralnich
evidenci vedenych ministerstvem,

jl poskytuje na zadost organu socialniho zabsaieldaje o vedeni fyzické osoby
v evidenci uchaz& o zaméstnani, o poskytovani podpory v nezstnanosti a
podpory pi rekvalifikaci a dale informace o s@innosti uchazé&e o zamistnani

s tradem praceipzprostedkovani zamstnani,
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k/ potvrzuje obanovi Evropské unie procély ucleni povoleni k trvalému nebo
piechodnému pobytu dobu vedeni v evidenci uaktaze zangstnani a sezonnimu
zanmestnanci existenci pracovni smlouvy, dohody o pracoxebo dohody o provedeni
prace,

I/ vykonava kontrolnéinnost v rozsahu stanoveném timto zakonefatnz ukladani
pokut,

m/  plni dalSi povinnosti vyplyvajici z tohoto zdla a ze zvlastnich pravnich

predpisi*

1.3.1 Struktura uchaze&iu o zangstnani v mohelnickém regionu

V této casti si giblizime, jaka byla situace na trhu prace v moloikin regionu
z hlediska struktury nezafstnanych v pibéhu a konci roku 2004.

Roz@leni uchazé&i muzi — Zeny

Provedeme-li rozéleni uchaz&i o zangstnani dle pohlavi k 31.12.2004, zjistime, Ze

vyplyva v neprosgch Zen. Tento stav ndm zachycuje graf .

Graf ¢. 1. Kvalifika ¢ni struktura uchaze¢a muzi - Zeny k 31.12.2004

MUZI
45,8%

ZENY
54,2%

Nejwtsi potize sehnat praci maji Zeny s malywtimd, kterych je na Eadu prace

v evidenci velky poet. Zangstnavatelé je necktf a argumentuji, Zze budou

4 7akon¢. 435/2004 Sb. o zastnanosti
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s nemocnymi &mi zistavat casto doma a nemohou pracovat ve vicgsram
provozu.

Rozdil mezi strukturou uchaZzemuzi — Zeny v obdobi prosinec #eken nebyva
tak markantni, nebov tomto obdobi roste et nezamistnanych muz zejména
z divodu Utlumu sezénnich praciieplevsim ve stavebnictvi, coZ je obor vyhgadn
uréeny pro muze. Potvrzuje nam to i mira evidovan@amggtnanosti v obdobi duben

— listopad.

Kvalifikachi struktura uchazgi

Z nize uvedeného graftt 2 vyplyva, Ze mezi nejohrozgai skupiny uchaz& o
zanestnani pat i nadale obané vydeni a se zakladnim v&dnim, kté&i dosahuji

nejvyssiho procenta nezastnanosti.

Graf €. 2: Kvalifika éni struktura uchazeéa k 31.12.2004

GYMN.
SOU + MAT
5,60% 3.80%

UC.OBOR
46,90%

Poznatky a analyzy

Pohled na strukturu ucha#eo zangstnani ukazal Ze nezastnanosti jsou postizeny
vice Zeny nez muzi. Z hlediska kvalifikace ifp&t nejohroZzegSim skupinam okané
vyuceni a se zakladnim v&dnim. Za dobré lze povazovat, Ze v eviderfada prace
je jen malo uchaz@, ktefi maji vysokoskolskeé vzthni, jsou vydeni a maji maturitu
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¢i doséhli vzdélani na gymnaziu. Na mohelnické trhu pradevazuji uchaze
s délkou nezamstnanosti do 3 #&siai. Velky podil vS8ak zaujimaji i dlouhod®b

nezangstnani uchaze /nad 12 ndsiai/.

1.3.2 Rizikové skupiny na trhu prace

V souvislosti s trznim hospotivi lze pgedpokladat snizujici se zajem
zanestnavatal o zangstnavani skterych skupin zagstnand, kte nedavaji zaruku
plného pracovniho vykonu, pbgejich zangstnani zfsobuje organizmi nebo jiné
potize. Mohou to byt zejména osoby zdra¥otnevyhodiné, mladistvi, absolventi
Skol nebo dalSi afané, kterym jeteba z nejizrgjSich divodi vénovat zvySenou

pozornost.

Od ledna 2004 pet absolverit Skol klesal. Od rsice¢ervna ovSsem nastal novy
priliv uchaze€d této kategorie a dosahl néf§iho pd@tu v srpnu. Vysoky peet
absolveni Skol swd¢i o nezajmu zadstnavatel obsazovat pracovni mista
mladistvymi, ¢erstvymi maturanty a vysokoSkoléky, nébmedisponuji praktickymi
zkuSenostmi. ®¢ina vysokého p&tu absolvent tkvi také v nesouladu struktury
nabidky vzdlavaci soustavy s poptavkou na trhu prace.

Nejwtsi podil nezawrstnanych absolvelnt v mohelnickém regionu zaujimaji
absolventi vydeni, absolventi &dnich odbornych skol, jak nam zndage grafc.3.

Graf €.3 : Struktura absolventi k 31.12.2004

z8 V8
s08 0,00% 3.13%

Problémy s umi&him jsou u absolvetitzentdélskych oboti, a to jak studijnich

v M~ 7z

tak webnich, nebbexistuje ténsi Zadna nabidka pracovnich mist pro tyto ucteze
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DalSim problematickym oborem je provoz sluzeb pmécnosti /rodinné Skoly/, kdy
absolventka umi od kazdého trochu a je schopndtaafit pouze pomocné prace
v kuchyni ¢i pii Siti. Obtizné uplattni na trhu prace maji také absolventiedni
integrované Skoly a gymnazii. U gymnazii je hlavnikolem giprava na vysoké
Skoly, chybi zde tedy odborné z&teni a to je potom velkym problémerti pledani
zamgstnani.

Co se tykd absolvantSskol, zde se osgdcilo navazani kontakt s podniky jiz
béhem studia. Formy spoluprace s firmami jséane, od kratkodobych pracovnich

poneri pies dlouhodobé staze a po smlouvu o&nani.

Poznatky a analyzy

NejwtSi problém sehnat praci maji absolventi dgni a absolventi sdnich
odbornych Skol a diliSt. Priznivé vSak je, Zze se v evidendiadu prace neobjevuje
Zadny absolvent zékladni Skoly a jen velmi malookpskoldkh a absolverit

S maturitou.

1.3.3 Volna pracovni mista

V tétocasti bych se za#étila svoji pozornost na volna pracovni mista v ¢am
mohelnického regionu.

Problémem mohelnického regionu je nedostateknyeh pracovnich mist.
Vyhodou tohoto regionu vsak je, Ze zde existuje gotndobra dopravni sia jeji

obyvatelé vyuzZivaji moznosti doji&ai do okresu Olomouc a oblasti Zahu.

Souhrn nedostafksouwasného stavu

Vysledky analyzy trhu prace ukazuji vugtajici trend neza#stnanosti
v mohelnickém regionu, zvl&Spak vysoké miry nezatatnanosti v skterych obcich.
Problémem mohelnického regionu je nedostatek vblpyacovnich mist.

Z analyzy stavu neza&stnanosti vyplyva, Ze roste & obtizg umistitelnych
skupin osob v celkovém ptu nezansstnanych.Casto jde o uchaze s celouradou
handicafi, jako je nap. nedostaténd ¢i zadna kvalifikace, niZzS§i motivace k praci,

zdravotni problémy aj. Jéeba tedyesit situacidchto uchazé&i o zangstnani:
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- absolventi skol
- 0soby se zdravotnim postiZzenim
- osoby s nizkou kvalifikaci a bez kvalifikace

- dlouhodols nezamgstnani.

1.3.4 NavrhreSeni nezaréstnanosti v regionu

V této kapitole jsou vymezeny zakladni mozZnegistupu kieSeni problematiky
nezandstnanosti, kterd se neustdle zvySujeasiedku vyvoje ekonomiky nasSi
republiky /restrukturalizace, racionalizace/. Jdelw velké oblasti, statni politiku
nezamdstnanosti a podporu podnikanifigp dalSi podprné metody vedouci
k vytvoreni novych pracovnichéfpezitosti a umiovani uchaz& o zangstnani.

Statni politika zagstnanosti zahrnuje dvzakladni kategorie — politiku aktivni a
pasivni. Pasivni politika se tyka zejména vypladgar v nezamstnanosti uchazém
0 zangstnani. K pasivnim prograim Ize fadit i ustanoveni o moZznosttidejSiho
odchodu do starobnihoichodu, nebt i touto formou se sniZuje nezastnanost.
Aktivni politika zangstnanosti zahrnuje jednotlivé nastroje a projekdioj jsou
nagiklad rekvalifikace, viejré prosgsSné prace, vyti@ni spoléensky welnych

pracovnich mist aj.

Konkrétnimi navrhy na snizeni nezgtmanosti v mohelnickém regionu jsou pak:

- dobudovani prmyslove zony

- dovybudovani infrastruktury ve d&st& /dobudovani Zelezémiho koridoru,
dostavba silriniho obchvatu s napojenim na rychlostni silnici @mmouce,
vybudovani rychlostni silnice ve $mi Zatreh, Sumperk.

- vytvoieni vyhodnych podminek pro ziskani dalSiho investor

- bytové politika ngsta /vystavba novych hytvytvoreni podminek pro individuélni
bytovou vystavbu/
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1.3.5 Snizeni nezadstnanosti v problémovych obcich

Nezangstnanost v &kterych obcich mohelnického regionu j#lig vysoka. Jde o
obce, kde sed&Sina obyvatel §novala Utlumovym oditvim, predevSim zerdglstvi.
Kdyz se ké&¢mto problénim prida jeSt Spatna dopravni obsluznost, nizSimérna
vzklanost je na problémy z&dno.

Je nutné zamezit ruSeni autobusovych a Zealeif spoj, neba jejich ruseni
z divodu neefektivnosti a nemoznosti pouziti vlastnéapravniho progedku pro
vysoké néklady na tento druh dopravyispbi nepiznivé na strukturu trhu.
Doporituje se podporovat zejména malé @edmi podnikani, vyuZzivat vhodné
kombinace nastr@j aktivni politiky zangstnanosti, zajistit systém minimalni mzdy,
ktery u né&s zatim nefunguje. Mzdové podminky, kter@nEstnavatelé
nezamndstnanym nabizeji, byvaji pro zajemce o stalou pvétini malou motivaci. |
kdyZz minimalni mzda od 1.1.2006 je statem garamtawge vySi 7.570,- & stale se
nekterych obyvatdéim vzdalewjSich obci nevyplati dojiZd za praci /vysoké naklady

na dopravul/.

Jednou z cest sniZzovani nezZatnanosti je rozvoj malého afestiniho podnikani,
k tomu je zapdtbi, aby byly dostupné @ry pro za&inajici a malé podnikatele.
Existuji sice gkteré projekty, ale stanovené podminky jsou veticiené a zé&inajici
podnikatelé je nemohou splnit. Jedna se zejménatii podpory malého aistiniho
podnikani a to ve forghfinancnich gispivka, Uveéra se zvyhodanymi drokovymi

sazbamti zaruk na Gery, daiovych vyhod za vytvieni novych pracovnich mist.

2. Moznosti aktivni politiky zan€stnanosti — opateni a nastroje APZ

K feSeni nejtSich disproporci na trhu prace stéfdié kapitolu tzv. aktivni
politiky nezangstnanosti. Tyto finaini prostedky jsou ukeny na vytvéeni novych
pracovnich flezitosti, popipact na udrzeni stavajicich pracovnich mist, na altivit
v oblasti véejné prosgsnych praci, na rekvalifikace pracovnich sil, nadgmou
zanestnanosti osob zdravatnznevyhodgnychh i absolverit Skol atd. a jsou

rozc&klovany prostednictvim dadu prace.
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VSeobech je rozSfena pedstava o tom, Ze vyvoj na trhu prace je odvisly
piedevSim od objemu prastlki, které stat na tuto datai politiku vynaklada. Neni to
pravda. Svymi dotacemi mohouadly prace pouze pomahat zégigat pracovni
uplatreni osobam na trhu prace znevyh&aymi; nejsou vSak schopny svymi
prostedky vyrazg formovat strukturu zasstnanosti v Uzemi, a ve svénistedku
tedy ani nemohou zdsadnimaspbem ovliviovat ndsledny vyvoj nezaistnanosti.

Touto funkci byly do reformy statni spravy goeny okresni tady.

Zmeny v rozsahu i struktie zangstnanosti v Uzemi by &y byt odvislé gedevsim
od tzv. regiondlni hospotiké politiky, do jejiz tvorby aletady prace jako organ
statni spravy filiS zasahovat nemohouti®dm by ukité¢ bylo velmi uziténé kdyby
k jejimu sestavovani bylyrizvany. Limitujicim faktorem rozvoje kazdého Uzewtiz
nadale astavaji prae ,lidské zdroje”. Bez detailnich znalosti struktumgistni
pracovni sily obvykle nelze dosta&te objektivre stanovit ani hlavni cile v rozvoji
tzemi. ady prace jsou dnes v podstgdinou instituci, které by #ly byt schopny
dohkfe popsat rozsah i strukturu pracovnich sil v Uzemhsim, nez jsou séasné
kraje. Uzka spoluprace zejména mezi krajskyradém a fady prace, ktera je
z tohoto pohledu viasénnezbytna, mize byt zarovi i oboustrané velmi uzit&na.
Urady prace mohou vyznammprispst k sestavovani ,strategickych ptamozvoje
regioni“, nasledrt jim vSak tyto ,strategické plany“ mohou vyraznapomoci p
efektivnim rozdlovani prostedki APZ. Nevhodd provadna dot&ni politika
v oblasti pracovnich sil totiz wkterych gipadech mze strukturu neza#stnanosti
v Uzemi ovliviovat i negativl. Frikladem niize byt podpora osob nezastnanych,
které se statni dotaci &naji podnikat. Zejména v chudSich oblastech, laldrh
nasycen, rize stat touto svou dotacfigpet k tomu, Ze lidé, kig by se na trhu prace
ale hospodi&ky slabé konkurenty. OvSem tento dotovany podeilse gkdy na trhu

udrzi jen po dobuisobeni doténiho nastroje a poté sv@nnost ukoil.
Osoba, kterou se statni pomoci z podnikandswyit se vSak &Sinou ke svému

puvodnimu gedmetu ¢innosti jiz nevraci. FestozZe stat k podpe podnikani vynalozil

finan¢ni prostedky, p&et pracovnich mist v Uzemi se tak paragaxiohl sniZzit.
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Tento problém je moZno zobecnit. V podmink&gatré fungujici ekonomiky
nemohou byt statni zasahy na trhu prace ve dquaitivni politiky zanméstnanosti*
piilis (cinné. Proto ani fi)padné vyrazné zvySeni objemu fidafch prostedka
urcenych na vznilci udrzeni statem dotovanych pracovnich mist by dspainému
snizeni nezadstnanosti v Uzemi vést nemuselfasto se spiSe mohlo jednat o
neltelné pumpovani peém do nevykonné ekonomiky, tedy do systému, ktery
vkladané prosedky dokaze efektivh vyuzit. V €chto pgipadech by se
pravdépodobré patet nezamistnanych snizil jenipchodg, pouze po dobugsobeni
dotaniho nastroje. Trvalé sniZzeni rozsahu neznanosti v Uzemi jeffimo odvislé
do nistu zangstnanosti, ktery je podmin masivnim hospodskym oZivenim. K tomu
ovSem niize napomoci hbdl sousteckna vladni pomoc, kterou ale gsha WtSine
Uzemi statu nelzecekavat, nebo racionanformulovana a cilesddoma regionalni
politika mistnich a regionalnich samosprav, ktevesem bohuZel v mnohd&ipadech

stéle postradame.

2.1 Rekvalifikace

Velmi dalezitym nastrojem aktivni politiky zagstnanosti jsou rekvalifikani
programy. Do prograthse z#azuji uchazé, ktefi maji obtizné umishi nebo jsou
neumistitelni na trhu prace. Rekvalifikace se rgbiz piipadech, kdy poptavka
neodpovida nabidce aipadna rekvalifikace umozni nové nebo dalSi uptdtve
vhodném zaréstnani.

Obecnrt jsou organizovany dva druhy rekvalifikaci:

- tzv. specifické a konkrétni profesiispibem zamistnani do zagstnavatele

- tzv. nespecifické, kdy bezigliba bez konkrétniho zagstnani je Gastnik Skolen na
ziskani dovednosti, které zvysi jeho uplatnitelmastrhu.

Urad prace P organizovani, zabezpevani a usiriovani kvalifikace uchazé o
zanmestnani musi vychazet z peby nedostatkovych profesi na trhu prace a z pnofes
struktury no¥ vznikajicich pracovnich mist. Na Mohelnicku jelst@optavka po
stavebnich &nicich, Sékach, a tak se dopafuje, aby rekvalifikace séiiovaly praw

timto sn&rem.

18



2.2 Investini pobidky

Jsou nastrojem aktivni politiky zastnanosti, kterym se u za&sinavatele, kterému
bylo vydano rozhodnuti ofslibu investtni pobidky podle zvlastnihoigdpisu
(zadkong¢. 72/2000 Sh. o investiich pobidkach), hmotnpodporuje vytvEeni novych

pracovnim mist nebo rekvalifikaceip. zaSkoleni novych zaistnané

2.3 Vaejné prospéSné prace

Veaejné prosgsSnymi pracemi se rozumiaso¥ omezené pracovnifitezitosti
spa:ivajici zejména v udr&wverejnych prostranstvi, uklidu a Ud&kerejnych budov
a komunikaci nebo jinych obdobnyémnostech ve proggh obci nebo ve progph
statnich nebo jinych obe&mpros@snych instituci, které vyt¥édzantstnavatel nejdéle
na 12 po sobjdoucich kalendd@ich mésiai. Tyto pracovni filezitosti jsou vytvéeny
na zaklad dohody s iadem prace, ktery naé¢ nmuze zandstnavateli poskytnou
prispivek. Dohody na J@jr¢ pros@sSné prace seétsSinou uzaviraji na pomocné a
nekvalifikované prace, které jsou tafg prosgchu vSech okani v obci nebo v sidle
bydlist, jako je Uprava zelén sadi, udrzba veéejnych siti apod. Ktomu také
odpovida kvalifik&ni struktura takto umfevanych uchazs, tj. se zakladnim

vzadélanim.

2.4 Spolé€éensky &elna pracovni mista

Jedna se oftizovani nebo vyhrazovani pracovnich mist u &tmavatal na
zaklad dohody s tadem prace. Tato mista jsou obsazovana u¢hazeangstnani,
kterym nelze zajistit pracovni uplémi jinym zpisobem. Nemalou roli zde hraje i
podpora pi ziizeni pracovniho mista pro uchéeo zanistnani, kt& se rozhodou
samostat& podnikat.

Uradim prace se fitom doporéduje (Eelnd, promyslena podpora tvorbychto
novych mist dle aktuélni situace v regionu a kotmkré struktée uchazéi o
zamestnani.

Kazdy &rad prace vytvd tato nova pracovni mista s ohledem na stav nafprhce,
dle poteby konkrétného uchaze o zamistnani a dle aktudlni situaci u

zamsstnavatele.
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2.5 Heklenovaci Fispévek

Urad prace rize poskytnout os@bsamostat vydslecné ¢inné, ktera pestala byt
uchazéem o zamistnani a které byl poskytnutippgivek na spol&ensky @elné

pracovni misto.

2.6 Fispévek na dopravu zanéstnanai

Urady prace poskytuji tentdippivek zangstnavatalm, ktefi zajiguji kazdodenni
dopravu svych zadstnand do zandstnani a ze za¥stnani v pipadech, kdy tato

doprava neni provozovana nebo za@jig&na hromadnymi dopravnimi priesdky.

2.7 Rispévek na zapracovani

Je poskytovan v ton¥ipad, pokud zamstnavatel fijima do pracovniho po#énu
uchazee, kterému tad prace $nuje zvySenou g (absolventi Skol, osoby zdraveétn
postizené)

2.8 Hispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Je poskytnut zatastnavateli v tom fipact, pokud pechazi na novy podnikatelsky
program a z tohotoiodu nenize zabezp#t pro své zarsstnance praci.

Vedle vyrazé negativnich znaksocialnich ma dlouhodoba nezssimanost i dalsi
negativa, vyssi finami nar@nost a zarowve nizSi &innost program pro navrat
dlouhodols nezandstnanych na trh prace. Proto je nutno dlouhodobou
nezandstnanostesit (¥ jakékoli trovni nezargstnanosti.

Pa@et dlouhodob nezangstnanych se dopokuje snizit prag vytvaenim novych
pracovnich mist, rekvalifikaci, ¥&n¢ prosgsSnymi pracemi, tedy vyuZzitim vSech
nastrofi aktivni politiky zamgstnanosti. U #tSiny dlouhodob nezangstnanych
pievazuje orientace na socialni davky jako dlouhodebsoj @ijmu v kombinaci

s pijmy z nelegalnich vy#eénych aktivit.

20



3. Nezanéstnanost absolveni Skol

Absolventi Skol pat na trhu prace k rizikovym skupinam, nébjgou ohrozeni
nezangstnanosti ve vyraznvyssSi mie nez je pimérna mira nezagstnanosti. Jejich
mira nezarmdstnanosti o &o vice neZz dvojnasobnprevySuje obecnou miru
nezandstnanosti ekonomicky aktivnich obyvatel. Tento stavirhu prace je ve &y
bézny, nebd@ absolventi Skol jsou znevyhothi nedostatkem praktickych zkuSenosti.
Pti hledani pracovniho mista vSak mohou konkurovatmii prednostmi - zejména
aktualnimi odbornymi znalostmi, pidacovymi dovednostmi nebo é&i profesni
flexibilitou.

Absolventi Skol maji problémy s uplaimm zhruba do 25 let, po tétakové
hranici se jejich situace vyragzrelepSi a ustali. Miry nezastnanosti jsou poté
rozlozeny podle obvyklého schématu — nejnizS§i mirezangstnanosti maji
vysokoSkolaci, dale lidé s maturitou, vySSi Uipveezangstnanosti je patrna u
vyuéenych a nejvySsi u lidi, Kte maji pouze zakladni vZdni. Ti maji navic

problémy s uplatinim po celé své ekonomicky aktivni obddbi.

3.1 Absolventi Skol a jejich uplatréni na trhu prace

Mladi lidé po skokeni gipravy na povolani ptve wtSine vysgelych zemi ke
skupindm nejvice ohroZzenym nezsmtmanosti. Tato skutrost znamena nejen
mrhani potencialem lidskych zdtoy pohledu spotaosti, ale z pohledu jednotlivce
muze negativa ovlivnit budovani pracovni a zZivotni kariéry. StahlezitejSi jsou
otazky, jaké faktory ovliwuji zatazovani mladych lidi do pracovniho Zivota a jakymi
zpisoby lze tento proces usnadnit.

V této souvislosti se proces z&mje na to, jak by mla vypadat fiprava na
povolani pokud jde o strukturu widdvaciho systému podle olioa Urovni, jak zajistit
vysSi variabilitu a prostupnost vdévacich cest, v jaké i@ ma pdéateni vzclani
kombinovat obecné dovednosti a odborné znalosi,bja el fungovat podprny
informaini a poradenska systém a jakymi cestatibligit vzdélavani trhu prace a
podnitit spolupréaci Skol se z&stnavateli.

Situace v jednotlivych zemich se, li§ji. existuji zde d@zné systémy
vzklavani a navictiznd ekonomicka a sociélni situace oflije vSechny fedchozi
uvedené prvky, které v fpchodu” hraji roli. Rzné mezinarodni organizace proto

® Problémy pechodu mladeZe ze Skoly do Zaméani,Narodni observatgro odborné vz#lavani a trh
prace, Narodni vadavaci fond, 1999, nakladatelstvi TAURIS
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rozviji praizkum, komparace a analyzy, na jejichz zaklag bylo mozno zevSeobecnit
zkuSenosti jednotlivych zemi a formulovat dogemi pro politiku statu a dalSich

instituci, které z&azeni mladeze do z&stnani ovliwuji.

Ceska republika se do takovéhaighumu zapojila projektem, ktery financovalo
Ministerstvo Skolstvi, mladeze &ldavychovy v ramci vyzkumného grantu. Cilem
dvouletého projetu bylo podat poprvé ucelenghted o procesuipchodu mezi
Skolou a zamstnanim, ktery se opiral o shrom&iddostupnych statistickych dat
v Ceské republice a doplnil je rozsahlym sociologiok§etenim mezi absolventy
Skol tykajici se jejich redlného uplaim na trhu préace.

Problematika uplatni absolvent na trhu prace Ceské republice nabyva na
dulezitosti po vstupu ze#n do Evropské unie. Propojenieského trhu prace
s evropskym znamena zmou znénu prostedi, v mz absolventi Skol a mladi lidé
vabec usiluji o nalezeni své pozice na trhu pracerejené, Ze tato zéma znamena
pro mladé lidi jak mnohofjdezitosti tak i utita rizika. Srovnani situace mladych lidi
na trhu prace Ceské republice a v ostatnich zemich Evropské unigiuje vytvait
si plesr¥jdi predstavu o kontextu wmzZ se mladi lidé £eské republiky na

spole&ném evropském trhu prace pohybuji a o moznostedbumiho vyvoje.

3.2 Motivace absolveni Skol k hledani prace a faktory ovliviiuji

jejich zaméstnanost

Zakladem usgghu mladych lidi na trhu prace je uvazlivé zvolstidijniho i
u¢ebniho oboru. Eady prace jiz od poloviny devadesatych let updaprverejnost i
Skoly na to, Ze absolventi vysokoSkolskych fiedbSkolskych obdr ekonomiky a
managementu hledaji &kterych regionech obtiznuplatréni. Skoldm v3ak nic
nebrani dale ifpravovat neuplatnitelné absolventy a mladi se eoppk
s jednoduchym marketingem, opirajicim gedevsim o feswdceni, Ze kdyz se tento
obor na gkterych Skolach vytuje, je na trhu praceejmé potrebny. PoZzadavky trhu
prace a uplatnitelnost mladych lidi nam vSak¢asto nejsou pro Skoly z&kladnim

divodem, pr¢ dany obor vyduji. Davod lze hledat fedevsim v pefzich, ambicich
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pedago§ a dalSich partikularnich zajmech. To plati jakkol&ch vysokych, tak o
fad® oboffi vyucovanych stednimi Skolami a dilisti.

ZkuSenosti pracovnik Uradu prace ukazuji, Zze do evidence &esto hlasi
absolventi obat, které Ize ozn&t dokonce za ,pseudoobory”. Mame tidgad ucité
pochybnosti o kvali student prijimanych na obor ,socialniinnost”. Ti vykonavaji
praxi na jedné z naSich patek. Mezi mini a studenty VysSi odborné Skoly sowiél
pravni nebo obchodni akademie existuje vyraznyito3dcialnicinnosti jako by jen
nahradila #kdejSi rodinnou Skolu. Obdobné je to u Skol &yjici management
v nékterém od¥tvi /management obchodu a sluzeb, provoz obchobtuhamnik
management elektrotechniky, technickd administ@ativprovozni technika/.
Absolventi gchto obofi se khem studia dotkli mnoha oblasti, ale Zadnou naznaji
poradre. Takovy manazer bez jakychkoli praktickych zku&thcs praci s lidmi
odmitne zait pracovat jako proda¥es argumentem, Ze ma maturitu a bude vedoucim
nebo jeho zastupcem. Ochota mladych lidfirzat takzvan ,od piky* byva dnes
velmi mala. Na druhé strarjsou stej@ obtizre umistitelni i absolventi dvouletych
ucebnich obat, jako je teba obor ,kuchiské prace”, kté najdou uplaténi nejvyse

jako pomocné sily.

Probléemy absolvemtn¢kterych obol souvisi nejen s tim, Ze je jich nadbytek, ale
ve zn&né mie také s naplni studia, jeho kvalitou a v neposldgdd: schopnosti
pedagod pripravit mladé lidi pro trh prace. dktefi z nich sice maji dostateé
znalosti, ale neudyji se prezentovat, jednat jako despidé s vlastnim nazorem a jsou

mnohdy az filis pasivni.

ZkuSenosti tadu prace ukazuji, Ze nejlépe se spolupracuje avamsy z rodin,
které pati k piijmovému stedu. Rodie v nich podporuji &i v aktivnim vyhledavani

zamestnani, protoZe si ddomuji, Ze sehnat a udrzet si praci neni jednoduché

Jak jsem jiz konstatovala, velicélekita je giprava na povolani. iZpusobuje
pracovni kvalifikaci mladych lidi aktualnim gebam trhu. Situace v oblastiipravy
na vzalani se v jednotlivychtlenskych statech ztae liSi. V n¢kterych je Urova

piipravy na povolani a Skolstvi velmi dobra, v jinygdostava za pitbami.
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MozZn4 jedt vice je dilezité rodinné progedi, ve kterém mladyloveék vyrista.
Mladi lidé z rozvracenych rodin nemaji v krvi peliné pracovni navyky a jetiidka

kdy se zapoji do za¥stnani.

Vybornou vychozi pozici maji absolventi, iteiskali pracovni navyky jiz ip
studiu (brigady, stadze). Velmi pragmé jsou i kratkodobé pracovni Uvazky, nebo

takoveé konkrétni zkuSenosti zastnavatelé oaeiji.

Zangstnavatelé v dnesni dblnledaji komunikativni mladé lidi, ochotnéiuse a
spolupracovat s kolegy. Znalost cizich jazyk prace s pitatem je naprostou
nutnosti. Vyznamnym Kkritériemripvybéru pracovnik zfad absolverit se stava také
samostatnost nebo schopnost pracovat s informadeées. 70% no¥ vytvorenych
pracovnich mist v poslednictétpletech vzniklo v od¥tvich novych technologii a

odwtvi nar@nych na znalosti.

V pripad, Ze mladyclovéek ma snahu aipsto nemze najit praci, dochazi ke zt¢at
nadije, k vi¢erpani a depresim.¢kterym ovSem lenoSeni a pobirani socialnich davek
piné vyhovuje. Kazdy, kdo chce mit dobré zZstmani, se musi o sebe aktstarat —

investovat do sebe a ziskavatipbhé znalosti a dovednosti.

V Evropské unii spousta mladych lidi kombinujgeoukromé studium
s pilezitostnymi kratkodo§Simi pracovnimi Uvazky. Glezity je rovréZz spravny
vybér studijniho oboru po zakladni Skole a sldzajmu o obor s tim, které obory
maji do budoucna perspektivu. Mladi lidé bglimiz pired maturitou mit jasna@eho

chtgji v zivote dosahnout, &li by jim pomoci rodée nebo poradenskastliska.

Velmi dilezitou sodasti vybavy jedince, ktery se chce &$8g uplatnit na trhu
prace v Evropské unii, je znalost jagykPlati to tedy samdejme i pro absolventy
Skol. Znalost cizich jazykje jednou ze zakladnich a sarfgjmych podminek pro to,
aby jedinec i realnou Sanci nalézt uplam na trhu prace v zemi, kde se nemluvi
jeho rodnouieci. Bez ohledu na tuto skuteost se vSak znalost alegp@g@dnoho
ciziho jazyka stava jednou z velmi frekventovangodminek pro ziskani zastnani
v mnoha spoknostech psobicich \WCeské republice. Za#stnavatelé fitom

negastji pozaduji anglicky, fipadré némecky jazyk.
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Z&kladni strategické dokumentywijici dalSi vyvoj vzdlavaci soustavy stanovuji
zaner posilit vyuku cizich jazyk naceskych Skolach. Cilemiipom je, aby maturant
ovladal alespd dva a absolventéebniho oboru alespigeden cizi jazyk a samotné
jazykové vzdlavani ma zé&inat dive (jiz od tetiho r@éniku zakladni Skoly). ifes tyto
plany vSak je prawvipodobné, Ze oblast jazykovétigravy Zistane proceské
vzklavani je& po ukitou dobu problematickou. A to Zidodu nedostatku
kvalifikovanych pedagag DalSim problémem, k jehoBeSeni #ejmé bude nutno
prikrocit, se mize stat vyuka jazyk EU, které zde nejsou dominantni (tedy jinych
jazyki nez jsou angitina, francouzstina aémé¢ina). Oba tyto faktory budou j&Spo
uréitou dobu sniZzovat konkurenceschopnost a &anatelnost absolveihtéeskych

Skol na trhu prace v EU.

Graf : Znalost cizich jazitky mladé populaci ( 20-29 let)

vice nez 3 cizi jazyky
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Zadny cizi jazyk
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44%

Sogasny stav v mladé populaci fguista¢ vytvorené vySe zmimymi
strategickymi dokumenty dosti nevyhovuje. T&ntretina mladé populace se neni
schopna domluvit Zadnym cizim jazykem a vice neZ pitiny populace ovladaji
pouze jeden dalSi jazyk. ipact mladych lidi, kté ovladaji pouze jediny jazyk jde
z vice nez polovinyifjpadi o nimcinu, vice neztetiny gripadi o anglétinu a necela
desetina této populace ovlada rustinu. Ostatnykjgzvcetrg francouzstiny jsou
rozSieny prakticky zanedbatein Velmi vyrazny podil saméiny je zpisoben jeji

velkou roz&ienosti pedevsim mezi vytenymi.
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Jak Ize &ekavat, znalost cizich jazigkklesa se vz#lanostni Grovni absolveint
Zvlase fakt, ze cela polovina vyenych mladych lidi neovlada zadny z jakyk
souwasné Evropské unie naznige, jak rozsahlym problémem nedostate jazykova
piiprava je. Rozsahem menSim.t@nané¢ znepokojivym problémem je existence
vice nez desetiprocentédsti populace mladych lidi s maturitni Grovni &l2ahi, ktei

VAR 4

neovladaji zadny jazyk EU.

Graf : Znalost jazyk sowasné EU v mladé populaci ( 20-29 let ) podledamostni

drovne

zakladnf
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Problém nedostateé znalosti cizich jazykse u nés tyké tedy vice nez dveetin
mladé populace. J&gime, Ze Sanceéchto lidi na nalezeni uplaini a prosazeni se na
evropském trhu prace jsou vzhledem k jazykovymésam vyraza oslabené. DalSim
problémem je struktura jazgkkde dominuji pouze nejpouzivg$i jazyky EU (a to
dokonce je&t ne vSechny) a znalost nérfrekventovanych evropskych jazyku

mladéceské populace nachazime pouze vEacn

Velmi pozitivni vliv, na Grove jazykové pipravy jis€ maji takové aspekty
sowasného vz#élavani, jakou jsou ndfklad internacionalizace vithvani, moznost
studia na Skolach v zahr&nti zahranéni studijni pobyty (studeff ale i W&iteld). Za
piiklad pozitivnino fisobeni lez uvést projekty mobilit realizované vgyeonu
Leonardo da Vinci, v jehoz ramci dosud absolvowabranéni staz v zemich EU 4,5
tisice mladych lidi £R.
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Res pozitivni fisobeni tohoto prvku #eském vzdavacim systému vsak je
ziejme, Ze tyto moznosti a aktivity mohou mit pro v@o vyuky zamykl pouze
omezeny vyznam (snad pouze s vyjimkou aktivit g&@mych na titele jazyki).
Duvodem je pedevSim omezeny rozsakthto programd a pravédpodobnd orientace
aktivit predevsim na studignisEsngjSi ¢ast studentské populace.

Vedle odbornych charakteristik absolvem nutné, aby dnesni absolventi Skol
byli vybaveni celouradou dovednosti a znalosti obecné povahy, kteréujmzZni
vétsi flexibilitu v konkrétnim zastnani i na trhu prace obeéca co nejvice podpd
jejich schopnost ziskat praci a v dlouhodobé pdattspesi ji i udrzet. Je nutné, aby
absolventi byli vybaveni fadou dalSich charakteristik, které se jiz nemugawvani
k vykonu samotné prace. Absolventi musi byt schapi@ntovat se na trhu prace a
umet si zvolit spravny a aktivnifpstup @i hledani svého pracovniho uplatm, musi
se umit prezentovat svym potencialnim z&tnavateim, klast si realné cile
souvisejici se svym uplamim, musi znat pozadavky zastnateli, aby jejich
piedstavy o moznostech uplat byly realné. A v neposledidd® musi znat a ug
efektivré vyuzivat i nastroje a instituce, které vipthu jejich vstupu do s¥a prace a
stabilizace svého postaveni &m, piichazeji.

Zvlast posledr vyjmenované dovednosti — tedy dovednosti vazidi egentaci
ve swté prace — se mohou ukézat jako problematické v komtestupuCR do
Evropské unie. Této problematice totiz nebyla vutosti vceském vzdlavacim
systému ¥novana dostat®ma pozornost. Byla vypracovana metodika pro vyuku
problematiky volby povolani a &ta prace obeenna arovni zékladnich atretdnich
Skol, av8ak integrace této problematiky do vyukgirgo Skoly zavazna a zcela lezi
v kompetenctediteli skol.

Druhym zdrojem informaci o &¢ prace pro studenty jsou praxe u
zamestnavatel. Praktickou zkuSenosti srealnym pracovnim peos takto
ziskavaji studenti sdnich odbornych d@list a stednich odbornych Skol, studenti
gymnazii v sotiasnosti takovou zkuSenosti neprochazéfec. Zajisni praxe pro

studenty je povinnost Skoly, avSak skuest se od tohoto modelu vyr&zodchyluje.
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V pripact odborného vz#élavani je zavaznou skuteosti, Ze zhruba ,65% zak
ucebnich obal strednich odbornych diliSt v pribéhu weni vibec nevstoupi do
realného pracovniho praetdi. Je velice paradoxni, kdyzéei, ktery ma po
absolvovani ziskat zafstnani v gjaké firme, nebyl nikdy v odpovidajicim provozu a
nema ¥tSinou ani pedstavu, jak to tam vypada, jaké je predt a z#&zeni, jaci jsou
tam lidé, jak se chovaiji, jaké jsou jejich vzijematahy atd”.

Lze identifikovat #kolik dtvodi vysokého podilu Zak stednich odbornych
ucilist, kteri béhem své fipravy neziskaji Zzadnou pracovni zkuSenost ze &héb®
pracovniho prosedi. V gipadech skterych Skol nizZe jit o nizkou motivadteditele
Skoly praxi u zaréstnavatel v regionu zajistit. Podokinje divodem i neochota
zantstnavateal spolupracovat se Skolami. Vyznamnou roli zdesjistaji i chapani
koncepce odbornéijpravy vCeské republice - ffprava k praktickynginnostem totiz
velmi ¢asto probiha na #aenich a pracoviSsoustednych ve Skolach. To nun
vede ktendenci preferovatiipravu v ramci Skoly a podsevat gipravu ve
skut&ném pracovnim prostdi. Disledkem je nejipravenost absolveitnékterych
Skol na pichod do praxe a vysoka finar nakladnost fdpravy v rekterych oborech.
Navic v rekterych gipadech mze dojit az k situaci, kdy se do gedi zamu
Skolniho managementu dostane - jinakéjishvalyhodnd - snaha o zafist co

nejlepSiho vybaveni Skoly technickou na Ukor sagtwobnvzélavaciho procesu.

Jina situace panuje vipack sttednich odbornych Skol. Praxe v realném pracovnim
prostedi se z8astiuje 92% zak. Tyto praxe vSak majéasto iliS kratkodoby
charakter. 29% zdkse &astni praxe v délce nejvySe 3 tydrcoz je nedostatea

doba. Také postoje Skol &mnto aktivithm se svym pozitivninrigtupem vyrazalisi.

Je tedy otazkou, nakolik jsou absolventi Skddaveni Zzadoucimi dovednostmi a
informacemi platnymi btyjen procesky trh. Sotva Izedekavat, Ze by s@asni Z4ci a
studenticeskych Skol ziskavalidnem svého studia dostatek informaci pro hledani
svého uplaténi na evropském trhu prace, kde v ramcnych zemi panujitizné

podminky a zvyklosti.

Dostupné inform@mi zdroje neumaiuji dostaténé komplex® zhodnotit

pripravenost absolveltpro @ichod na trh prace, poskytnutou viakiped alespd o

Mriviw s
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je nutno sledovat nazory obou stran — gstmavatel i absolveni (resp.
zamestnan@) a hledat rovnovahu mezi &ha pohledy, nehbty nemusi vzdy

sledovat stejné cile a zajmy.

Dilezitym faktorem uplatnitelnosti absolvériikol na trh prace je jejich hodnoceni
z pohledu zawstnavatal. Zameéstnavatelé vnimaji jakipdnosti, tak i nedostatky
absolventa Skoly. Hodnoceni jednotlivych charaktéei absolvent ze strany
zantstnavatal vSak neni jednoziaé a nachazime i hodnoceni protigha.
Absence,¢i pouze velmi omezena, pracovni zkuSenost td@izembyt vnimana jak
negativié (absolvent pdtbuje delSicas na zapracovani), tak i pozitévfabsolvent
nemiZze mit negativni pracovni navyky a sngdrmse pizpuasobi). Za vyhodu
absolveni povaZzuji zarsstnavatelé fedevSim zkuSenosti s praci s ICT, jazykovou

vybavenost a inovativnitfstup k préaci.

Podoba nepanuje mezi zatatnavateli ani stejny nazor, pokud jde o preference
mezi Uzkou a hlubokou specializaci a SirSim prafagorofilem absolventa. Zda se, Ze
piedevSim v fipact pramyslovych podnik a clnickych pozic, je upednosiiovana
specializace, avSak mnoho jinych zmtmavatel vice océuje Siroky (a tedy i

flexibilngjsi) profesni profil absolventa.

Ri podrobrgjSim pohledu zagstnavatelé kladou u absolvérdiraz na schopnost
nést zodpos¥dnost a ochotudit se, dale na schopnost pracovat s pisemnymi pdgkl
(pracovni instrukce apod.) a tymové prace a téptabdditu a flexibilitu. Pokkud
nizSi pozadavky jsou obetmplatiovany na absolventy nizsi vddnostni Urovi, na
vysokoskolaky jsou naopak naroky nejvyssStizRe vnimani absolveintriznych
vzklanostnich drovni ze strany z&stnavatal se vSak projevuje i v dalSich

oblastech.

U vywenych je, rejm¢ jako odraz orientace jejichripravy na dlnicka povolani,
kladen diraz na dovednosti spojené s touto oblasti. &anavatelé povaZzuji za zcela
nezbytné, aby absolvent této uréviwzdlani byl schopen porozuih psanym
podkladim, nést zodpasdnost, pracovat v tymu a byl ochotetfitise. Jako vyznamna
je téZ vnimana adaptabilita a flexibilita jedindda druhé strah je za nejméa

dilezitou povazovana jazykova vybava absolventa arorgini afidici dovednosti.
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Dulezitost jazykové vybavy v3ak jisbude rozdilna podle oblasti ekonomiky, v niz
zanestnavatel psobi (napiklad pro spolénosti poskytujici sluzby spojené
s turismem fijde naopak o jednu z kbvych oblasti). Naroky na absolventa a jejich
struktura se vSak liSi i vzhledem k velikosti Zstnavatele. Mali zaéstnavatelé maji
vySSi naroky a zttaziuji i dalSi dovednosti (ndfklad Ustni projev a pisemny projev),
coz Zejme souvisi s pdebou ¥tSi flexibility pracovniki v malych podnicich. Vyse
zmingné porozumni pracovnim instrukcim naopak nejvice umkiuji nejwtsi

zangstnavatelé.

V pipadt absolveni maturitnich obat jiz zaméstnavatelé maji vySsi néaroky, tyto
naroky se vSakasto tykaji i jinych dovednosti nez u wamych. Steji jako u
vyuéenych ma pro za#éstnavatel zasadniatbzitost schopnost porozuwmpracovnim
instrukcim, ochota nést zodpminost, schopnost tymové prace a ochdétase. Vedle
toho v3ak zawrstnavatelé od této skupiny absolentyZzaduji i schopnost prace
s ICT, prace s informacemi a kvalitni Gstni a pisgrmrojev. | tyto zasry dokladaji
jisty posun v ¢ekavani ve siru k WtSi samostatnosti zasstnance. Ani v fipac
této vzdlanostni kategorie vSak zasinavatelé nekladoutthz na znalost cizich
jazyki a organizénich schopnosti. Neznamena to vSak, Ze by je¢gtmavatelé
opomijeli zcela, uitou Urover dovednosti &ekavaji u absolveiiti v pripadt téchto
dovednosti /samdejme, | zde lze nalézt zagstnavatele, pro které jsou tyto
dovednosti nezbytné). i8dre velci zandstnavatelé (ve srovnani s podniky malymi a
velkymi) zdiraziuji dovednosti souvisejici s pozicemi, v nichZz nracpvnik vyssi
samostatnost a zodpi@nost a které jsou kvalifika¢ nara@ng¢jSi. Jde pedevsim o
ochotu @it se, schopnosti pracovat s informacemi a ICT otecmést zodpasdnost a

v mensi mie téZ schopnost organiza aridici.

V Ceské republiceiievazn&ast populace pokéaje po ukokieni zakladni Skoly ve
strednim vzdlavani: 80% zak prochazi odbornym vzthvani, necelych 20% pak
vSeobecnym. Se zakladnim ¥@him Zistava 6 az 8% popuaiho raniku, obvykle

az po neusghu ve studiu naigdni Skole.

VétSina absolverit stedniho odborného vZthvani gechazi pimo na trh préace.

Kvalita a koncepce odborného wkavani proto vyznamn ovliviiuje moznosti
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pracovniho uplaimi vCeské republice (a také moznosti pracovniho uptdtn

v zemich Evropské unie).

Odborné vz#glavani nepipravuje pouze kvalitni pracovni sily. Své zZetmani jsou
lidé nuceni — kuli rychlému rozvoji technologii i ki nestabili€ pracovniho trhu —
nekolikrat za Zivot zminit. Odborné vzéani by proto nilo vybavit absolventy také
kompetencemi uplatnitelnymi viznych zamistnanich a fpravit je pro dalSi

vzklavani — jak vySsti vysokych Skolach, tak v tzv. celozivotnirsemi.

Mezi oma skupinami absolveint- tedy mezi vyenymi a maturanty — se vSak
liSi podminky @i pfijimani do zamstnani i na urovni odbornych dovednosti a
znalosti. V &chto odliSnostech se projevuje jak odliSny chamakizeklavani v obou
arovnich vzdlani, tak i odlisny fistup zamistnavatel k jejich absolvertm. Pro
uplatreni absolvent je dileZité, Ze ,zatimco obory SOS jsou koncipovanyisekgm
odbornym zakladem a umiadji kvalifikované uplatéini absolvent v zangstnani
s volrgjSi vazbou na konkrétni obor w#dni (obvykle je pozadovan ,strdfa
~elektrotechnik®, ,stav#’ apod. bez rozliSeni oboru)gebni obory SOU ffpravu;ji
pro jedno¢i nékolik konkrétnich povolani &asto jsou f pfijimani do zamstnani
rozliSovany je&t uzSi kvalifikace, nez odpovida oboru vl#&hi (je pozadovan
soustruznik, autoelektrikatiska pro sitotisk, &koli obory vzdlavani jsou SirSi —

obral&¢, tiska na polygrafickych strojich apod.)”

V pripact vysokoSkolak jiz zameéstnavatelé (ve srovnani &ekavanimi u
absolveni nizSich vzdlanostnich skupin) poZaduji &ekavaji, Ze absolvent bude
ovladat velmi Siroké spektrum dovednosti a to veokg mife. Velmi dilezita je tedy
u absolventa — vysokoskoldka znalost cizich jazyk prace sICT, schopnost
rozhodovat se #Sit problémy, schopnost pracovat s informacenst nédpo¥dnost,
pracovat vtymu a dit se. Ani u této skupiny absolvéntvSak zamistnavatelé
nekladou pilis diraz na wdci a tidici schopnosti (ty jsou nejtkzit¢jSi u stedrg
velkych spolénosti) a pekvapiv ani na adaptabilitu a flexibilitu zasstnance (to je

e

nejmensi zagstnavatelé.
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N 1

Skupina absolveintvysSich odbornych Skol je na trhu prace relativiova a
zamestnavatelé si v fibéhu poslednich let museli na tyto absolventy teprwykat*
a seznamovat se s urovni jejich dovednosti a zthialskud jde o typy dovednosti,
které zamistnavatelé od absolvéntyssSich odbornych Skol vyzaduiji, lgei, Ze jejich
struktura je kombinaci pozadavkiplaiovanych pro absolventy maturitnich obor
sttednich Skol a pro absolventy vysokych Skol. Podobnarainost na dovednosti

absolventa lezi mezi urovni absolviertmaturani a vysokoskolak

Velmi ilustrativni je i hodnoceni ze strankadh prace, by pracuji pouze &asti

Mrivriw s

absolventské populace i pracovnichiilgZitosti. Za jednu z nejdkZitejSich
charakteristik pro usgSny vstup na trh prace povazuji u absolueattivni gistup

k hledani zastnani. Podohinse objevuje i poZzadavek na schopnost sebepreeentac
Na neuspch ma naopak vyrazny vliv prdvneuspgsSna sebeprezentace, Spatné
komunikani schopnosti a rozpor mezi ambicemi jedince a jesbhbopnostmi a
dovednostmi. Tyto charakteristiky absolventaipadd skupiny, ktera se nedotyka jeho

odborné pipravy a odborného profilu.

Z uvedenych zdévi je Z'ejmé, Ze v satasnosti zarstnavatelé u absolvent
postradaji vice obecnosti obecného charakteru pekré&tni dovednosti a znalosti
Uzce se vztahujici k profesi. Neznamena to vSakhy?éyto dovednosti a znalosti
nebyly poteba a Ze by je zafstnavatelé nevyzadovali. Jde spiSe o vyzvu k feasi
profilu absolventa. Tomuto trendu jiz odpovida &=y vyvoj probihajici ve

vzaklavani vCeské republice.

Nemén dalezitym faktorem pro uplatmi absolvent Skol na trhu prace je i jejich
hodnoceni z pohledu z&stnand. PrestoZe Upln& spokojenost ve Skole u mladych lidi
negrevazuje (takto hodnoti své geini vzdlavani nejvySetvrtina, ale gkdy ani ne
desetina mladych lidi), Izéici, Zze ve ¥tSin¢ zasada dilezitych dovednosti je
pocateeni vzcklavani hodnoceno kladnl z tohoto hodnoceni je vSakepmé, Zeteska
Skola ma tendenci klast vySsirdz na obecné a teoretické znalosti, zatiméorgva
pro praktickéinnosti je pogkud slabsi. Jeji hodnoceni vSak neni nutno povazava

zasadn negiznive.
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Graf : Pozitivni hodnoceni kvality patecniho vzalavani ( mladi lidé 20-29 let podle

arovreé vzdlani)
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Velmi neuspokojivy stav v3ak panuje v hodndcgzykové pipravy, rozvoje
organiz&nich atidicich dovednosti a wipadct prace s ICT. V fipak jazykove
vybavy absolverit tak vedle nedostateého rozsahu vstava i nedostaie kvalita
jazykového vzdlavani. Zjev tedy jde o jednu z oblasti, které Ize — z hlediska
piipravenosti absolve@it a mladych lidi obech pro uplatgéni na spoléném
evropském trhu prace — povazovat za kritické. Zdnkm stoji i relative slabé
hodnoceni fipravy mladych lidi na nutnost nést ve svém &stmani zodpasdnost.
Vzhledem ktomu, Ze jde o hodnoceni samotnych ésamané a nikoli
zanestnavatdl, ktefi by snad mohli mit tendenci vnimat tuto oblastotematitéji, je
nutno tento zau povazovat za velmi zavazny.

Mladi lidé s#@iznou Urovni vz8ani vSak hodnoti kvalitu svétipravy tizné —
obecrg roste spokojenost s Urovni éhi. Nejmensi rozdily v hodnoceni mezi
jednotlivymi vzdlanostnimi Urovami, jsou na urovni odbornych praktickych znalosti
a dovednosti. Nejvice se naopak mladi lidgnych vza@lanostnich udrovni [iSi
v hodnoceni Urowh pripravy ve vSeobecnych znalostech a rozhledu.ripapk
specializovanych dovednosti je nejrozdjillnodnocena fiprava v oblasti ICT, jazyk
a organizanich aridicich dovednosti — tedy tich dovednosti, jejichZ rozvoghem

pocateEniho vzalavani postradaji mladi lidé nejvice.
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Jako nejvice problematickou vidi svow@@ni piipravu lidé s pouze zakladnim
vzklanim. Sem pdt jednak ti, ktéi své vzdlavani skuténé po zakladni Skole
ukorxili, ale i ti, ktefi své stedni vz@lavani ukogili prediasreé a tedy ani neziskali
jakoukoli Grover odborné kvalifikace. ¥Sina mladych lidi, kté z paateniho
vzklavani odeSli brzy, hodnoti svourigravenost ze Skoly pro préaci, kterou
vykonavaji kriticky. Nejde samogjmé o prekvapivy zéer. Toto hodnoceni tak je
spiSe dalSim zavaznym argumentem pro rozvojiepasngiujicich k minimalizaci
predcasnych odchadze vzaélavani.

Hodnoceni fpravenosti mladych lidi, kié absolvovali debni a maturitni
sttedoSkolské programy jeétdinou pozitivni a velmi podobné, thymaturanti
zpravidla svou fipravu hodnoti lépe. V hodnoceni zakladnich slogidgravy se
odrazeji rozdilné vzadavaci cile debnich a maturitnich progrd@im vyweni pokazuji
na svou slabSiifpravu v oblasti vSeobecnych znalosti a rozhlediilr&jSi rozvoj
odbornych praktickych dovednosti a znalosti.¢ (dategorie mladych lidi se v3ak
vyrazre liSi ve vySe jiz zmignych problematickych okruzich — prace s ICT,
organiza&nich afridicich dovednosti a jazykovéipraw. Ve vSech d&chto skupinach
dovednosti je fiprava v debnich oborech hodnocena dosti kriticky. Je vSakamu
poznamenat, Ze S pozitivni hodnoceni nedavaji ani absolventi tumignich

progrant.

Graf : Pozitivni hodnoceni kvality patesniho vzalavani (mladi lidé 20-29 let podle

arovre vzalani)
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V pripadt absolventi terciarniho vzdavani jiz hodnoceni vyzniva velmi pozitén
— jako dobrou hodnoti svouipravu pro sotasné povolani vzdy alespotyii pétiny
mladych lidi této vz&lanostni Grova.n ctyfi pétiny mladych lidi této vzélanostni

drovns.

V ramci aktivni politiky zarstnanosti je na pomoc nez&tnané mladezi
zantien zejména program ,Odborna praxe absolveikiol a ziskavani kvalifikace
mladistvych®. Na taktdizen& pracovni mista ziskavaji zemtmavatelé dotace. Kram
toho jsou pro neza¥stnanou mladez fipraveny poradenské programy, motina

kurzy a fizné typy rekvalifikaci.

V Ceské republice jedinou skuténosti, Ze absolventi skoly pdiphodu na trh
prace se nesnazi nalézt praci v oboru, pro kterypig@avoval vramci svého
pocateneho vzdlavani,¢i dokonce pes nabidky takovou praci odmitaiddia maze
byt mnoho. Zd&ch mladych lidi, ktd v sowasnosti nepracuji v oboru, ktery
absolvovali, sice polovina udava jakévdd nemoznost ziskat praci vtomto oboru.
AvSak pro gtinu mladych lidi je dvodem nizky plat, pro vice nez desetiriligna
vzdalenost prace a pro dalSi t¥ndesetinu Bhem studia ztratil obor na zajimavosti.
Vyznam jednotlivych dvodi se s arovni dosazeného wl&hi bul’ neneni nebo
pouze velmi mir& Nizky plat a velkd vzdalenost zastnavatele jsou téZz mezi
mladymi lidmi nefasgjSimi divody pro odmitnuti pracovni nabidky v obdobi bez

vydélec¢né ¢innosti.

Tyto a dalSi faktory Zobuji, Ze jednou z neghlédnutelnych charakteristik
uplatréeni mladych lidi na trhu prace je nesoulad mezi odbo praci. To sniZuje
efektivitu vydaji smefujicich do odbornéifpravy v oborech, jejichz absolventi tuto
piipravu v praxi nevyuzivaji. Do pegdi se tak dostava otazka struktury nabizenych

vzklavacich pilezitosti a kvality fungovani poradenského systému

V sowasnosti WCeské republice nejvyse asi 40% mladych lidi ¥ew?20 aZ 29
let pracuje v profesich, pro které byli ve ¥l&vani gipravovani. Na druhé stran
témst 40% dosahuje podiléeth mladych absolveat stednich Skol, ktd pracuji
v profesich, jejichZz obsah jgipo v protikladu s jejich p@tesni pripravou. Od roku
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1996 je navic mozné pozorovat pokles zastoupeniimskupiny a néist podilu
skupiny druhé. Miry shody a neshody mezi dosaZzemyddlanim a vykonavanou

praci se vSak lisi jak ve strukéupodle arova vzalani, tak ve struktie oborové.

Z hlediska podilu mladé populace, ktera pmacupovolanich, pro které byla ve
Skole gipravovana, je polIng prizniva situace u vytenych — jde o tégi polovinu
této populace. Tento Udaj vSak je pkund nadhodnoceny. Vyeni maji zarovi i
nejwetsSi podil €ch, ktéi pracuji v profesich, které se zasadmeshoduji s jejich
piipravou — tento podil se blizi ¢#ma gtindm. Vyweni absolventi jsou tedy na trhu
prace adaptabilni a flexibilni, ale zarévwe ukazuje ,,znehodnoceni velice nakladného

vzklani v pongrné Uzce profilovanych ¢ebnich oborech u velkého ia vyutenych.

Z oborového hlediska je nejlepSi situace wreblo strojirenskych (zejména v oboru
automechanik), velmi dobrd je situace i absoli¥ewborti zpracovani tkva,
gastronomie, hotelnictvi, turismu a osobnich sluBan€rné priznivé vysledky jsou i
pro potravinéské obory. Velmi Spatnd je naopak situaceiipgat absolveni
chemickych obat, oboi tykajicich se vyroby skla, zpracovani piaattéz v oborech
ekonomickych. V dsledku @ekavanych zren ve struktie ¢eské ekonomiky je
problematickd mira shody mezi vykonavanym gstmanim a ziskanym védnim u
mladych lidi gipravenych v oborech hornickych, hutnickychgadich, textilnich a
koZedInych.

V pripact mladé populace, ktera absolvoval#edhi odborné Skoly, jsou nizsi
podily mladeze pracujici v obou sledovanych krdgrékupinach. Z hlediska oborové
nedostaténym objemem studijnich rfpezitosti v €chto oborech, piy studijnich
piilezitosti zde vSak jsou vlivemiznych opateni administrativni povahy omezeny.
Dusledkem je na jedné stranizkad mira nezaéstnanosti absolveatéchto obot, na
druhé straé vSak i nevyuzity potencial pro zastnani mladych lidi (neuspokojena
poptavka zarstnavatel). Velmi dobréa je situace absolvérekonomickych obdr a
oborti gastronomie, hotelnictvi a turismu. Pome piizniva je i situace absolvent
obori potravindskych. Velmi nefizniva je situace ve strojirenskych oborech, coz
zcela Zetelrg kontrastuje se situaci na urovni ¥gmych. Jdeifitom o druhou nej§tsi

skupinu absolveidt Podobg jako v gipads vyucenych, i zde lez konstatovat zn&
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problematickou situaci absolvéntobofti textilnich a obuvnickych. Velmi nizké
uplatreni v oborech nachazeji i absolventi stavebnich iobtr nejvyznéngjSich
skupin oboi vzdilavani od roku 1996 navic doSlo ke &mému zhorSeni situace,

vyjimku tvoii pouze obory zdravotnicke.

Ukazuje se, Ze dostatek pracovnititepitosti pro absolventyigdnich Skol a tedy
neni divod administrativdh omezovat vzélavaci gilezitosti v maturitni ¥tvi
stredniho vzdlavani. Pro budoucnost — jak z pohledu ekonomilky itsamotnych
absolveni — se jevi jako ,vyhod¥Si piipravovat pracovniky s vysSi vddnostni
arovni, nez se snazit zdjem o vySSi Utovezdklani v ukitych oborech
administrative omezovat®. Tento z&v je pitom v souladu jak s vyvojem zamu o
v vz&klani ze strany z&k a jejich rodét v Ceské republice, tak i s vyvojem ve

vyspilych zemich.

V kontextu tchto zjiS€ni se téZz znaé relativizuje tvrzenicasti zandstnavatel o
nedostatku absolveih8kol v rekterych oborech, igdevSim technickych.Vysoké miry
nezamdstnanosti absolvelnt spolu s vysokym podilem absolvéntéchto obofi
pracujicich zcela mimo svou profesi ukazuji, Zeostatek pracovnikje disledkem
predevsim nezajmu mladych lidi s odpovidajici kvedifii pracovat v za#éstnanich,
které odpovidaji jejich vzdni. Problém tak lezi na stramantstnavatel, charakteru
pracovnich nabidek a zcela §igéZ na straf nastaveni socialniho systémuCeské
republice. Pozitivnim jikladem v tomto sru mizZe byt vyvoj ve strojirenskych
oborech na &ebni drovni, kdy vlivem zahratnich investic a vzniku vyhodnych
pracovnich nabidek velmi vyrazrvzrostl podil vydenych stroj&i pracujicich na

pozicich, které odpovidaji jejich v&dni.
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Graf : Podil mladé populace v z&stnanichiiznych Grovni KZAM CR 2001)
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Graf : Rijem mladych lidi podle Grownzangstnani (CR 2001 )
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Pravdpodobnost nalezeni pracovniho mista pro absolvemtauje vyrazi také

skut&nost, Ze chybi vazba mezi vhodnym studijnémuéebnim oborem a jeho
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zdravotnim stavem. Stava se, Ze absolvent dotagiulprace, Ze nelhe ve zvoleném

oboru pracovat ze zdravotnichvabdi.
NateSeni probléin absolveni na trhu prace, které &aaji uz v rodinach a ve

Skolach a pro velkouast korti pred gepazkou tadu prace, neexistuji jednoduché a
jednoznéné recepty.

3.3 Nastroje na snizovani nezastnanosti absolvendi Skol

Ke sniZzeni této rizikové skupiny nezé&tanych na trhu prace se dopwije
vytvéret vyhrazena mista u zéstnavatel s moznosti dotace mzdovych nakiad

Vhodné umisghi absolvent se vialkéasto neobejde bez rekvalifikace, jejichZ cilem
je rozsfit a doplnit teoretické a praktické znalosti a divesti absolveritSkol. Proto
tyto moznosti nespecifickych rekvalifikaci, jejichdowtasti je i vykon praxe u

zamestnavatel, Urady prace nabizeji.

Nedilnou sotiasti a moznosti jak snizit nezéstanost absolvemntSkol je, aby
Urady prace zajistily poskytovani informaci, poradens cinnost a Uzce
spolupracovaly se zaky a rdédi Skolami a jejich vychovnymi poradci. Zejména
v oblastech poskytovani informaci o studijnich &hnich oborech, o moZnostech
pomaturitniho, nastavbového a vysokoskolského atualipodminkach ifjimaciho
fizeni a také o poptavce a nabidce na trhu praceotNeaw kvalitni informace
s pihlédnutim k moznostem uplami studia mohou fedejit gipadnym problérim

s budoucim zdenovanim absolventa do pracovniho procesu.

Pra¢ konkrétni a alarmujictisla evidovanych absolvengkol na dadech prace
maji vypovidajici hodnotu praizovatele Skol, kté si diiv nez kdy jindy ugdomuji
tuto skuténost a za&inaji se vaz& zabyvat optimalizaci sitjednotlivych Skol a

konkrétnich studijnich obor
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Zavér

Tato zavrecna prace se zabyva problematikou neztmanosti v mohelnickém
regionu. Davno jsou jiz doby, kdy se mira negstmanosti pohybovala mezétp a
sedmi procenty (rok 1997 a létéedchazejici). Nyni nedna¥rstoupa nahoru, a tak
bychom se netli smifit s tim, Ze poet lidi bez prace vzroste na Uraévebvyklou u
nasich souseéd Je teba bojovat proti nezafstnanosti a jejim ibledkim. Cilem
tohoto projektu nebyla jen analyza gasného stavu na trhu prace, ale i snaha ukazat

moznostireSeni nezagstnanosti v mohelnickém regionu.

Vroce 2004 se mira nezastnanosti pohybovala v rozmezi 9 — %l Nejvazwjsi
situace je v &kterych odlehlych obcich. Jedna se zejména o die,dive melo
vyrazné zastoupeni zeénglstvi a lesnictvi. Tedy odivi, ktera byla transformaci a
Utlumem zasazena nejviceét¥ina obyvatel zde nema kvalifikaci pozadovanou na
trhu prace. DalSim faktorem, kteryaigobi nepiznivé na strukturu trhu je i ruSeni
neefektivnich autobusovych a vlakovych s$po)v disledku toho dochazi také

k vytazovani pracovnikz pracovniho procesu.

Pohled na strukturu ucha&aeo zangstnani ukazal, Ze nezagtnanosti jsou vice
postizeny Zeny nez muzi, neba Zen je bariérou k ziskani z&stmani pée o malé
déti. Absolutre pievladaji nezawgstnani dlnici, nasleduji technickohospadé

pracovnici a ostatni spolu s absolventy Skol.

V souvislosti s trznim hospadévim Ize pedpokladat snizujici se zajem
zanestnavatal o zanmgstnani ®kterych skupin zagstnand, ktefi nedavaji zaruku
plného pracovniho vykonu, pbpjejichz zamistnani zfisobuje organizai potize.
Jedna se zejména o osoby se zdravotnim omezeniwjsiwE, absolventy Skol, a
proto je teba jim ¥novat zvySenou pozornost. Stalym problémem jsoutdidol&
nezamdstnani uchaze s délkou nezagstnanosti nad 12 &iail. Témto uchazéim
vétSinou chybi pracovni navyk a zavedeny styl Ziyjomtavyhovuje. Tyto osoby bude
velmi ©€zké z&lenit zpet do pracovniho procesu, nebarcitym predpokladem pro

uspsné zalereni do prace je ochota spolupracovat ze strany @¢haz
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Hi hledani moZnostieSeni problematiky nezastnanosti narazime na &velké
oblasti, progednictvim nichZ lzefeSit miru nezagstnanosti. Jedna se o aktivni

politiku zaméstnanosti a podporu podnikani.

Je nutné vice vyuzivat stavajicich nastraktivni politiky zangstnanosti jako jsou
nag. rekvalifikace, veéejné prosgsné prace, vytié@ni spoléensky @elnych
pracovnich mist, nelfdeckdy zaplatime na podfev nezamsstnanosti a socialnich
davkach mnohem vice, nez kdyZispéjeme dobrému zaéstnavateli na tvorbu
nového pracovniho mista. Nélm by se zapominat ani na podporu uckéze
zamestnani, kt& se rozhodnou samostatpodnikat. Tim dojde nejen ke sniZeni
nezandstnanosti, ale ispéje 1 krozvoji soukromého podnikani a vyteai

konkurence.

Porovname-li miru nezastnanosti podle jednotlivych kategorii ¥thi plati, Ze
Mirné odchylky jsou jenom v horSim postaveni absoly nastaveb aipkvapiv i
magisterského vysokoSkolského studia. Také indesoraloe, ktery vyjaidije miru
okerpavani absolveintrhem prace v obdobi odizd@lo dubna je nizSi nez odpovida

praméru CR, s vyjimkou vysokoskolského a zejména pak margkého studia.

Hodnoceni nezafstnanosti se tyka vzdy jmérnych hodnot, je vSak p@ba
konstatovat, Ze moznost budouciho uplatnabsolventa je z&a¢ individuélni a
zavisi ve zn&né mte na ziskanych kompetencich, zajmu absolventa g ohgeho

komunikativnich schopnostech, octise dale vz&lavat a wibec chuti pracovat.

V této praci se nezabyvam situaci negstmanosti absolvelt se zakladnim
vzklanim, je v8ak nutno konstatovat, Ze jejich sitygmmlobr jako obecs situace
vSech pracovnik se zakladnim vzdanim, je jednoznm¢ nejhorSi, jejich mira
nezandstnanosti nejvyssi Sance na updain na trhu prace, zejména v prvnim
desetileti po odchodu ze zakladni Skoly, je naprosinimalni. Obtizna je i situace
absolveni u¢ebnich obal odbornych ilist’ a Wwilist.

Resenim nezadstnanosti u problematické skupiny na trhu prace kigé se

nachazeji okané se zakladnim v&dnim ¢i dlouhodolé nezangstnani, jsou zejména
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verejné pos@gSné prace, které jsou k préspu vSech okani. Je teba sousedit

nabidku veéejré¢ prosgsnych praci nejen na udrzburemé zeled, ale i na udrzbu
obecnich nemovitosti, na fmatelskou sluzbu poskytovanoieptarlym a zdravotn
postizenym lidem v ramci programu terénnich so@iélrsluzeb. Roz&na nabidka

téchto pracovnichiflezitosti zvysi pdet uchaz&i umig’ovanych na tyto préce.

Situace vygenych v debnich oborech SOU je jiz vyrazrnepSi. Znepokoji¥
vysoké hodnoty miry nezamstnanosti vytenych v elektrotechnickych a
polygrafickych oborech avizuji i nedostatest této arové vzdilani v profesich, kde
jsou vyrazg vysoké naroky a velka slozitost praceiatly prace registruji nabidku
volnych pracovnich mist pro v§ené strojge, Stky, prodavaky i pro stavebni
profese, pesto je mezi absolventy odpovidajicich skupin ®@boznana

nezandstnanost.

Nezanistnanost absolveitstudijnich obok SOU je jen nepatinnizsi nez u
vyucenych, z hlediska uplaini poskytuji studijni obory SOUfipravu pro vysoce
kvalifikované dlnické prace a z hlediska absolventa jde spiSeladvito budoucna,
pro jeho dalSi profesni drahu. Vysoké miry negstmanosti zde nachazime u
odeévnickych a elektrotechnickych ohor

V soudtasnosti je nejsloAijSi situace u absolvantnastavbového studia, tedy u
vyucenych, kté& po vyweni ziskavaji maturitni vZthni. Mira nezarstnanosti je
vysSi nez u vyeenych. Prav&podobrt jsou zde v nesouladu vysoké naroky
absolvent, piipadre i jejich nechti pracovat a ¢éekavani zarstnavatel, ktefi dosud
nepoct'uji vyraznou paebu vza@langjSi pracovni sily. To se ostétodrazi i v situaci
absolveni studijnich obak SOU. Svou roli zde hraje i kvalita widvaciho z#zeni,

kdy absolventi nastaveb ze SOS maji podstaifsi miru nezagstnanosti.

Maturanti SOS jsou i z hlediska relaci s celepublikou v dobré situaci. Spatna je

e

nezamdstnanosti dosahuji absolventi zdravotnickych a ekadinkych oboil. Zde je
ziejmy rozpor s &nr¢ tradovanym tvrzenim, Ze absolvérgkonomickych obdr je

mnoho a maji vysokou nezastnanost. Je jich nejvice nezgsmanych, to ano,
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z hlediska toho, kolik procent Zakzistane bez za#stnani, je vSak jejich situace

velice @izniva.

Miru nezamsstnanosti absolveitVOS je nutno v relaci s ostatnimi kategoriemi a
v porovnani s gmérem CR hodnotit jako nejlepsi. Nejvy3si miru nezamanosti
zde nachazime ve strojirenskych oborech, nejnia¥io jobvykle v oborech
zdravotnickych. U absolveitvysokoskolského studia jefgkvapiva lepSi situace

absolveni bakal@skéeho studia oproti magisterskému.

Jednim z hlavnich nastiiojaktivni politiky zangstnanosti jsou rekvalifikani
programy, do kterych se izuji gredevsim uchaze kteti maji obtizné umishi na
trhu prace. Navrhuje se, aby se z#éinna kvalifikované uchaze, na absolventy
Skol, pro které nelze najit upl&mi v oboru, na ktery se specializovali. Dale nakyat
s détmi, které nemohou pracovat ve svévedni profesi nap z divodu vice
sménného provozu i na osoby dosud Zamané. Velkou pozornost jgeba ¥novat
absolvenim Skol. Pro tuto skupinu je bezesporu nutné zajstskytovani kvalitnich
informaci, nebt praw tak lze pedejit gipadnym probléiim s budoucim
zalenovanim absolventa do pracovniho procestiefité je, aby samotni absolventi
Skol si dikladré promysleli, co chii v zZivoté délat a @i vybéru budouciho povolani

prihlizeli k tomu, zda po skaeni Skoly najdou uplatmi.

Ri feSeni nezasstnanosti je velmi@ezitd podpora podnikani a rozvoje oblasti.
Zalezi na statni sprédva samosprdy jak bude p realizaci zamra podnikatel
vychazet vdic. Je teba dat jim naip, daiové vyhody za vytvieni novych pracovnich
mist, poskytovat Wry pro z&inajici a malé podnikatele, zaruky nasiy nizké ceny
pozemk, atd. vzdy sniZzeni p&tu nezamistnanych /dostatek pracovnich mist/
prispéje nejen k Usp@ vydaji statniho rozpgtu, které budou moci byt pouzity
v jinych oblastech nez na vyplaty davek v nezstimanosti, ale také k atraktivnosti

dané oblasti, coz by &wo byt cilem vSech stran.

Naklady na sniZzovani miry nezétnanosti jsou vysoké a nelze jege vSechny
vycislit. Mezi naklady, které jedpokladame v souvislosti s nhavrhovanyesenim
nezandstnanosti, pdt zejména dotaci natizeni spoléensky @elnych pracovnich

mist, naklady na rekvalifikaci, dotace n#&zeni pracovnich mist pro osoby se
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zdravotnim postizenim, dale pak refundace mezdhuazgnych mist pro absolventy

Skol a u véejné prosgsnych praci.

Na druhé strahvSak s umighim uchazée o zamistnani vznikne Uspora z vyplat
piispivku v nezamistnanosti a davek poskytovanych v socialni obl8stjdeme pak i
ke sniZzeni odvad na zdravotni pojighi, nebd za nezamstnané je platcem
pojistného stat. Nezarstnany, ktery bude ¥azen do pracovniho procesu, bude
odvadt pojistné na socialni zabezeai do statniho rozgtu, stane se davym
poplatnikem, ale dojde také k odstan negativniho psychologického dopadu na
uchazeée.

PredloZzeny navrh se dopa@uje realizovat v pib¢hu dalSich let v kombinaci

stavajicich nastrajpolitiky zamestnanosti a Narodniho &kiho planu zarstnanosti.

Jako reSeni nezawstnanosti v zadném fipact nestdi proplacet podporu
nezandstnanosti, ale zejména&iané za pomoci vhodnych nastiopktivni politiky
zanestnanosti pomahat na jedné strgmi vytvareni novych pracovnich mist, na
druhé straé pak pomahat potencialnim zéstnaném v ziskani patbné kvalifikace.
Ktomu je vSak zaptgbi aktivni pistup uchaz& o zangstnani a ¥tSi podpora ze

strany statu a statnich organ
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Resumé

Bakal#éska prace, kterou mate p#v rukou, byla zagrena natasto diskutované
téma u zhruba 10% naSi populace. Timto tématemegamistnanost. S timto
problémem se fh¥eme potkat kdokoliv z nas. Potyka se s nim mladdeace,
zejména absolventi Skol, ale i generadedstiho ¥ku. BohuZel se tento problém

téZce dotyka i populace lidi starSicliegevsim pak lidifeddichodového ku.

Celou praci jsem sotistlila do ti kapitol.
Prvni kapitola pojednava obeco pojmu ,ztrata zagstnani“ a nezagstnanosti jako
takové a poskytuje zakladnighled rizik @i hledani zarsstnani u absolvedt Zzen
s malymi d@tmi, starSich lidi a znalosti cizich jaZykSowasreé v této kapitole je
charakterizovan vyvoj na trhu prace a situace vetrobkém regionu, kde Ziji a
pracuiji.
V kapitole druhé uvadim moZznosti aktivni politikyaméstnanosti. To znamené
opafteni a ,nastroje”, které pomahaji uch&m® o zandstnani v jejich uplatni na
trhu préace.
Posledni, vlasth nejobsahlejSi kapitola, je z#&mna na absolventy Skol a jejich
uplatréni na trhu prace a vliv Skoly, na jejictiigravenost pro zasstnani. Uvadim

také hodnoceni z pohledu z&stnand, ale i zanistnavatele.
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Anotace

Heidenreichova, Petra. Nezarstnanost a vliv Skoly. Bakald&ska prace.
Univerzita TomasSe Bati ve Zlirg, Institut mezioborovych studii Brno, 2006, s. 42

Bakaldska prace se v prvnéasti zabyva problémem nez&sinanosti \CR a
mohelnickém regionu. Ve druhéasti nastiuje vliv Skol na jejich jednotlivé

absolventy.
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In its first part, this bachelor work is dealingetiproblem of unemployment in the
Czech Republic especially in the region of Mohednim the sekond part influence of

schoul on its individua is sketched out.
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Ufad prace v Sumperku

pobatka MOHELNICE, Olomoucka 83, R$789 85, tel.: 583430670, 583433816

Statisticke gehledy

v mohelnickém regionu

zZa
rok 2004

Unor 2005



Ptilohac. 1

Charakteristika mikroregionu

Mohelnicky mikroregion jefetim méstskym centrem okresu Sumperk, zaujimajici celni ji
cast. Svymi rysy pomina spiSe oblast zedtlskou, ale rozhodujici vlivem na za&stnanost
je zde pimysl a to pevazré elektrotechnicky. Mezi nefiSi zastupce tohoto odélvi pati
firma SIEMENS Elektromotorg.r.o, zabyvajici sei@vazi vyrobou elektromotdr riznych
osovych vysSek a firmyHELLA AUTOTECHNIK, s.r.oa HELLA AUTOTECHNIKNOVA,
s.r.o. Vyrobni naplni &chto dvou firem je vyroba stelné techniky pro automobilovy
pramysl. Zastupcem ze¥délské vyroby je v tomto regionu firmaSOVSKO a.sse sidlem
v Klopiné. Mezi hlavnic¢innosti této firmy pai potravindska, Ziv&iSna a rostlinna vyroba.
Nemaly vliv pro tento region maji i menSi firmy adnikatelské sféry, které svymi
pracovnimi pilezitostmi také fispivaji ke snizeni nezastnanosti.

Siemens Elektromotory s.r.0., Mohelnice

716
284 170 78
1571 933 638
92 45 47
1 1 0
2 1 1
0 1 0
2 2 0

Udaje k 31.12.04

Firma se zabyvéa vyrobou, instalaci a opravanktetkych strofi a gristroji /vyroba motoi riznych osovych

udaje k 31.12.04

Zabyva se vyrobou a montaziminé automobilové techniky. Néekava zadné organiga zneny.
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HELLA AUTOTECHNIK NOVA s.r.o.

adaje k 31.12.04

Taktéz se zabyva vyrobou a monta#tené automobilové techniky. Néskava zadné organigai znmeny.

USOVSKO a.s., Klopina.

udaje k 31.12.04

Provozuje zertdélskou¢innost a jeji zpracovani. Zmu v zamdstnanosti nef@dpoklada.

Mohelnicky regionzahrnuje tyto obceKlopina (Velebd), Krchleby, LiSnice (VySehorky),
LoStice (Vlcice, Zadlovice), Maletin (Javdi), Mirov, Mohelnice (Bukovéa, Kemaov,
Kvétin, Libiva, Podoli, Repova, Studena Leka, Ujezd), Moraviéany (Doubravice,
Mitrovice), Palonin, Pavlov (Lechovice, Radnice, Svinov, Vacetin, Veseli, Zhka),
Police, Stavenice, Festina(H4j), Usov(Bezdkov).
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Celkova zandstnanost a hezagstnanost

Pa@ty ekonomicky aktivnich osob vychazeji z posledndtatistického &tani obyvatel.
V regionu Mohelnice je podle poslednich dd&j 31.12.2004 9675 ekonomicky aktivnich
obyvatel.

V roce 2004 bylo pohikou Uradu prace v Mohelnici névzaevidovand 321 uchazeéi o
zanestnani a z tohat61 s narokem na podporu v nezgmmanosti.Za stejné obdobi bylo
vyiazeno1280 uchazeéa o zangstnani. Pimérny mesicni patet evidovanych uchazeé o
zanestnani byl 1071, coz ¢inilo praimérnou nesicni miru nezarngstnanostill,06 % a
pramérnou rani miru nezangstnanostil1,76 % Na podporach v nezasstnanosti bylo za rok
2004 vyplaceno celkeml3 666.390,- K, pramérna vySe misicniho naroku na hmotného
zabezpéenicinila 3.992,-K¢.

K 31.12.2004 pobotka Uradu prace v Mohelnici evidovala 1150 uchaz&t o
zameéstnani, z toho575 Zen. Narok na hmotné zabezgeni mélo 327 uchazé, z toho
162zen.

Z celkového p&tu uchazeéi o zamgstnani bylo v evidencil52 uchazeéu se zngnénou
pracovni schopnosti, z tol&% Zen.RoviZz z celkového p&iu uchazeét o zangstnani bylo
registrovanol115 absolveni Skol a mladistvych. &hem roku 2004 bylo nahlaSergi2
volnych pracovnich mist. Mezi dlouhodobejhife obsaditelnd pracovni mista ipatay.
profese z odktvi strojirenstvi (obr&l kowi, soustruznik, zandaik) a profese z odtvi
odévnictvi (Skkka, Svadlena, kréj) a také profese kucha ¢isnik.

Vyvoj nezaméstnanosti od z&atku roku 2004

V priabéhu zimnich mésiai bylo na pobaice Uradu prace v Mohelnici evidovano
nejvice uchazéa . Je to tradiéné zpisobeno ukorfenim sezoénnich praci v zeduélském
a stavebnim od¥tvi.

9675 1162 12,01
9675 1173 12,12
9675 1117 11,55
9675 1057 10,93
9675 1027 10,61
9675 1024 10,58
9675 1052 10,87
9675 1043 10,78
9675 1035 10,70
9675 990 10,23
9675 1023 10,57
9675 1150 11,76
9675 1071 11,06
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Vékova struktura uchazéi o zan#stnani k 31.12.2004

65 32
183 90
153 68
130 70
101 52

89 53
142 71
151 87
108 51

28 1

38 let 38 let

Vzd¥lanostni struktura uchazéi o zan#stnani k 31.12.2004

0 0
0 0
315 175
1 1
25 14
527 217
27 14
22 13
43 15
151 106
14 10
3 3
19 7
3 0

Jak vyplyva z uvedené tabulky, mezi nejemejSi skupiny uchaz& o zangstnani paf i
nadale obané sezakladnim vzdélanim a vyuéeni /bez maturity/. Tyto skupiny zaujimaji
také prvni misto ve kvalifikani struktide ekonomicky aktivnich obyvatel.
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Doba evidence ucha#g v evidenci celkem

336 151
184 96
96 48
79 40
203 114
252 126
604 299
369 317

Doba evidence ucha#zgé s narokem na hmotné zabezfemi k 31.12.2004

Vyvoj hezandstnanosti v jednotlivych obcich v roce 2004 k 3121004
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V priitbéhu roku 2004 — od 1.10. &l platit novy zakon o za¥stnanosti, ktery Zjsiuje
podminky pro evidenci uchafe o zangstnani. Mimo jiné zavadi iffsrejSi postup Wi
lidem, ktégi se dlouhodob vyhybaji praci. Na druhou stranu zvySuje podporu
v nezangstnanosti a legalizuje moznostyydélku do poloviny minimalni mzdy.

V souvislosti s platnosti noveho zakona setbdhu mesice zé a tijen projevil mirny
pokles uchaz# o zangstnani. Jinak ale byl uplynuly rok 2004 vice érovnatelny s roky
piedchazejicimi. Mirné ozivertieské ekonomiky a opakujici se trend sezonnich gracil
pocty nezamistnanych v jarnich a letnichésicich. Zawr roku ot potvrdil charakteristickou
kiivku vyvoje nezardstnanosti — zvySeni wvidledku ukotovani sezonnich praci ve
stavebnictvi, zewdélstvi a lesnictvi, uko¥eni veejré¢ prosgsSnych praci a ukawovani
pracovnich porra na dobu ufitou.



