Univerzita Tomáše bati ve Zlíně



Institut mezioborových studií

Fakulta humanitních studií

Posudek vedoucího diplomové práce

Jméno autorky:      Bc. Jaroslava Kolouchová
Název práce:          Firemní kultura a učící se organizace
Vedoucí práce:       PhDr. Mgr. Zdeněk Šigut, PhD.

Volba tématu a zaměření práce, formulace cíle: Zaměření práce i její cíle vychází z aktuální

                                potřeby současnosti, hledání optimálního systému pro fungování 

                                organizace pomocí specifického a individuálního systému, kterým je,

                                firemní kultura.

Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod: Práce je přehledně a

                                systematicky rozdělena do pěti kapitol, ve kterých autorka shrnuje

                                poznatky o firemní kultuře, jejích prvcích, typologii a funkcích. Objasňuje

                                základní principy a charakteristiky učící se organizace. V praktické

                                části bylo cílem práce analyzovat firemní kulturu konkrétní firmy z

                                pohledu učící se organizace.

Odborná úroveň, vlastní přínos, spolupráce vedoucím práce: Obsahová úroveň práce je

                                velmi dobrá a diplomantka práci vytvářela systematicky a postupně

                                v dobré spolupráci s vedoucím práce. 

Práce s literaturou: Ke zpracování diplomové práce bylo použito odpovídající množství

                                odborné literatury, kterou autorka vhodně cituje v textu. 

Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava: Rozsah práce, její stylistická a

                                jazyková úprava je na požadované úrovni. Práce je uspořádána

                                chronologicky a zcela přehledně.

Případné připomínky, náměty, otázky pro obhajobu: Autorka práce respektovala

                                průběžné připomínky a není důvod k doplňujícím otázkám

                                ze strany vedoucího práce.

Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm A- výborně.











……………….
V Brně 6. 4. 2010                                                                                                   podpis

Posudek v písemné i elektronické podobě odevzdejte společně s diplomovou prací do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Veveří 111, 616 00 Brno (e-mail: imsbrno@iol.cz).

Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře,

D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).

