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Téma, zaměření a cíl práce
Téma práce je aktuálně zvoleno vzhledem k současnému konkurenčnímu boji mezi firmami i vzhledem k různým „firemním kulturám“, které se u nás objevují.
Cíl práce je stanoven reálně a odpovídá mu i struktura obsahu práce. Třetí díl cíle: „…aplikace těchto teoretických  poznatků na konkrétní organizaci“, byl podle mne formulován chybně, protože se nejedná o aplikaci, ale o použití těchto poznatků pro průzkum.

Stejně tak i hypotézy jsou postaveny na zjišťování - průzkum konkrétní organizace, ale ne na aplikaci poznatků do konkrétní firmy.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 
Podle obsahu je zřejmé, že je práce dobře strukturovaná.  
O metodách se autorka zmiňuje pouze v průzkumu a to jen, že bylo použito kvantitativních i kvalitativních metod bez jakékoliv konkretizace.
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika
Z hlediska odborné úrovně teoretické části nelze celkem nic vytknout. Tady diplomantka značně používala poznatků z uvedené literatury. Průzkum byl statisticky vyhodnocen, ale nebyla dána žádná úroveň, se kterou by se daly jednotlivé odpovědi klasifikovat. Proto závěry jsou pouze názorem autorky. Je škoda, že na závěr každé kapitoly nebylo učiněno alespoň krátké shrnutí. Získané poznatky jsou jako příklad využitelné pro obor Sociální pedagogika.
Práce s literaturou
Literatura byla v teoretické části vhodně a v dost velké míře využívaná. Odvolávky v textu jsou správné, seznam použité literatury je podle ČSN.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava
Rozsah práce odpovídá požadavkům na rozsah diplomové práce. Práce je bez gramatických chyb (mimo dvou výjimek na str. 50 a 63). V některých místech práce není zformátovaná.
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu
Při obhajobě žádám odpovědět na následující otázky:
1. Může firemní kultura působit i mimo organizaci? Pokud ano, tak jakým způsobem, pokud ne, tak proč.

2. Jsou základní prvky firemní kultury včetně jejich atributů (u české firmy) kdekoliv v zahraničí stejné?

3. Z čeho vyplývá, že Vaše hypotézy byly potvrzeny?

Hodnocení
Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm B.
Datum  20. 4. 2010
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             Podpis

Posudek v písemné i elektronické podobě odevzdejte společně s diplomovou prací do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Veveří 111, 616 00 Brno (e-mail: petra.streitova@imsbrno.cz).

Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře,
D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).

