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Odivodnéni hodnoceni préace (silné a slabé stranky prace):

Cilem prace je seznamitend&e s projevy mobbingu a poskytnout navod, jak tgewrozpoznat, jak muy

piredchazet a jaké jsou moznostiSeni. Vyraznym rysem baked&é prace je rozdilna draveslabsi
teoretickécasti a kvalitk provedeného vyzkumiTeoretick&tast je postavena na cca 10 titulech, jednot

pasaze nedav&ips do souvislosti ani tehdy, pokud si odporujain str.13-14, predpokladem existeng

konfliktu je @ast dvou nebo vice jedifitx intrapersonalni konflikt), pomiji zakladni ragdni konflikti na

livé
e

vécné a osobni, a pozitivni, mobilizujici potenci&cnych konflikti. Domnivam se, Ze pro stanoveni

~jediného vhodného a bezipeho styluiizenf nacetla autorka $liS mélo a pehlédla dalSi prosmné, jako
je povaha pracovniho ukolu apod. Vlastni vigad autorky a citace nejsou vzdy zcela odliSite
Strukturace textu neni zceléepledna, nap typické znaky mobbingu mohla autorka uvést k jdbbinici,

spisSe, nez se na ni&pé v textu odkazovat, nazvy subkapitol nejsou vzdstiyé (zejm. 2.1), stylisticky

se jedna spiSe o publicisticky fuimk styl.

V praktickécasti si diplomandka klade za cil zjistjzda se vyskytuje tento negativni fenomén na jedn
odckleni Policie CR ve Zlig se zam¥enim na vybrané skupiny pracowiiik K jeho naplgni realizuje
kvantitativni vyzkum, v 8mz s vyuzitim dotaznik zjistuje vyskyt mobbingu na vybraném atehi FCR.

Az na menSi nedostatky (Hamtazka Y pripads, Ze byste se stal/a &b mobbingu, dokazal byste tuto

e

situaci 7eSit? nema moznost ,ne*) prokazuje autorka schopnosadnout i slozigjsi testovani hypoté
(test dobré shody), vystupy prezentujehpedr, vécré a formuluje logické zairy.

Otéazky k obhajobeé:

Jak si vys¥tlujete ojedirlou, 100% navratnost dotaziifk
Pokuste se, prosimjgformulovat suj popis metodiky vyzkumuSpolu s vyzkumnym cilem byly vymez
pracovni hypotézy, jejichz tvrzenielm byt za pomoci testu nezavislosti chi-kvadrat gomtingedni
tabulku vyvraceno nebo potvrzeno.
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