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Vedoucí práce:                           PhDr. Mgr. Zdeněk Šigut, PhD.
Téma, zaměření a cíl práce:      Diplomová práce se zabývá faktory motivace zaměstnanců

                                                   na vzdělávání. Zajímavé téma související s nárůstem možností

                                                   získání vysokoškolského vzdělání a koncepcí celoživotního

                                                   vzdělávání v ČR a EU. Cíle práce dobře stanovené k obsahu.

Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod: Práce je rozdělena do šesti

                                                   základních celků, je přehledná s postupnou návazností témat. 

                                                   Autorka si zvolila pět hypotéz, které korespondují s hlavním

                                                   obsahem práce. Vhodně zvolena stavba práce i forma 

                                                   průzkumu pro potvrzení stanovených hypotéz. Metodologický

                                                   postup v empirické části vhodně zvolen.

Odborná úroveň, vlastní přínos, spolupráce vedoucím práce:  Diplomantka průběžně 

                                                   zpracovávala získané informace, což svědčí o vyváženosti její

                                                   práce. Získané poznatky práce, stejně tak jako závěry z

                                                   provedeného průzkumu jsou použitelné k přednáškové

                                                   činnosti v řadě předmětů sociální pedagogiky.

Práce s literaturou: K zpracování práce bylo použito dostatečné množství odborné literatury,

                                                   ale i dalších zdrojů, které byly správně citovány

                                                   a formulovány. Bylo čerpáno i z cizojazyčné literatury.

Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava: Práce svých rozsahem, jazykovou,

                                                   stylistickou i formální úpravou odpovídá stanoveným

                                                   podmínkám a lze ji charakterizovat jako výbornou. 

Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu: K práci nemám žádných připomínek.

Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm A – výborně.
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             Podpis

Posudek v písemné i elektronické podobě odevzdejte společně s diplomovou prací do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Veveří 111, 616 00 Brno (e-mail: imsbrno@iol.cz).

Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře,

D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).

