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Téma, zaměření a cíl práce
Téma práce je velmi aktuální. Autorka si stanovila cíl práce potvrdit nebo vyvrátit hypotézy. Hypotézy se vztahují k praktické části práce. 
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 
Práce je rozdělena do šesti hlavních kapitol. Je přehledná, logicky členěná a čtivá.  
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika
Získaných poznatků z teoretické části práce i z provedeného průzkumu se dá velmi dobře využít v další praxi. 
Práce s literaturou
Autorka využila dostatečné množství odborné literatury Použité prameny informací jsou uvedeny podle ČSN. 
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava
Rozsah práce odpovídá zadání. Po stylistické a formální stránce je na velmi dobré úrovni.
Uvedená anotace je zvláštní.
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu
Odkud jsou získány informace na str. 17?
Vysvětlete, jaké složky jsou obsaženy v pojmu vzdělávání?
Zamyslete se nad možností využití Vaší práce v pedagogické praxi. 
Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm B – velmi dobře.
Datum 21. dubna 2010 
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             Podpis

Posudek v písemné i elektronické podobě odevzdejte společně s diplomovou prací do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Veveří 111, 616 00 Brno (e-mail: petra.streitova@imsbrno.cz).

Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře,
D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).

