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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
V předložené bakalářské práci si autor dal za cíl analyzovat postoj Německa a jeho roli v rámci EU.

Na základě napsané práce je možné konstatovat, že student má obsáhlé znalosti historie utváření EU, nedokáže však uchopit téma a zpracovat je analyticky a přehledně.

V teoretické části je věnován historii EU a jejímu utváření poměrně velký prostor, v praktické části se ztrácí v nepřehledném textu důležitost, činy a vliv německých osobností politického života na evropský integrační proces.

Lze vyzvednou poslední kapitolu, týkající se role Německa v nejnovější etapě Řecké krize.

Po jazykové stránce vykazuje práce mezery.
I přes poměrně negativní hodnocení se přikláním k tomu, aby byla práce doporučena k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:

1. Welche der deutschen Politiker halten Sie für die bedeutendsten Persönlichkeiten

im Zusammenhang mit der EU und warum?

      2.   Warum spielt Deutschland eine privilegierte Rolle in der EU ? 
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