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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Studentka Petra Sobotková zvolila velmi aktuální téma, jak sama uvádí, potýkala se v rámci praktické části s typickými specifiky seniorského věku, která mnohdy zdravotníky mohou demotivovat od zjišťování spokojenosti geriatrických pacientů. Práce bude jistě do budoucna inspirací jak pro další studenty, tak pro praxi v geriatrii a gerontologii. 
Studentka vhodně zpracovává teoretickou část práce, v praktické části vhodně volí výzkumnou metodu, adekvátně zpracovává , vyhodnocuje a prezentuje data. Přínosem jsou také praxeologická doporučení pro zlepšení komunikace zdravotnického personálu. Výsledkem práce na dotazníkovém šetření a inspirací pro praktický kontakt se seniory jsou doporučení pro komunikaci se seniory, jež si studentka během výzkumu sama ověřila.


	Otázky k obhajobě:

1. Proč je podle Vašeho názoru obor geriatrie a gerontologie spíše na okraji zájmu zdravotníků absolventů (na všech pozicích)?

2. Zkuste se zamyslet nad možnostmi využití videotréninku interakcí při komunikačním auditu a následném tréninku komunikačních dovedností zdravotnických pracovníků? 
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





