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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Autorka se ve své práci zaměřuje zejména na vlivy, které se podílejí na vzniku etnických předsudků. Nejprve definuje základní pojmy jako postoj, stereotyp, předsudek, etnikum atd., v další fázi se pak věnuje charakteristice národnostních menšin v České republice. V seznamu literatury autorka uvádí 22 použitých zdrojů, na které odkazuje ve shodě s citační normou.
V praktické části práce se snaží výzkumně doložit předpokládaný vliv vyššího stupně dosaženého vzdělání jedince na jeho postoj k soužití s jinými etniky. Pro svůj cíl využila dotazník. Analýza dat je srozumitelná (až na zmatečný komentář u grafu č. 9 a zavádějící znázornění dat u grafu č. 49). V interpretaci závěrů autorka prohlašuje souvislost mezi zkoumanými jevy za jednoznačně prokázanou, s čímž se neztotožňuji.
Doporučuji k obhajobě. 



	Otázky k obhajobě:

Proč jste se při otázce na zkušenost jedince s příslušníkem jiného etnika omezila na pracovní prostředí?
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