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ABSTRAKT

Diplomovéa prace se zabyva sebevzdélavanim a aspekty, které jej mohou ovliviiovat.
Zkouma vliv pracovniho prostfedi na seberozvoj jedince a poukazuje na dulezitost rodin-
ného zazemi. Také priblizuje motivy a pohnutky, které k sebevzdélavani vedou. V praktic-
ké casti jsou uvedena a pomoci metody zakotvené teorie analyzovana data ziskana z rozho-

vorl s pedagogy volného Casu.

Kli¢ova slova: osobnost, sebevzdélavani, motivace, prostiedi, rodina, volny cas

ABSTRACT

The following thesis deals with self-education and aspects affecting it. It examines the
impact of work environment on self-development of an individual and highlights the
importance of family support. It also points out motives and incentives which lead to self-
education. In the practical part, there are mentioned data obtained from the interview with

several pedagogues of a leisure time, which are analyzed by method of embedded theory.

Key words: personality, self-education, motivation, environment, family, leisure, leisure

time
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UvVOD

Clovék je tvor, ktery si sam sebe uvédomuje. Pozornost zaméfuje na své okoli i na sebe
sama. Soustiedéni se na svou vlastni osobnost - seberozvoj, znamena dlouhou cestu obje-
vovani a aktivni zmény, jejimz cilem je celkova integrita osobnosti a vysledkem potom

vyrovnana cilevédoma bytost.

Uceni se pro nés stalo celozivotnim udélem a s nastupem védeckotechnického rozvoje i
nutnosti. OvSem 1 my dosp€li mame casto tendenci dalsi vzdélavani podcenovat a skryva-
me to za rtizné divody. Jenze ono se ¢lovéku vzdy nechce. Nema silu, chut, podminky,
spravny motiv. Pokud si uvédomujeme sami sebe, jsme schopni sebe vnimat, své emoce
ovladat. Dokézeme rozpoznat své hodnoty a motivaci. A pravé motivace je tim motorem,
ktery nas Zene. V priibéhu Zivota se motivy sjednocuji a motivacni perspektiva se soucasné
prodluzuje. Mezi nasimi jednotlivymi Ciny se vytvaii stale hlubsi vzéjemné vazby a u zra-
1ého jedince vznika vyvazena struktura motivi. Sebemotivaci si udrZzujeme optimismus a

viru ve své cile.

Moji motivaci k sepsdni této diplomové prace byla velkou mérou prostd zvédavost. Pracuji
jako pedagog volného Casu a napli mé prace m¢ piimo nabizi moznosti a vyzyva k dal§imu
sebevzdélavani. At uz jde o vzdélavani v rdmei zaméstnani ¢i studium mimo pracovni pro-
ces — ve volném case. Vynalozeny cCas, energie a tieba 1 finance do dalSiho vzdelavani se
mi v zameéstnani nesmirné uroc¢i. Kladla jsem si otazku, jestli je tomu tak i u mych spolu-
pracovnikli. V organizaci kazdy pracujeme rtizn€¢ dlouhou dobu, rodinné zdzemi mame

odli$né, vzdélani nestejnorodé. Mame tedy stejnou chut’ se dale vzdélavat?

Své povolani povazuji za poslani. Viditelny vysledek je pro mé zna¢né motivujici. Nejen
zpétna vazba od spokojenych déti i rodica, ale i pestra, tvirci a vSestranna ¢innost po dobu
celého Skolniho roku vybizi k dal§im aktivitim a opakované ve mn¢ probouzi potiebu na-

byti novych poznatki a informaci.

V teoretické Casti diplomové prace charakterizuji zakladni pojmy, jakymi jsou naptiklad
osobnost, seberozvoj, ¢i motivace. Zaméiuji se na sebevzdelavani dospélych, jez se sou-
Casné dotyka také mé profese. Popisuji vné€jsi podminky ovliviiujici moznosti ¢loveka dale
se ucit a sebevzdélavat. Volny ¢as uzce souvisi s moznosti provadét dalsi aktivity, proto

mu vénuji samostatnou kapitolu.
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V praktické ¢asti zkoumam podminky, které mohou vyznamné ptisobit na jedince pii roz-
hodnuti, zda se vénovat dalSimu vzd¢lavani. Nékteré mohou byt podnécujici, jiné naopak
mohou vytvaret prekdzku. Zjist'uji, jakou formu vzdélavani uptednostiiuji, a zabyvam se
pfi¢inami volby. Cilem vyzkumu je také odhalit, jak dotazovani vnimaji potfebu sebevzdé-

lani a je-1i néjak spjata s vékem.
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. TEORETICKA CAST
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1 OSOBNOST

Osobnost je spojeni néceho vrozeného a nééeho ziskaného. Vyjadiuje abstraktni podstatu
Cloveka. Kazda osobnost je jedinecna a projevuje se pro ni typickym chovanim a jednénim.

Pojem osobnost zavedla az scholastika.

Podle CHALUPY (2007, str. 199) je osobnost ... subsystém lidské psychiky, vykazujici
obecnou skladbu a organizaci slozek (schopnosti, védomosti a dovednosti, temperament,
charakter, potieby, zajmy aj.) a samostatnou individudlni strukturu. Vlastnosti osobnosti se
podileji riznymi zpisob\ na interakci osoby se svétem v rozmanitych Zivotnich situacich
spolu s ostatnimi slozkami psychiky (vnimani, mysleni, emoce aj.). Osobnostni rozdily mezi
jedinci jsou jen zcdsti a Vv nestejné mire dany dedicnosti. Osobnost se vyviji, diferencuje a
promeénuje v ruzném ohledu v pritbéhu zivota vlivem vnéjsich i vnitinich utvarecich cinitelii

a vlastni aktivity.
Osobnost Ize v psychologii chapat tiemi zpisoby:

1. Hodnotici pojem — takto slovo osobnost pouzije laik. Je mozno jej popsat jako ¢lo-
véka, ktery je n€cim vyjimecny, pozoruhodny, vynikajici, a to v pozitivnim slova

smyslu.

2. Jedincova psychicka individualita — pojem osobnost je chapan jako osobitost, odlis-

cey

nost, vétSinou od jedinct stejného veéku, zijici ve stejné kultute.

3. Struktura celku psychiky — zkoumani osobnosti je pfirovnavano ke zkoumani ana-
tomie lidského téla. Jde o rozdéleni psychiky na jednotlivé slozky, pficemz kazda

ma svoji funkei. Stejné tak jako rozdéleni t&la na jednotlivé organy (Ri¢an, 2010).

Odborna definice osobnosti je duSevni Zivot ¢lovéka. Spojeni biologickych, socialnich a
psychologickych aspekti tvoti individualni osobnost. Ta se utvaii ve spolec¢nosti, ve vzta-
zich mezi lidmi a tam se rovnéZ projevuje. Lidska spolecnost osobnost formuje. M4 vliv na
osvojeni postoji a nazorl, védéni. Kazdy cloveék patii k urcité rodin€, pracovni tiidé, na-
rodnosti, a podobné. A to ovlivituje jeho psychické vlastnost, prozivani, motivaci. Vnitini

osobni ¢initel motivace se podili na formovani jedince (Cap, 1996).

U osobnosti miizeme zkoumat motivy, charakter, schopnosti a dynamiku. Prvni krok ve
studiu aktivit ¢lovéka a jeho jednani ucinil Lewin v roce 1935. Zivotni prostor pojal jako

prostor, kde dochézi k vzdjemnému ptlisobni vnitinich a vnéjSich sil a dal tak zaklad dyna-
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mické teorii osobnosti. Pohyb ¢lovéka v Zivotnim prostoru zpusobuje napéti, které je vyvo-
lano psychickymi potfebami. Piivodni studie Lewise se rozvinula do zkoumani motivace a

aktivace. (Chalupa, 2007).

Existuje né€kolik teorii osobnosti. Jedna hovoti o tom, ze je osobnost vybudovana od nej-
vnitingj$i vrstvy, takzvaného jadra, které je zaroven i zdrojem jeji energie - introgenni teo-
rie - psychoanalyza S. Freuda, dalsi teorie vyzdvihuje vrozené dispozice - personalisticka
teorie G. W. Allporta, jina pfipisuje dominantni vliv pfi utvafeni osobnosti vnéjSimu pro-

stiedi, zejména socialnimu uceni - exogenni teorie (Flirst,1997).

Osobnost je otevieny systém, ve kterém lze provadét zmény. Kazdy jedinec mé vedle svych
jedine¢nych vlastnosti také mnoho aktivit spole¢nych s ostatnimi lidmi. (napf. schopnost
fe€, porozuméni pojmim a jeviim, fadu nézori a postojl, pestré z4jmy). U urcité ¢asti po-
pulace se v§ak mohou vyskytnout i abnormni rysy. Poruchy osobnosti, upadek osobnosti,

rizné duSevni nemoci. (Chalupa, 2007).

Clovék je aktivni bytost a aktivné se podili na utvafeni své osobnosti. Dikazem aktivity
dnesniho ¢lovéka je viditelny vysledek — svét je jiny nez diive, neni tvofen nasimi piedky,
jsou zde jini lidé. Aktivita ¢loveka je zavisld na zkuSenostech z minulosti 1 na planech do

budoucna (Nakoneény, 1995).

Ze sebehodnoceni jedince vyplyva zjisténi kvalit a nedostatkid osobnosti. Sebehodnoceni

velmi siln€ plisobi na formovani celé osobnosti.

1.1 Sebehodnoceni

V pedagogickém slovniku se muzeme docist, Ze sebehodnoceni, je v podstaté kazdé hod-
noceni, kterym hodnotime sami sebe. Hodnoceni mize byt nizké, primérné az vysoké.
Skute¢nosti mize a nemusi odpovidat. V psychologii je sebehodnoceni povazovano za
metodologicky postup. Napomdha zjistit pohled jedince na sebe sama, jak proziva svét

(Pracha, 1995).

S pojmem sebehodnoceni uzce souvisi napiiklad i pojmy sebepoznani, sebekritika a sebe-
vychova. Clovék hodnoti své chovani a vysledky své &innosti, poznava sam sebe. Jaky
mame nazor na sebe sama, tedy k jakému dospéjeme sebepoznani, potom ovlivituje vyvoj

¢lovéka.
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CHALUPA (2007, str. 209) tika, ze sebepojeti (sebepoznani) je ... soubor predstav, posto-
Jit a hodnocent o sobe samém ve smyslu dusevnich predpokladu, telesnych charakteristik,
0sobnostnich viastnosti a socidlnich vztahii, zdravotniho stavu apod. Oznacuje se téz jako

sebekoncept.

K sebepoznani dochazi i prostfednictvim hodnoceni cizimi lidmi. Lidé hodnoti cilen¢ nebo
nevédoms. Clovék se formuje podle pribéhu a vysledkd ¢innosti a podle toho, jak jej hod-
noti pro néj vyznamni lidé. Na sebehodnoceni se tedy nejcastéji podili vlastni sebekriticky

postoj a hodnoceni okoli. (Kohoutek, 2001).

K nasi regulaci je velmi u¢inna sebekritika. Nejcastéji verbalné kritizujeme svoje nedostat-
ky. Podle toho, jak spravné jsme rozpoznali vlastni schopnosti, jaké jsme u sebe objevili
pfednosti a nedostatky, probiha naSe dalsi sebevychova. Zalezi i na tom, jsme-li uz dosta-
tecné vyzrali. V pribéhu procesu sebehodnoceni si pii objevovani nasich silnych a slabych
stranek uvédomime i jejich dilezitost. Slabé stranky nasi osobnosti nam nemusi byt pfilis
ptijemné, avsak je potfeba uvédomit si, co délam Spatné a pokusit se alespon 0 ¢astecnou

napravu.

Nejen priabeh, ale predevsim vysledky sebehodnoceni lze vyuzit v rozvoji své vlastni osob-

nosti. Da se vylepSovat v mnoha oblastech. Jako piiklad uvadim vylepseni:
e Pracovniho vykonu.
¢ Organizace Casu.
e Pracovnich vztahti (nadtizeny, podfizeny, kolegové).
e Osobnich vztaht (partner, rodina a pratelé).
e Kondice (psychicka a fyzicka), sebeduvery, studijnich aspéchd.

Mtuzeme zit jen tehdy, pokud vlastni hodnotu pocitujeme alespoit minimalnég. Pti jakémko-
liv poklesu jeji urovné€, okamzité usilujeme o vyrovnani. Kazdy jedinec hleda zdroj sebe-
divéry jinde, coz Gizce souvisi s zebfickem hodnot. Sebehodnoceni je velmi citlivym rysem

0sobnosti ¢lovéka a v prabéhu zivota se mize i dosti vyrazné ménit.

Aby byl pedagog Gspésny, je potieba povazovat za dilezité prave predpoklady, jakymi jsou
kvalitni sebehodnoceni a sebepoznani. Ty se stale postupné vyviji. (Kohoutek, 2001).
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Cilem sebehodnoceni je tedy objevit nové moznosti pro zlepSovani nasi osobnosti a pro nas

rozvoj.

1.2 Seberozvoj

V pribehu zivota se clovek neustale méni, a to nejen svym vzhledem, ale velmi vyrazné se
méni 1 uvnitf. Méni se fyzicky i psychicky. Psychické zmény zahrnuji zejména rozumovy
vyvoj. Rovnéz se utvéreji psychické rysy osobnosti a socialni vlastnosti, které jsou k zivotu
ve spole¢nosti nezbytné. Clovék se rozviji piimo ¢&i nepiimo. Za piimou formu rozvoje

jedince povazujeme vychovu a vzdélavani.

Sebevychova cilen¢ a planovité formuje vlastni osobnost ¢lovéka. Sebevychova neformuje
jen naSe kladné vlastnosti, ale formuje také ty nezadouci. Pfi pozitivni sebevychové se na
zaklad€ sebepoznani snazime zaporné vlastnosti potlacovat a kladné naopak rozvijet (Ko-

houtek, 2001).
SEBEHODNOCENI — Emocionalni slozka
SEBEROZVOJ] — Konativni slozka

Seberozvoj je konativni sloZzkou narozdil od sebehodnoceni, které je pro zménu slozkou
emociondlni. Seberozvoj — co chci umét, je zamérné plsobici proces prace na sobé¢. Ten-

dence je stale se zdokonalovat (Vacinova, TrpiSovska, Farkova, 2008).
V soucasnosti si ¢loveék nevystaci jen se svymi znalostmi ziskanymi pfti studiu, kdy se pfi-
pravuje na své budouci povolani. Plnohodnotné se zapoji do pracovniho procesu pouze

tehdy, kdyz se bude i nadale rozvijet a vzdélavat. Jednim z nejucinnéj$ich hnacich motort

pro seberozvoj je osobni motivace jednotlivce.

1.3 Motivace

Slovo motivace pochazi z latinského moveo, movere, coz znamena meénit, pohybovat. Mo-

tivaci proto muzeme nazvat uréitym akceleratorem.
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MOTIVACE — AKTIVITA —> VYSLEDEK

V Zivoté nastavaji ruzné situaci a kazdy ¢lovék Kk nim pfistupuje rizné. Nékdo projevuje
zajem mens$i, nékdo vétsi. Jakékoliv chovani ¢lovéka je né¢im motivovano. Motivaci tvoii

fada Cinitell. Motivacni Cinitelé jedince:

PODPORUIJI UTLUMUJI
PODNECUJI BRZDi
AKTIVIZUJI

Rozlisujeme ctyti zakladni lidské motivacni typy:
e Objevovatelé
e Usmérnovatelé
e Slad’ovatelé
e Zpiesnovatelé

Objevovatele ptitahuje zdolavani prekazek. Radi ptijimaji vyzvy. Jejich typickymi vlast-
nostmi je netrpélivost a touha po dalSich informacich. Jsou nezavisli a samostatni a neradi
se nechavaji fidit. SoutéZi sami se sebou a piekonavaji své limity. Po zdolani prekéazek ne-
odpocivaji, ale hledaji ihned dalsi. To mlZze vést az k vyCerpanosti a k ohrozeni zdravi.
Maji nejlepsi ptedpoklady pro kreativni préci, ale rozhodné ne tymovou. Velmi si vazi
svobody a dopiavaji ji 1 ostatnim. Objevovatelé totiz ptili§ moc nenamluvi a je potieba

vnimat jejich fec téla, byva vyhodné soustfedit se na neverbalni komunikaci.

Usmériovateliim se libi ovliviiovat jiné lidi. Spole¢nost Si pro sebe hierarchicky sefadili a
maji tendence lidi kolem sebe do takto sefazenych skupin zatadit. DEli spolecnost na neza-
jimavou a zajimavou. Za nezajimavé povazuji vétSinu. Ty, které mohou ovladat. Zbytek
pro né predstavuje zajimavé soupete, které respektuji. Radi jsou v centru pozornosti a spo-
leCensky uspésni. Usmériiovatelé dobfe dokazou presvédcCit jiné, vyborné prodavaji své
myslenky, proto také ¢asto byvaji viidci vétsich skupin lidi. Jsou nadSeni, kdyZ mohou sou-

tézit. Nerozumi si s objevovateli a maji potfebuju je zesmésnovat.
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U slad’ovateli se vse to¢i kolem lidi - jejich vztaht, pocitd a spokojenosti. I vécné podnéty
prekladaji do svého jazyka vztahi. Nezajima je, jako usmérnovatele, kdo je v hierarchii
vySe €i nize, ale spiSe kdo s kym a pro¢. Nevytvaii hierarchii, ale sit€. Velmi radi si pratel-
sky a vstficn€ povidaji, nebot je fascinuji mezilidské vztahy. Maji vyborné vyvinutou em-
patii a druhé dobie chépou. Jsou to oni, ktefi vytvareji ptijemné, lidské prostedi. Vstiic-
nost, kterou nabizeji, o¢ekavaji i od ostatnich. JenZe jsou ¢asto zklamani, nebot’ lidi kolem

nich tvoii riizné motivacni typy.

Zpresiiovatelé byvaji spolehlivi, peclivi a pfisni na sebe i ostatni. Vyzaduji pfesna zadani,
ktera radi ptesné plni. Maji radi potradek a organizaci prace. Pravidla a normy jsou u nich
na pfednim misté. Tento typ vystupuje spiSe chladné, komunikace S jinymi lidmi neni pro
jejich potéseni. Pisobi jakoby bez emoci a vystupuji racionalné. Emoce peclivé skryvaji a
poodhali je jen lidem, kterym duvéiuji. Jinak nahromadéné emoce ventiluji vybuchy vzteku
— projevi se obranny mechanismu. Zpiesiiovatelé vzdy respektuji nadiizené a citi k nim

autoritu (Plaminek, 2006).

V podstaté je motiv pficinou jednani ¢lovéka. Osobnost jedince, hodnotovy zZebticek, zis-

kané zkuSenosti a dovednosti ovliviiuji zaméteni motivace.

CHALUPA (2007, str. 114) téméf pohadkoveé popisuje motivaci ... motivace predstavuje
velmi dynamickou komponentu, ktera je u zrodu naseho chténi a snazeni, smérovani, roz-
hodovani, jednani a satisfakce v zivoté. Nebylo by spravné si ji predstavovat jako stalou
energii, kterd se automaticky uvoliuje nékde v hloubi nitra. Spise by se dala prirovnat ke
skritku, ktery tusi nasSe riiznd prani. Hraje si s nami a pokousi se nas vyprovokovat k akci.
Ukazuje ndm rizné prijemné a neprijemné véci a ceka, jak se zachovame. Rmouti se z toho,
kdyz si to dobre neodhadneme a naletime na ruzna lakadla. Kdyz to vyjde, preje ndam

uspéch a potésent, pohodu.

Motivaci existuje celd $kala. Obecné je nazyvame naSimi osobnimi motivy. Zakladnimi
motivy jsou potieby, emoce, zajmy, zvyky, cile a prani, postoje a nazory, hodnoty. Potieby
obyc¢ejné vyjadiuji néjaky nedostatek, zajmy jsou zvlastnim druhem motivace trvalejsiho
zaméteni, postoje zndzoriiuji vztah k hodnotam. Hodnoty jsou nejobecnéjsi postoje, jez

urcuji Zivotni styl ¢lovéka a v prib&hu zivota se mohou ménit a né€kdy i velmi zasadné.
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Pokud vim, pro¢ tak ¢inim, jedna se o motivaci védomou. Nékdy si neuvédomuji skutec-
nou pficinu, pak jde o nevédomou motivaci. Prostfednictvim motivil 1ze usuzovat, proc se
¢lovek chova urcitym zpisobem a na toto chovani vynaklada urCitou energii. Z toho také
vyplyva teorie vykonové motivace. Lidé jsou motivovani uspéchem nebo naopak neuspé-
chem. Motivace je dusevni proces, ktery souvisi se zvySeni nebo sniZzenim aktivity a proje-
vuje se napétim a neklidem. Cinnosti se pak &lovék snazi vyrovnat poruseni rovnovahy
organismu. Stiet motivii védomych a nevédomych vytvaii napéti. Pusobi-li vice motiva ve

stejném sméru, pak nedochazi ke konfliktu, ale naopak k jejich posileni.

Silna motivace ovliviiuje mysleni, v extrémnich pfipadech se jedna o tzv. pfemotivovanost.
Pro kazdy typ tkolu existuje dand optimalni vySe motivace. VSeobecné vsak plati, Ze pro
snadné&jsi ukoly je zapotiebi vyssi motivovanost. Motivovanost jedince ma ale také urcitou
mez. Pokud ji pfesahne, ptisobi jiz negativné. Muzeme se s ni setkat napiiklad u zkousek,
sportovnich vykonti nebo pti vybérovém fizeni. V piipadech, kdy jsme ¢asove limitovani.
Bézné se vyskytuje ojedinéle (Nakoneény, 1996).

Otazka motivace je stale diskutovanym tématem a promita se i do zivotnich cili a plant

¢lovéka, do volby Zivotniho stylu i jeho vztahu ke svétu. ManaZefi usiluji o vykonnost,

politici o vliv, pedagogy zajima motivace k uceni a studiu.

1.3.1 Motivace k dalSimu vzdélavani

Dva pojmy - motivace a uceni. Diive od sebe byly odd€lovany, pfi¢emz funkce motivace
byla brana jako energetizace a funkce uceni byla zaméfena na chovani. Ve skutecnosti je
motivace podminkou uceni. Motivaci iniciuje motivacni stav, v némz se odrazi n&jaky de-
ficit jedince. Odstranénim toho deficitu dochazi k ur¢itému uspokojeni. Takovy motivaéni
stav 1ze nazvat potiebou. Potiebovat néco znamena, Ze mame néfeho nedostatek. Pojem
potfeba mizeme chapat ve vice vyznamech. Potfeba fyziologicka, ekonomicka ¢i potieba

se dale vzdélavat (Nakonecny, 1996).
Abychom mohli motivace vyuzit, musime hlavné znat sami sebe. Svoji motivaci miizeme
stale rozSifovat v ptipadé, ze vime, co nds k ¢emu motivuje. K dalSimu vzdélavani mé mu-

7e motivovat fada véci:
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e Seberealizace

e Touha po uznani

e Dobry ptiklad vlastnim détem

e Lepsi pracovni pozice a s tim souvisejici zvySeni platu

e Moznost zmény pracovniho zafazeni a obsahu prace

o Sirdi uplatnéni na trhu prace s moznosti vyuziti nové na¢erpanych védomosti

e Drzet krok s dobou a tak dale.

Pro¢ se dospély jedinec chce ucit? Dilezité je nejprve si vyjasnit diivody. Nejlepsi motivaci
je ta vlastni, ktera v ¢lovéku probouzi energii a chut’ k uéeni. A tu je potfeba probouzet,
podporovat a neustale podnécovat. Jak ji nejlépe posilit je individualni zaleZitosti, ale be-
zesporu nejuspésnejsi motivaci je uspéch. Sazime na kladnou motivaci, jako tfeba seberea-
lizaci Gi€astnika ¢i zajem o ucebni latku. V pyramidé uc¢ebnich motivii stoji na vrcholu in-
dividualni uzitek, nasleduje socialni jistota, poté zvySena vykonnost a nakonec jsou to in-
formace, odborné védomosti, dovednosti, pracovni navyky. Vzdélavani dospélych je zalo-
zeno na formovani védomosti, znalosti, dovednosti a na Cerpani dalSich informaci.
V procesu uceni je tieba vytycit si cile. Ty by mély byt realistické a zvladnutelné. Schop-

nost ucit se muze byt ovlivnéna:
- vili k uceni
- uvédomeélosti
- kapacitou intelektu
- lehkosti ¢i obtiznosti uceni (Muzik, 2005).

Motivace K uceni spociva obzvlast v potiebach. Mezi nejvyznamnéjsi se fadi odstranéni
vlastnich nedostatki, sebeuplatnéni a potfeba rozvijet se, ocenéni, vrozena ctizadost, osob-
ni z4jmy 1 existencni problémy spojené s nezaméstnanosti. Motivem k u¢eni mliZze byt i

smysluplné vyplnéni volného casu.
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Diilezita je podpora motivace pti vzdélavani dospélych. Je dulezité, zda diky tomuto vzde-
lani mohou uplatnit vlastni zkusenost a vztahuje-li se k jejich problémim. Dospé€ly jedinec

musi citit, Ze si voli svobodné¢, co se bude ucit a jakym zplisobem.
Motto:
,, Ucenli je jako padlovani proti proudu; jakmile prestanete, nese vas to zpéet. *
/ ¢inska moudrost /

Ne vsichni dosahnou v zivoté naplnéni a zestarnou s pocitem, ze uplatnili v§echno, co umi.
Avsak kazdy z nas, ma v ramci svych schopnosti, vlastnosti, podminek, moznost riistu a

mnoho lidi diky silné motivaci dokézalo podat nadlidské vykony!
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2 SEBEVZDELAVANI

Jednou z hlavnich lidskych potieb je potieba poznani. Bohatou zasobu informaci ziskava-

me jiz od détstvi a vlastni potieba poznani se dale rozviji postupem let.

Vzdélavani, tedy organizované, zamérné uceni rozviji potencial ¢lovéka. Nasim motorem
V procesu uceni je chut’ prozivat piijemné pocity a odpor prozivat ty nepiijemné. Mezi se-
bou se odligujeme ve vnimani a citlivosti k podnétam. Uplné priméarné je vzdélavani zamé-
feno na kultivaci naSich znalosti, dovednosti a navykl. Nepfimo miize zménit i postoje
vzdélavaného jedince (Plaminek, 2010).

Clovék je pravdépodobné tvor, u kterého uéeni hraje ve vyvoji nejvyssi roli. Uéenim -
vzdélavanim mame na mysli proces, jenz na zaklad¢ vnitinich a vnéjSich podnéti vede ke
stalym zménam vlastnosti. N&kdy jedince formuje pozitivng, jindy jej deformuje (Ri¢an,

2010).

MUZIK (2005, str. 112) popisuje sebevzdélavani (autodidaxi) jako ... vyznamnou formu,
V niz se ztotoznuji v jedné a téze osobé dva hlavni cinitelé vyukového procesu, a to ucastnik
(student) a lektor (ucitel). Jde o nejvyssi vymezeni pojmu, které miZeme zaradit do kontextu
celozivotniho, kontinudlniho uceni. Je orientovano zejména na politické, ideologické ci
nabozenské, pracovné-kvalifikacni problémy ¢i na rozsireni vieobecného vzdelani cestou
prohloubeni kulturné-estetickych znalosti, tvorbou rady zajmové orientovanych dovednosti

apod.

Jedinec si vétSinou sam voli u¢ivo a metody, motivuje se, stanovuje si cile. Své uceni kont-
roluje a hodnoti jeho kvalitu a na zédklad¢€ toho délé dalsi rozhodnuti. Sebevzdélavani zavisi
na osobnosti jedince — jaky ma vek, zivotni zkuSenosti, nakolik je vytrvaly a jaka je jeho
potieba seberealizace. Dale zavisi na podminkach, ve kterych zije. Nezbytnd je 1 dostup-
nost u¢ebnich pomicek a literatury. Vzdélavat se l1ze individualng, distan¢né, atd. (Pricha,

1995).

J 4

U dospélého cloveka se do jeho sebevzdélavani prenasi profesni a osobnostni pozice. Do-
spely si uvédomuje, jaké jsou pozadavky na jeho védomosti a dovednosti a do vzdélavani
se zapojuje zejména na zéklad€ vnitinich pohnutek. Selektuje své védomosti a osvojuje si

pouze ty, které povazuje za nezbytné. Ucebni latku porovnadva s jiz ziskanymi zkuSenostmi.
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Pti sebevzdélavani dosp€lych hraje velkou roli dobrovolnost, rizn¢ motivovana vzdélavaci
potteba. Dospéli ve vzdélavacim procesu nejsou povazovani za zaky, ale za partnery. Vyu-

ka musi byt prakticky zamétena. Teprve v tomto piipadé na ni bude ucastnik zaangazovan.

Lidé se prostifednictvim sebevzdélavani snazi fesit ur€ité zivotni nebo pracovni problémy.
V produktivnim véku je kladen diraz na profesni rozvoj a v tomto obdobi se museji roz-
hodnout mezi sebevzdélavanim, nebo zda napiiklad nevyzkousSet cestu pokusu a omylu

(Muzik, 2005).

2.1 Druhy a formy sebevzdélavani

Vzdélavani mize mit uréitou formu jen tehdy, pokud probihat skutecné organizované a

bude pod kontrolou. Podob mtize mit jen omezené mnozstvi (Plaminek, 2010).

Dospéli si sami voli formu uc¢eni. Nékomu vyhovuje samostudium, jinému spise kurzy ve-
dené. Idedlni se zda byt jejich kombinace. Sebevzdélavani témét vzdy probihd za podpory

né&jaké ucebni, studijni pomuicky. A ty maji riznou podobu.

Mezi tradi¢ni metody vyuky fadime rtizné kurzy, seminafe a $koleni, tréninky a samostudi-
um literatury. Dal§i moznosti je sebevzdélavani prostiednictvim vyukovych programi, kte-
ré jsou obsazeny na nosicich informaci - CD, DVD, diive diskety. DlleZité a vyznamné
postaveni v samostudiu piedstavuje vzdélavani na internetu. Zde nalezneme rizné vzdela-
vaci akce nebo tfeba on-line vyuku ve formé videokonference. Vyhodou videokonference
je prenos informaci sou¢asné na vice mist, moznost diskuse s lektorem a ostatnimi t¢astni-
Ky, coz zarucuje potfebnou zpétnou vazbu. Smiseného uéeni, tzv. ,,blended learning* je v
soucasné dobé¢ také Casto vyuzivano. Jde kupiikladu o kombinaci klasického kurzu a emai-
lového spojeni. Po klasickém kurzu mtze kurz také pokracovat prostfednictvim webovych

stranek (Muzik, 2004).

2.2 Faktory ovliviiujici sebevzdélavani

Existuje-li nabidka, ktera umozni kazdému zajemci vzdélavat se v jakémkoliv oboru a za
jakymkoliv uelem, a to vSe za predpokladu, ze nebudou naruSeny moralni a pravni zasady

spole&nosti, potom mtizeme hovofit o idealnim stavu (Serak, 2009).
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Kazdy ¢lovek potiebuje urcité podminky pro sebevzdélavani. Muze se to tykat jeho profese
nebo mysleno vSeobecné s cilem byt neustale piipraven na zmény techniky, technologii ¢i
socialni zmény. Rovnéz individualni podminky a okolnosti maji zna¢ny vliv na dalsi vzde¢-

lavani jedince (Muzik, 2004).

Moznost sebevzdélavat se vSak ovliviiuje fada faktort, a to jak vnitfnich - motivace, tak
také vnéjSich. Mezi vné&jsi patii riznorodé pracovni podminky, neméné diilezité rodinné
zazemi, opora partnera a fada dalSich, blize popsanych nize v kapitole 2.2.3. Mozné pre-

kazky ve vzdélavani.

2.2.1 Profesni vzdélavani a pracovni prostiedi

Moznost dal$iho vzdélavani v ramci pracovniho procesu patii spolu s hmotnou odménou,
obsahem prace, atmosférou pracovni skupiny, rezimem prace, identifikaci s praci a po-
vzbuzenim mezi zékladni stimulaéni prostfedky k lepsSimu vykonu. Dalsi vzdélavani je ve
velké mife organizovano podniky. Bud’ pfimo uvnitf organizace, nebo mimo ni. Co firma,
to rozdilny pfistup k rozvoji zaméstnancii. V malych a stfednich podnicich jsou zamé&stnan-
ci znevyhodnéni. Maji omezeny ptistup ke vzdélavani, nebot’ jejich firma nedisponuje vel-
kymi finanénimi prostfedky ur€enymi k vzdélavani svych zaméstnanct a Casto také nemaji
potiebné zkuSenosti v oblasti fizeni lidskych zdroji. Potize jim dé€la planovani vzdélavani a

jeho realizace.

V soucasném podnikatelském klimatu nepostacuje, aby zaméstnanci pracovali pouze pri-
mérné. Ceni se nadprimérnost, snaha ptedhonit ostatni, byt o krok napied. A k tomu, aby
zameéstnanci podavali mimotadné vykony, je potfeba jim poskytnout nezbytné prostredky,
védomosti (Kim, 2003). V podnikové sféfe rozumime pod pojmem vzdélavaci potieba
néjaky deficit informaci, dovednosti a védomosti, schopnosti, které zaméstnanec pro svou
profesi potiebuje. Casto ma profesni vzdélavani charakter trznich vtahi. Na strané jedné je
poptavka a to v piipadé, Ze je zaméstnavatel ochoten napftiklad vynalozit penize na zmirné-
ni ¢i upln€ odstranéni deficitu, na stran¢ druhé stoji nabidka vzdélavacich instituci (Muzik,
2004). Nadtizeny pracovnik, ktery je zodpovédny za vzdélavani v organizaci, by mél volit

co nejefektivnéjsi metodu vzdélavani. Tato metoda je zavisla na narocnosti dosazeni cile a



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 25

na tom, jak je jednotlivec schopen si sam poradit, jaké jsou jeho kompetence. K rozvoji a
motivaci zaméstnancil se v praxi organizace snazi vyuzit nckterych oblasti zdjmového
vzdélavani. Firemni vzdélavani lze totiz chapat i jako neustalé zkvalitiiovani lidskych zdro-

*o

ju.

Mnohé organizace dnes hovoti o firemnim vzdé¢lavani jako o vyznamném podilu na celozi-
votnim uceni, proto pro své zaméstnance poradaji nejrizngjsi seminaie a Skoleni. Na zku-
Senou je vysilaji do mateiskych ¢i dcefinych spolecnosti nebo jim umoziuji dalSiho vzde-
lani ve Skolnich institucich, pficemz jim vychazeji vstiic naptiklad pfizpisobenim jejich
pracovni doby nebo pfispivaji financn€. Doskolovani nebo preskolovani je v soucasné dobé
jiz nedostateéné. Zaméstnavatel se snazi spiSe o rozvojové aktivity, jez formuji osobnost
pracovnikd, jejich hodnoty a v neposledni fad€ se zamétuji i na ptizplisobovani se kultute
organizace. To vS§e napomaha kK formovani flexibility zamé&stnancii a ovliviuje jejich pfi-
pravenost na zmény. Flexibilni lidé tvofici flexibilitu organizace museji byt nejen pfipra-

veni na zménu, ale tuto zménu i akceptovat (Koubek, 2002).

Vzdé€lavani pracovniki je proménlivé. Zalezi na nékolika faktorech. Na povaze prace, veli-
kosti organizace, pouZivané technice a technologii atd. Firmy se nyni zamétuji predevS§im

na.
- Prohlubovani pracovnich schopnosti.
- ZvySovani pouzitelnosti pracovniku.

- Své usili vkladaji do rozsirovani pracovnich schopnosti, coz jim pripadné usnadnu-

je rekvalifikacni proces.

Dalsi profesni vzdélavani je ndstrojem individudlniho i celospolecenského rozvoje. Ve
vyspélych zemich mé vétSina organizaci vytvotenou vlastni koncepci rozvoje vzdélanosti a
urc¢enou skupinu lidi, ktefi se problematikou vzd¢lavani zabyvaji. Systém vzdélavani ma
V organizaci na starosti vedouci pracovnik, odbory, personalni oddéleni nebo je ziizen pii-
mo zvlastni Gtvar pro vzdélavani pracovnikii. V Némecku, ale obcas i u nas, existuji do-
konce zvlastni komise slozené z vedoucich 1 fadovych pracovnikti. Nékdy je pfizvan i ex-
terni odbornik. Uzké spoluprace se specializovanymi institucemi a externimi odborniky je

dulezita. Nekteré organizace davaji pti vybérovém fizeni piednost jiz tzv. ,,hotovym® pfi-
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pravenym pracovniktm, jiné provadé¢ji organizované systematické vzdélavani. To je pecli-

v¢€ naplanovano, nésledn¢ realizovano a v kone¢né fazi vyhodnoceno (Koubek, 2002).

2.2.2 Rodinné zazemi

Vnéjsi tlaky, okolnosti, které umociiuji problémy branici v dal§im intenzivnim studiu, mo-
hou byt také rodinného charakteru. Pti dosahovani riiznych cili poskytuje rodina mimo jiné
pocit sounalezitosti a jakakoliv zména v rodinném Zzivoté mize mit na kazdého ¢lena rodi-
ny vliv. Pevné zazemni v rodin¢ je jeden z faktorti spokojenosti jednotlivce a od toho se

odviji i jeho dalsi aktivity.

2.2.3 Mozné prekazky ve vzdélavani

Dospély ¢loveék ziskava nové védomosti v tplné jiné situaci, za jinych podminek nez dité.
Na vychové ditéte se nezanedbatelné podili primérni skupiny, jakymi jsou naptiklad rodina,
sousedi, skupina détskych her apod. Tyto vychovné vlivy z détstvi jsou neopakovatelné
(Muzik, 2004). Vzdé€lani z obdobi dospivani nelze nahradit. Prozitek svéta je u dospélého
nou roli jiné aspekty. Nezaméstnanost, finance, diichodovy vék, manzelstvi, rodiCovstvi,

snizena pracovni zpusobilost — télesné i dusevni zdravi.
Podle Crossové mohou byt bariéry ve vzdélavani dospélych rozdéleny do tii skupin:

- Situacni bariéry. Vyplyvaji z toho, v jaké situaci se jedinec momentaln¢ nachazi a
souvisi s urCitym Casem. Patii sem napt. nedostatek financi, nedostatek Casu, do-

pravni nedostupnost do mista vzdélavani.

- Institucionalni bariéry. Nedostatecny vybér programi, nevhodné sestaveny rozvrh

apod.
- Osobnostni bariéry. Tyto bariéry uzce souvisi s tim, jak se vyucujici citi, jak vnima
sam sebe a jaké jsou jeho postoje. Miize si piipadat jiz piili§ stary na dalsi uceni.

Nevé¢ii si, atd. (Rabusicova, Rabusic, 2008).
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Podle antropologi miizeme vlastnosti ¢loveéka, které mu zpiisobuji problémy s ucenim se

novym poznatkiim, nazvat receptiva, normativa, reflektivita.

Receptiva — ¢loveék nasloucha, piihlizi a jen pasivné konzumuje. Sta¢i mu piedstava
a myslenkové rozbory potlacuje. Aby se mohl tento konzumni piijem provadeét, je
k tomu zapotiebi dostatek penéz. Clovék se tak zajima jen o shanéni a utraceni pe-

W

néz.

Normativa — dulezité je chovani vSech okolo nas, hledani vzoru jak Zit, ztotoziiova-
ni se. To se promita i do nazori a postojii, mysleni i rozhodovani. Clovék je zcela
nesamostatny.

Reflektivita — individualita ¢lovéka je potlaena. VSe je vnimano jen ucelové, vse

jsou jen objekty, prostfedky.

Vzdélavatelnost dospélého je odvozena od vzdélani v détstvi. Kvuli vyse zminénym pie-

kazkam se ¢lovék mize vzdélavat jen do uréité hranice. To uvadi www.eamos.cz (Interne-

tovy zdroj ¢. 36).

2.3

Vzdélavani a vék

Clovék je aktivni bytost uz od samého za¢atku Zivota a miize se rozvijet po cely Zivot. Po-

hybuje se ve svém prostiedi, patra zde, manipuluje s pfedméty. V kazdé vekové kategorii

maji lidé stejné & podobné piedpoklady pro vzdélani. Ze s piibyvajicim vékem schopnost

ucit se zmizi, je pouha povéera. A to také dokazuji psychologicky zaméfené vyzkumy a po-

znatky z praxe. Vzdélavani dospé€lého ma i spoustu vyhod:

Dava vétsi pozor, je schopen se vice soustredit.

Jeho vnimani je dokonalejsi, nebot’ srovnava se svymi zkuSenostmi a uvazuje piimo

o pouzitelnosti v praxi.

Pamét’ na jedné strané ztraci schopnost zapamatovat si data mechanicky, ale na

strané druhé je schopnost pamatovat si posilena souvislostmi a logikou.


http://www.eamos.cz/
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Celozivotni ueni se stava nutnosti a nikdy nekonc¢icim procesem. Zabrousime-li 0 historie,
vzpomenime antickou koncepci scholé — prazdno, mysleno volnost ¢i prilezitost, Platdnovo
dilo Ustava, Aristotelovo dilo Etika Nikomachova ¢ Komenského pampediae — systém
vychovy pro kazdy veék. Otazku vzdelavani, které probiha po cely zivot, zkoumali napfi-
klad i J. Dewey, E. Yeaxlee nebo E. Lindeman. Na pfelomu 50. a 60. let 20. stoleti se diky
rozvoji technologii, globalizaci trhu, postupujici urbanizaci, aj. zvysila poptavka po kvali-
fikované pracovni sile. Pfelomovym se stal rok 1970, OSN jej vyhlasil rokem vychovy a
vzdélavani a UNESCO uvetejnilo koncept celozivotniho vzdélavani. K dal§im konceptim
se fadi kupiikladu koncept permanentniho vzdeélavani Rady Evropy nebo koncept cyklic-
kého vzdélavani OECD. Celozivotni vzdélavani zacalo byt povazovano za G¢inny nastroj

v boji proti nezaméstnanosti i proti ekonomickym a politickym problémim (Serak, 2009).

Moderni pojeti vzdélavani je nazyvano learnigem. Pojem celozivotni uceni (lifelong lear-
ning) je souhrnem vsech rozvojovych a vzdélavacich ¢innosti jedince v prubéhu jeho celé-
ho zivota. VseZivotni u€eni (lifewide learning) probiha bez ohledu na misto, ¢as, Zivotni
etapu a formu uceni. Celozivotni uceni (lifelong learning) i v§ezivotni uéeni (lifewide lear-
ning) predstavuji proces. Vzdélavani v ramci celoZivotniho vzdélavani byva rozliSovano na
formalni, neformalni a informalni. VSechny tyto oblasti jsou v ramci celoZivotniho uéeni

vyznamoveé rovnocenné. Sest zakladni myslenek strategie celoZivotniho vzdélavani:

1. Ziskat nové zékladni dovednosti umoznéno vSem.

2. Rozvoj lidskych zdroji podpofen vyssimi investicemi.
3. Proces vyuky a vzdélavani inovovan.

4. Ocenéni hodnoty vzdélavani.

5. Nabidka nové koncepce poradenstvi.

6. Snadnéjsi ptistup ke vzdélavani diky nalezeni spravné cesty (Veteska, Tureckiova,

2008).
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Obr. &. 1 Znazornéni celoZivotniho vzdélavani.
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Zdroj: SERAK, 2009, str. 17

Legenda k obrazku:
Formalni u€eni — dochéazi k nému ve formalnich vzdélavacich institucich.
Neformalni uceni — oficialni vzdélavaci programy probihajici mimo $kolni prostredi.

Informdlni uceni — postupné, Casto nezdmérné shromazd’ovani védomosti, dovednosti,

dennich zkuSenosti, které 1ze nacerpat v pracovnim i domacich prostiedi.

Vzdélavani se Cloveka tyka v kazdém véku. Neni omezeno pouze na dobu détstvi a mladi.
S ideou celozivotniho vzdélavani se setkavame uZ u Jana Amose Komenského, kterému §lo
0 rozvoj celé osobnosti jedince, nejen o jeho vychovu. Urcil pro jednotlivé vékové katego-
ve Skole mladosti si Zaci moudrost prohlubuji a také se zamétuji na rozvoj ville. Vyraznymi
znaky muzného veku jsou vytrvalost a prace. Ta je urcitym piedpokladem pro dalsi kulti-
vaci sil ¢lov€ka — vnitinich 1 vnéjSich. Dospéli by se méli 1 nadéale vzdélavat, predavat své
védomosti a hlavn€ zkuSenosti ze Zivota druhym a dosahovat stale vy$Sich moralnich kva-

lit. Ve stafi ma ¢lovek za sebou dlouhou Zivotni drahu. Za tu dobu vykonal spoustu prace,
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kterou by mél nyni moudfe vyuzivat. Jeho hlavni ukol spo¢iva v pomoci mlad$im. Vzdéla-
vani neni jen jednorazova zalezitosti, ktera spada do obdobi povinné skolni dochazky (Mu-

#ik, 2004).

Ptehledné grafické znazornéni poskytuje nasledujici obrazek.

Obr. €. 2 Celozivotni vzdélavani a uc¢eni dospélych

Celozivotni vzdélavani dospélych

A 4

Studium na $kolach (SS, VOS, VS, jiné)
Vzdélavani v ramci profese

Zajmové mimopracovni vzdélavani

Zdroj: MUZIK, 2004

2.4 Vzdélavani dospélych v CR a EU

Ceské vzdélani se vytvatelo a formovalo tésné po boku evropského kulturniho vyvoje. Ma
vSak své specifické rysy, které jsou nejvice viditelné ve vzdélavani dospélych. Vyznamné
jsou pfedevsim dva kofeny. Jednim z nich je J. A. Komensky, ktery jako prvni pfiSel z
mySlenkou celoZivotniho vzdélavani (viz. kapitola 2.3 Vzdélavani a vek). Jeho pojeti vy-
chovy a vzdélavani ma univerzalni povahu. Chce utvofit odpovédnou osobu. Hlasa, Ze
nenachazi pochopeni. Jako dalsi, ktery ptispél k pochopeni a posileni vyznamu vzdélavani,
byl Masaryk. Ve vzdélavani dospélych piedstavuji mnohem silnéjsi a trvalejsi kotfeny osvi-
censtvi a vira ve vzdélani, ktera je hlavnim faktorem pokroku. Vira ve zlepSeni socialnich

pomeru, cesta Kk osvobozeni naroda (Benes, 2002).

Soucasna situace ve vzdélavani dospélych v CR vyzaduje systémovou zménu. Jedna se o
zménu prostiedi, ve kterém se uskuteciiuje i 0 zménu chovani subjektl. Zménu prostiedi

mame na mysli pfedev§im v ekonomické a pravni oblasti. Rozvoj dal§iho vzdé€lavani je
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zéavisly na vyfeSeni financovani do této oblasti. A praveé stat by mél odpovidat za transfor-

maci, kterou bychom se pfiblizili na troven zemim EU (Palan, Ryznar, 2000).

V soucasné dobé prudce vzrostl podil nestatni nabidky vzdélavani dospélych, socialni poli-
tika prestava vzdelavani dospélych zabezpeCovat. Zaméfeni zajmové a vSeobecné se pie-
souva vice k zaméfeni na ziskdvani profesnich kvalifikaci. ZvySuje se prestiz vzdélani.
Lidé citi stale vétsi potiebu podilet se na dalsim vzdélavani. Tyto zmény zptisobil celospo-
leCenskych vyvoj. Zména narok na dospélé jedince, urovné vzdélani, hodnot (Benes,

2008).

Evropska vzd¢lavaci politika neusiluje o sjednoceni narodnich systémi. Podporuje je a
regionalni rozdily zachovava. Jeji ukolem je umoznit vzajemnou komunikaci a spolupraci
mezi jednotlivymi narody a nabidnout jim evropsky vzdélavaci prostor. Usiluje o to, aby se
mezi vSemi Clenskymi staty vzajemné uznavalo dosazené vzdélani. VSe podporuje také
financné prostfednictvim strukturdlnich fondt a vzdéldvacich programii (Vyhnankova,

2007).

V oblasti vzdélavani se na ¢innosti podili v§echny organy EU. NejdiileZité;si jsou Evropska
rada a rada Evropské unie. Nejstarsi agenturou EU, zabyvajici se vzdélavanim, je Evropské
centrum pro rozvoj odborného Skolstvi - CEDEFOP. Mezi dal$i patii Evropska nadace,
Evropsky univerzitni institut - Florencie, Narodni informacni stfediska pro uznavani aka-

demického vzdélani - NARIC (Brdek, Vychova, 2004).
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3 VOLNY CAS

Ve volném case Zijeme jen sami pro sebe, pfinds$i nam pocit svobody. Jak jej prozivame,
zélezi na nasi osobnosti, na vychové, kterou jsme prosli (rodinné, Skolni, mimoskolni) na
tradicich, zebficku hodnot, spolecenském prostiedi a nabyva vyznamu s dospivanim, kdy
se nas$ zajem stale vice vyhranuje. Mezi dalsi nepiehlédnutelné faktory, které ovliviuji vol-
ny Cas, patfi naptiklad v€k, pohlavi, vzdélani, profese a vztah k praci nebo i takové misto

bydlisté (rozdily mésto — venkov).

Podle PAVKOVE (1999, str. 15) ... volny cas je mozno chdpat jako opak nutné prace a
povinnosti, dobu, kdy si své ¢innosti miizeme svobodné vybrat, delame je dobrovolné a ra-
di, prindsSeji ndm pocit uspokojeni a uvolnéni. Pod pojem volny cas se bézné zahrnuji od-
pocinek, rekreace, zabava, zajmové cinnosti, dobrovolné vzdélavani, dobrovolna spolecen-
sky prospésnd cinnost i casové ztrdty s témito ¢innostmi spojené.

Soucasti biologického rytmu vsech zivoc¢ichtl je stiidani se aktivni ¢innosti a odpocinku ve
volném ¢&ase (Serak, 2009).

Obcas se hovoti také o pojmu Cas polovolny. Uz sam nazev napovida, Ze jde o hrani¢ni
¢innosti, které stoji na pomezi ¢asu povinného a vazaného. Jsou to aktivity S praktickym
uzitkem a soucasné ndm piindseji radost. Patii sem naptiklad rucni prace, kutilstvi ¢i za-
hradkatreni (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2008). Polovolny cCas je tedy ¢as ¢astecné zaméeteny

na zi$tny cil. Cinnosti v polovolném ¢ase se daji rozdélit na ¢innosti:

- Pololukrativni (rybolov pro zisk, drobné prace pro jiné lidi, placend tucast

v orchestru)
- Tykajici se vychovy a jsou zdbavné (tikoly pro déti, hry)
- Pro vlastni potéSeni (modelafstvi, vykonnostni sport)

- Pro profesni zdokonalovani (Cetba odborné literatury, sledovani nau¢nych televiz-

nich potadi)
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Obr. ¢. 3 Naplnéni pracovniho dne primérného Cecha

A
10 |
g T
pocet hodin - I_I
Spanek Prace Sport a studium Jidlo
B muzi O zeny

Podle priizkumu sociologického tistavu AV CR a agentury Median, 2001

zdroj: Serak, 2009
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Do volného ¢asu nepatii Skolni vyu€ovani ani s nim souvisejici ¢innosti, ani dalsi ulozené
vzdélavani. Netadi se tam ani zakladni péce o sviij vzhled a osobni véci, povinnosti spoje-
né s provozem rodiny, domécnosti ¢i vychovného zatizeni. Ani biologické potieby (jidlo,
spanek, hygiena, aj) nejsou soucasti volného Casu. Ale i z takovych ¢innosti si Clovek umi
udélat zalibu, vezméme naptiklad konzumaci jidla (Pavkova, 2008).

v

Vzdélangjsi lidé davaji prednost vSestrannému rozvoji. Lépe se orientuji v nabidce a jejich
potieby a zajmy jsou vyspélejsi. Pfestoze vysokoskolaci ptikladaji velky vyznam volnému
¢asu, neumi se ve svém volném case odtrhnout od prace. Paradoxné jsou to vSak pravé oni,
ktefi navstévuji kulturni a vzdélavaci akce. Lidé s vysSim vzdélanim uptednostituji zajmy
jako sport, ¢etbu, vylety do pfirody a méné sleduji televizni potady. Jsou neradi pasivni.
(Serak, 2009). Velkou duleZitost volnému &asu piikladaji tedy jedinci mladsi s vy3$sim
vzdélavanim, Zzaci a studenti, Ufednici. Naopak nizkou hodnotu mu pficitaji lidé
v diichodovém ve&ku, osaméle Zzijici lidé, ptisluSnici nizsich spolecenskych vrstev a také ti,
kteti maji nizké ptijmy.

Volny ¢as je nejen spolecenskou zéaleZitosti, nybrZ 1 pfedmétem obchodu. Je stale vice ko-

mercionalizovan a vytraci se spontdnnost. Lidé jsou Casto svazani pravidly a predpisy, které



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 34

jim urcuje Clenstvi v dané organizaci. V soucasné dobé je primysl volného casu jednim
z nejvice prosperujicich hospodarskych odvétvi. Diky ¢innostem ve volném case se velmi
dobie zivi naptiklad vyrobci sportovniho obleCeni a potieb i sportovni organizace, hotely a

cestovni kancelaie, a podobné.

Negativné miize pusobit, pokud jedinec volny cas viibec nema. K vzniku této situace do-
chazi diky riiznym piiginam. Jednou z nich mize byt velké mnozstvi povinnosti. Casto
vsak jde pouze o Spatnou organizaci ¢asu. Traveni volného Casu nadmémym vysedavanim
u televize ¢i pocitace, a s tim souvisejici minimalni télesna aktivita, také neni to nejlepsi
feSeni. Nékdy jedinec pocituje volny ¢as jako prazdny — nudi se. Druhym extrémem je tzv.
workoholismus. Clovék neni schopen odpoéivat. I volny ¢as musi mit uréity systém. Jediné

tak bude plnit sviyy G€el. VyuZiti volného ¢asu by mélo vést k rozvoji osobnosti ¢loveka!

3.1 Zajmové vzdélavani

Jak jsem jiz uvedla, jednim ze zakladnich motivii jsou zajmy. Rozmanitost a vybérovost
z4jmu zpusobuje, ze pravdépodobné existuje jen maly podil spolecnych zajmi pro vSechny
lidi. Tendence zabyvat se néjakymi ¢innostmi se 1i$i. Zajmy lze rozliSit na intelektualni a
studijni, manualni, védecké a technické, umélecké ¢i sportovni, zajmy spojené s vedenim
lidi apod. Zajmy se v prubéhu zivota méni. Jenom zlomek zajmi je permanentni. O zajmu
se hovoii také jako o nejlevné&ji placené motivaci, nebot’ lidé svym konicktim vénuji spous-

tu Casu a to bez naroku na odménu. Zajmy jsou dilezité pro seberozvoj (Chalupa, 2007).

Zajmove vzdélavani kompenzuje jednostrannost, se kterou se potykdme v pracovnim pro-
cesu. Vhodny vybér individudlnich zajmi se vyrazné odrazi v kvalité kazdého jedince, coz
ma pienesené samoziejmé Vliv také na kvalitu Zivota celé spole¢nosti.

Zajmové vzdélavani je upraveno zdkonem €. 561/2005 Sb., o ptfedskolnim, zdkladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpist, a vyhlaskou

¢. 74/2005 Sb., o zdjmovém vzdélavani.
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3.2 Strediska volného ¢asu

Volnocasové aktivity nabizené prostfednictvim zajmovych utvari nejsou uréeny jen détem.
Travit volny ¢as aktivné by mél mit moznost kazdy ¢lovek a to bez rozdilu. Mezi subjekty
nabizejici zdjmovou Cinnost patfi:

- Stfediska pro volny ¢as déti a mladeze

- Skolni kluby

- Skolni druziny

- Skoly

- Obcanské iniciativy

- Cirkevni instituce

- Komer¢ni zatizeni

Strediska pro volny ¢as déti a mladeze spadaji do sité skolskych zatizeni. Z toho jim plyne

narok na statni pfispévek na jejich ¢innost.

3.2.1 Domy déti a mladeze

Domy déti a mladeze (dale jen DDM) jsou formou stiedisek pro volny ¢as déti a mladeze, a
to ze zakona €. 76/1978 Sb., O Skolskych zatizenich. Jejich funkce je rekreacni a vychovné
vzdélavaci. Na konkrétni specializovanou oblast se zaméfuji jiné stanice zajmovych ¢in-

nosti, DDM ma Sirokou ptisobnost. (Pavkova, 2008).

Mezi stiediska volného ¢asu, ktera nabizeji celé spektrum volnocasovych aktivit, patii tedy
DDM. Ty plni hlavni tkoly zdjmového vzdélavani, a to za urcitych podminek — prostoro-
vych, finan¢nich, personalnich. Nabizené sluzby jsou finan¢né dostupné a kvalitni. DDM

rrrrr

Vv obdobi skolniho volna — prazdnin.
Ztizovateli DDM mohou byt obce, kraje, Skolské utady, cirkve, soukromé subjekty nebo
subjekty jiné. Jiz od svého pocatku plisobily DDM jako statni zafizeni, které méli za ukol

ovlivilovat organizované zajmové €innosti v krouZcich (Pavkova a kol., 2008).
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Domy déti a mladeze realizuji tyto typy zajmoveé Cinnosti.

e Pravidelnd zdjmova ¢innost (pravidelné zajmové tvary)

e Spontanni aktivity (tzv. oteviend prace s détmi mladezi)

e Prilezitostna ¢innost (exkurze, besedy, kulturni ¢i sportovni akce)

e Pobytova ¢innost (vikendové akce, tdbory, apod.)

e Soutéze a prehlidky, vystavy

e Individualni ¢innost (prace s talentovanymi détmi, studenty. Snaha rozvijet indivi-
dudlni, casto velmi specifické zajmy jedincii a jejich nadani mize zpisobit vyluc-
nost, a proto ma byt tato ¢innost vyvazovana utvafenim a podporou mezilidskych
vztahl vznikajicich pti vzajemné spolupraci.)

e Vyukové programy, metodicka ¢innost

e (Odborna pomoc

Pravidelna zajmova Cinnost se dale zamétuje na urCité oblasti. Oblast spolecenskovédni,
technickou, pfirodovédnou a environmentalni, esteticko-vychovnou, sportovni a pohybo-
vou. DDM vytvéieji skolni vzdélavaci programy (SVP). Ty potom slouZi jako podklady
pro ro¢ni planovani ¢innosti organizace. Jsou pro organizaci povinné a zavazné, dany skol-
skym zakonem. SVP je vefejny dokument a mize do né&j nahlizet kazdy.

Na chodu DDM se podili pedagogicti pracovnici — tzv. pedagogové volného Casu a dalsi

externi pracovnici a dobrovolnici.

3.2.2 Pedagog volného casu

Vzdélavaci potieba se stava i zakladnim prostfedkem vychovy, nebot’ je potieba, aby peda-
gog své vychovné a vzdelavaci piisobeni prizpusobil potiebam déti a déti rady spolupraco-
valy. Vyuka mtze byt jakkoliv aktivni, ale pokud nesleduje naplnéni danych potieb ditéte,
neni spravna (Muzik, 2004).

Pedagoga volné casu by m¢l byt dobry ¢lovék. M¢l by mit vybornou pamét’, byt schopen

pozornosti, piedpokladem je ovladnuti svého pfirozené¢ho temperamentu a emoci. Mély by
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prevazovat kladné charakterové vlastnosti (pracovitost, cit pro spravedlnost). Urc¢ite¢ by mél
mit dostate¢né védomosti a zvladat dilezité dovednosti. Pfedpoklada se u néj vyssi inteli-
gence, tvorivost a kreativita. Vycet je nutné brat s nadsazkou, nebot’ idealni lidé neexistuji.
Kazdy ma své pozitivni 1 negativni stranky a plati to i pro pedagogiky volného ¢asu. Dile-

zité je vSak jejich uvédomit si je a pracovat na nich (Hajek, Hofbauer, Pavkova, 2008).

Pedagog volného ¢asu musi rovnéz disponovat specifickymi vlastnostmi, ke kterym patii
zejména schopnost pfipravit a fidit nabidku volnocasovych aktivit, musi znat metodiku
vedeni, dilezita je i komunikace, jez mu umozni ziskat Siroky okruh spolupracovniki, kte-
ry pro svou praci potfebuje. Také urcitd ekonomicka znalost je nezbytna. Externi pedago-
gové zajist'uji podminky pro pedagogy interni (Pavkova, 2008). Jestli pedagogové ziskaji
nové externi pracovniky, zavisi na jejich pfipravenosti a pusobeni. Diilezitd je vhodnd mo-
tivace k ¢innosti, at’ uz jde o ¢innost individualni ¢i spolecnou, kratkodobou ¢i dlouhodo-

bou.

Pedagog volného ¢asu (déle jen PVC) miiZe vyznamné pusobit a piispét k dusevnimu zdra-

vi vychovavanych jedincii, a to hned nékolika zpisoby:
- Ovlivnénim reZimu dne
- Podporou mezilidskych vztahli (pozitivnich)

- Pfedavanim a u¢enim dovednosti, které by ¢loveék vyuzil pii zvladani krizovych si-

tuaci.

- Vhodnou péci o prostory, kde vychova probihd a dostatkem materidlniho zajisténi

(H4jek, Hofbauer, Pavkova, 2008).

Negativa pozice PVC:

Cas, ktery PVC détem vénuje, neni rozdéleny podle normy v délce 45 minut, jedna vyuco-
vaci hodina. Namahavé je pro néj i to, ze pracuje s détmi prevazné odpoledne, kdy jsou déti
Casto jiz unavené. Udrzovani discipliny je pro néj naro¢né. DDM velmi ¢asto chybi odpo-
vidajici prostory nebo materialni vybaveni pro vyuku a s tim musi pedagog pocitat.
Pozitiva pozice PVC:

Cinnost PVC je volngjii, neomezena ué¢ebnimi osnovami. To mu umoziuje 3irsi a tvorivej-
§i prostor. Mimoskolni prace ditéte by ale méla navazovat na praci Skolni a patfi¢né ji pro-

hlubovat.
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Vétsina pedagogickych pracovnikl je dostatecné kvalifikovanych a personalni zabezpeceni
vzdélavani v DDM je na dobré urovni. Organizace nabizi pedagoglim volného casu dalsi
vzdélavani a prohlubovani kvalifikace pro pifimou pedagogickou Cinnost. § 17 zakona
563/2004 Sh. O pedagogickych pracovnicich poskytuje vycet mozného ziskavani odborné
kvalifikace pedagoga volného Casu. § 24 téhoz zakona se zabyva dalS§im vzdélavanim pe-
dagogickych pracovnik a tikd, ze ... pedagogicti pracovnici maji po dobu své pedagogic-
ké cinnost povinnost dalsiho vzdélavani, kterym si obnovuji, upevituji a doplnuji kvalifikaci
(Internetovy zdroj ¢. 37).

O rozvoj ve vzdélavani pedagogti volného asu (dale jen PVC) se snazi napiiklad Asociace
vzdélavateli pedagogli volného Casu, a to zejména prostrednictvim poradenské a publikac-
ni ¢innosti, potadanim odbornych seminafii, prosazovanim zajmi PVC na vefejnosti nebo

zprostfedkovanim informaci.

Makarenko fekl, ze ma ucitel hrat uloha laskavého optimisty, Moreno, socialni terapeut,
zase tvrdil, ze by m¢l ucitel vystupovat ve vyuce nejen jako rezisér, nybrz i jako fadovy

herec. Byt jednim z nich (Muzik, 2004).
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4 PUBLIKOVANE PRACE, VYZKUMY A PROJEKTY

V ramci projektu Vzdelavani dospélych v riznych fazich Zivotniho cyklu: priority, prilezi-
tosti a moznosti rozvoje vznikla publikace velmi podrobné¢ zabyvajici se problematikou

vzdélavani dospélych.

Knihu Ucime se po cely Zivot? vydala Filozoficka fakulta a Fakulta socialnich studii Masa-

rykovy univerzity v Brn¢ a jejimi editory jsou Milada RabusSicova a Ladislav Rabusic.

Referat Vzdelani v Zivotnim stylu clovéka informacni spolecnosti byl v fijnu 2006 piedne-
sen v Hradci Kralové na mezinarodni konferenci Socialia 2006. Doc. PhDr. Petr Sak, CSc.
v ném hovofil o znaéném vyznamu vzdé€lanosti v soucasné v dob¢ i v budoucnosti. U re-
spondentll zkoumal, jak je pro né vzdelavani dilezité a vysledky zndzornil v grafické po-
dobé. Déle naptiklad zjiStoval, jaké ucastnici vyzkumu voli formy a zpiisoby vzdélavani

Priklady uvadi na www.insoma.cz (Internetovy zdroj ¢. 34).

Béhem naseho Zivota ziskdme velké mnozstvi informaci a nau¢ime se mnoho véci i mimo
Skolni vyu€ovani. Aniz bychom si to uvédomovali, u¢ime se od druhych. Takové vzdéla-
vani nazyvame neformalni. A aby mohlo byt potvrzeno to, co umime, byl v bfeznu roku
2006 pijjat zakon €. 179/2006 Sb. O ovérovani a uzndavani vysledki dalsiho vzdélavani.
Tento zakon nabyl G¢innosti 1. 8. 2007. Postupy uznavani realizuji mnohé zemé na celém
SvEte.

Jesté o néco dfive, v srpnu 2005 byl zahajen systémovy projekt MSMT pod nazvem UNIV
— Uznavani vysledkit Neformalniho vzdeélavani a \nformalniho uceni v siti Skol poskytuji-
cich Vzdeélavaci sluzby dospélym. Realizace byla ptfidélena Narodnimu ustavu odborného
vzdélavani, na financovani se podilel Evropsky socialni fond a rovnéz rozpocet CR. Na-
rodni Gstav odborného vzdélavani funguje jiz Sedesat let a jeho hlavni funkei je sledovat
trovent odborného $kolstvi v CR. Zabyva se vzdélavacimi programy, projekty, rozvojem

celozivotniho vzdélavani, vzdélavanim a kvalifikaci v CR ¢i vzdélavanim v EU.

V Ceské republice se do dalsiho vzdélavani zapojuje jen 5,9 % dospélych na rozdil od
zemi EU, kde je to 11 %. Tzv. Lisabonska agenda usiluje o to, aby se zapojeni dospélé po-
pulace do dalSiho vzdélavani zvysilo az na 12,5%, a to v kazdé zemi EU. Do poskytovani
dal§iho vzdélavani se v nasi republice, v porovnani s jinymi staty, vyrazn€ méné zapojuji

Skoly, proto cilem projektu UNIV je podpora dalsiho vzdélavani pravé prostfednictvim
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Skol stfednich a vyssich odbornych. Tento projekt byl pln¢ realizovan i ve Zlinském kraji.

Vice o projektu na www.cucu.cz (Internetovy zdroj ¢. 35).

Ustav pro informace a vzdélavani UIV je piispévkova organizace, fizendi MSMT CR. Na-
rodni oddéleni EURYDICE pti UIV poskytlo cenné informace v podrobné vypracované
Strukture systému vzdélavani, odborné pripravy a vzdélavani dospélych v Evropé, Ceska
republika 2008. Informace o Evropskych vzdélavacich systémech uvadi v databazi
EURYBASE a monografiich CEDEFOP. Bliz§i informace lez nalézt na www.uiv.cz (In-

ternetovy zdroj ¢. 33).

Koncepci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli Skolskych zatizeni pro zdjmové
vzdélavani se zabyva Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy.

Zajimavy pohled na vzd&lavani dospélych v CR nabizi napiiklad vysledna zprava Donath
Burson-Marsteller v Priizkumu vnimdani problematiky vzdélavani dospélych u laické a od-

borné verejnosti, z listopadu 2009.
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II. PRAKTICKA CAST
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5 VYZKUMNY PROBLEM

Vyzkumny problém se tyka sebevzdélavani, konkrétné sebevzdélavani pedagogli volného
Casu. Zkouma vliv podminek, které mohou dalsi vzdélavani jednotlivce podnitit ¢i mu na-
opak mohou zptsobit mensi ¢i vétsi prekazku, ptfi¢emz dilezitou roli hraje i1 vnitini faktor
— motivace. Cilem vyzkumu je zjistit miru vlivu téchto podminek, poznat vnimani potieby

sebevzdélavani, odkryt mozné motivacni Cinitele.

5.1 Motivace vyzkumu

Podle mého minéni je pro mé, jako pedagoga volného Casu, nepietrzit¢ sebevzdélavani
nutnosti. Béhem pisobeni na této pozici jsem se vSak setkala i s kolegynémi a kolegy, ktefi
neciti stejnou potfebu a ani podobnost nutnost. Je ziejmé, Zze mimopracovni podminky pro
dalsi vzdeélavani mame odlisné a mé zajimalo nakolik odlisné a jak koho mohou ovlivnit.
Motivaci k vyzkumu byla touha znat odpovéd’ na otdzku: ,,Je to pfevazné naSe vnitini mo-

tivace, pohnutka, co nas popohani nebo spise vliv okoli?
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6 PRIPRAVA VYZKUMU

V této Casti vyzkumu jsem se zaméfila na volbu druhu vyzkumu a popis vyzkumného
vzorku. Uvadim zde i znéni otazek a k nim komentaf. Tyto otazky se vazi k rozhovoru,

ktery jsem provedla pomoci navodu.

6.1 Kvalitativni vyzkum

Zvolila jsem kvalitativni vyzkum, nebot’ jej povazuji pfi vyzkumu postoji, pohledi a nazo-
ri respondentll za nejvhodnéjsi. Ziskana data budu peclivé analyzovat do hloubky, situaci

podrobné popisovat.

V kvalitativnim vyzkumu vyzkumnik vyhledava data, z nichz nasledné vyvozuje zavéry a
ty s ptiristkem informaci stale pfezkouméava. Tato data sbird tak dlouho, dokud jich nema
dostatek. Sbér dat i jejich analyza probiha soucasné, v del§im ¢asovém intervalu. Otazky se
mohou v prub¢hu vyzkumu ménit a dopliiovat. Mohou se ménit i rozhodnuti ¢i naptiklad
plany vyzkumu. Kvalitativni vyzkum se z téchto diivodu povazuje za pruzny typ vyzkumu

(Hendl, 2008).

6.1.1 Konceptualizace

Obr. €. 4 Faktory ovliviiujici sebevzdélavani pedagoga volného Casu

VNITRN{ VNEJST
e ™
Motivace Podpora zaméstnavatele
5 J
Potteba N

Podpora rodiny, partnera
J

Pedagog volného Casu

Jiné okolnosti: finance, zdravi,..
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6.2 Vyzkumny vzorek

Pracuji jako pedagog volného Casu a za cilovou skupinu jsem si vybrala své kolegyné a
kolegu, jez zastavaji stejnou pozici. Jsou tedy také pedagogy volného Casu. Jedna se cel-
kem o Ctyii respondenty. Ti odpovidali vékovému rozmezi, které jsem stanovila, a to 20 —
50 let. V tomto oboru pracuji pievazné Zeny, cemuz odpovida i zastoupeni v poméru 3:1
(tfi zeny, jeden muz). Respondenty dale piedstavuji v kapitole 8 Informace o responden-
tech.

6.3 Otazky v rozhovoru pomoci navodu

Otazky, tykajici se vyzkumu byly rozdéleny do Ctyi oblasti. Prvni oblast se vztahuje ke
vzdélavani, zajmové Cinnosti a véku, druhd souvisi s rodinou, tfeti se zabyva podminkami
V zamé&stnani a ¢tvrta posledni zkouma diivody a pficiny volby urcité formy sebevzdélava-

ni.

e Vzdélavani, zajmova Cinnost, vék
V této oblasti jsem zjistovala nejvyssi dosazené vzdélani, zkoumala vyvoj zajmovych akti-
vit a ptala se na potiebu vzdélavani dalSiho. Jakou potiebu respondenti pocituji a zda se

jakymkoliv zptisobem méni v zavislosti na véku.

¢ Rodina
Byly pokladany otazky tykajici se rodinného zdzemi. Zaméfila jsem se na oporu partnera a
deti, jejich pohled na dalsi vzdélavani €len rodiny. U déti jsem zjisStovala také jejich pocet
a vek kazdého.

Zatadila jsem zde 1 otazky ohledné volného Casu. Zajimalo mé, zda ho dotazovany ma do-

statek.
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e Zameéstnani

Otazky se dotykaly pozice pedagoga volného Casu, jeho spokojenosti s danou pozici, dél-
kou pusobeni, finanénim ohodnocenim. Zajimala mé i1 shoda ¢i rozpor pracovni napln¢ se
zdjmovou ¢innosti dotazované¢ho. Samoziejmé nebyla vynechéna ani stézZejni oblast, a to
oblast podpory dalSiho vzdélavani ze strany zaméstnavatele. Zjist'ovala jsem, zda jsou pra-
covnikiim v rdmci profesniho rtistu nabizeny kurzy, seminaie, Skoleni. Vyptavala jsem se

respondentli na jejich ambice souvisejici a kariérou.

e Forma sebevzdélavani — diivody a pficiny volby

V soucasné dobé je nepteberné mnozstvi materidlu, pomucek a technickych vymozenosti,
které slouzi k samostudiu, ale nabizi se Siroka fada kvalitnich vedenych kurzi. V posledni

¢asti jsem zjist'ovala, k jakému zptisobu sebevzdélavani kdo tihne a proc.

Otazky z oblasti vzdélavani, zdjmové ¢innosti, véku:

Jakeé je Tvé nejvyssi dosazené vzdelani?

Jaky je Tvtj vek?

Navstévoval/a jsi n¢jaké krouzky v détstvi? Na co byly prevazn€ zaméetené?
A jaké mas zaliby v soucasnosti?

CitiS potiebu se stale rozvijet? Myslis, Ze se tato potfeba meéni s vékem?

Do jakého véku se podle Tebe ma ¢clovek vzdélavat?

Otazky zaméfené na rodinu:

Mas déti a kolik je jim let?
Podporuje partner Tvé zaliby?

Co Tv1yj volny ¢as? Kolik ho mas a jak jej vyuzivas?
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Otazky vztahujici se k zaméstnani:

Jsi spokojeny/a s pozici pedagoga volného ¢asu? Jaké vidis vyhody a nevyhody?
Jak dlouho jsi pedagogem volného ¢asu?

Vysila T¢ organizace na kurzy, Skoleni nebo seminéaie?

Usilujes o kariérni riist?

Shoduje se napln Tvé prace s Tvymi konicky?

Podporuje zaméstnavatel Tvé mimopracovni zajmy?

Otazky souvisejici s volbou formy sebevzdélavani:

Jaké formé sebevzdélavani davas prednost?

Vyhovuji Ti spiSe vedené kurzy nebo samostudium?
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7 PRUBEH ZISKAVANI DAT

Data jsem ziskala v prubéhu mésice biezna a dubna 2010 a to formou kvalitativniho dota-
zovani. Vyuzila jsem rozhovoru pomoci ndvodu a skupinové diskuse. Na ptani vedeni or-
ganizace, ve které jsem potencialni respondenty oslovila, neuvadim jeji nazev. Mohu jen
sdélit, Ze se jedna o organizaci zaméfenou na zajmové vzdélavani a volno¢asové aktivity.
Jako jeden z pracovnikii jsem méla vyrazné jednodussi oslovit vytipované jedince a i pfi-

stup k dal$im informacim byl snazsi.

7.1 Prvni faze sbéru dat

Prvni rozhovor probéhl 3. 3. 2010 mimo organizaci. Tak jsme se telefonicky dohodly

S ucastnici vyzkumu. Rozhovor s pani R. se uskutec¢nil. Slo spiSe o ptatelské posezeni.

Po doslovném piepisu rozhovoru jsem si uvédomila, ze spravné klast otazky neni jednodu-

cha zalezitost.

7.2 Druha faze sbéru dat

Po dvou dnech, 5. 3. 2010 jsem navstivila druhou klientku a opét mimo organizaci. I ptes
mou snahu formulovat dotazy prosté a kratce se rozhovor protdhl o nékolik minut oproti
predchozimu. Diky uvolnéné atmosfére byla pani M. velmi sdilna a poskytla mi spoustu

informaci. Ve verbalni i neverbalni podobé.

7.3 Treti faze sbéru dat

S Casovym odstupem, 18. 3. 2010 probé¢hl tieti rozhovor. TaktéZ mimo organizaci. Akcep-
tovala jsem Zadost pani K., uskutecnit rozhovor v klidu, mimo pracovisté, v domacim pro-
sttedi. Atmosféra byla zdbavna, nicméné malo oteviend, coZ zpiisobovala neplanovana

pfitomnost manZzela dotazované.
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7.4 Ctvrta faze sbéru dat

Pan B. razné€ rozhodl, ze mi rozhovor poskytne v rdmci pracovniho procesu piimo na pra-
covisti. Sesli jsme se 31. 3. 2010. Rozhovor probéhl v ptatelské, oteviené atmosfére. Oba
jsme usilovali o rychly prub¢h a tak vse probéhlo ve svizném tempu, coz nemélo vliv na

kvalitu ziskanych dat.

7.5 Pata faze sbéru dat

Tato faze se od ostatnich liSila. Svolala jsem vSechny 4 ucastniky vyzkumu, a to do mensi
pfijemné mistnosti v organizaci, kde zastavali/zastavaji pozici pedagoga volné¢ho casu.
Diskuse probihala mimo pracovni dobu. Seznamila jsem je se svymi zavéry vyzkumu a
nechala je vyjadfit se k tomu. Jejich postoj k mé interpretaci vysledki blize uvadim

v kapitole 10.2 Nasledna validizace.
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8 INFORMACE O RESPONDENTECH

Pro ucely vyzkumu povazuji predstaveni respondentii za nezbytné. V prubéhu rozhovoru
jsem se snazila zachytit nejen obsah odpovédi dotazovanych, ale rovnéz jejich chovani a
vyraz, v§imala jsem si i jejich vné&jSich znaki.

Klienty jsem pozéadala o spolupraci osobné, kazdého zvlast' a také rozhovory probihaly
oddélené. Byli ujisténi o anonymité a obeznameni S moznosti, ze nemusi odpovidat, pokud
sami nechtéji. Stru¢né jsem je seznamila s obsahem a délkou rozhovoru. Upozornila jsem

je, ze rozhovor bude zaznamenan na diktafon.

1. respondent: Pani R, 29 let

s nabidkou rozhovoru ihned souhlasi

- nejisté a mile usmivajici se

- mirn¢ nervozni, aby odpovédéla ,,spravne

- pfistupyje k rozhovoru zodpovédné, odpovédi se snazi detailnéji rozvest
- udrZuje o¢ni kontakt

- Casto ji vyru$i pfitomnost jejich déti vyZadujicich pozornost

- stfedné vysoké, spiSe drobnéjsi postavy, polodlouhé svétlejsi vlasy

- pohodIné doméci obleCeni (platéné kalhoty, triko)

2. respondent: Pani M., 42 let

ochotnd, pfijemna a vesela

- naprvni pohled bezstarostna a spokojena

- pohodIné usazena v kiesle se uvolnéné rozpovidava
- vypravi velmi zZivé a poutavé, Casto se pousmeje

- stfedni postavy, tmavé polodlouhé vlasy

- nendpadné obleceni (kalhoty, triko, svettik)
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3. respondent: Pani K.. 29 let

k rozhovoru ochotnd, s podminkou klidného prostiedi
mirna, rozvazna, odpovédi déle promyslejici

na prvni pohled nekonfliktni kamaradsky typ

béhem rozhovoru se pfijemné usmiva

sttedniho vzristu, hubengjsi sportovni postavy

pohodlné doméci obleceni (leginy, mikina)

4. respondent: Pan B.. 40 let

ochotny, nicmén¢ nechava na sebe chvili ¢ekat

razné odpovédi, vyvolavajici dojem, Ze ma v téchto otazkach naprosto jasno
témét neznatelné chvéni hlasu prozrazuje mirnou nervozitu

o¢ni kontakt ptili§ nenavazuje

sportovni typ stiedné vysoké postavy

sportovni oble¢eni (dZiny, triko)
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9 METODA ZPRACOVANI DAT

V této ¢asti diplomové prace popisuji metody, které jsem si zvolila pro zpracovani ziska-

nych dat. Zvolila jsem metodu zakotvené teorie a metodu ohniskové skupiny.

9.1 Metoda zakotvené teorie

Ukolem metody zakotvené teorie neni testovat jiz existujici teorie, ale nalézt teorie skryté,
¢ekajici na popis a rozkddovani. Jak jiz napovida nazev, teorie ma byt v datech zakotvena.
S rozhovory pomoci navodu jsem provedla doslovnou transkripci a prevedla je do pisemné

podoby. Pfepisy nasledné podrobila otevienému kodovani. (Svaficek, Sed’ova, 2007).

HENDL (2008, str. 247) fika, ze ... ,, otevirené kédovani odhaluje v datech urcita témata.
Tato témata jsou nejdrive na nizké urovni abstrakce. Maji vztah k polozenym vyzkumnym
otazkam, k prectené literature, k pojmiim pouzivanym ucastniky nebo jde o nové myslenky

«

vznikajici, jak vyzkumnik pronika k textu.

S pojmenovanim nalezenych jednotek nesoucich dulezité informace soub&zné vznikaji
kategorie. Kategorie jsou zdkladnimi kameny vznikajici teorie. Pod tuto kategorii sefazu-

jeme vyznamem podobné kody.

Metody ohniskové skupiny (focus group) jsem vyuzila pro ovéfeni ¢i vyvraceni interpreta-

ce dat, ktera jsem ziskala pomoci metody predeslé.

SVARICEK, SEDOVA (2007, str. 185) charakterizuji metodu ohniskové skupiny ...*
Podstatou této metody je vetsi pocet zdaroven dotazovanych osob. Ohniskova skupina pred-
stavuje vyzkumnou metodu, pomoci které ziskame data za vyuZiti skupinovych interakci,
které samovolné vznikaji a probihaji v debaté na predem urcené téma. Podstatou ohnisko-
ve skupiny je téma, ohnisko, které se odviji od vyzkumného problému a badatelovych ota-

zek. Téma diskuse je proto vzdy voleno vyzkumnikem, ktery ho také nasledné predstavuje
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skupiné. Ohnisko diskuse byva obvykle definovano volnéji, aby se skupinova debata mohla

rozvijet ve vice smerech.

Zvolila jsem pravé tyto metody zpracovani dat, nebot’ je povazuji za nejvhodnéjsi prostie-
dek k dosazeni stanoveného cile a nejlépe odpovidaly tomu, jaké jsem méla v daném pii-

pad€ moznosti a jakymi disponuji sSchopnostmi.
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10 INTERPRETACE VYSLEDKU VYZKUMU

V nasledujici podkapitole znazornuji vysledky vyzkumu pomoci jednotlivych kategorii.
V textu a pied kody uvadim zkratky, které jsou slozeny z pocate¢niho pismene imaginarni-
ho jména ucastnika vyzkumu a isla, jez urcuje ¢islo odpovédi v doslovné transkripci. Na

ukazku ptikladam v ptiloze P1 ptepis jednoho z rozhovord.

10.1 Kategorie

Vznikem kodi a hleddnim spole¢nych prvki a témat, a to vSe pifi vzajemné provazanosti,

vyplynulo Sest kategorii. Témi jsou:
Realita a sny
Od kolébky do dichodu
Podhled z druhého biehu
V jednom kole
Dostatek

At se snazi jini

10.1.1 Realita a sny
K této kategorii se vztahovaly kody:

(B3): vzpominka, (K6): sport, (M4): naro¢nost, (R6): chtéla bych

Vétsina z nas navstévovala zajmové krouzky jiz v détstvi. Pan B. vzpomina (B3): ,, Pama-
tuji si rybar ... , ale uvédomuje si, ze ... spis tehdy to bylo zamérené v té dobé tak jako ten
klasicky pionyr, takze takové zalesactvi. “ Nyni se vénuje muzice, a to na sto procent. (B4):
,,Jedna kapela je mdlo, takze lépe vice (sdeluje hrde)“, a jeho dalsi velky konicek je ., ...
sport samoziejmé. “ Muzice se opravdu vénuje maximalng, to znamena, ze ve vSedni den

zkousi po praci nékdy az dlouho do noci, o vikendech ¢asto vystupuje. Sportovnich aktivit
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hojn¢ vyuziva v ramci svého zaméstnani. Coz je velké Stésti takto sladit povinnost s pii-

jemnou strankou véci.

Sportovnim ¢innostem dava prednost i pani K. Pfi vyc¢tu aktivit uvadi jen ty nejcastéji pro-
vozované, nebot’ jich ma spoustu. (K6): ,, ... kolo, turistiku, vysokohorskou turistiku*, za
chvili ptidava (KS8): ,, 4 jesté aerobic no.* Za nékolik minut. (K10): ,,Jsem zapomnéla rict
ten — to horolezectvi. “ Pani K. je sportovni s tzv. nevycerpatelnou energii. Na prvni pohled
nepusobi jako temperamentni typ, jeji prednosti je spiSe vytrvalost. A to se také odrazi ve
volbe¢ jejich konickill — typicka je cyklistika, turistika, horolezectvi.

Zato z4jmy pani M. byly zaméfeny zcela jinym smérem. (M4): ,, ... chodila jsem hrat na
klavir, ... dale vyjmenovava, ,, ... do baletu jsem chodila, do vytvarky jsem chodila ...*
Utkvélo ji v paméti, jak to bylo narocné. (M3): ,,Ja jsem kazdy den chodila do néjakého
krouzku. A vzdycky mé z toho velmi bolely nohy.” V soucasné dobé nenavstévuje zadny
kurz. Zdivodiiuje to tim, ze (M7): ,, ... kdyz odpocivam, tak odpocivam uplné, Ze potiebuji
vypnout od néjaké takove té organizovanosti.“ Velice m¢ zaujalo, ze vlastn¢ uz z détstvi si
vzpomina, jak pro ni bylo naméahavé navstévovat kromé Skoly néjaké krouzky navic. Otaz-
ka je, jestli to tak opravdu vnimala tenkrat nebo si to mysli teprve nyni s odstupem casu,
S pfibyvajicim vékem.

Také pani R. momentalné nenavstévuje zadny krouzek, ale chtéla by, sni o tom. (R6): ,, ...
chtela bych, no mam v planu, zatim je to tak jako — do budoucna.* Sptada plany ,, Chtéla
bych si udélat statnice (plachy ismév) z anglictiny. “ Pokraduje (R7): ,.4 jesté bych chté-
la..., nyni se zarazi, chvilku pfemysli, jak spravné formulovat odpoveéd’ a pak tekne v mi-
nulém case. ,, Chtéla jsem chodit na kurzy znakového jazyka.“ A protoZze manzel nema poO-
chopeni pro vyuku v kurzu znakového jazyka, citi to nyni pani R. jako pouhy sen. (R8): ,,
... § tim uz manzel zase nesouhlasi, mu t0 pripadd, Ze neni to néjak zrovna moc atraktivni.
U pani R. je pochopitelné, Ze ji nyni S dvéma détmi nezbyva pfili§ mnoho volného Casu, a i
kdyz hovoii o vzdélavacich planech do budoucna, nepiesvédcila me. Vse vyznélo jako ne-

dosazitelny sen. Jeji starsi dcera pry vzdycky fikala. (R11): ,, Nikam mamko nechod’!

Zda se, ze vybér volnocasovych aktivit si ucastnici prizkumu voli spiSe na zaklad¢ urcitych
vnitinich pohnutek, ze je k tomu n€co motivuje, maji chut’ a potfebu. Samoziejm¢e pod-
minky a okolnosti je také ovliviiuji. U kolegyné pani K. a kolegy pana B. je znat, ze své

aktivity si v zadném ptipad¢ neodeptou, at’ uz maji k dalsimu sebevzdélavani podminky
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jakkoliv slozité. Z jejich hlast bylo znat odhodlani, presvédceni, ambice, touha po seberea-

lizaci.

10.1.2 Od kolébky do diichodu
Kategorie obsahuje kody:

(R8): tézka doba, (R10): podpora rodiny, (M10): ptekladatelka, (K9): hluché misto, (B7):
seniofi

VSichni Gcastnici vyzkumu se shoduji v tom, Ze vzdélavat se lze v jakémkoliv véku.
Vsichni si také uvédomuji, jak je v soucasné dobé¢ dulezité se vzdélavat stale. Je nutné dr-
zet krok s dobou, nebot’ nezaméstnanost je vysoka a najit pracovni uplatnéni je stale slozi-
t&j8i zalezitosti.

Pani R., kterd je v souCasné dob¢€ na rodicovské dovolené, si dokaze ptedstavit, jak se ji
kazda nova zkusSenost a dovednost mize hodit, az bude pozdé&ji hledat praci. (RS): ,, Ale
tak ja si Fikam, cim vic, tak tim lip. Napises do Zivotopisu, a ¢im vic mas nabidnout tak ... "
Piestoze je spise konzervativni typ (R18): ,,Ze kdyz na nécem pracuju nebo na néco si
zvyknu, tak nerada ménim,“ dava za pravdu ,, ... kdyz je tFeba nutné, tak urcité je potieba
zmenit. * Opét klade na ptedni misto podporu rodiny. (R10): ,, ... pokud T¢é néco chytne jako
hodné, tak to miizes délat v kazdém véku, ... zalezi, jak na tom clovek je, jako psychicky.

I3

Jaké ma podminky jako v rodiné.

Vypovédi se lisi v tom, ze néktefi pocit'uji potfebu dalSiho sebevzdélavani nezbytné pro
vykon povolani, jini pouze pro své vlastni uspokojeni. Tak jako naptiklad pani M. (M10):
., ... myslim si, Ze jeste v anglictine bych mohla néco délat. Ale necitim se, Ze bych nékdy
néco prekladala. Spis jako tak turisticky, aby se ¢lovék neztratil a domlwvil ... dodneska to
citim, jako Ze mi to vadi, Ze jsem se do toho nedala. “ Réda by se naucila néco jen sama pro

sebe, pro svoji potfebu. Touzi se zbavit handicapu, ktery pocituje, protoZze neovlada cizi
jazyky.

[ u pani K. se s vékem méni potieba rozvoje. Na vysoké Skole naCerpala teoretické znalosti,
které zarocila v praxi a nyni potiebuje dalsi teoretické informace, aby se mohla dale rozvi-
jet. (K9): ,,Spis ted’ka mdam pocit, Ze mezi tou vysokou mezi tedka ... timto obdobim ... spis

Jjsem ziskavala ty, jakozZe dovednosti v té praxi, ale Ze mi zase chybi ... (premysli).” Po
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kratké odmlce (K10): ,, TakzZe su rdada za kazdy mozny jako ... bud. Ze si odborné néco pre-
ctu ... " Citi, ze nastupem do zaméstnani sice ziskala praxi, ale nyni ji chybi dalsi teorie,
kterou by mohla piimo aplikovat. Piipada ji to Skoda, protoze by se rada posunula dale.

Obévam se, ze bude-li pocitovat tento nedostatek dlouhodobéji, zacne ztracet motivaci.

Promyslené to ma kolega pan B. Ma ptehled. (B7): ,, ...vzdélavat se da v podstaté i do véku
az penzijniho. Vidime to, ¢teme to — Univerzita Tomase Bati prijima ... jak je studium tam
dalstho veku, “ pficemz ma na mysli univerzitu tetiho véku. Je zfejmé, Ze co se tyce jeho, o

celozivotnim vzdélavani premysli.

10.1.3 Pohled z druhého biehu
Charakteristické kody pro kategorii V jednom kole:

(M12): zdravi, (M15): relax, (B9): vénuj se, (K13): ne/shoda zalib, (R13): nervy v kyblu

Nejen podpora a porozuméni partnera a déti, ale 1 jejich nadzory (i negativni) a zpétna vaz-
ba, mohou napomoci ke spravnému pohledu. Tito nejbliZsi rodinni ¢lenové maji nemaly
vliv na nase rozhodnuti pti volbé dané¢ho zdjmu. Nabizi pohled z jiné strany a urcité stoji za

uvazeni a zhodnoceni.

Déti pani M. védi, ze jejich matce nedovoluje zdravi aktivity pfehanét a proto ji usmeériuji.
(M12): ,, Urcité mi rikaji, Ze to miizu nebo podporuji mé v tom, Ze bych to to, ale pak mi na
to reknou: Mami, ty bys to asi nezvldadla!* (M13): ,, Prosté vi, Ze toho mdam dost ... a kdyz
uz si opravdu potiebuje odpocinout, aktivné relaxuje. (M15): , lezim v posteli tieba
v sobotu nebo nedéli az do jedendcti hodin a hledim do blba a nic nedelam. Uziva si tu
pfedstavu a sméje se. Pani M. Spatné snasi natlak, chaos, neptfehlednost, davovost, ptilisné
vypéti. Je introvertni typ a nejen doma, ale 1 v zaméstnani pottebuje mit klidné zazemi.

Pan B. potvrzuje, ze jej manzelka podporuje. Dava ji za pravdu, ze rodiné€ vénuje malo
Casu. (B9): ,, Partner mé v tom sice podporuje, ale ovSem je to na tikor toho casu rodinné-
ho... Jako dalo by se to i jinak, vic té rodiné vénovat,“ sklesle to komentuje. V hlase byly
znat vycitky, coZ potvrzuje vzapeti. Zacne se okamzité ospravedliovat a ve svém jednani
hledé4 vyhody, které z toho plynou. Chce fict, ze déti jeho nepfitomnost zas tak nevnimaji,

ale uprostied véty se zastavi. (B9): ,,Jd si myslim, zZe deti to néjakym zpiisobem ... * (B10):
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., ... je nutné jim tem détem dat v tom méné casu vice, nez daji treba dalsi lidé, kteri jsou
S nimi neustdle a nedaji jim nic.” (B11): ,,... kdyz je ¢lovék s téema détma min, tak je vice
zaujme a to ... "

Znacnou roli hraje i to, jestli jsou zaliby partnert ¢i rodinnych pftislusnikti v souladu. Tim
mam na mysli, Ze maji stejné, ptipadné podobné zajmy. Je pravdépodobné, ze partner, kte-
ry provozuje stejnou aktivitu, bude mit i vétsi pochopeni. Pani K. si pochvaluje. (K13):
,, Mdme stejné zaliby. “ A na otazku, zda ji partner podporuje, odpovida. (K12): ,,Jo, pod-
poruje. Hlavné mi dava obcas napady. Diky jinému pohledu partnera spoustu véci pre-

hodnocuje.

Bohuzel u pani R. je to jiné. Neciti dostate¢nou podporu ze strany manzela a nemé Zadny
volny ¢as. (R13): ,, Potrebovala bych se vic trosku vénovat sama sobé ... protoze jsem vy-
stresovand, napjata. Pani R. tika, Zze manzel by si pfedstavoval pro ni, jako svoji Zenu,
jiné zajmy. Ma odlisnou piedstavu o volnocasovych aktivitach. Ale to by zase nebavilo ji!
Neshodnou se ve vybéru z4jmu. Manzel ji neddva dostatek prostoru a neptiklada vyznam

tomu, co by chtéla ona. JelikoZz se v této oblasti neshoduji, manzel ji odmita podporovat.

10.1.4 V jednom kole
Kategorie je tvofena vybranymi kody:

(R14): To $patné, (K17): jak dlouho, (B14): zpétna vazba, (M25): neustalé napéti

Pozice pedagoga volného Casu vyzaduje vysoké nasazeni, neustalé vzdélavani a ¢asovou
flexibilitu. Musi byt koni¢kem, jinak by u ni zfejmé malokdo nevydrzel delsi dobu. Casové
vytiZzeni a zodpovédnost, kterou méa pedagog za déti neni ani zdaleka vyvazeno finan¢ni
odménou.

Tyto podminky zjevné nevyhovuji pani R. a podle mého tisudku nemuze tento druh prace
vykonévat dlouhodobéji. Nejprve si zhluboka povzdechne a poté se rozpovidd. (R14):
., Kdybych asi neméla malé dité ... je to uplnée super ... tak jsem méla hrozné vycitky. “ Opét
poukazuje 1 na manZelovo negativni stanovisko ,,...manzelovi se to nékdy nelibilo, zZe

V sobotu jsem pryc a ze odpoledne chodim pozdeé.“ Ptiznava ,, Ale jo, bylo to narocné pro

v Vv
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Naopak pani K. se pln¢ realizuje. DéEti zatim nema a v této pozici je kratkou dobu. (K17):
,Jako jsem spokojend, vSeobecné spokojena ... ¢im dyl su tam, tim vic mam vyhrad.* Sa-
moziejmé jako asi vSude, Casem zacind vidét 1 to, co nebylo vidét na pocatku. Postupné
pronika do systému organizace a za¢ina chapat, jak vSe funguje, tusit, kam smétuje.

Pan B. dlouze hovoii o své ndro¢né praci a prozrazuje, ze jej pro praci s détmi motivuji
prave jejich reakce. (B14): ,, ... clovék si pak odnasi domii to, ze ho ty decka pozdravi, hlasi
se k nému, coz je obrovska sluzba za to. Spatiuji pro néj tuto profesi jako idealni. A mys-
lim, Ze tomu odpovida i doba jeho puisobeni. (B13): ,,Jako prace je to urcité pekna a zaji-
mavad. Ja uz ji délam od roku 92.*

| pani M. vnitiné¢ velmi napliuje, ale bohuzel zdravi ji to neumoziuje. (M25): ,, najednou
usmevy deéti, tak to me vzdycky dostavalo. To jsem byla Stastnd, Ze jsem nékoho udélala
Stastnym ... ta prace zabira v podstaté pondeéli az nedéli ... tak prosté srotuje ta hlava.*
Pani M. déti zboziuje a vzdy k nim pfistupuje velmi individudlné a se zajmem. Hekti¢nost

tohoto zaméstnani ji vSak prevalcovala.

10.1.5 Dostatek

4

Ke kategorii Dostatek se vazi nasledujici kody:

(M27): motivace, (K30): chci nebo musim, (B15): nadseni pedagogové, (R17): vydaje na-

vic

VSsichni ucastnici vyzkumu shodné odpovidaji, ze jim zaméstnavatel nabizi dostatek pro-
storu pro jejich dalsi vzdélavani a vSichni se této nabidky snazi vyuzit. Zaméteni profese
jim to umoznuje, ba piimo k tomu podnécuje, protoze u pedagogl je vzdélavaci potieba
prostfedkem vychovy. Je to i silnd motivace védét, Ze nabyté védomosti obratem a dobie
zUroci.

Pro pani M. je silnd motivace se dale vzd¢€lavat i proto, ze préci, kterou vykonavala, je pti-
mo jejim nejvetsim konickem. (M27): ,, Urcite jsem jezdila na riizna skoleni a seminare ...
konkrétne tu ekologickou vychovu jsem méla moc rada... to mé hodné bavilo... jako Ze je to

miij konicek.
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Stejné tak 1 pani K. tikd. (K30): ,, Ale nejvic mé motivuje, jako ze mé to musi bavit ... jinak
prosté tam potom tieba nedochazim nebo prosté to musi byt jako ten konicek.” Sama 0
sob¢ vi, ze kdyZ ji néco nebavi, tak se tomu piestane vénovat. Na druhé stran¢, kdyz ji néco
opravdu bavi, ddva tomu maximum.

A nékteti pedagogové se opravdu snazi vytézit co nejvice. Prave tak to déla pan B. (B15):
. ... jSem si dodélaval vitbec vzdeélani pedagogické ... jsem si dodélal instruktora Skolni
cykloturistiky... pojedu letos ... na instruktora Skolniho florbalu.“ Spokojené vyjmenova-
va. Za léta puisobeni na pozici pedagoga volného ¢asu se v moznostech nabidky dalSiho
vzdélavani dobfe orientuje. S aktivnim pfistupem, kterym pan B. vskutku oplyva, si dokéaze
nejen vhodny kurz nalézt, ale i pfesveédcit vedeni o dilezitosti jeho absolvovani.

Pani R. pfilis nestihla vyuzit nabidky zaméstnavatele, nebot’ v organizaci piisobila jen krat-
ce. Ale domnivam se, Ze by ani nevyuzila, ptestoze tika (R16): ,, Byla jsem vlastné jenom
jednou. Coz me mrzi... “ Thned totiz dodava, Ze zalezi na finan¢nich moznostech zaméstna-
vatele a vytvaii si tak alibi. (R17): ,, ... urcité je to i otizka penéz, co si ten zaméstnavatel
miiZe dovolit... nevysle treba vSechny, jenom nékoho kdo nebyl. “ Urcité by nebojovala za
to, aby se mohla jezdit nékam vzdélavat. Ostatni takto nereagovali, aby jakoze brali ohledy

na to, jestli si to zaméstnavatel mlize dovolit ¢i ne a ja se na to neptala.

10.1.6 At se snaZi jini
Tuto kategorii vystihuji kody:

(B20): diskuse, (K32): kombinace, (R25): pohodlnost, (M40): hura, jen piijem

Lidem casto vyhovuji kurzy fizené a vedené. Vyhovuje jim pravidelnost, ktera je donuti,
navstévuji je s prateli, coz je vzajemné také podporuje, vidi v tom spolecenskou udélost. I

respondenti pfizndvaji, Ze osobni kontakt s lektorem je nejlepsi a nenahraditelny.

To svymi slovy potvrzuje i pan B., ktery se t&si na diskuzi. (B20): , pro mé ideadlni je
prosteé, Ze to nékdo predvede ... Ze o tom muzu diskutovat...  Diskuse a neziidka prosazo-
vani vlastni pravdy je mu vlastni, coZ mohu potvrdit 1 jako jeho kolegyné. Takze véfim, Ze
i diskuse s lektorem ho znac¢né€ uspokojuje a muze byt do jisté miry motivem, pro¢ voli

rad¢ji vedené kurzy.
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Cilevédoma pani K. by rada doplnovala navstévu kurzi jesté samostudiem doma. Bohuzel
to nezvlada. (K32): ,, ... spis kwili casu ... ¢im dal vic pocituju, ze prave tady tohle nede-
lam, jako Ze to samostudium a je dilezité, a Ze prosté mi to chybi.* Z hlasu je poznat, jak
naléhavé touzi po zméné. Ze premysli o tom, jak to udélat, aby si udélala &as i na samostu-

dium.

A néktefi ani nepfemysli o tom, Ze by to §lo i jinak, ze by mohli délat i néco navic. (R25):
., Nevim, jestli by mi to stacilo, ale nejvic by mi to urcité vyhovovalo. Ptiznava pani R.
Vedeny kurz by se ji také nejvice libil. V tomto ptipadé to vsak vypadd, ze vyhrava prede-

v§im pohodlnost, nad vysledkem. Vyhovovalo, pfestoZze mozna nestacilo.

Zaujala m¢ nejvice odpovéd’ pani M. Ta zdivodiuje volbu vedeného kurzu tim, ze bude
rada, kdyz kone¢n¢ bude nékdo jiny organizatorem a ona jen piijemcem informaci. (M40):
., ... ze bych proste nékam prisla a nékdo by neco do mé dal a zas bych odesla. “ Uvédomila
jsem si, ze opravdu u pedagogui a hlavné téch, ktefi jsou pedagogy jiz delsi dobu, je velka
potieba odpocinout si od jakéhokoliv organizovani. Druha velmi zajimava myslenka u pani
M. byla ta, Ze domov chce mit za odzu odpocinku a uceni povazuje za vyruseni, za praci.
., ... tak jsem si pro sebe rekla, Ze bych pracovat nikdy doma nechtéla. “ Nikdy mé nena-
padlo takto uvaZovat a pfiznavam, Ze mné ta myslenka pfipada zvlastni a libi se mi. Sama
uceni nepovazuji za praci. V podstaté pani M. trochu zavidim, ze umi praci a odpocinek az

takto striktné oddélit.

10.2 Nasledna validizace

Néslednou validizaci jsem provedla jiZ zmiflovanou metodou ohniskové skupiny (bliZze
kapitola 7.5 Pata faze sbéru dat). VSichni respondenti, krom¢ pani R., s interpretaci dat
zcela souhlasili a mnou vyvozené zavéry potvrdili. Pfipady, kdy pani R. byla alespoii ¢as-

te¢né v opozici, jsem zaznamenala takto:
Kategorie — Realita a sny

Pani R. se mnou viubec nesouhlasi! Nejsou to pry jen sny, kdyZ vyjmenovava, co by vSech-

no chtéla délat. Mysli to naprosto vazné a ted’ to tak citi. A jesté dodava, Ze ale netusi, jestli

se to splni, piestoze by se toho chtéla drzet.
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Stale tvrdim, ze to vazné nemysli. Pov§imnéte si, ze vzdycky je zatim né¢jaké ,,ale”. Co
kdyby to nahodou nevyslo? Vzdycky to Ize na néco svést. Tim to mize vysvétlit sama sobé
1 svému okoli. O planovanych koniccich se nejprve rozhovofila se zaujetim, ale pokazdé po
chvili nadseni opadlo a nastoupila pro mé neznama obava. Mozna to ,,ale zpisobuje jeji

nejistota a nizsi sebevédomi.

Kategorie - Od kolébky do diichodu

Vzdélavat se chce stale a kvuli sobé. Opét hned nasledovalo ,, ale®. Ale do prace se to hodi.

Jakoby nejdiive odpovédéla to, co se odpovidat ma, co si myslela, Ze se od ni o¢ekava.
Lidé casto jednaji tak, jak se od nich ocekava a ne tak, jak to opravdu citi. Uvédomuji si, ze
v nékterych piipadech, je tento jev bézny a zndm jej ze zaméstnani, kdy hovoti nadtizeny
S podfizenym.

Svou vnitini pottebou dalSiho vzdélavani se nadale nezabyvala. Nezahlédla jsem v obliceji

nadseni. V ocich zadné jiskry. Nezaznamenala jsem zrychleny tep. Mnohem déle hovotila

spiSe o nutnosti, kvuli ziskani lepSiho pracovniho mista. Domnivé se, ze jsem t0 Spatné

pochopila, protoze jsem piedpokladala, ze s dvéma détmi to nemuze byt pravda. Ale ja do

svych tvah uZ pfedtim zahrnula 1 jeji déti. Jsem si védoma toho, Ze pani R. uvazuje ryze
prakticky i z divodu, Ze je nyni na rodicovské dovolené a rozumim tomu. Jen nepfiznava,

ze vzdélavat se nepotiebuje Cisté jen kvilli sob¢é a svému dobrému pocitu.

Kategorie - V jednom kole

Vvcéitky, ze je dlouho v praci, obdas i o vikendech by neméla, kdyby byly déti v&tsi. A tak

to i pfedpokladé. Partner by to mél pochopit, je t8zka doba, velkd nezaméstnanost.

Ale ja tvrdim, Ze jsou lidé, ktefi maji vycitky Casto, z riiznych divodu a tyto vycitky mohou
pramenit tfeba opét z jejich nizkého sebevédomi. Zmeni-li se stav, v tomto piipad¢ déti
vyrostou a osamostatni se, predpokladam, ze pani R. bude mit vycitky stale, 1 kdyZ jiné.
Nyni je mé i vici partnerovi, prestoze tvrdi, Ze to musi pochopit. Pfala by si, aby to pocho-
pil. Citi se v pravu, ale podle mého usudku jeji vycitky nezmizi a prace pedagoga volného

¢asu pro ni neni nejvhodnéjsi. Nebude ji napliiovat, spiSe stresovat.
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10.3 Hodnoceni pomoci faktoria

Nyni provedu hodnoceni prostfednictvim faktord. Tyto mozné faktory budou predstavovat
konkrétni nalezené kody ze ziskanych rozhovora. Faktory chapejme jako osoby, okolnosti,

udalosti, atd. V bézném zivoté mohou mit pozitivni i negativni vyznam. Vycet nékterych

z nich:

POZITIVNI FAKTORY NEGATIVNI FAKTORY
U
(R19): ochota zmény (R8): nesouhlas manzela

(M40): oprosténi od prace (R25): pohodInost

(M27): prace jako konic¢ek (R18): konzervativnost

(M24): tismévy déti (M12): tinava a zdravi

(K13): shoda zajmu (M25): porad néco

(K32): chut’ k samostudiu (K14): nedostatek volného ¢asu
(B14): zpétna vazba (K17): ztrata motivace

(B15): vyuziti nabidky (B9): zanedbavani rodiny

Mezi vybranymi pozitivni faktory nalezneme zpétnou vazbu, ktera je pro pedagoga velmi
dilezita. Pokud je reakce kladna, stava se obrovskym motivem pro dalsi ¢innost a aktivitu.
Usmévy déti jsou opravdu nezaplatitelnou odménou. Idealni je stav, kdyz je pedagogicka
prace ve shodé s konickem, zalibou. V tomto pfipadé je pedagog ochoten se prizpiisobit
sviznému pracovnimu tempu a ¢asové naroc¢nosti. Ma chut’ ptedévat nabyté informace dale
a snazi se vyuzit nabidky zaméstnavatele k absolvovani kurzl, Skoleni a semindit. Dalsi
informace ziskava ve chvilce volna samostudiem. Nesmi vSak zapominat na osobni psy-
chohygienu. Necha-li se svou praci zcela pohltit, pak obtizn¢ hleda volny ¢as sam pro sebe,
ktery tak nutn¢ potiebuje k nacerpani nové energie. Tu mu mize dodat i partner, podpofi-li

ho. Vétsi pochopeni ma zpravidla ten, ktery ma stejné zdjmy.
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Chci-li se jako pedagog volného ¢asu vénovat dalsimu vzdélavani, nesmim ztratit motivaci.
Tu naopak musim vhodné posilovat. Nesouhlas manzela S mymi aktivitami mé rozhodné
nepodpoii. Dulezité je i dobré zdravi, nebot’ bez néj to nelze zvladnout, kdyz se porad néco
déje. Porad je potifeba myslet na pracovni zélezitosti, od pondé€li do ned€le, na dovolené a
kdo ma k tomu vSemu jest¢ myslet na néjaké vzdélavani? Konzervativni ptistup a pohodl-
nost jsou také na skodu. Pokud se chci rozvijet u¢enim, svymi zalibami a pfitom tfeba ne-

zanedbavat rodinu potiebuji k tomu uréité dostatek volného casu.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 64

11 VYSLEDKY VYZKUMU

Vyzkumna ¢ast mé diplomové prace poskytuje pohled na vniméni potteby sebevzdeélavani
a to konkrétné¢ u pedagogii volného Casu. S moznosti dalSiho vzdélavani tizce souviseji i
podminky, které zde odkryvam. Jak se prokézalo, ty jej podnécuji ¢i naopak téméf zne-
moznuji. At uz jde o vnitini motivaci nebo vné&jsi vlivy, mezi kterymi se objevuje napfti-

klad profesni a rodinné zdzemi nebo zdravi.

Kazdy z nas citi potfebu vzdélavat se v dospélosti jinak. Z vyzkumu vyplynulo, Ze ji prav-
dépodobné pocituje, svym zptusobem, kazdy ¢loveék. Nékdo vice pro svoje vnitini uspoko-
jeni, seberealizaci, jiny vidi v sebevzdélavani potiebu, nutnou k nalezeni zaméstnani a
k vykonu povolani. Kazdopadné celozivotni vzdélavani je v sou¢asné dobé povazovano za

samoziejmost, se kterou se pocita.

Tolerance, pochopeni a opora rodinnych pfislusnikii je jednou z podminek na cesté¢ za
vzdélavanim. Zamétuji se ve vyzkumu na rodinné zdzemi a potvrzuje se, ze respondenti,
kterym je partnerska opora poskytnuta, maji vyrazné vétsi elan k aktivitam, které jsou tzv.
navic. V tomto pfipadé k uceni a vzdélavani. Rozdil spatfuji v moznostech, které maji Zeny

a které muzi, coz je dano urcitou délbou prace, fixaci déti na matce, a podobné.

Néazev pracovni pozice, jakym je pedagog volného ¢asu, zni krasné libozvuéné. Také vas
napada, ze ¢lovek, ktery je takto profesné zatrazen, si jenom hraje? Ale za timto nazvem se
skryva hekticka, ¢asoveé naroc¢na prace, plna zodpovédnosti a ndhlych zmén. Za potiebi je
kreativniho a tvofivého mysleni, organizacnich, komunikacnich a vedoucich schopnosti.
Podminkou je i dobré zdravi, nebot’ bez né&j si dovedu jen sté€zi piedstavit, jak by takovy
jedinec fungoval. Néktefi se v tomto zaméstnani ,,nasli a plné€ se realizuji, jini to kratko-

dobé zvladnou, avsak jim prace nepiindsi potéSeni. Spise je stresuje a celkové vycerpava.

Oblast profesniho vzdélavani a pracovnich podminek je pomérné rozsahla. Ve tiech ptipa-
dech, shodou okolnosti, uvadéji ucastnici vyzkumu nejvyssi dosazené vzdélani vysoko-
Skolské, v jednom stfedoSkolské. VSichni se shoduji v tom, Ze jim zaméstnavatel nabizi
dostatek moznosti profesniho rozvoje. V ramci finan¢nich moZznosti organizace je vysila na
seminafe a kurzy, pficemz se vSichni respondenti snazi nabidky vyuzit. Uvédomuji si, Ze
kdyz nacerpaji, mohou predavat dale. A uvédomuji si to o to vice hlavné ti, ktefi zaujimaji

pozici pedagoga delsi dobu. Dobie védi, Ze vSe zaro¢i. A dopliuji-li si védomosti a naby-
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vaji zkuSenosti v oblasti, kterd je pro né soucasné¢ konickem, dé€laji to s potéSenim.

Dospéli si radi sami voli formu sebevzdélavani. VSichni dotazovani shodné odpovidaji, ze
vedené kurzy jim vyhovuji nejvice. Pro jednoho je to pohodIné, druhy se t€si na diskusi,
treti je rad, Ze pro zménu budu nékdo jiny organizatorem a Ctvrty doplituje kurzy ob¢asnym
samostudiem. Pro pedagogy je velmi pifijemné, kdyZ program pro zménu nachysta nékdo
jiny.

Jedinecnost, ve které se jedinec nachazi a jeho individualita se potvrzuje. Nicmén¢ 1ze na-
1€zt i spole¢né prvky. Je to zjiSténi, Ze pedagog volného Casu by v podstaté bez dalsiho
sebevzdélavani tuto profesi ani nemohl zastavat. Zarovein mu to jeho prace pln¢ umoznuje.
Okamzité vidi vysledky své prace, a to ho Zene stale vpred. Pracuje predevSim s détmi a ty
jej odhadnou a jeho pfistup vyciti mnohem piesnéji nez dospéli. Rady mu potom vynaloze-

né usili oplati.
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ZAVER
V diplomové praci je rozebirano téma sebevzdelavani pedagogl volného casu. Kazdy ¢lo-

vek si za své vzdélani zodpovida sdm. Piestoze je volba dalsiho vzdélavani jeho soukro-

mou zalezitosti, mé¢ zajimalo, co ho k tomu vede a za jakych podminek.

Teoretickd Cast objasnuje uzivané pojmy, jako jsou osobnost, motivace, sebevzdélavani ¢i
volny ¢as. Priblizuje podminky, za kterych je jedinec schopen se dale vzdélavat. Jednou a
tou nejdulezitéjsi podminkou je motivace. Nebot’ bude-li mit jedinec vSechny ostatni pod-
minky idealni a motivaci nulovou, tak zdjem o sebevzdélavani mit nebude. Ostatni vnéjsi
podminky ¢lenim na profesni vzdélavani, rodinné zazemi a mozné pickazky. Nemohu

opomenout ani otazku celozivotniho vzdélavani.

Prakticka ¢ast odkryva vnimani potfeby sebevzdélavani, jeji pticiny a motivy, poukazuje na
dalezitost opory v roding, sleduje profesni podminky a spokojenost se soucasnou pozici.
Upozoriiuje na negativni jevy a naznacuje vyhledy do budoucna. Otevira otazku vzdélavani
a véku. Data byla ziskana kvalitativnim vyzkumem. Se ¢tyfmi pedagogy, pracujicimi diive
¢1 nyni v jedné organizaci, byly uskuteénény rozhovory pomoci navodu. Analyza dat byla
provedena pomoci metody zakotvené teorie a vysledky interpretovany prostiednictvim Sesti
vzniklych kategorii. Pro naslednou validizace byla zvolena metoda ohniskové skupiny.

Uvedeni samotnych vysledky vyzkumu ptedchazelo hodnoceni pomoci faktort.

Diplomova préace nabizi pfimy pohled na sebevzdélavani specifickych pedagogt, pedagogii
volného Casu. Tento pohled ndm poskytuji skrze né samotné, pticemz detailné poznavame 1
je. Ziskané udaje nés seznamuji s jejich momentalnimi Zivotnimi podminkami a napoma-

haji nam pochopit jejich jednani.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 67

SEZNAM POUZITE LITERATURY

Monografie:

[1]

[2]

[3]

[4]

[5]

[6]

[7]

[8]

[9]

BENES, M. Andragogika. Praha: Grada, 2008. ISBN 978-80-247-2580-2.

BENES, M. a kolektiv. Idea vzdéldvani. Praha: Eurolex Bohemia, 2002. ISBN
80-86432-40-8.

BRDEK, M., VYCHOVA, H. Evropskd vzdélavaci politika. Praha: ASPI Pub-
lishing, 2004. ISBN 80-86395-96-0.

CAP, I. Rozvijeni osobnosti a zpiisob vychovy. Praha: SV- nakladatelstvi, 1996.
ISBN 80-85866-15-3.

FURST, M. Psychologie. Olomouc: Votobia, 1997. ISBN 80-7198-199-0.

HAJEK, B., HOFBAUER, B., PAVKOVA, J. Pedagogické ovliviiovani volného
casu. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-473-1.

HENDL, J. Kvalitativni vyzkum. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-485-4.

CHALUPA, B. Psychologie dnes a zitra. Brno: Littera, 2007. ISBN 978-80-
85763-38-6.

CHRASKA, M. Metody pedagogického vyzkumu. Praha: Grada, 2007. ISBN 978-
80-247-1369-4.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 68

[10]

[11]

[12]

[13]

[14]

[15]

[26]

[17]

[38]

KIM, S. H. Tisic a jeden zpuisob jak motivovat sebe i druhé. Praha: Management
Press, 2003. ISBN 80-7261-078-3.

KLEIBL, J., DVORAKOVA, Z., SUBRT, B. Rizeni lidskych zdrojii. Praha: C. H.
BECK, 2001. ISBN: 80-7179-389-2.

KOHOUTEK, R. Poznavani a utvareni osobnosti. Brno: CERM, 2001. ISBN 80-
7204-200-9.

KOUBEK, J. Rizent lidskych zdrojii (zdklady moderni personalistiky). Praha: Ma-
nagement Press. ISBN 80-7261-033-3.

MUZIK, J. Androdidaktika. Praha: ASPI Publishing, 2004. ISBN 80-7357-045-9.

MUZIK, J. Didaktika profesniho vzdélavani dospélych. Plzeii: Fraus, 2005. ISBN
80-7238-220-9.

NAKONECNY, M. Motivace lidského chovani. Praha: Academia, 1996. ISBN
80-200-0592-7.

NAKONECNY, M. Psychologie osobnosti. Praha: Academia, 2003. ISBN 80-
200-0628-1.

PALAN, Z., RYZNAR, L. Vzdélavini dospélych a Evropa. Hradec Kralové:
Gaudeamus, 2000. ISBN 80-7041-879-6.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 69

[19]

[20]

[21]

[22]

[23]

[24]

[25]

[26]

[27]

PAVKOVA, I. a kol. Pedagogika volného c¢asu. Praha: Portal, 1999. ISBN 80-
7178-295-5.

PAVKOVA, J. a kol. Pedagogika volného casu. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-
80-7367-423-6.

PLAMINEK, J. Tajemstvi motivace. Praha: Grada, 2006. ISBN 978-80-247-1991-
7.

PLAMINEK, J. Vzdélavani dospélych. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-
3235-0.

POKORNY, J. Uspésnost zarucena, Jak efektivné zpracovat a obhdjit diplomovou
praci. Brno: CERM, 2004. ISBN: 80-7204-348-X.

PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal,
1995. ISBN 80-7178-029-4.

RABUSICOVA, M., RABUSIC, L. Uéime se po cely Zivot? Brno: Masarykova
univerzita, fakulta filozoficka a fakulta socialnich studii, 2008. ISBN 978-80-210-
4779-2.

RICAN, P. Psychologie osobnosti. Praha: Grada, 2010. ISBN 978-80-247-3133-9.

SERAK, M. Zdjmové vzdélavani dospélych. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-
7367-551-6.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 70

[28] SVARICEK, R., SEDOVA, K., Kvalitativni vyzkum v pedagogickych védach.
Praha: Portal, 2007. ISBN 978-80-7367-313-0.

[29] SVEC, V., HRBACKOVA, K. Privodce metodologii pedagogického vyzkumu,
pracovni sesit. Zlin: Univerzita Tomase Bati ve Zling, fakulta humanitnich studii,

2007. ISNB 978-80-7318-547-3.

[30] VACINOVA, M., TRPISOVSKA, D., FARKOVA, M. Psychologie. Praha: Uni-
verzita Jana Amose Komenského, 2008. ISBN 978-80-86723-47-1.

[31] VETESKA, J., TURECKIOVA, M. Kompetence ve vzdélavani. Praha: Grada,
2008. ISBN 978-80-247-1170-8.

[32] VYHNANKOVA, K. Vzdélavani dospélych v Ceské republice a Evropské unii.
Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2007. ISBN 978-80-86723-46-4.

Internetové zdroje:

[33] USTAV PRO INFORMACE A VZDELAVANI. Struktura systému vzdélavani,
odborné pripravy a vzdélavani dospélych v Evropé, Ceskd republika 2008. [on-
line]. [cit. 2010-04-14]. Dostupny z WWW: <http://www.uiv.cz>.

[34] INSOMA. Vzdeéldani v Zivotnim stylu cloveka informacni spolecnosti, Doc. PhDr.
Petr Sak, CSc. [online]. [cit. 2010-04-12]. Dostupny z WWW:
<http://www.insoma.cz/index.php?id=1&n=1&d_1=paper&d_2=2006_10a>.

[35] NARODNI USTAV ODBORNEHO VZDELAVANI. Projekt UNIV. [online].
[cit. 2010-04-12]. Dostupny z WWW: <http://www.cucu.cz>.


http://www.uiv.cz/
http://www./

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 71

[36]

[37]

JIHOCESKA UNIVERZITA, Katedra psychologie a pedagogiky. Specifika vzde-
lavani mlddeze a dospéelych. [online]. [cit. 2004-04-8]. Dostupny z WWW:
<http:// www.eamos.cz/amos/kat_ped/externi/kat_ped_40129/02.pdf>.

MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. § 17 zdkona
563/2004 Sb. O pedagogickych pracovnicich. [online]. [cit. 2004-03-20]. Dostup-
ny z WWW: <http://www.msmt.cz/dokumenty/zakon-o-pedagogickych-

pracovnicich >.


http://www.eamos.cz/amos/kat_ped/externi/kat_ped_40129/02.pdf

UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

72

SEZNAM OBRAZKU

Obr.¢. 1 Znézornéni celozivotniho vzdélavani ..........................
Obr. ¢. 2 Celozivotni vzdélavaniauceni ..............ooooeiiiiii.n.
Obr. ¢. 3 Naplnéni pracovniho dne praimémého Cecha .................
Obr. ¢. 4 Faktory ovliviujici sebevzdélavani pedagoga volného ¢asu

29

30

33

43



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 73

SEZNAM PRILOH
Priloha P 1 ... oo Rozhovor pomoci navodu
Priloha P Il ... Doslovna transkripce rozhovoru

Ptiloha P II

I Informace o ucastnicich vyzkumu a okolnostech rozhovoru



PRILOHA P I: ROZHOVOR POMOCI NAVODU

Jaky je pohled pedagogti volného Casu na sebevzdélavani a kterymi aspekty mtze byt

ovlivnén?

l. Vzdélavani
Zajmova ¢innost

Vek

- nejvyssi dosazené vzdélani

- krouzky v détstvi

- zaliby v soucasnosti (nejen v kurzu)

- potieba rozvoje v souvislosti s vékem
(do jakého veéku se vzdélavat)

- vék

Il. Rodina

- déti (pocet, vek)
- partner (jeho vzdélani, podpora)
- pohled rodiny a jeji podpora

- volny Cas

1lI. Zaméstnani

- spokojenost s pozici

- jak dlouho je pedagogem VC

- Skoleni, kurzy, seminafe

- moznost kariérniho rlstu a s nim souvisejici
finan¢ni ohodnoceni

- shoda pracovni naplné se zdjmem

- podpora mimopracovnich zajmt

V. Forma sebevzdélavani

- divody a pficiny volby

- prostiedky - vedené kurzy
- samostudium - knihy
-CD
- e-learning

- jiné




PRILOHA P II: DOSLOVNA TRANSKRIPCE ROZHOVORU

Datum a ¢as rozhovoru: 31. 3. 2010, kolem 13:30 h
Misto: Organizace, ve které osloveny pracuje. Samostatna mensi mistnost Vv ustrani — v té
dob¢ prazdna.

Jméno respondenta a jeho vék: Pan B., 40 let

Jaké je Tvé nejvyssi dosazené vzdélani?

B1: Jd mam stredoskolske vzdeélani s maturitou, stredni primyslova skola strojni.

Uhm, staci.
Jaky je Tvij vék?
B2: 40 let — kulaté jubileum (iismev).

Navstévoval jsi néjaké krouzky v détstvi? Na co byly nejvic zamérené?
B3: Chodil jsem do krouzkii viceméné, ale asi moc ne. Pamatuji si rybdr a spis tehdy to
bylo zamérené v té dobé tak jako ten klasicky pionyr, takze takové zalesdactvi. VSestrannost

stran z toho pionyra, no.

A ted’ka mas néjaké zaliby v soucasnosti? Nejenom v Kurzu.
B4: Urcité jo. Hudba, muzika. To znamend, Ze veSkery volny cas, zkousky, vystoupeni. Jed-
na kapela je madlo, takze lépe vice (sdéluje hrde). Takze skutecné volného casu minimum.

Muzika urcité. A sport samoziejme.

A citi$ néjakou potrebu tieba se rozvijet? Myslis, Ze to néjak souvisi s vékem?

B5: Myslim, si Ze urcite, protoze ted konkrétné, kdyz se prehoupla ta ctyricitka, tak ono je
ve spoustu knihdch je to i psano, Ze clovéek zacne tak pomalicku uz jako hodnotit, bilanco-
vat. Mozna to prislo brzo. Ale je to fakt, Ze urcité veci uz c¢lovek nedela nebo je déla jinak.
Pripadné premysli o nich, jestli maji smysl je viibec délat. Takze urcité jo. Clovék hodnoti
neustale, porad. Ditv byl takovy bezhlavéjsi, ted uz jako vic premysli, kalkuluje. Asi jo,

urcite.



Takze citiS, Ze bys porad chtél néco délat?

B6: Urcite.

A do jakého véku se asi tak vzdélavat? Je to néjak limitované?

B7: No, vzdélavat se da v podstaté i do véku az penzijniho. Vidime to, cteme to — Univerzi-
ta Tomase Bati prijima ... dalsi viastne vek ... jak je studium tam dalsiho véku... Jako ono
spis jde o to, co ¢loveka viceméné nuti trosku posunout dal, protoze je to o jeho prdci, je t0
i 0 jeho koniccich, co déla viastné, Ze se musi neustale sebevzdelavat. Jako asi konkrétné je

to podle té dané véci, ceho se to tyka.

Mas déti a kolik?
B8: Déti mam. Jedno mam nevlastni 16leté, které Zije v nasi spolecné domacnosti. Viastni

dité mam jedno 6leté. Zijeme spolu, da se vict klasicka harmonicka domdcnost.

Co partner? Jak vidi tfeba Tvoje vzdélavani nebo Tvoje zaliby? Podporuje Té v tom
nebo povazuje to tifeba za zbyte¢né?

B9O: Partner mé v tom sice podporuje, ale ov§em je to na ukor toho c¢asu rodinného tak ma-
ximalné, ze skutecné nékdy uz se to vyhrocuje tak, Ze se vidame rano chvili, vecer chvili a
nékdy ani to. Takze nezbyva nez ty vikendy a jako je to trosku ... jako dalo by se to i jinak,
vic té rodiné vénovat (sklesle). Ale v podstaté kdyz clovek fakt néco déla, tak ten cas tam

prosté neni.

A vidi to tfeba i déti? Vadi jim to nebo je jim to jedno?

B10: Ja si myslim, zZe deti to néjakym zpiisobem ... oni se viceméné stejné se upinaji na v té
rodiné na toho druhého, s kterym jsou vice castéj. Jako pak je nutné jim tem deétem dat
V tom méné casu vice, nez daji treba dalsi lideé, kteri jsou s nimi neustdle a nedaji jim nic.

Coz je fakt jako vyzkousené. Mam to tak jako od ostatnich lidi odkoukané.

Neni to tak intenzivni, Ze?

B11: Neni no. Ale o to je to pak je to silnéjsi (rychle se rozvykldada), kdyz je clovek s téema
détma min, tak je vice zaujme a to... Miize to byt pro néj vlastné néjaka motivace, protoze
kdyz vidi toho rodice, Ze je v nécem uspesny, zZe néceho dosahl, tak to mize nasmerovat

pripadné jako, pohnout tam.



TakZe ted’ se dostavame k otazce volného ¢asu. Asi ho teda moc nemas.
B12: No mdam ho mdlo. Néjaky tam je. Obcas teda ten vikend néjaky sportik, ale pak nasle-

duje to lenoseni, no Ze prosté clovek porad jede na plné pecky.

Jsi spokojeny s pozici pedagoga volného ¢asu? Jaké v tom vidi$ vyhody a nevyhody?

B13: Jako prace je to urcite pékna a zajimava. Ja uz ji délam od roku 92.

Takze kolik to je let?

B14: Ja bych to musel spocitat ... 18 let. A predtim jsem urcité jesté dalSich 5 let jezdil na
tabory viastné kazdy rok s jinymi organizacemi, takze to je taky prdce totozna. Jako je to
urcité zajimavé v tom, Ze ta prdce neni stereotypni, zZe fakt je rozmanita. Déla se s malymi
detmi, s velkymi detmi, i s dospéelymi. Jak prosté v té odbornosti, tieba co se tyce té dané
problematiky, coz je treba sport. Je to - riizné véci. Ale i ... Clovék musi sledovat legislati-
vu, vSechno, protoze vyviji se to. Jo kdyz c¢lovek ujede mu viak, tak nevi. Pak jenom zird, co
se déje. Naprosto viestranny prehled (rezolutné). Ja bych to jako stylizoval tak fakt do pra-
ce vrcholného managementu, akordt to neodpovida tém platovym podminkam. Ze tam neli-
taji ty desetitisice, statisice, ale ... clovek si pak odnadsi domii to, Ze ho ty décka pozdravi,
hlasi se k nému, coz je obrovska sluzba za to. A clovéka to tési jako, Ze tam je néjaké zuro-

Ceni té prdce (je citit uspokojeni).

A vysila Té tfeba organizace na néjaké Skoleni, kurzy, seminare?

B15: Jezdim. Byl jsem. Dopliioval jsem si viastné jednak viastné, protoze jsem mél stiedni
primyslovou Skolu, tak jsem si dodelaval vitbec vzdélani pedagogické. Takze studium jako-
by pod vysoko skolou — pedagogické minimum. Pak jsem si dodélaval viastné v ramci toho
svého oddéleni, co vykonavam, hodné jezdime na kole — cyklotabory, tak jsem si dodélal
vlastné instruktora skolni cykloturistiky. Ted je hodné moderni par let floorball, takze po-
Jjedu letos, vlastné tedka v mésici v breznu, pardon v dubnu, na instruktora skolniho floor-
ballu. Coz viastne tedka vyjizdéji viastné organizace a Praha, hlavné fakulta, ve spolupra-
Ci S asociact Skolnich sportovnich klubii nabizeji viastné pro ty pedagogy a volnocasové
aktivity ruzné kurzy v ruznych sportech. Lyzovani, floorball, fotbal, toho daného kurzu

(spokojené vyjmenovava).



Takze jsi spokojeny, odpovéd’ je v podstaté.
B16: Jo, je to fajn. Clovék se tam dozvi spoustu novinek a viechno se vyviji néjakym zpiiso-

bem.

Jak jsi mluvil o tom finanénim ohodnoceni, chtél bys tieba i néjakou kariéru délat?
Ja vim, Ze moZna tady v téhle organizaci neni ta moZnost, ale?

B17: Jako kariéra je vidycky pro kazdého likava. On clovek dosahne urcitého stupné a pak
miuize hodnotit jo. V momente, kdy by clovek fakt chtél zastavat az opravdu ty vysoka mista,
dejme tomu reditel, zastupce reditele, obavam se toho, zZe uz to neni az tak tvirci prace, ale

Jje to skutecné prace takova ... je to moc o papirech, je to moc ... uz to neni o téch lidech.

To s Tebou souhlasim.
B18: Je to urednicka prace. Skutecne. Takovy clovék je urednik. A mozna si toho ani ne-

vS§ima, ale tim urednikem se stane, protoze ho to donuti (jasna predstava).

A shoduje se Tvoje pracovni naplii se zajmy, koni¢ky?
B19: Jo to jo, protoze délam, co mam rad, délam sport, sportuju hodné. Takze v podstaté
se seberealizuju i v zaméstnani a vedu ty décka k tomu, Ze ony vidi vilastné, Ze kdyz je clo-

vevr

Jjim tam néco predvadi a neveri mu. Tomu nemuZou verit.

A kdyZ se uc¢i§ néco nového, vyhovuje Ti spi§ néjaké vedené kurzy nebo jsi i pro sa-
mostudium? A jakou metodu by sis zvolil tifeba u toho samostudia? Knizky, cédécka.
Ted’ka je spousta néjakych e-learningovych kurzii na pocitaci.

B20: Ono asi by to bylo fakt podle riiznosti té dané problematiky, ale ja teda moc nectu
osobné, clovek u toho pocitace sedi stdle, takze pro mé ideadlni je prosté Ze to nékdo pred-
vede. Clovek to vidi vizualné jako v Zivém provedeni a to si asi tak jako zapamatuju, ulozim
nejvic. Ze o tom miizu diskutovat, bavit se o té problematice. V knizce nemiizu, a kdy? to

mam treba na cédeécku tak, sice je to pekné, ale ...

TakZe ten osobni kontakt Ti vyhovuje?

B21: No, asi jo. Osobni kontakt bude nejlepsi.



4

r

r

W

INFORMACE O UCASTNICICH VYZKUMU A

OKOLNOSTECH ROZHOVORU

4

v 7

PRILOHA P 111

pedagog volného ¢asu)

%

(*PVC

BU1A330 “pYsRrRId w8 e «JAd ¥I8I PASIONROPARS [4 0¥ o ared
BUSIASIO pagsoid
Ofpti Jfe PuARqEZ mmiL rmop. x«JAd wjox ¢ 2ysjozoyosia 0 6T euz A med
PARUOAE IREPT. | | R A «DAd fpadq L 8 2ysjoysoyosia € 44 euoz Wed
wazasod pansoid | 2U2OAOP “IOJRW BU
2yspered agids 6 Pewop «JAd mwjo1 £°0 2Ys|OFONOsAA T 6T | ®wz | gmed
(L197somye maipelia) [ nioroyzol | nioroyzos «JAd oxel |meapza uazesop| yaIp yenz
Aymguzog eY[o [meuoy ojsipy| @21zod eusednog |rmaqosnd eqo(y 1ssfafon 39204 | Y2 | 1ae[gog | -jmepI




