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Téma, zaměření a cíl práce

Autor si stanovil cíl práce zmapovat problematiku firemního vzdělávání ve vztahu k firemní kultuře. 
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Struktura práce a použité metody odpovídají zadání. 
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika

Práce je na dobré odborné úrovni, získané výsledky jsou použitelné pro praxi.
Práce s literaturou

Autor se opíral o dostatečné množství literatury. Druhá kapitola však postrádá odvolávky na literaturu. Autor tam uvádí obecné zásady a principy řízení, popřípadě metodické postupy řízení.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava

Rozsah práce odpovídá zadání, po formální a stylistické stránce je práce na velmi dobré úrovni.
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu

1. Na základě čeho tvrdíte (s. 6): Zatím co firmy ve světě dbaly na firemní identitu a kulturu již dávno, v České republice můžeme tento jev pozorovat až po pádu komunistického režimu (tj. cca 20 let)? Ve světě máte na mysli koho, nebo jenom někoho. Česká republika má již 20 let? Baťa nepěstoval firemní identitu?
2. Na str. 10 charakterizujete firemní kulturu. Je to Vaše charakteristika?

3. Vyjmenované manažerské kompetence na s. 23 jsou Vaše členění?

4. Vysvětlete rozdíly v hypotéze formulované na s. 7, cílem na s. 56 a dvěma body výzkumu na s. 64.
Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm B – velmi dobře.
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