e

UNIVERZITA TOMASE BATI VE ZLIN
FAKULTA HUMANITNICH STUDII

Institut mezioborovych studii Brno

Pravo na praci véeské pravni realié
se zanérenim na nezanistnané

DIPLOMOVA PRACE

Vedouci diplomové prace: Vypracovala:
Dr.et Mgr. Zderika Vaiikova Bc. Alena Budava

Brno 2010



Prohlaseni

ProhlaSuji, Ze jsem diplomovou praci na téma Prdaopraci Weské pravni
realitt z pohledu neza#stnanych zpracovala samostata pouZila jsem literaturu
uvedenou v seznamu pouzitych prafnenliteratury, ktery je sausti této diplomoveé
prace.

Elektronicka a ti%na verze diplomové prace jsou totozné.

V Brng dne 15.1.2010
Bc. Alena Budlava



Podékovani

Dékuji vedouci diplomové prace pani Dr. et Mgr. Zde Vaikové za velmi
uzitetnou metodickou pomoc, cenné rady &ppminky, které mi pomohly ip
vypracovani diplomové prace.

Také bych chida podkovat svému manzelovi Tomasovi, ktery mne po celou

dobu gipravy velmi podporovakiehoz si nesmigvazim a dale svéerstw narozené
dcei Karolince za to, Ze mi dodavala ¢hairadost ke psani, ale i k Zivotu.

Bc. Alena Budava



Yoo O 2
1. Stat a statni politika zanmEStNaNOSi............uuviiiiiiiiiiii e 5
1.1 Pravo na praci versus pravo Na ESMANT ............ueeeiiiiieeeeeeeereeeeeesmmeeeeeennnnnnns 5
1.2 Statni politika ZaBBINANOSTE ......uuvrriiiiiiiiiiiiiii e errrre e e e e e e e e e e e 6
1.3 Naph, cile a legislativni postupyadi Prace ...........ccceeeeeevvieeeeiiiiiiiieeeeeeenns 12
1.4 Legislativa v oblasti prava na praci a pragepravnich vztazich ...................... 19
SR 1 (0] 11 o] = Lo = PP 20
1.6 DIRT ZAVBE ittt e e e e e e e e e e e raaaaaea s 22
2. CR aEU z pohledu prava na praci a zastnanosti .............cccceeeveveeeeeennn.. 23
2.1 Zangstnanost z pohledu EU ..o 23
2.2 Evropsky socialni fond a program Lidské zdeogangstnanost......................... 25
2.3 DIRT ZAW ...ttt ———— 27
3. Aktivni politika zam éstnanosti ve vybranych regionech............ccccccvvvnnnnnnn. 28
3.1 Aktualni stav nezagstnanosti 170! = R 28
3.2 UP Sumperk — oOKres SUMPETK.............ummmmmreriiriiiiiiii e 29
3.3 UP Brno — OKres BrnO-BLO ........oooeiiiiiiiiiiiiiiiiitee e bbb 30
3.4 Komparace statistickych dat v oblasti nezstmanosti okresu Brno<sto a
OKIESU SUMPETK ..oveiiiiiiiii e ettt s s s e e e e e e e e e e e e eeeesssennnneeeessssnnnnns 31
.5 DHRT ZAWE ...t ————— 44
4. Komparace nazorové hladiny a aktualni situace ve Wranych regionech ..... 46
4.1 Zangieni a pedpokladané cile aplikaiho pazkumu ...........cooovviiiicieeee. 46
4.2 Z&kladni data vzesla z apkikdho phzKUMU ..........ouviiiiiiiiiieeeee e e 47
4.3 Postoje uchazé o zangstnani k sadu prace jako instituci ................oevvae.e. 53
4.4 Postoje ucha#é o zantstnani ke SV SItUACH .........uvvvvvevveees e 57
A5 DIKT ZAW ..t 60
A 1Y PP PP PPPPPPPPPI 61
RESUME ...t e e ettt ettt e e et e e e e e e e e e e eaaassseneeeneeaeaaaaaaeens 64
ANOTACE ... e 65
SeZNAM POUZITE HIEETALUIY ....evviiiiiiiiiiie ettt nnnnne e 67

Y= 4 g =T 01 ¢ 11 o S 69



Uvod

Diplomovou praci na témaPravo na praci weské pravni real# se zardi‘enim
na nezanéstnané jsem si vybrala z tohougodu, Ze se jedna o oblast pro mne
obrovsky zajimavou. Myslim si, Ze kazdpvek byl mél védét, jakd prava ve svém
Zivott ma. VzZdy jsou garantovana statem a stat se k nim zavazejeswjch
nejstzejrejSich zakonech. Zakladni lidska prava, ktera vyefiazté nejzakladfjSi a
nejvyssi hodnoty, kterou kazdjoveék ma, a to z hodnoty vlastniho Zivota. Jdege o
to, Zze pokud hovdme o ZivoE, tak nemyslime pouhéig¥ivani, ale Zivot na tité
socialni a ekonomické, moralni aj. arovni. Také&gdim nazor, Ze Zivot kazdého z nas
je pouze v nasich rukou. Kazdy stat se pranoto snazitiznymi prostedky podporovat
a ovliviovat zZivoty svych otanmi tak, aby jim zajistil sluSné zakladni vychozi
podminky pro jejich dalSitst a praci. A aby byl také jakousi ,zachytnou siiifb
piipad, Ze sedkdo z jeho obani dostane do situace, se kterourpbtije pomoci.

Vzhledem k tomu, Ze oblast lidskych prav je roz8ahe své praci se z&him na
specifickouc¢ast prav socialnich, a to maévo na préci z pohledu nezafstnanych
Myslim si, Ze je to téma velmi aktualni hl&m dnesni dol kdy trva tzv. ,finagni
krize“. Podniky bojuji o peziti, dochazi k totalnim zmam systému a spdlenské
vazby funguji na Upkajinych principech. Spousta lidiigla o své pracovni misto a je
fada dalSich, ki se o praci boji. Jestlize j&3t roce 2008 byla situace na trhu prace
takova, Ze lidé dokonce odmitali pracovni nabigkptozZze ¥déli, Ze pracovnich mist

T

spolenosti jako celku.

V uvodu své diplomové prace uvedu, jaké nastrojaziga stat k tomu, aby
zajistil rovhovahu nabidky a poptavky na trhu prédoeedu zakladni pojmy v této
oblasti a budu se zaobirat Politikou zmtnanostiCR. Touto kapitolou bych rada
nastinila postaveni statu v problematice otazkyarda praci — co a jakym agpobem
stat pro své atany zajifuje, jakd prava maji zarstnanci, jaka zadstnavatelé, ale na
druhou stranu také jaké jsou jejich povinnosti.€tbt souvislosti zminim fpdevsim
Zakon¢. 435/2004 Sb., o zafstnanosti.



Dale nastinim dalSi legislativu tykajici se oblgsthva na praci a pracovniho
prava wibec. Ugité se vtomto bo#l budu zaobirat zakladnim zakonem v oblasti

pracovig-pravnich vztatl, a to Zakonend. 262/2006 Sb., zakonikem prace.

Celou situaci z hlediska prace/z&stnanosti a toho, co stat nabizi a garantuje
nastinim také z pohledu Evropské unie. Zminim fdadya také se podivam na to, jaké
podminky maji obané v zemich EU, pokud tam &tpracovat. Problematiku EU vSak
zminim pouze okrajay neba situace v EU neni naplni této prace. Vzhledemnkuto

7eCR je sowasti EU citim, Ze stimy pohled také do této problematiky je nezbytny.

Z hlediska aktivni politiky zagstnanosti uvedu specifika, ktera jsou viditelna
v Jihomoravském a Olomouckém kraji. Jako zastupage kJihomoravského jsem
zvolila mésto Brno a okres Brno<sto, ve kterém Ziji a jako zastupce kraje
Olomouckého pak #sto Sumperk o okres Sumperk, odkud pochézim. Baduasbirat
statistickymi daty v oblasti nezastnanosti, a tedy zakladningiselnymi udaji o

danych dvou okresech.

Na Uradu prace v Sumperku jsenlamj. tu moZnost stravit cely pracovni den a
ziskat tak pdebna data nezbytna pro tuto praci. #du prace v Biapakéerpam diky
osobnimu setkani s tiskovou mtiviradu a na zakladpodkladi, které jsem od ni
ziskala. Uvedu tedy specifikéchto dvou kraj, jednak z hlediska nabidkyadi prace,
situace na pracovnim trhu, pracovnich nabidek almdeeni za & Tyto dva okresy
potom ve své praci porovnanreplevsim z hlediska zatienosti oboli, UsgSnosti
ginnosti UP z hlediska obsazovani uchdizelo zandstnani, jejich délky setrvani

v evidenci a jiné.

Vramci této diplomové prace provedu aplka prizkum tzv. komparaci
nazorové hladiny obyvatelstva dvou vySe zinjith okred. V anonymnim dotazniku,
ktery bude rozdan mezi nez&stnanymi v obou okresech budu v Uvodu toi&at
zakladni data, jako &k, pohlavi a vzdani, které jsou spolu s mistem bydist
zakladnimi porovnavacimi prvky. Déale se budu zajimaazorovou hladinu obyvatel
vzhledem kinnosti Gadi prace jako statnich instituci. V neposledadi mne bude
zajimat, jak se sami uchazestavi ke své situaci, Zze se stali nezsimanymi, co pro

nalezeni prace osobnddlaji. Aplikacni prizkum provedu na tadech prace
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v Brné-mésts a v Sumperku. V neposledtsds vyuZiji i situace, kteraied rokem a
vzeSla na naSem trhu, tedy tzv. éewé ekonomickeé krize" a pokusim se zjistit, jak
dalece se alani a stavu neza#stnanosti dotkla, zda jsou rozdily v&t&im a menSim

meste.

Ve své diplomové praci stanovuiji nasledujici hypgté

H1 — wtSina lidi vnima evidenci na UP jako spiSe negatain ponizujici zalezitost a

eviduje se na UPipvazri z divodu ziskani finaini podpory v nezadstnanosti

H2 — v okrese Sumperk se Iépe 2atavaji osoby vyiené nez v okrese Brnoésto

H3 — v okrese Brno-#sto je vice pracovnichifeZitosti neZ v okrese Sumperk a jsou
lépe finakgné hodnoceny

Stanovené hypotézy se budu ve své diplomové praditsbul’ potvrdit, anebo

vyvratit.

Diplomovou praci chci zmapovat situaci na trhu préa€eské republice, podivat
se na to, jak se k nezastnanosti stavi stat a jak samicabhé, zmapovat vybrané
regiony a podivat se také na to, jak celou siteativnila swtova hospod&ka krize.
V neposlednitad bych se chda podivat na to, jaky prostor v této problematsze
otevira pro vychovné gsobeni socialni pedagogiky. Celkové shrnuti pakduve

v zawru této diplomové prace.



1.Stat a statni politika zamgéstnanosti

1.1 Pr4vo na praci versus pravo na zagstnani

Otazka pradva na zamstnani je da seici otdzkou filosofickou. Pravo na
zanestnani ma kazdy, kdo pracovat chce azey ovSem dnes jiZ neexistuje Zzadna
stateméi zakonem stanovena povinnost pracovdovék prost ma na praci pravo a
pokud méa zajem, tak ma pravo i na zpmdkovani prace¢i na rekvalifikaci. Tato
problematika, festoze zni a vypada velmi jednoduSe, je problematipongrné
obSirnou a za jejimi zady stoji obrovskadka zakof, vyhlasek, instituci a statnich
Gradi.

Uvodem této kapitoly bych rada rozvedla dva zakigommy, které na prvni
pohled vypadaji, Ze by mohly mit v podstatejny vyznam. Z hlediska jejich obsahove
naplre a geedevsim z hlediska prava, jsou to vSak pojmy¢god rozdilné. Jedna se o

pojem ,prava na praci‘ a ,prava na zé&smani“.

Pravo na pracije jedno ze zakladnich lidskych prav, které jeanpno Listinou
zakladnich lidskych prav a svobod, konkeéfmak v Hla¥ IV., ¢lanku 26. Pravo na
praci pati mezi hospod&ka, socialni a kulturni prava:

“(1) Kazdy ma pravo na svobodnou volbu povolaniipravu k @mu, jakoZz i pravo
podnikat a provozovat jinou hospag&oucinnost.

(2) Zakon nize stanovit podminky a omezeni pro vykaityah povolani nebdinnosti.
(3) Kazdy ma pravo ziskavat prasiky pro své Zivotni paby praci. Obany, ktei
toto pravo nemohou bez své viny vykonavat, stanwjfeném rozsahu hmatn
zaji&uje; podminky stanovi zakon.

Pojmu ,pravo na praci“ je pak z hlediska prava fja@aén pojem pravo na
zan¥stnanf', jez je upraven a dale rozepsaakonent. 435/2004 Sb., o zaistnanostj
ktery nabyl @innosti dnem 1.10.2004. V této nofnje pak mozno se dale dopidit
informaci o tom, jaké cile a postupy vyuziva sitsveé politice zagstnanosticemuz
je vénovana dalSi kapitola této prace.

! Listina zakladnich lidskych prav a svobod, HlaVa Elanek 26



Z hlediska pojmu ,prava na za@stnani“ nejde samogjmeé o to, Zze kazdému je
zarweno, Ze bude zastnani mit. Stat se maximélisnazi podpiit ty, ktefi pracuiji,
dale ty, kt&i pracovni mista vyti@ji a v neposledniack i ty, ktei praci v sodasné
dohs nemaji, ale intenzivhpracuji na tom, aby si praci nasli.

.,Pravem na zamsstnani je pravo fyzické osoby, kterd chce:@#enpracovat a o

praci se uchazina zamastnani v pracowpravnim vztahu 15) (dale jen "zastnani"),

na zprostedkovani zagstnani a na poskytnuti dalSich sluzeb za podmitaglogenych

timto zakonem.

Fyzicka osoba ma pravo si sama svohodnolit a zabezp# zan¥stnani a
vykonavat je na celém Uzerieské republiky, nebo siiie zabezp# zan¥stnani

v zahranif.“ 2

1.2 Statni politika zanéstnanosti

V této podkapitole se budwnovat hlavnimu nastroji, ktery stat vyuziva v olilas
zamgstnanosti.

Jak jsem jiz zminila v Gvodu, stat vyuziva dostugnyrostedki k tomu, aby
podporovakileny své spoknosti,¢imz se zaroue snazi zajistit stabilitu celé ze€mak
z hospod#ského, tak ekonomického hlediska, z hlediska kagkeeschopnosti a

vlastniho rozvoje.

Oproti nagiklad trhu zbozi a sluzebi trhu vyrobnich faktat, ma trh prace své
specifické postaveni. | na tomto trhu oproti &skoji nabidka a poptavka, ovsem zde
nefunguji takové trzni mechanismy, které by nabid&ypoptavkou firozers
vyrovnavaly. Navic nositeli prace jsou lidé, prggdoto odwtvi citlivéjSi, nez kterékoli

jiné.

Stat prostednictvim ktomu vytvienych instituci se snazi svym d&aloim
vytvairet maximal@ podpirné prostedky proto, aby byli aktivni na trhu prace.
Napriklad finartné podporuje vznik novych pracovnich mist, snazi saspadfni

zprostedkovani prace pro uchaee (nap. zvaejnéni nabidek na webu, inforrai

2 Zakong. 435/2004 Sbh. ze dne 13.5.2004 o gstmanosti, Hlava VI, 8§10



letaky o nabidkadch prace, podava dopeni uchaz&m o konkrétni nabidky,
poskytuje rozsahlou odbornou poradenskinost), dale poskytuje rekvalifikace a
v neposlednfadc a da seici, v t€ch horSich fipadech, se pak snazisdgre zabezpéit

ty ob¢any, kté¢i se stali nezagstnanymi a praci si aktiénhledaji. ®mto pak stat
napomaha tzv. pasivrtim, Ze jim po utitou dobu poskytuje finami pomoc ve forra
podpor v nezagstnanosti.

Obsah statni socialni politiky jegrdevSim vymezen Zakoné ¢. 435/2004 Sb. o
zaméstnanosti Tento zakon nabyl dnnosti dnem 1.10. 2004. Tato zakladni pravni
norma stanovuje postup k dosazeni piblitiky statu v oblasti za#stnanosti. Popisuje
aktivni a pasivniinnost statu v této oblasti, upravuje postaveniidlanstva prace a

socialnich ¥ci CR a déle pracovnichraddi a jiné.
Cilem statni politiky za#stnanosti jé&

» dosahnout rovnovahyezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach

» vyuZivat produktivél pracovni sily

* zabezpégit prdvaobiani na zamistnani

Mezi hlavni body, kterych se stat pr@stnictvim své politiky zagstnanosti snazi

naplnit a jeZ jsou uvedenyZékors 435/2004 Sh. o zafstnanostisou"

* jednozn&n¢ snaha na zabezfmni prava na praci

» zajiSeéni veSkerych aktivit spojenych stgkumem trhu prace, s tvorbou
progn6z a také podpory & ve forme raznych projekt na podporu
pracovniho uplani

» zajiS€ni souladu s evropskou strategii na poli rozvajsKych zdraj a trhu
prace a v neposledrad ¢erpani pomoci z ESF

» uplatiovani gredevsim aktivnpolitiky zamgéstnanosti

e zapojeni do mezinarodnich prognarhospodeeni s finadnimi prostedky na
Useku zarsstnanosti, poskytovani vesSkerych informaci a parakigch sluzeb

v této oblasti, rekvalifikace aj.

8 Zakong¢. 435/2004 Sb. ze dne 13.5.2004 o gstmanosti, Hlava |1, §2
4 Zakong. 435/2004 Sb. ze dne 13.5.2004 o gstmanosti, Hlava Il, §2



Stat k uplatovani politiky zamistnanosti vyuziva dalSich subjékt jako
zamestnavatel, odborovych organizaci, Uzemnich samospravnychucegirofesnich

organizaci.

Statni sprava v této oblasti je pak vykonavana sf@mstvem prace a socialnich
véci CR a dale tady prace.

Postaveni a naplMinisterstva prace a socialnichkov (které vzniklo v roce 1990)
je vymezeno v Zakan¢. 2/1969 Sb., offzzeni ministerstev a jinych dstnich orgai
statni spravyCeské republiky, konkrétnv 89 : Ministerstvo prace a socialniclesi je
Ustednim organem statni spravy pro pracegwavni vztahy, bezprost prace,
zanestnanost a rekvalifikaci, kolektivni vyjednavamjlni sluzbu, mzdy a jiné odimy
za praci, dchodové zabezpeni, nemocenské pojpsi, nemocenské zabe#pni,
socialni péi, p&i o pracovni podminky Zen a mladistvych, pravnirach matéstvi,
p&i o rodinu a @ti, p&i o okrany, ktéi potrebuji zvlastni pomoc, a pro dalsi otazky

mzdové a socialni politiky’

Aktivni politika zam#stnanosti

Aktivni politika zangstnanosti je taktéZz vymezena zékom zangstnanosti,
v ¢asti paté. Jsou to veSkera dpaf statu swtujici k tomu, aby byla za#stnanost na

maximalré mozné drovni.

Jaké néastroje mohou olfané CR (zaméstnanci, zan¥éstnavatelé, uchazé i

zajemci o praci) vyuzit k roz8feni moznosti ziskat pracovni misto ?

Stat prostednictvim aktivni politiky zafstnanosti nabizi tyto nastroje:
» rekvalifikace
* investini pobidky

e verejné prosgsné prace

® Zakong. 435/2004 Sb. ze dne 13.5.2004 o gstmanosti, Hlava VI, §7
6 zakong. 2/1969 Sb., oizzeni ministerstev a jinych tistinich orgéh statni spravy eské republiky, §9
7 Z&kong. 435/2004 Sh. ze dne 13.5.2004 o #stmanosti, Hlava |, §104



* spole&ensky @elna pracovni mista
» piispivek na zapracovani

» piispivek @i pirechodu na novy podnikatelsky program.

Rekvalifikace

Rekvalifikaci z laického pohledu rozumime situddaly dana osoba, kterd ma
nagr. problémy s uplatmim se na trhu prace, anebo chcemitnsvé pracovni zacileni
(pracovni obor) se tzv. rekvalifikuje, tzn. dophiivzclani, které ji chybi tak, aby se
stala vyhovujicich uchazem pro konkrétni nabidky prace. ¥kterych gipadech to
muze byt nadstandardni studium, jako hagtudium managementu, marketingu atd.

V jinych piipadech je to studium zakladnich znalosti, jaka.najdce na pataci.

Rekvalifikaci ve smyslu zakona se rozumi jakékotohpoubeni dosavadni
kvalifikace, nebo jeji udrzenii obnoveni. Rekvalifikaci ma i osoba, kteréegtim

zadnou kvalifikaci neifla a rekvalifikace ji umozni ziskat pracovni mfsto

RozliSujeme dva druhy rekvalifikace. Jednak reKikace uchazée o zanstnani
a zgjemce o zagstnani. Rekvalifikaci zajisti a musi odsouhlag@diprace. Naklady
(v raizné vysi, dale rozepsano v zakprhradi taktéz iad prace, za spini danych
podminek. Rekvalifikovany uchazeo praci musi Skoleni dokdih nebo nesmi

odmitnout pracovni misto, které rioxiskané rekvalifikaci odpovida

Urad prace mize ¢asteéng hradit i rekvalifikaci, kterou poskytuje zastnavatel
svym zamdstnan@m z divodu jejich dalSiho pracovniho uplaim. Schvaleni
takovéhoto kroku &etrg vySe financovani je &i dohody mezi zagstnavatelem a

Uradem prace.

8 Zakong. 435/2004 Sh. ze dne 13.5.2004 o gstmanosti, Hlava I, §108
° Zakong. 435/2004 Sh. ze dne 13.5.2004 o gstmanosti, Hlava I, §109



Investiéni pobidky

DalSim zpgisobem podpory statu je tzv. hmotna podpora \egivia novych
pracovnich mist. Pro stat je vzdy velmi ekonomiskhodné, pokud se jeh&asti
rozvijeji. Vytvaeni novych pracovnich mist je nejefektijsim nastrojem. Rozhodn
efektivnéjSim, nez podpora ve forrfinanci pro nezagstnané osoby. Diky zafstnani
jsou lidé udrZzovani v aktivita rozvoji a maji vice chuti se sami angazovatpmjia coz
bude stat vzdy podporovat.

.---VySe podporyini 200 tis. K na jedno nové pracovni mistdzené na Uzemi okresu
S mirou nezagstnanosti nejménho 50 % vySSi, neZ jeipnerna mira nezawstnanosti
vCR

...vySe podporyini 50 tis. K na jedno nové pracovni mistdzené na uzemi okresu s
mirou nezamstnanosti nejmé&ho 50 % vySSi, nez jeprerna mira nezawstnanosti
V C/YRH 10

a dale rekvalifikacti Skoleni novych zagstnand, jez:

N 4

.J€ poskytovana pouze na Uzemi okresmirou neza#stnanosti nejmeano 50% vysSi
nez je pimerna mira nezawstnanosti \CR, ve vy3i 35 % z nakladvynaloZzenych

na rekvalifikace a $kolenf,
VerFejné prospiSne prace

Tato forma je dalsim krokem, jak podporovatcay k aktivnimu postoji
k praci. Zde se jedna o to, Ze hapbce nebo jiné statni, nebé jiné olkeprosgEsné
instituce vytvaéi dotasné pracovni misto v délce trvani maximdli®2 kalend#nich
dnf?. V téchto pipadech, a jak lze jiz z ndzvu odvodit, se jedi&imou o préaci
nekvalifikovanou, jako je nd&p uklid, udrzba viEejnych prostranstvi, pomoctip
poradani kulturnich akci. #dd prace mie na tyto prace, ép na zéaklad dohody,

prispet financéni ¢astkou.

19 http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/podporanest, Portal MPSV ze dne 28.1.2010
" http://portal. mpsv.cz/sz/politikazamest/podporanest, Portal MPSV ze dne 28.1.2010
12 7akong. 435/2004 Sb. ze dne 13.5.2004 o gstmanosti, Hlava IV, §112
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Vyznam gchto véejné prosgsSnych praci je if@devSim pro dlouhodeb
nezamndstnané. U d&chto osob uz dochazi kjakémusi sziti se situa€i, j9ou
nezandstnané aiichazi jiz o aktivni navyky nappravidelného vstavani atdékterym
se pra¥ z tohoto dvodu do nového za¥stnani vlast#é jiz ani nechce. Takto maji

moznost se alespkratkodol vratit do pracovniho procesu.

.Prispevek na vytvéeni pracovni pilezitosti v ramci veéejné prosgsnych praci se
poskytuje msicne nebo v jiném dohodnutém obdobi a je splatny dd&éndanich

dni od pedloZeni vyétovani mzdovych naklat*>,

Spolefensky @elna pracovni mista

Jedné se o takova mista, kteraifidpd untle a speciélé vytvori zaméstnavatel
pro uchazée o zanmistnani, kterého neni mozné pracdwuplatnit jinym zgsobem. Na
tyto miZe Gad prace na zakladlohody poskytnout finami piispsvek. Jedna se épo

princip aktivniho zapojeni nez&stnané osoby do pracovniho procésu

Prispévek na zapracovani

Muze byt poskytnut tadem prace zatstnavateli, ktery zasstna osobu dle 833
zékona o za®stnanosti — tedy na@posobu se zdravotnim postiZzenighdtnou Zenu a

jiné™.

Prispévek pi pifechodu na novy podnikatelsky program

Muze byt poskytnut za#éstnavateli, ktery fechazi na novy podnikatelsky
program, a proto neifde pro své stavajici zastnance zabezpg praci na piny

Gvazek®,

Poskytovani vySe uvedenychigpivka neni samazjmosti. VZzdy jde o dohodu

s radem prace.

13 vyhlaska 518/2004 Sb., kterou se provadi z&ka¥85/2004 Sb. , o zafstnanosti,§ 24.
14 7akon¢. 435/2004 Sh. ze dne 13.5.2004 o gstmanosti, Hlava IV, §113
15 Zakong. 435/2004 Sb. ze dne 13.5.2004 o gstmanosti, Hlava IV, §116
16 Zakong. 435/2004 Sb. ze dne 13.5.2004 o &stmanosti, Hlava IV, §117
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Cilené programy WeSeni zarstnanosti

DalSi moznosti, jak zvySit moZnost upkath oktani na trhu prace jsou cilené
programy. Tyto mohou probihat véitych okresech,¢i regionech, mohou byt i
mezinarodni. Jedna se vzdy o programy d#&ide,usité na miru“ mistu, ve kterém
probihaji. A to & jiZz jde o miru nezagstnanosti, oborovému za&neni zantstnavatei
v daném mist a s tim souvisejicim druhem poptavkgkevou hladinou obyvatel a

dalSimi faktory.

1.3 Naph, cile a legislativni postupy ¥adi prace

Vzhledem k tomu, Ze prévwirady prace jsou instituce, které vyuziva stat, potaz
MPSV CR k zaji¥ovani politiky zamistnanosti a zarovievzhledem také k faktu, Ze
jsou mistem, kam se obraci nejvice a uctiazepraci, pokud o niigdou, vnuji jim

specialni kapitolu.

Utady prace by iy slouzit jako zakladni poskytovatelé informaci a
poradenstvi, zprostdkovatelé zagstnani, ale také zaji@vatelé podpory
v nezamdstnanosti. Ze svych zkuSenosti vim, Ze lidé pom#&ifady prace vice mén
jako na instituce, které jim vyplati finami podporu v neza#stnanostiCastokrat se i
divi, Ze na @ads prace musi vyplovat také dotaznik ,Zadost o zprstkovani

zamgstnani.Cim to je? Jaké postaveni maji vlastiiady prace v nasi zemi?

Muj pocit je bohuzel takovy, Zefady prace jsou gad velmi vnimany jako
takova ,socialni instituce”. Wvodem niize byt Spatna informovanost obyvatelstva.
Utady prace &innosti, které poskytuji, se za posledni dobu Kquvsunuly dofedu a
to hlavreé v souvislosti se vstupem nasi republiky do EUpsijetim reforem proCR
zavaznych. tady prace se Z#aji stavat docela moderni ,persondlni agenturou®.
Vnimani lidi tohoto tadu jako &éeho ,nizSiho" je vSak tak hluboce zakaino, Ze
piremeéna tohoto pedsudku bude jeStn¢jakou dobu trvat. Pro spoustu lidi je nutnost
prihlasit se na do evidenceraglu prace p@d ré¢im ponizujicim. Abych si svoji

domrenku potvrdila, Zi vyvrétila, stanovila jsem tedg své préci stanovila tuto

12



hypotézué. 1.: H1 — witSina lidi vnima evidenci na UP jako spiSe negaiivaz
ponizujici zalezitost a eviduje se na UPepaz@ z divodu ziskani finadni podpory
v nezandéstnanosti. Tu se budu ve svém aplikeim prizkumu snazit potvrdit, nebo

vyvratit.

Ja& si myslim, ze UP v poslednich letech odtepsily nabidku svych sluzeb.
Dale proto uvadim, jaké aktivity UP zpriesikovavaji. MoZzna z tohoto ¥ bude vice
jasné, Ze postavenifadu jako darce finami podpory je v podstataz jednim

z poslednich bad které tato instituce zajigje.

.Zakladni a z pohledu afana nejviditeldsSi cinnosti Gadu prace je

zprostedkovatelsk&innost“!’.....je tomu ale opravdu tak?

Zajemce a uchazéo zan#stnani

Urady pracejsou spravni fady. Ve své evidenci vedou jednak zéjemce o
zanmestnani a jednak uchame o zamstnani. Rozdil mezi nimi je takovy, Ze zajemce o
zanestnani je osoba, kteratre mit pracovni podm a zarové se fihlasit do evidence
UP jako zajemce o zprdgstkovani zamstnani, a to z tohotgtodu, Ze si naiiklad
vyhliZi lepsi pracovni misto, nez které ma a kbsr@ UP diky svym kontaktni zdréjn
mohl nabidnout. Zajemcifiie UP zajistit i rekvalifikaci. Evidence v seznamajemd
je dobrovolna, stejntak jako jeji ukotieni. Ukorit evidenci mize i UP, a to v fipadt,

Ze zajemce nespolupracuje nebo dokonce spolupréciSam zajemce o zastnani,
jak jiz zvySe popsaného vyplyva, tedy nedostavé@nda finani podporu v

nezangstnanost®.

Uchaze o zantstnani je takova osoba, ktera musiiepat podminky stanovené
v zakorg. Respektive zakon v tomtdipact vymazuje body, které dana osobaispht
nesmi, aby se ,uchagem“ mohla stat. Nesmi byt ktigladu v pracovépravnim
vztahu, nesmi byt soudcettienem vlady a jiné, prosnesmi mit vydlecnoucinnost®.

7 Kotynkova M., Nmec, O., Lidské zdroje na trhu préace. Praha: Psifeal Publishing. 2003, s. 138
18 Zakong. 435/2004 Sb. ze dne 13.5.2004 o gstmanosti, Hlava I, §23
19 7akong. 435/2004 Sb. ze dne 13.5.2004 o ¢stmanosti, Hlava VI, §24
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Zaifazeni a vijazeni z evidence uchaie

Zarazeni do evidenceichazeéu je dobrovolné a neni automatické. Probiha na
zaklad jasré stanovenych podminek, tedy Watku na zaklagl podané pisemné
zadosti, kterou uchazevypliiuje a podavaimo na UP. Pokud dan& osoba stihne podat
tuto Zzadost do max. 3 pracovnichidmd doby, kdy ji sko&lo zamgstnani, je zéazena
do evidence hned v den nasleduijici po dni, kdy tikepracovni porr (tzn. UP za ni
odvede i za tyto dny poji&ti). Pokud tuto Ihtu nestihne, je Zazena dnem podani

7adostiZ°

Uchaze je zevidence vikazenbud na zaklad své vlastni zadosti, nebo dnem
nastupu do nového zastnani Dale z jinych i/odi, jako Umrti uchaz®, nastup
vykonu trestu a jiné. Z evidencetge byt vfazen také rozhodnutinfadu prace, a to
Vv piipact, Ze neplni povinnost, kterd mu z tohoto vztahulymgn Muze to byt vykon
nelegalni prace, uchazemuze zruSit suj souhlas se zpracovanim osobnich adaj
odmitne se &astnit dohodnuté rekvalifikac& mafi sowinnost s tadem — coz iive
byt v pripact, Ze se v dohodnuty den nedostavi na UP a neorstyvitebo najklad

mar zprostedkovani zastnani**

Vhodné zangstnani

V této souvislosti by bylo vhodné také zminit, jeao tzv.vhodné zardstnani
pro uchazée. UP si samdejmé nemize dovolit vyhledavat uchagiem, a to pedevsim
tém, ktai jsou v evidenci jiz delSi dobu, takové zsmtmani, které by uchagena 100%
vyhovovalo. Uad prace musiipdevsim pracovat na rozvoji zéstnanosti \CR. Toto
je mylka mnoha uchaz#, ktefi si mysli, Ze misto, které jim UP nabidne musih&ut
odpovidat jejich kvalifikaci a i@dstavam. S timto mylnymigswdcenim jsem se

nekolikrat setkala i v odpasdich v aplik&nim pizkumu, ktery jsem provéth.

20 7akong¢. 435/2004 Sb. ze dne 13.5.2004 o gstmanosti, Hlava Il, §26
21 7akong¢. 435/2004 Sb. ze dne 13.5.2004 o gstmanosti, Hlava Il, §29
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Vhodné zardstnanije takové, které:

- ,zaklada povinnost odvat pojistné na dchodové pojighi a pispsvek na
statni politiku zamstnanosti
- jehoz délka pracovni dolyni nejmeé’ 80% stanovené tydenni pracovni doby
- které je sjednano na dobu néitou, nebo na dobu ditou delSi nez 3 ésice a
- které odpovida zdravotni zgobilosti FO apokud mozndeji kvalifikaci,
schopnostem, dosavadni délce dobyesamani, moznosti ubytovani a dopravni

dosazitelnosti za#stnani‘%?

Jak je vidt ptimo z citace zakona, za&stnani musi f@devSim odpovidat
zdravotnimu stavu FO, ale kvalifikaci a dalSim pdakam jen ,pokud mozno“. Pokud
je tedy uchazev evidenci deli dobu, UP jej & vysilat i na takové nabidky préace,
které teba pro uchaze nemusi byt atraktivni. Nicm&modmitnuti takové nabidky
muze byt pak dvodem pro vyazeni z evidence uchaze V tomto bod je nutné
zminit, Zze stat ma opravdu zajem na pddpaantstnanosti a na tom, aby lidé
pracovali. O tom, na jaké Urovni bude kdo Zaman jiz pak rozhoduje kazdy sam svoji
aktivitou a svému ipstupu k aktivnimu hledani a udrzovani si vlastndao€stnani,

neustalému sebevddvani a pistupu k Zivotu a Zivotnim situacintbec.

Zprostredkovani zarstnani

Zprostredkovani zamistnani provadji Giady prace bezplatna to na tzem{'R.
Mohou zprosiedkovat také zawdstnani 2ZUR do zahrawii, nebo obracen za

stanovenych legislativnich podmingk.

Utad prace poskytuje své sluzby také zsimavatelm. MaZe jim podavat
informace o situaci na trhu, the pomahat prosdnictvim agentur préace.
Zamestnavatelé maji vSak povinnost ozndmiadu prace volnd pracovni mista, a to
neprodles, nejdéle vSak do 10 dnod té doby, co vzniknou a ve stejnétthi co

zaniknou.

22 7akong¢. 435/2004 Sb. ze dne 13.5.2004 o gstmanosti, Hlava I, §20
2 7akong¢. 435/2004 Sb. ze dne 13.5.2004 o gstmanosti, Hlava I, §18
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Volné mistoje takové misto, které se u z&tnavatele uvolni, nebo jej nbv
vytvori, ¢i jej zamysli obsadit. UP pak tato volna mista vedevidenci a pokud

zamestnavatel souhlasi, tak je Ze@iuje pomoci svych néstriof*
Podpora v neza@stnanostf”

V tomto boa@ zakon jasé vymezuje specifika, za kterych macab narok na
podporu Vv nezagstnanosti. Stat se fgdevSim snazi o to, aby podporu
v nezangstnanosti dostavali opravdu @mé patebni a poctivi. Stat sergdevsim snazi
o0 to, aby bylo zamezeno zneuzivani podporyfikkgul privydélkem, nelegalni pradii

jinému zneuzivani systému evidence UP.

Podporu v nezasstnanosti dostane &n pokud se o niadreé a dle podminek
stanovenych zakonemiiplasi a zarove si pozada o zpragtdkovani zamstnani

prostednictvim UP, doloZi peebné doklady a aktiwnspolupracuje.

Uchaze¢ musi mit za sebou odpracovanych aléspb2 nesiai (doba
duchodového pojighi). Rozhodnym obdobim jsou posledni 3 rokgdozaazenim do
UP. Pokud v3ak uchazea poslednich 6 #sio1 pred za&azenim do evidence porusil
hrubé pracovni kaze a na zaklagltoho s nim byl ukoten pracovni pogr, pak narok
na podporu nema. Narok na podporu nema také terériti bylo UP zprogtdkovano
vhodné zaréstnani on jej také ve iite 6 mesial zpstné opakovas sam ukotiil. Zde se

stat snazi zamezit zneuzivani systému evidence yiddRaz:.25)
DalSi specialni podminkyerpani podpory v nezangstnanosti:

Na podporu v nezagstnanosti ma narok i osoba, kterd podporu v postedn
3 letech pobirala a nevybrala ji celou (viz niz&aéodpirci doby), a to z dvodu, Ze
si naSla zawrstnani resp. dastnila se natthodovém pojigni, ve kterém vytrvala
nejmért 3 mesice. Tato osoba ma pak kigad ztraty tohoto zagstnani a nové zadosti

0 prijeti do evidence narok na podporu v plné délcepprgd doby.

24 7akong¢. 435/2004 Sb. ze dne 13.5.2004 o gstmanosti, Hlava Il, §34 - §38
% Zakong¢. 435/2004 Sb. ze dne 13.5.2004 o gstmanosti, Hlava 11, §39 - §49
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Pokud byl uchaze v poslednich 3 letech v evidenci UP agenpal si celou
podpir¢i dobu, pak ma narok na podporu v negstmanosti v tom ippac, Zze od

cerpani se &astnil na dchodovém pojigini alespé 6 mésiai (viz odkaz 25).

Podpir¢i doba a vySe podpory v nezéstmanosti

V souvislosti se vstupem do EU ai§etim reforem, ke kterym s€R zavazala,
je jednim z bod i Uprava délky tzv. podpc¢i doby. Tedy doby, po kterou uché&ze
dostava podporu v nezg&stnanosti.

Jestlize v minulosti byla délka poihgi doby pro vSechny stejna a trvala
6 mesial, tak v sodasnosti je podjr¢i doba rozdlena dle ¥kovych kategorii tak, aby
co nejvice pomahala rizikovym skupinam, tedy osabankterych se igdpoklada

I s

- 0soby ve ¥ku do 50 letmaji podpirci dobu za spkni vSech dalSich podminek
v délce5 mésiai

- osobyod 50 do 55 letnaji podfr¢i dobu za spkni vSech dalSich podminek
v délce8 mésiai

- 0soby ve ¥ku nad 55 letmaji podpréi dobu za spkni vSech dalSich podminek

v délcell mesiai®®

VySe podpory v nezafstnanostise p&ita z pamérnéhocistéeho vyalku acini:
- prvni 2 nésice 65%
- dalSi 2 i¥sice 50%
- ave zbyvajici dobpak 45%’

Prameérny cisty vydlek se peita z vydtlku z posledniho zaéstnani, a pokud se

jedna o OSY, tak se stanovi % z posledniho Wovaciho zakladu.

VySe podpory v nezakstnanosti a i rekvalifikaci ma samazjme swvij limit a

vypccitava se z gmeérné mzdy v narodnim hospadévi. ProtoZze mzda v narodnim

%6 7akong. 435/2004 Sb. ze dne 13.5.2004 o gstmanosti, Hlava 111, §43
27 7akong¢. 435/2004 Sb. ze dne 13.5.2004 o gstmanosti, Hlava I1l, §50
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hospodéstvi v prvnim¢tvrtleti 2009 klesla, je maximalni vySe podpory QQ1iZsi, jak

je znazorano v tabulce. 1.

Tabulka €. 1: Maximalni vySe podpory nezanmistnanosti
v letech 2009 a 2010

MaxmjaInJ \v/}{seopodf)owryvm 2009 2010
dolozZeni gijma (mésiéné)
V nezandstnanosti 13307 K 13280 K
pii rekvalifikaci 14 913 K 14 883 K
MaX|rrJaIn,| Yxseopodg)oiy Pez 2009 2010
doloZeni gijma (mésiéné)
V nezanistnanosti 3442, 2754, 2524 K | 3435, 2748, 2519 K
pri rekvalifikaci 3312 K 3206 K

Zdroj:www.mesec.cz, zpracovano autorkoufDP

Zprostredkovani prace pracovnimi agenturami

| toto je upraveno zakonem o zé&tnanosti. Zde je idezité gFipomenout
piedevSim to, Ze agentury musi kvykonu s&iénosti mit tzv. Povoleni ke
zprostedkovani zamfstnéni, které vydavd MPSV. Proto kazdy d@im by si ndl u
agentury zjistit, zda toto povoleni opravdu ma,oaobzvlas v piipadt, Zze zada o
zprostedkovani zamstnani do zahra&i (pak se jedna o tzv. povoleni ke

zprostedkovani zarstnani do zahradii).
Déle plati dv& zakladni podminky, a t&°:

1) v Ceské republice osoba, které agentura zpedkbvala praci neplati zadné
poplatky za tuto sluzbu.
2) agentura si nesmi vyzadat od osoby, které zsbvala praci, Zzadnou

odmenu z jeji vyplacené mzdyi napiklad z odngn.

2 \www.mesec.czlanek ze dne 2.1.2010 Zmy a novinky 2010
29 \www.mesec.czlanek ze dne 2.1.2010 Zmy a novinky 2010
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Tohle plati na GzemCeské republiky a stejntak ve ¥t3ine zemi EU. Seznam
agentur, ktera tato povoleni maji, je pak dohhkeldsitna stankach MPS¥R, kde je

pravidelré aktualizovan.

Mezi nejznamsjSi agentury prace v Bé&pati Grafton rectruitment, s.r.o., Aprofes
s.r.o., ANEX personalni agentura, Trenkwalder,, &s$art People s.r.0., Manpower.
Mezi nejznanyjSi agentury v olomouckém kraji gatAdvantage Consulting, s.r.o.,

RODYCH s.r.o.

1.4 Legislativa v oblasti prava na praci a pracovépravnich
vztazich

Z&akony a vyhlasky upravujici pravo na za@sinani a pracové

pravni vztahy

- Zakladni pravo na praci je upravenatistiné zakladnich prav a svobogHlava 1V,

Hospod#ska, socialni a kulturni prava)

- Cinnost MPSVCR a UP, aktivni politiky zagstnanostiCR je pak upravena vV jiz
nekolikrat citovanénzakoné ¢. 435/2004 Sb., o zafstnanosti

Mezi dalSi napr. patii:

- Zakon¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi
- VIadni nd&izeni¢. 101/1940 Sb., o podporach v nezatnanosti
- VIadni n&izeni¢. 250/1943 Sh., o podpopi vélenovani do prace

- Zakladnim zakonem upravujicim pracéypravni vztahy je pajeden z nejznasjsich,
atoZakoné. 262/20065b., Zakonik prace
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K zakoniku prace pak dalSildzité zakony jako:
Zakonc. 2/1991Sb. o kolektivnim vyjednavani

Zakonc¢. 309/2006Sh. zakokterym se upravuji dalSi poZzadavky bezpssti a ochrany
zdravi @i praci v pracovipravnich vztazich a o zaj#ti bezpénosti a ochrany zdravi

pii ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracfpravni vztahy

VyhlaSkac. 195/1989 Sbh., o zabezpeai pracovnilt pri organiza’nich znénach

Sctleni MPSV 148/2009 Sliterym se vyhlaSujeéastka odpovidajici 50 % jmnérné
meésiéni mzdy v narodnim hospoiddvi pro @ely Zivotniho a existemiho minima a
¢astka 50 % a 25 % @merné nesicni mzdy v narodnim hospoiddvi pro @ely statni
socialni podpory atani pied nastupem do zastnani

1.5 Z&konik prace®

Zakladnim legislativnim pramenem upravujicim pxagepravni vztahy je
Zakon ¢. 262/2006Sb, Zakonik prace. Jelikoz se v celéodipvé praci zabyvam
problematikou zawstnanosti, musim i tento zakladni zadkon zmiNitze uvedené je

zpracovano na zaklagodklad: zde citovaného zakona.

V tomto zako# jsou blize rozepsarmakladni prava a povinnosti zafetnance a
zékladni prava a povinnosti za#stnavatele ktera vyplyvaji z pracownpravniho
vztahu mezidgmito uzaweného.

Z&kladni prvky:

U¢astniky PPVjsou u néas ,zagstnanec* (FO starsi 15let s ukemou
povinnou Skolni dochazkou) a dale ,z&stmavatel” (FO nebo PO, ktera urase

zamgstnancem pracovni pam).

Vznik pracovniho poméru — na zaklad pisemg vyhotovené pracovni

%0 Zakon¢. 262/2006Sb., Zakonik prace
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Smlouvy uza¥ené mezi tastniky. Pracovni smlouva musiisplattyto 3 podstatné

nalezitosti
1. druh préace, kterou ma zasstnanec pro zasstnavatele vykonavat,
2. misto nebo mista vykonu prace, ve kterych méa titeppodle pismene

a) vykonavana

3 den nastupu do pracé

Zanik pracovniho poméru — pak nmize prokkhnout skotienim doby, na kterou
byl pracovni vztah uzdgn, vypoedi ze strany zadstnance i zagstnavatele (@@vody

dale rozepsany v zakénnebo dohodou oboiwtastniki.

Zména pracovniho poréru — je mozna, pokud se na tonmtastnici dohodnou.

Dohoda musi mit pisemnou formu.

Formy: Pracovni vztah fi¥e fungovat bd na bazi klasické pracovni smlouvy
uzawené dobu neditou nebo na dobu &itou (max. 2 roky, poté jiz na dobu
neucitou). Dale niize byt uzaiena Dohoda o provedeni praci (s limitem 150hodin

rocng), ¢i Dohoda o pracovniinnosti.

» Zamestnavatel povinen jdélovat zandstnanci praci podle pracovni smlouvy,
platit mu za vykonanou praci mzdu nebo plat, vigvgpodminky pro pkmi jeho
pracovnich Ukal a dodrzovat ostatni pracovni podminky stanoveagmmi pgedpisy,
smlouvou nebo stanovené ¥nim pedpisem, b) zagstnanec povinen podle pokdyn
zanestnavatele konat osobnprace podle pracovni smlouvy v rozvrzené tydenni

pracovni dob a dodrZovat povinnosti, které mu vyplyvaji z pradbo pordru® 32

Zamestnavatel musi zajistit rovné zachazeni se vSemégtmanci, a to pokud jde
0 pracovni podminky i o odiovani za praci. Dale musi zajistit vytmni jakékoli

diskriminace, pronasledovani, sexualniéabvani a jiné, jak je uvedeno v zakoniku

prace.

81 Zakong. 262/2006 Sb., Zakonik prace, § 34, pism. 1
32 7akong. 262/2006 Sb., Zakonik prace, Hlava lIl.
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MoZnosti zandstnanai v pfipad, Ze zandstnavatel porusi pracowdpravni predpisy:

V piipac, Ze ze strany zaratnavatele dojde k poruSovani pracgpravnich

fedpisu, ma zadstnanec moznost:

- pokud ma zé&stnavatebdborovou organizag¢ipokusit se pozadat o pomoc a
projednani stiznosti gréwi.
- dale totrbe byt nap nadizeny organjako nap. zakladatel statnich podiikiebo
izovatel gispsvkovych organizaci
- dale OlPoblastni inspektorat prace a UPad prace, kam ma ¢an moznost dat
podhke kontroletinnosti zandstnavatele (zako&i 251/2005Shb. o inspekci prace)

- dfan ma také moznost obrétit seswaud(konkrétré okresni soud dle sidla).

1.6 Diki zawer

Prvni kapitolu své diplomové préce jsernevala zékladnim fakin z hlediska
statni politiky zamistnanosti. Stat pouzivéadu nastraj k tomu, aby udrzel miru
nezandstnanosti v rozumné i@ a podporoval svéleny v situacich, do kterych se
mohou dostat. Aje to podpora osob, které si hledaji nové &tmani, nebo podpora
zamestnavatel a mnoho daldiho. Hlavni instituce, kterd SéR/touto problematikou
zabyva je Ministerstvo prace a socialnicitiCR, a toto dale vyuziva ke seénosti
Urady prace. Stat ma oblast zsmimanosti upravenu takeé legislatyra to zejména ve
dvou z&kladnich, a pro tuto praci podstatnych zékbna to v: Zdkan¢. 435/2004 Sb.,
0 zanmgstnanosti a Zakane. 262/2006 Sb., Zakoniku préce.
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2.CR a EU z pohledu prava na praci a

zaméstnanosti

Vzhledem ktomu, Z&CR je sowasti Evropské unie, nemohu alespstruing
nezminit kkteré zélezitosti tykajici se za&stnanosti a EU. Uvodem nastinim zakladni
piistup EU k zaréstnanosti &lenskych zemich EU, uvedwkteré legislativni zdroje.
Déle se zminim o Evropskych socialnich fondechrékjsou vyuzitelné i pro nasi
republiku a umoiuji nam velkou podporu vytipovanych oblasti, a tobiasti prace,

pracovni sily a pracovniho trhu.

2.1 Zaméstnanost z pohledu EU

Obcané EU, tedy i okanéCR, maji pravo pracovat také dalsiganskych zemich
EU. Znamené to tedy, Ze i naSicabé mohou pracovat, cestovat nebo se usadit ve
kterekoli zemi EU. Samadejme plati rektera omezeni, a torgvazie u zemi, které se

staly sodasti EU v nedaleké minulosti.

Takovato mobilita je jednim z hlavnich nastrokteré EU vyuziva k podpe
jednotného trhu. Navic ot&ana moznost pracovat i v dalSich zemich je obrovsky
piinosna pro ty, ki¢ o tuto moznost maji zajem. Velmi se jim totiz guje nabidka
pracovnich pozic, maji moznost si zdokonalit jazgkznat cizi kulturu a mnohdy i

vydélat vice perz.

Tato zé&kladni svoboda je zakotvena @&mlou¢ o zaloZeni Evropského
spole‘enstvj konkrétrg pakv ¢lanku 39 této smloudy,

Obkcané EU tedy mohou:

« hledat préci v jiné zemi EU
« pracovat v jiné zemi EU, aniz by museli Zadat accpvai povoleni
« Zitvjiné zemi EU po dobu zatstnani

« zastat v jiné zemi EU i po skéeni pracovniho poanu

% http://ec.europa.eu/, stazeno dne 23.2.2010
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« pozivat stejna prava jako @mé dané zetnpokud jde o fistup k zamstnani,
pracovni podminky a veSkeré socialni aalavyhody, které mohou @anim

pomoci se v hostitelské zemi integrotat

,Kazdy ohran EU ma pravo pracovat v jinétfenském stdtza stejnych podminek
jako olrané tohoto statu.

Co se tye pracovnich podminek (namlat, vypov¥d’ a oprtovné jeti do prace),
musi se s alanem EU, ktery pracuje v jinétfenském stét jednat stejnym Zgobem,
jako s jeho kolegy, kigjsou statnimi gislusniky daného statu. Rovné zachazeni se tyka

rovnéz pistupu k odbornéprave” *

Z pravnich pedpisi upravujicich moznosti zarstnani obani v zemich EU

uvadim napiklad:

- Clanek 39 Smlouvy gizeni ES
- Narizeni 1612/68 o volném pohybu pracoinikamci Spoléenstvi
- Snernice 2004/38/ES o pravu ha pobyt

Jednim z nastrdj kterého s€R stala sotasti a jez ma také za Ukol ushadat
pracovni mobilitu obani, je tzv. EURES. Tato sf poskytuje sluzby za#éstnaném i
zanestnavatalm, v podstat vSem, jeZ maji zajem o z&stnani v jinéntlenském stét
EU. Databaze EURES jim jednak poskytuidu aktualnich informaci aiznych
poradenstvi v oblasti zamstnanosti a v druhé&ad® je obrovskou siti, kde si uch&ke
mohou hledat volné pracovni nabidkyizmych zemi — je to vlastrdatabaze volnych

pracovnich mist.

V této databazi jsou uvedeny konkrétni informacpracovnich podminkach ve
vSech¢lenskych zemi, databaze dale nabizi mnozstvi fathubdkaz, zakladnich
demografickych dat o dané zemi a mnohé jiné. Datlpé k nalezeni na internetovém

portalu:_http://portal.mpsv.cz/eures/

% Smlouva o zaloZeni Evropského sgielestvi,clanek 39 a dale internetovy portal http:/ec.eurepae dne 23.2.2010
% http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=4628&ldngs, stazeno dne 22.2.2010
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Dalsi néastroj, kteryitdila CR v ramci pro ni zavaznych reforem je tzv. ,call
centrum® (http://portal.mpsv.cz/sz/call centdymneboli kontaktni centrum. Jeho

hlavnim dkolem je poskytnout &énim fadu informaci v oblasti legislativy, co s&ey

prava na préci, zafstnanostiginnosti UP a mnoho dalsiho.
Lisabonsk& smlouva®

Problematiku zagstnanostifeSi také tzv. Lisabonska smlouva v HiaiX.
Lisabonska smlouva hotico spoléném usili vSecltlenskych stéat EU snérem k vySSi
kvalifikaci pracovnik a zvySovani pruznosti pracovnichiirhDale klade draz na
politiku zaméstnanosti v jednotlivychélenskych statech a hokioo podpde unie

vzhledem k vysoké zatatnanosti Wlenskych statech.

V ¢lanku 148 pak hovd o kontrole stavu za#stnanosti &lenskych statech

Evropskou radou, na zakkadiz jsou pak fijata potebna opaeni.

Kazdyclensky stat fedklada Rad a Komisi vyr@ni zpravu o hlavnich opanich,
kterd pijal k provadni své politiky za#stnanosti s ohledem na hlavni zasady politiky

zan¥stnanostl’

Na zaklad téchto zprav pak dochazi ke kontrole statni politikyednotlivych
¢lenskych statech, na zakladichz pak Rada a Komise Evropské vydavaji tzvouyr

zpravu o situaci za#éstnanosti v Unii.

2.2 Evropsky socialni fond a program Lidské zdrojea
zaméstnanost

Proé vlastré evropské fondy vznikaji?

V ramci EU existuje tzvEvropska politika soudrznosiiejimz cilem je odstranit
hluboké rozdily mezi jednotlivymilenskymi staty EU, podporovat je v jejichstu a

rozvoji. Tim, Ze se zajisti &ith ekonomicka a socialni uraveélenskych zemi, stava se

% |isabonska smlouva, Hlava IX, http://eur-lex.ewaau/IJOHtmMI.do?uri=0J:C:2007:306:SOM:CS:HTML
%7 Lisabonska smlouvaanek 148, http://eur-lex.europa.eu/JOHtmI.do?ui:&22007:306:SOM:CS:HTML
%8 http://www.esfcr.cz/, stazeno dne 23.1.2010
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i cela EU mnohem stabijsi a konkurencescho§i. Souhrng se tomuto pakika
HSS nebolievropska politika hospodéké a socialni soudrznosti.

Co je nastrojem HSS?

Jsou to pravfondy EU, v ramci nichZ jsou fin&ni ¢astky gerozdlovany mezi

jednotlivé zend EU v rdmci stanovenych projeékt

A co jsou operdni programy?*

Jsou jakymsi pojitkem jednotlivyckilenskych zemi sfondy EU. \dhto
programech si pak kazda zemiojedna, kterym zalezitostem se chce ve kterénolwbd

vénovat ateho chce dosahnout.

, Cesko si pro ny#si obdobi vyjednalo 26 opefiaich progrand. Osm z nich je
zan¥reno tématicky (nap na dopravu, &du a vzdlavani, zardstnanost, Zivotni
prostedi) a sedm zefpisre (na Steda’esky kraj, Sedni Moravu, Moravskoslezsko
atd.)“*

Diky tomu, Ze i naSe zenvstoupila do EU se naSi zemi ately dalSi moznosti,
jak podporovatist a rozvoj ve vSech oblastech. V oblasti podp@y¥stnanosti je
moznoéerpat finakni pomoc z tzv. Evropského socialniho fondu (E®Ery jev vCR

fizen MPSVCR a realizovan jednotlivymi UP ¢R.

,Na pravé probihajici programové obdobi 2007—2013 @R z evropskych forilk
dispozici 26,69 miliard eur®

Jednim z opetmich programi ESP je také program Lidské zdroje a

zanestnanost.

Tento program vznikl na podporu zé&manosti v jednotlivych zemich EU,

zajiseni rovnych pilezitosti, rozvoj pracovniho trhu a lidskych zdr.oj

%9 http://www.esfcr.cz/, stazeno dne 23.1.2010
“C http:/lwww.esfcr.cz/, stazeno dne 23.1.2010
41 http://www.strukturalni-fondy.cz/Informace-o-forcte EU, staZeno dne 23.1.2010
42 http://www.strukturalni-fondy.cz/Informace-o-forcte EU, staZeno dne 23.1.2010
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,Objem finarcnich prostedk: z ESF praCR na programovaci obdobi 2007-2013
¢ini 3,8 mld. EUR. Na programové obdobi 2004-2006 BQO6 bylo praCR pidéleno
456,98 mil.Eur®®

Cilem ESF je pravpodpora zarstnanosti Wlenskych zemich EU se z&tfenim

- odstragni vSech forem diskriminace

- zajiseni rovnych pileZitosti a prava na praci

- podpora ohrozenych skupin — Zeny vSeobegraminky po matiské, osoby
starSi 50 let, absolventi

- podpora vzdlani a tim vznik kvalifikované pracovni sily

Praw diky tmto cilim se pak zagtuje na osoby ndpzdravot® postizené,

zasinajici OS\C, romské mensiny a dalsi.

Opera’ni program Lidské zdroje a za#stnanostje pak vlastd nastroj aktivni

politiky zamgstnanosti.

Z fond: EU je pro OP LZZ wgtereno celken,84 mld. € coZcini priblizné 6,80
% veskerych prosedki uréenych z fond EU pro Ceskou republiku Z c¢eskych

veejnych zdraj ma byt navic financovani programu navyseno o dal§j32 mid. €°
2.3 Diki zawr

V souvislosti se vstuper@R do EU se oteely nasi republice brany do nového
swta moznosti, informaci, pracovnichilpzZitosti, ale i finatni podpory. Ceska
republika zahrnula finami podporu z fonidl EU do projekt v ramciCeské republiky.
Timto poskytla nap uchazéim evidovanym na UPifleZitost zvySit si kvalifikaci
v ramci rekvalifik&nich program, zavedla {izné narodni i regionalni programy pro
zvySovani zamstnanosti realizované UP. Otela se také moznost pro naseiany
pracovat v jinycklenskych statech EU a mnohé dalsi.

“www.esfer.cz, staZzeno dne 9.2.2010, http://wwwerest/evropsky-socialni-fond-v-cricile
4“4 http://www.esfcr.cz/, stazeno dne 5.2.2010
45 www.esfcr.cz, stazeno dne 9.2.2010, http://wwigresz/evropsky-socialni-fond-v-cr#cile
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3.Aktivni politika zam éstnanosti ve vybranych

regionech

V této kapitole se budu émovat politice zarstnanosti a déle stavu
nezangstnanosti ve vybranych regionech, a to v okreseoBmésto a v okrese
Sumperk. V této feti ¢asti diplomové prace budu pracovat se statistickyiaiy
v oblasti nezarstnanosti za vybrané regiony. Cilem je vyivgakysi obecny obraz o
stavu vybranych okrésa provést zakladni komparaciegd vlastnim provedenim
aplikatniho pfizkumu.

3.1 Aktualni stav nezanistnanosti vCR

Aby byl obrazek uplny, je pt#ba zminit také situaci v oblasti nezetmanosti
v ramci celéCR a nastinit situaci v EU, jeZ jsme $ésti. Nezarstnanost \Ceské
republice i celé EU a vlasirv celém s¥te je v poslednich #sicich velmi ovlivina
tzv. swtovou hospod&kou krizi, ktera se jiz od konce roku 2008 skle snad ve
vSech gramatickych podobach a bohuzel se stal&astiudenni komunikace kazdého

pracujicihagloveka.

Prvni boom propou&hi zazilaCR hned poatkem roku 2009, kdy mnohé firmy,
¢asto i chaoticky, Zmly reagovat na prvni zpravy o situaci v Americendiidy ¢asto
diive, nez se jich skuted ,krize" vlast dotkla. V té dob se v mnoha firmach #ala
tvorit opateni pro udrzeni firmy na trhu.tAiz Slo o nové oborové zacileni firem, nebo
maximalni zuzovani provoznich nakied zefektivini funkce chodu celé firmy, az po

nepopularni snizovani ptat bohuzel i hromadné propést zangstnand.

Nezangstnanost od té doby bohuzZel neustale rostéatRem roku 2009 jeSt
firmy casto ustaly na trhu diky zakazkach nasmlouvanym oapracovanym
v predchazejicim roce. Situace v3akéima kumulovat vroce 2010. Na UP
v Brné-méste v prvni pracovni den roku 2010 se v podstadalo projit vstupni halou
do (radu, jak byla peplnéna novymi uchazé. Z mého Ghlu pohledu se krig&R zaina

nejvice dotykat pravod paatku roku 2010.
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Nezan#stnanost vCR k 3.Q 2009 byla 8,6 % (coZ je 0 2,9 % vice n&Ck
2008). Nezamsstnanost v EU k 3.Q 2009 byla 9,0 %(coz je o 1,6vie nez k 3.Q
2008)%

Co se tye zemi EU, tak ve &vrtleti roku 2009 byla nejtSi nezamistnanost
v LotySsku s18,6% a ¥dném za¥su pak ve Spasku s 18%. Nejnizsi pak
v Nizozemsku 3,4 a Lucembursku 4,4. Ne#simanost \CR v té dols byla na vysi

7,4%, co? je pod pmsrem EU (9,1%}’
3.2 UP Sumperk — okres Sumperk

Na Uradu prace v Sumperku jsentlato Ststi a mohla jsem stravit pracovni den
spani Hanou Sittovoy referentkou zodpa@dnou za fipravu vyr@nich zprav za UP
Sumperk. Mla jsem tak moznost nahlédnout ddejes pristupnych statistickych zprav
¢innosti Gadu a doz#déla jsem se spoustu podkiad ¢innosti tohoto tadu v praxi a o

specifikaci tohoto résta v oblasti zagstnanosti.

Nejprve uvedu par zakladnich faktMésto Sumperk jsem si vybrala z toho
duvodu, Ze je v blizkosti mé rodné vesnice, kde jsgravila prvnich 18 let Zivota,
takZze je mi blizké a znamé. Naviéi pném zamdru komparovat nazorovou hladinu
obyvatel mi pislo jako dobra opozice oproti Brnu, z hledisk&tpoobyvatel. Jedna se o
mensi nésto, navic nai@ad prace se hlasi uchédzéaké z gilehlych vesnic, takZze pro
vyhodnoceni dotazniku miiglo jako opravdu dobry opa#ii zdroj.

Okres Sumperk mé rozlohu 1 313Knpocet obyvateldinil k 1.1.2009 celkem
124 513° a tento okres p#t do Olomouckého kraje. Cely okres je ekonomicky
zajimavy z gkolika hledisek. Jednak je to oblast cestovnihohuycnebd nabizi
turistim prohlidku velkého mnoZzstvi hradzamki, kosteti a muzei. Dale laka svou

krasnou pirodou, \&. rezervaci a chré&nych krajinnych oblasti.

DalSi ekonomickou oblasti je strojirenskyipiys| a elektrotechnicka vyroba, kdy

se pra¥¢ na tento kraj souistdi zangstnavatelé s timto oborovym z&fenim a vytvéi

6 Cesky statisticky fad, http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/ainformace/7@B6BID869, stazeno dne 8.2.2010
47 Cesky statisticky fad, http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/ainformace/7 636869, stazeno dne 8.2.2010
“8Cesky statisticky fad, http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/pi09, stazeno dne 8.2.2010

29



nejwtsi portfolio pracovnich mist v okresé?rimérna hruba mzda v celém
Olomouckém kraji na konci prvniho pololeti 2009 dosahigse 19.875k*
NejdileZitgjSimi stedisky okresu jsou #sta Sumperk, Z&bh a Mohelnice, kdy
piedevSim u résta Mohelnice bych rada zminila, Ze je sidlem velmamého zavodu
Siemens (v minulosti nazvaného jako MEZ Mohelnieepozdji ziizeného zavodu

Hella.

3.3 UP Brno — okres Brno-nésto

Na Uradu prace v Brimést jsem absolvovala velice fipemnou schzku
s tiskovou mlugi UP Brno-nésto pani Mgr. Ondrakovou, diky které jsem ziskala
zajimavé informaci a@innosti UP a o jeho specifikach. Navic v Brjiz nekolik let
sama Ziji, takZe se di, Ze je po Sumperku mym druhym rodnynsistem.

Dle Gdaji CSU Zilo na Uzemi okresu Brnoeésto k 1.1.2009 celkem 370 592
obyvatet’. Z tohoto pétu pak 52% Zen a 48% miu?

Brno je po hlavnim wstd Praha druhym nefSim nméstem CR a zarova je
srdcem Moravy. Brno je zajimavé nejen pro svou latost kulturnich pamatek a
kultury vibec, ale je také centrem mnoha Skolskydtizeai a tim padem mistem, kde
Zije obrovské mnozZstvi kvalifikované pracovni sikterd je v porovnani stim, co
nabizi, ptad jest silou pongrné levnou. Navic je Brno iiovatkou mnoha
mezinarodnich vlakovych spgj ale také leteckych, coz velmi pozitévrovliviiuje

mnohé investory.

Primérna hrubd mzda v okrese Brno-nésto na konci prvniho pololeti 2009
dosahla vy$e21 494 CzK>' Co se tye atraktivnosti pracovnich lokalit, v Bfn
v poslednich letech vyrostlakolik tzv. parki jako jsou nap Cernovické terasyGesky
technologicky park a jiné, jez jsou centrem mnolkizemskych, ale fedevSim

mezinarodnich firem.

49 Cesky statisticky fad, http://www.jinlava.czso.cz/xs/redakce.nsfli/mze cr_a_krajich_za_2_ctvrtleti_2009, stazeno dne
8.2.2010

%0 Cesky statisticky fad, http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/pi#00, stazeno dne 8.2.2010

51 Cesky statisticky fad, http://www.jihlava.czso.cz/xs/redakce.nsfli/mzd cr_a_krajich_za_2_ctvrtleti_2009, stazeno dne
8.2.2010
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Specifikum pracovniho ¥adu Brno-ndsto naproti tadu prace Sumperk sgvéa
vtom, Ze jetzv. ‘adem povifenym To znamenda, Ze v ramci projekESF je tak
zvanym koordinatorem v ramci celého kraje. Konktémznamena, ze UP Brnoésio
ziidil specialni oddeni /Oddleni koordinace PS a implementaci ESF/. Totogkd
pak na zéklagl praizkumu pracovniho trhu vytyaprojekty Sité na miru danému kraji a
dohliZi nad jejich realizaci viemi podjspadajicimi UP. UP Sumperk v tomto Bod
spada pod paweny Gad Olomouc. O konkrétnich projektech se mmjiiv dalSi ¢asti
prace s nazvem Rekvalifikace a poradenstvi.

3.4 Komparace statistickych dat v oblasti neza#stnanosti okresu
Brno-mésto a okresu Sumperk

V této kapitole budu uvétl zjiSttna statistickd data Kiznym aspekim, ktera
budu porovnavat za vybrané okresy. &htbych zminit, Ze vSechna data budou
pochéazet z obdobi od 1.1.2009 do 30.6.2009. Jeskegni ukotené obdobi, za které
jiz existuji vekejné dostupné zpravy, ze kterych jsem mohla prelyitéto praceerpat.
Navic je to z pohledu vyzkumu zajimavé obdobi iledlska nastupu stové
hospodéské krize, ktera nejvice uilka ke konci roku 2008 aipvazre v pacatku roku
2009 byl jeji nej¥tSi nastup.

Nezan#stnanost ve vybranych okresech

Tabulka &. 2 : Mira nezaméstnanosti v okrese Sumperk a Brno-rsto v porovnani

s nezangstnanostiCR ve vybraném obdobi roku 2009

M ésice Okreszgggnperk Okres 2B(r)r(;(; mésto ¢R 2009
leden 2009 9,99 6,10 6,80
anor 2009 11,18 6,50 7,40
bfezen 2009 12,37 6,80 7,70
duben 2009 12,92 7,00 7,90
kvéten 2009 13,01 7,20 7,90
¢erven 2009 13,20 7,40 8,00

Zdroj: statisticka dataiadu prace Sumperk a Brnossto, zpracovana autorkou BP

52 Tidtena zprava o situaci na trhu prace za |. pololéii 2009 — okr. Sumperk a okr. Brnassto (k dohledani také na portale
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S @ibyvajicimi mesici roku 2009 se zvySovala také mira negsnmanosti v obou
okresech, coz oviem komparovalo také s vyvojemméstaanosti v cel€R.

V ¢ervnu roku 2009 byla nezastnanost v okrese Sumperk na hodni8,2%.
V prvni polovirg roku 2009 byl pkimérny paiet nezamsstnanych ve vysi 7 550 osob.
Ve stejném obdobi roku 2008 to bylo 4 835 osoby tedliist 0 36%. V tomto obdobi
roku 2009 se z evidencdaalu prace poddo vyiadit 3 952 osob a ve stejném obdobi
2008 celkem 4 382 osdb.

Tuto situaci picita rad prace sstové hospod&ke krizi. Vzhledem k celogtove
situaci do3lo i v okrese Sumperk k vyraznému prégoi. Zanestnavatelé jednak
stahli své nabidky na volna pracovni mista, dakepuystili hodr zameéstnand ve
zkuSebnich dobéach nebo jim neprodlouZili pracownbsivy uzavené na dobu ditou.
NejvétSi propoudini vtomto okrese zaznamenalflad prace u zadstnavateil
podnikajicich v oborech elektrotechniky a strojfied vyroby. Mira neza#éstnanosti

v okrese Sumperk je nad republikovyctimpirem.

Mira nezamstnanosti okrese Brno<sto si drzi hladinu pod republikovych
pramérem. Resto vSak vyvoj nezatstnanosti v okrese Brnodsto neni piznivy a
neustale roste, jak je nazemo v tabulce. V 1. pololeti roku 2009 bylaimpgrna
nezangstnanost v Bré 6,8%. V porovnani se stejnym obdobim roku 200&je 1,2
procentniho bodu vicei€sto vSechno se dii, Ze negativni dopady hospdsléé krize

nezasahly Brno s takovou silou, jako jiné okresy.

UP tuto situaci vysitluje tim, Ze Brno se v poslednich letech stalota#ym
rozvojovym néstem, do kterého zaiila velkd spousta investibra mezinarodnich
spole&nosti. RestoZe tkteré z nich s nastupem ekonomické krize @ioavij provoz,
tak ale valna #Sina Zstala a ta udrZzuje nezastnanost v Bré stale v ponrné

prijatelné mfe.

3 Tidtena zprava o situaci na trhu prace za |. pololéii 2009 — okr. Sumperk a okr. Brnassto (k dohledani také na portale
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Tabulka & 3 : Délka nezanistnanosti uchaz&i na UP v okrese Sumperk
a v okrese Brno-nésto k 30.6.2009

Pocet uchazeéu Pocet uchazeéu v
Délka nezan&éstnanosti v okrese % okrese Brno- %
Sumperk mésto

umiseni do 3 ngsial 2534 31% 5117 32%
umiseni do 3-6 n¥siai 2 450 30% 3801 23%
umiseéni do 6-9 ndsiol 977 12% 1691 10%
umiseni do 9-12 misial 468 6% 1157 7%
umiseni do 12-24 résiol 633 8% 1644 10%
umistni za vice nez 24 1048 13% 2 802 17%
meésial

CELKEM 8110 100% 16 212 100%

Zdroj: statisticka dataradu prace Sumperk a Brnossto, zpracovana autorkou BIP

Ponrné slibnd vypadajiéisla naznéujici, e uchazgm v okrese Sumperk se
rfadow dai vyradit se z evidenceraidu prace do 3 &siol z 31% a do 6 &sial z 30%,
coz je pondrné slusné. Pokud vSak &eme dlouhodobou nezastnanost celkem, coz
je doba od 6 wsial dale, pak tata&ini celkow 39%, coZ je vice jak 1/3 ze vSech
umisgni. V roce 200&inil podil dlouhodobé nezafstnanosti (nad 6 #sial) dokonce

56,19%. V okrese Sumperk sedajtji umistuji uchazeéi v rozpsti do 3 nésiab.

V okrese Brno-rsto ¢ini dlouhodoba neza¥stnanost (nad 6 &sioi) dokonce
41% z celkové nezafstnanosti. Ngjastji se uchaz& umig’uji také v rozmezi do 3

mésiai, tak jako v okrese Sumperk.

Podpora v neza#dstnanosti
V okrese Sumperk t¥da primérnd vySe podpor v nezastnanosti v prvnim
pololeti roku 2009&astku 6.105K°°. V okrese Brno-misto je to ¢astka ve vysi

6.257K°

Je zajimavosti, Ze v okrese Brnésto je nejvice Zen, které pobiraji podporu do

castky 6.500K/mesicné, a to celych 69% (v porovnani s 46% rawztéto kategorii) a

% Tistena zprava o situaci na trhu prace za |. pololéii 009 — okr. Sumperk a okr. Brnassito (k dohledani také na portéle

WWW.MpSV.cz) 5
%5 Tidtena zprava o situaci na trhu prace za |. pololéii 2009 — okr. Sumperk a okr. Brnassto (k dohledani také na portale

WWW.MPpSV.cz) 5
%6 Tistena zprava o situaci na trhu prace za |. pololéii 2009 — okr. Sumperk a okr. Brnassto (k dohledani také na portale

WWW.MpSV.cz)
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zarover nejvice mui, ktefi pobiraji podporu vysSi nez 10.500KaZz 16% mud oproti

necelym 7% zemn)’

O tom, Ze vySSi davky jsou charaktetisfSi pro muze v okrese Brno &i¢i i
fakt, Ze Zeny vokrese Brnoeésto pobiraji pimérnou podporu ve VvySi

5.363Ks/méskng, zatimco u mutje to 6.850K mésins.>®

Uchaze& o zan¥stnani véislech

Tabulka €. 4 : Uchazéi o zaméstnani z hlediska ¥kové struktury v okrese
Sumperk a Brno-mésto k 30.6.2009

Pocet uchazéii o Pocet uchazéii o
Vékova kategorie | zaméstnani v okrese | % | zaméstnaniv okrese| %
Sumperk Brno-mésto

do 19-ti let 301 4% 675 4%
20-34 3047 38% 6 402 39%
35 - 49 2517 319 5001 319
50 - 64 2245 28% 3746 23%
65 a vice 0 0% 388 2%

CELKEM 8 110 100% 16 212 100%

Zdroj: statisticka dataradu prace Sumperk a Brnossto, zpracovana autorkou BDP

Z hlediska ¥kové struktury nam za oba okresy vychazeji gogh zajimavé
vysledky. Procentni zastoupeni jednotlivycBkavych kategorii je u obou oknies
relativné stejné. Nejvice uchazé o zangstnani je ve &ku 30-39 let. Dle vyjateni
tiskové mlui UP Brno-ngsto pani Mgr. Ondrékové je to proto, Ze v éiblospodéské
krize propoudtli v Brné hlavre mezinarodni firmy, a to profese, jako hamontazni
délniky, razné stavebni profese a manwgtmacujici zarsstnance, kterych bylo nejvice

praw v této wkové kategorii.

Zajimaveé je naifiklad to, Ze v roce 2008@vazovali v Br& uchazeéi o praci ve
veékové kategorii nad 50let (az 33%). S nastupem hai@pké krize a vySe zménych
zmen, vSak doslo k propousti lidi ve wkové kategorii 30-39 let. Uchade s wkem

5" Tidtena zprava o situaci na trhu prace za |. pololeii 2009 — okr. Brno-#sto (k dohledani také na portale www.mpsv.cz)

%8 Tistsna zprava o situaci na trhu prace za |. pololétil 2009 — okr. Brno-isto (k dohledani také na portale www.mpsv.cz)

%9 Tidtena zprava o situaci na trhu prace za |. pololéii 2009 — okr. Sumperk a okr. Brnassto (k dohledani také na portale
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nad 50let @stalo stejn, ale tim, Ze se zvySil pet uchazen ve wku 30-39 let, tak se
procentni zastoupenédhto kategorii v podstatvyrovnalo, ba dokonce uchateve

véku nad 50 let je mén

Obdobr je mozno vys#tlit rozpad uchaz& dle wkové kategorie i v okrese
Sumperk, kde sy provoz, hlavis v pasatku roku 2009, zastavilsi omezilo rékolik

tovaren (Siemens, Hella), ve kterych v zastoupeni maji lidé tétékové kategorie.

Tabulka &. 5 : Uchazéi o zamgstnani z hlediska vzdlani v okrese Sumperk
a Brno-mésto k 30.6.2009

Potet uchazei e lleIpL
Vzdélani ‘o - 0 zaméstnani v
* z . 0 zamgstnani v % %
pouze vybrané kategorie okrese Sumperk okrese Brno-
P mésto

bez vzdlani 4 0% 10 0%
gﬁg:gdnl vzdlani + prakticka 2062 29% 4468 320
stredni odborné vadiani (vyuien) 3610 51% 5035 369
US(? vg&lanl S maturitou (bez 1295 17% 3093 2204
vyuéeni)
vysokoskolské vzgani 203 3% 1431 10%

CELKEM 7104 100% 14 037 100%

Zdroj: statisticka dataréadu prace Sumperk a Brnossto, zpracovana autorkou P

Tabulka¢. 5, kde jsou uchazeroz¢lenéni dle vzdlanostnich kategorii ukazuje,
Ze nejlire umistitelni uchaze v obou okresech jsou ti, jez maji zakladni &ladi a
dale osoby vytené. Coz ot souhlasi s vinou propousi praw v oblasti strojirenstvi,
stavebnictvi, elektrotechniky, a to p&awve WtSin¢ pripadi manual@ pracujicich

zamestnand, kterfi nemaji specialni kvalifikaci.

V této casti se tedy musim pozastavit, nébmbulka se statistickymi daty
poskytuje odpodd’ na hypotézu, kterou jsem stanovila v Uvodu jakpotgzuc.2:
H2 — v okrese Sumperk se lépe zafstnavaji osoby vywené neZ v okrese Brno-
mésto. Hypotézu jsem takto stanovovala z tolivatlu, Ze okres Sumperk zndm a vim,

Ze je v M spoustu velkych za¥stnavatel zanestnavajicich pra&vosoby vydené. Je

0 Tistena zprava o situaci na trhu prace za |. pololéii 2009 — okr. Sumperk a okr. Brnassto (k dohledani také na portale
WWW.MpSV.cz)
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tam spousta dilen a tovatak, kde vznikaji pracovni mista pro tyto osoby. Emu
piekvapeni je v3ak v okrese Sumperk nesimanych aZ 51% osob wenych, co? je
jeS€ mnohem vice nez v okrese Brn@sto, kde je jich pouze 36%. Dle informaci
tiskové mluei UP Brno-nésto Mgr. Odvarkové jsou dokonce kvalifikované tgné
sily nedostatkovym zboZim obzvl&Stv oblasti stavebnictvi (zednické prace,
soustruznici a jiné) a UP Brnoésto vypisuje mnoho rekvalifikaci s timto z&@nim.

Na zaklad téchto informaci a regulérnich statistickych dat iey@nych na
portale Ministerstva prace a socialnicttVCR musim tedy konstatovat, Ze tato moje
hypotézaé. 2 je vyvracena

Tabulka &. 6 : Uchazéi o zamgéstnani z hlediska pohlavi v okrese Sumperk a
Brno-mésto k 30.6.2009

. | Poket uchazeéu o zangstnani Poéet uchaze&u o zanestnani
Pohlavi = % . %
v okrese Sumperk v okrese Brno-nesto
zeny 5621 31% 8 107 50%
muzi 2 489 69% 8 105 50%
CELKEM 8 110 100% 16 212 100%

Zdroj: statisticka dataradu prace Sumperk a Brnossto, zpracovana autorkou BP

Béhem prvniho pololeti roku 2009 se v okrese SumpsmiZoval pdet Zen
v evidenci UP a k 30.6.20Q9nilo jejich zastoupeni pouze 31%idd prace vysitluje
tuto skuténost tim, Ze k propousti dochazelo prav u zamgstnavatel z oboru

strojirenstvi a elektrotechniky, kde jgeepdzné zastoupeni muz

V Brn¢ je situace velmi vyrovnana a procentni zastoupmifZu a Zen je
VvV podstat rovnocenne.

%1 Tistena zprava o situaci na trhu prace za |. pololéii 2009 — okr. Sumperk a okr. Brnassto (k dohledani také na portale
WWW.MpSV.cz)
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Volna pracovni mista

Tabulka €. 7 Patet volnych pracovnich mist ve vybranych okresech 80.6.2009

leden 2009 520 6 341 12 2 926 13 338 5
Gnor 2009 489 7011 14 3041 14 112 5
biezen 2009 604 7748 13 2 395 14 762 6
duben 2009 511 8 046 16 2 057 15 325 7
kvéten 2009 420 8 043 19 2 620 15769 6
¢erven 2009 292 8110 28 1998 16 212 8

Zdroj: statisticka dataradu prace Sumperk a Brnossto, zpracovana autorkou P

Jestlize v lednu 2009 ¢hUP Sumperk nahlaseno 520 volnych pracovnich mist,
v ¢ervnu pouze 292. Coz v porovnaniisly z roku 2008 znamena, Ze pokudevwnu
roku 2008 pipadali na 1 volné pracovni misto 3 uchazéak véervnu roku 2009 jiz
bylo 28 uchazéi na 1 pracovni mistoV ¢ervnu roku 2008 bylo totiz nabizeno 1 328
volnych pracovnich mist, coz je jeden z nejvySSiekordi. Od té doby nabidka

volnych pracovnich mistech jiZ jen kles&ta.

Prudky pokles nabidky VPM jeuadledkem setové hospodéké krize. UP
Sumperk podioval v prvnim kroku zruseni nabizenych volnych naistale pistoupili

k postupnému a pozjil hromadnému propousti zangstnand.

Primérny paiet uchaz&i na 1 volné pracovni misto se v okrese Brrigtmzvedl
z lednovych 5 n&ervnovych 8 uchazé. Meziratné doslo v Brie ke sniZzeni nabidky
volnych pracovnich mist o vice nezédvetiny, gepaiteno nacisla se jedna o zhruba
4-5tisic nabideR?

%2 Tistsna zprava o situaci na trhu prace za I. pololétil 2009 — okr. Sumperk a okr. Brnassto (k dohledani také na portale
WWW.MPpSV.cz)

3 Tistsna zprava o situaci na trhu prace za |. pololéil 2009 — okr. Sumperk (k dohledani také na portéiey. mpsv.cz)
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Kontrolni ¢innosti Uradii

Utad prace v Sumperku proved! v prvni polavioku 2009 celken88 kontrol
V Brné bylo za stejné obdobi provedeno celk&®® kontrol Urad prace v Sumperku
ulozil v prvnim pololeti roku 2009 celkert? pokud v celkové vy3i 165tiKe. Urad

prace v Bri uloZil za stejné obdobi celkeB2 pokud v celkové vysi 526tig:ke

Ze zajimavosti ve vysledcich kontrotfiinosti, kterou éad prace v Sumperku
provedl ve spolupraci s Inspektoratem cizineckécpol Celnim tadem bych uvedla
to, Ze v obdobi prvni poloviny roku 2009 bylo zji$:°°

- 5 cizina vykonavajicich nelegalni praci

- 4 uchazéi o zangstnani, kt& neoznamili uzakeni pracovni smlouvy a nastup
do prace

- 2x poruSeni rozpiove kaz® u prispevku na véejné prosgsSna mista

- 4x chybna vySe odvodu do statniho ra#po kdy nebyla spkna povinnost
zamestnavat OZP

- pri kontrolach nebylo objeveno zadné diskringinachovani.

Z celkem 125 kontrol provedenych v okrese Brngsim, bylo zjiSéno porusSeni
piedpidi v 97 gipadech. Odhaleno bylo ndidad:®’

- v 5ti pripadech vykon nelegalni prace

- 1x chybna vySe odvodu do statniho ra#po kdy nebyla spkna povinnost
zamestnavat OZP

- 1x neohlaSeno volné pracovni misto

- 2x diskrimin&ni jednani — 1x se jednalo o diskriminéjednani z dvodu wku
a 1x zamistnavatel vyZzadoval informace, které nesouvisikomgm prace. V

obou gipadech doslo k poruSeni zakona.

% Tistena zprava o situaci na trhu prace za |. pololéii 2009 — okr. Sumperk a okr. Brnassto (k dohledani také na portale
WWW.MPpSV.cz)
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Aktivni politika zam¥stnanosti na UP

Celkow bylo v okrese Sumperk na politiku z&stanosti za prvnich 6 dsicl
roku 2009 vgerpano 18,1mil.K¢, z toho 82,32% na podpory v nezafstnanosti a
zbylych 11,11% na aktivni politiku zaw@stnanostj tedy na pispivky

zanestnavatalm, projekty ESF, rekvalifikace a jiné.

V okrese Brno résto bylo za stejné obdobi vynaloZeno na politikongstnanosti
357,5mil.K¢, z toho55,2% na podpory v nezafstnanostia 39% na aktivni politiku
zan¥stnanosti. Zbytek byl vynaloZzen na uspokojeni nakokantstnand, kterym

zamestnavatel nevyplatil mzdi.

V ramci aktivni politiky zamstnanosti byly oba kraje zapojeny do Narodnich
individualnich projeki (NIP), koordinovanych MPS\CR dotovanych z Evropského

socialniho fondu.

Tyto projekty jsou realizovany celorepublikouvtakze se do & zapojili i naSe
sledované okresy. Na tyto projekty MPSYR mezi jednotlivé fady prace firazuje

finance dle utitého koeficientu. Tyto projektjgou celkem 3 pati k nim:

1) Veiejné prosSné prace -dotace pro subjekty, které vyttiorerejré prosgsné

misto vyuZitelné fevazr pro osoby dlouhodanezangstnané.

Zajimavost u projektu véejr¢ prosgsSnych praci — zajimavosti, ktera ovsem
vychazi z redlnych podminek sledovanych okijes ze v okrese Sumperk je paejes
prosgdnych praci ze stran zastnavatel veliky zajem. Tento projekt byl na UP
v Sumperku vyhlaSen jako nej@spsjsi nastroj. K 30.6.2009 se UP paitia umistit az
238 uchaz&, jak uvedla pi Sittova.

Naopak na UP Brno-#sto o tyto prace neni ze strany zainavatel valny
zajem. Dle slov tiskové mlay Mgr. Ondrakové spise UP zastnavatele sam akti¥n

%8 Tistena zprava o situaci na trhu prace za |. pololéii 2009 — okr. Sumperk a okr. Brnassto (k dohledani také na portale
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oslovuje a Zada ofizeni VPM. OGivod piklada tomu, Ze v ramci projektu VPP se
v Brné umig’uji prevazri notoricky dlouhodo® nezangstnané osoby (kterych je ve
velkém nésts vice neZ v mensim), které nemaji o 2atnanost zajem a tiaeni UP
pIni jen proto, aby naplnili svoji povinnost a nély Ufradu vyazeni. Tento postoj je
pak odpovidajici kifistupu k praci a za#stnavatelé smito osobami nemaji valné
zkuSenosti. V &kolik piipadech doslo bohuZel i ke kradezinjinym nepijemnostem.
VeEtSi praktické vyuziti ma vtomto okrese financovdew. Spoléensky @elnych

pracovnich mist.

Na vesnicich a mensim &stech je ¥tSi mnoZstvi &ch, kte&i by praci chéli
jakoukoli, ale prace bohuzel neni. Tito lidé ocekiatkodobou moznostiwydélku a

aktivni (Easti na pracovnim zivét

Na Sumpersku se nejvice v ramci projektu vyuzipagice jako udrzba zeléra

uklid. V Brne je to uklid, aletasto i pozicetrznych socialnich asistent

2) Spolefensky W@elna pracovni mista- kdy zangstnavatelé dostavaji dotaci na to,
aby vytvdili pro vybrané uchaz® specialni pracovni mista na dobu 6-12

meésiai. Vyuzivané hlavav okrese Brno-rsto.

3) Poradenstvi a rekvalifikace — vicemén vSeobec& zantieny projekt
specializovany na poradenstvi v oblasti Zaimanosti a dale rekvalifikace dle
potreb uchaz&i. Tomuto projektu v saiasné dob korci 1. obdobi realizace.
Oficialni ukorteni by n¢lo byt k 31.10.2010, kdy budou zname i jeho vysiedk

Diky finanénim prispsvkam ESF vznikly v okrese Sumperk vroce 2009 tyto
regiondlni projekty, které uvadim na zaklaihformaci od tiskové miud

Brno-megsto:

1) ZkuSenost plus- regiondlni projekt zaéheny na uchaze starsi 50ti let.

2) Dité neni p‘ekaZkou— dalSi projekt zateny na osoby pejici o dit do
15 let wku

3) Nesel’te doma— cozZ je projekt, ktery se z&ije na dlouhodab

nezangstnané
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4) Na svém zakladu wivete stagt — tento projekt je pak &en €m uchazeim,
kteri maji pouze zakladni vtni.

VSechny tyto projekty budou realizovany wap¢hu roku 2010.

Powieny Gad Brno-ngsto vyhlasil nafiklad nize uvedengegionalni projekty
Dle informaci tiskové mlui jsou vSechny aktuatrnv behu, takze zatim bohuzel nejsou

k dispozici finalni vysledky z hlediska efektivipyojekii.

1) Aktivni padeséatka— projekt zamfen na osoby starSi 50 let, které maji
vSeobecd VetSi potize s uplatimim se na trhu prace. Vramci tohoto

projekiti probiha gkolik nastroji:

- motivani kurz - obsluha PC

- odborna rekvalifikace (na miru) - bilareni diagnostika

Tento projekt probiha v délce 6¢gial a el by vyrazré zvysSit Sance
uchazéu starSich 50let na trhu prace. V ramci tohoto tojge také

mozno financovat vznik pracovniho mista pro reKkikavanou osobu.

2) Sance pro Vas— projekt méa v podstatpodobnou napl jako Aktivni
padesatka, je ovSem z&fen na uchaze, jeZz jsou v evidenci déle jak

5 mgsiai.

3) Vzdélani, praxe, zanéstnani — projekt zansien na absolventy Skol, kfe
tak ziskaji moznost za¥stnat se na dobu 1 roku ve statni #ejree sfée.
(socialni instituce, soudyifdd prace Brno-gsto — v sotiasnosti 2 osoby).
Diky tomuto projektu tak absolventi ziskaji zajiraapraxi, coZ u nich @

zvySuje Sance na ziskani trvalého pracovniho mista.

4) Zpét na trh prace — projekt uéen maminkam po mateké dovolené. Tento

projekt pokzi do konce roku 2011.
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V rdmci hospodiégké krize vznikl celorepublik@v tzv. narodni individuélini
projekt, do rehoz jsou zapojeny vSechny okresy a ma nazalavejte se!Tento
projekt je uten zamdstnavatelm postizenym sstovou ekonomickou krizi, kté
v souwtasné dob nemaji dostatek prace a financi pro stavajiciésamance. Tento
projekt takovym zamgstnan@m nabizi odborna Skoleni, ktera hradi dastych

piipadech hradi zagstnaném také mzdu za dny stravené na Skoleni.

Za tento projekt jen na UP v Bemésts vloni utratili 10mil.Kg, celkow by
v rdmci projektu nili zaplatit az 30mil.K a pedpoklada se i navyseni priastk
z divodu uspsSnosti projektu.. Projekt zatim probiha a je plarodo konce roku

2010.

Zadosti posuzuje UP. Snazi sg¢dinow zadostem vyhast. Nevyhowni

je nagiklad nevhodnou volbou Skoleni.

Tabulka €. 8: Struktura uchazeti zarazenych do rekvalifikaci k 30.6.2009

Uchazei zarazeni do rekvalifikace éuoniir;;e;rk v % Okrr(re]zs?(;no- v %
zakladni vzdlani + praktické Skola 32 12% 52 139
vyucen bez maturity 116 42% 114 299
stredoskolské s maturitou 115 429 161 42
vysokoSkolské vzgani 12 4% 60 16%

275 100% 387 100%

Zdroj: statisticka datarédu prace Sumperk a Brnossto, zpracovana autorkou BP

Dle tabulky¢. 8 je patrno, Ze v okrese Sumperk maji #t8jvzajem o rekvalifikaci
osoby s vydenim & s maturitou. Wadu prace v Sumperku se za prvni polovinu roku
2009 podailo umistit az 43% rekvalifikovanych uchaZé (v roce 2008 to bylo
dokonce az 87%) UP Brno-ngsto bohuzel Gsmost umisni
rekvalifikovanych uchaz# nezvéejiuje. V okrese Brno-gsto je nejvice uchazé o

procentni

rekvalifikace s maturitnim vatanim.

% Tistsna zprava o situaci na trhu prace za |. pololétil 2009 — okr. Sumperk a okr. Brnassto (k dohledani také na portale

WWW.MmpSV.cz) 5
"0 Tistén& zprava o situaci na trhu prace za |. pololétil 2009 — okr. Sumperk (k dohledani také na powtélev.mpsv.cz)
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Tabulka €. 9: Struktura uchazeti z hlediska oboru rekvalifikaci k 30.6.2009

Oborové zanireni rekvalifikaci Potet zarazenych okres Pocet zarazenych okres
(vyber) Sumperk % Brno-mésto %
y (celkem 275 uchazéi) (celkem 384 uchazéi)

obsluha PC 94 349 53 19%
pracovnik v socialnich sluzbach 4 1% 42 15%
Geetnictvi 14 5% 62 239
administrativni pracovnik 14 5% 11 4%
svaovani (izné) 30 11% 26 9%
vyhlaska¢.50/78Sh. elektro 6 2% 9 3%

Zdroj: statisticka dataradu prace Sumperk a Brnossto, zpracovana autorkou BP

Z hlediska vyuZziti rekvalifikenich kurZi, co do oboru v obou okresech maiji
vysoké zastoupeni rekvalifikace z&m®né na obsluhu PC, a to se jiZz jedna o zakladni
kurzy, tak dopiujici. V Brre je pak vysoky procentni podil zastoupeni rekvaii
v oblasti &etnictvi a dale socialnich sluzbach, které jsowinejvyuzivany ve uejné
prosgsnych pracich. Naopak v Sumperku o tento obiliSpvysoky zajem neni.

Vysoké zastoupeni v obou okresech maji takéesv&urzy.

Nejméré pozadované obory jsou pak masér, kosmetika, tshéapraceci
manikdra a pedikara. ivod se da ficitat tomu, ze prayvv dokE ekonomické recese
lidé velmi zvazuji, za co své penize utrati. A boduelax&ni sluzby jako masaz&

kosmetika a manikura jsou v z@iku zakladnich hodnot az velmi nizko.

Narodni individualni projekty jsou zavazné pro vsechnyady prace \CR.
Jediné, wem maji tyto instituce volnou ruku je vrozhodnufgké pdadi daji
jednotlivym cilovym skupinam. Toto rozhodnuti pakckidzi ze situace na trhu prace
dané oblasti, jak mi stily zastupkyre jednotlivych okres:

Okres Sumperk:
1. misto: mladez do 20 let
2. misto: osoby starsi 50 let

" Tidtna zprava o situaci na trhu prace za |. pololéii 2009 — okr. Sumperk a okr. Brnassto (k dohledani také na portale
WWW.MpSV.cz)
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misto: Zeny
uchazei dlouhodol¥ nezangstnani (déle jak 5 asiai v evidenci UP)
FO, které pe&uji o dig do 15 let

osoby, které jsou postizené gaanou ekonomickou krizi

o g bk~ w

Okres Brno-mésto:

misto: osoby starsi 50 let
misto: osoby zdravo#postizené
misto: mladez do 20 letku

misto: maminky po rodovské dovolené

S A

uchazei dlouhodolé nezangstnani (déle jak 5 #siai v evidenci UP)

3.5 Diki zawer

Okres Brno-misto nezasahla krize s takovou razanci, jako jimnésk Brno si za
minula léta stihlo vybudovat velmi kvalitni zazerai zaklady. Je centrem mnoha

mezinarodnich firem, které drzi z&stnanosti na poénné prijatelné arovni.

V okrese Sumperk je situace mnohem sigiit Pracovni trh tam nekvete, tak
jako ve velkém rest. Lidé mnohem méh vydélavaji, a proto jsou schopni take
mnohem mé# utracet. Z toho dvodu ekonomika stoji, firmy fichazi o zakazky a
museji propougt. Rozhod® tam neni situace vhodna pro tvorbu novych praabvni

mist.

Na zaklad srovnani vysledk okresu Sumperk a Brno#&sto mohu v podstat
potvrdit svoji hypotézu ¢. 3 stanovenou v Uvodu, Ze totiz ve okrese Brnoésto je
vice pracovnich fFileZitosti a jsou Iépe finatiné hodnoceny neZ v okrese Sumperk

(kam spadaiji i vesnice).

Praimérnd hrubd mzda v okrese Brnasio byla totiz v prvni poloviairoku 2009
o cca 1.600 K vysSi nez v Olomouckém kraji. Mira nezsmanosti byla ¥ervnu
2009 na Urovni 7,4 a na Sumpersku na trovni 182 jerozdil o 5,8! Okres Sumperk

se timto negativnintislem dostal na 4.-6.misto v republicajé¢pmz rok pedtim
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zaujimal misto 19té. V okrese Sumperk byléekvnu 2009 celkem 28 uchatena 1
volné pracovni misto, zatimco v Bricelkem 8 uchazé na 1 volné pracovni misto.

Tato fakta stanovenou hypoté&zu3 potvrzuji.

Obdobna je situace v obou okresech v tom, Zeétigjmezamistnanost se tyka
osob v produktivnim &ku 30-39let. V obou okresech také ekonomicka kxizevni
ving zasahla pedevSim vyrobni firmy stim, Ze nejvice progaych bylo osob
vykonavajicich manualni praci, respektive nekuab¥ianych a nespecializovanych
pracovniki. Stejré tak je paradoxt v obou okresech nedostatek kvalifikovanych
pracovnich sil ve smyslu soustruzinilobrakic¢u, zameniku, konstruktér. Tyto jsou
pak bohuzel dovazeny i ze zahgdniJiady prace na kvalifikaci lidi wthto oborech

pak zangiuji svoji pozornost ve forghrekvalifikaci.

V okrese Sumperk jsou nejvice vyuZivanym nastrojektivni politiky
zanestnanosti, samaejme po rekvalifikacich, viejné prosgsné prace, v okrese Brno-
mésto pak spokensky @elna pracovni mista. V okrese Sumperk také vévendrmi
prace hlavd v oblasti zemdélstvi, které vzdy na d@asnou dobu snizi miru

nezandstnanosti.

Mezi problémové skupiny, co sec&y schopnosti prosadit se na trhu prace,
tradicné pati nekvalifikované osoby a osoby se zakladnim élaadm. Nejlépe
uplatnitelné jsou osoby vysokoskolsky wahe, které maji Siroky rozhled, ochotu
cestovat a &t se novym ¥cem. Prav takovych je v okrese Brnodsto velké

MNoZstvi.

Ani prognézy do budoucnosti nejsou v obou okrespighs optimistické. Dle
piedkéZnych monitoring jsou firmy pdad skeptické v otazce naboru novych
pracovniki a propou&ni t&ch stavajicich. VSe je odvislé o zakazek a od edlgituace

na trhu.
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Komparace nazorové hladiny a aktualni situace

ve vybranych regionech

4.1 Zaméreni a predpokladané cile aplik&niho priazkumu

V posledni¢asti diplomové prace se buddneovat aplik&énimu ptizkumu, ktery
jsem provada mezi nezagstnanymi v okrese Brno<¥sto a okrese Sumperk.
Anonymnim dotaznikem jsem porovnavala situaci aor@ou hladinu uchazé o
zamestnani z hlediska jejich bydI&tveku, vzaElani a pohlavi. Udchto kategorii jsem
pak rozliSovala jejich fistup k hledani prace, jejich pohled na sluzbgda prace a
statu jako takoveho v oblasti nezgsmanosti. Jak jsem uvedla jiz v Uvodu, vybrala
jsem tyto dva okresy préwz toho divodu, Ze jsou velmi rozliSné, co dogho obyvatel,
praimérné mza, pracovnich mozZnosti a dalSiho &ppdaly mi tedy jako vyborny

opozini zdroj ke zkoumani.

Jak v Bre, tak v Sumperku jsem #a po osobni domluy moznost rozdat
anonymni dotazniky ifmo na UP. Byla jsemipkvapenda s jakou ochotou uchéize
dotazniky vyphovali. Na UP Sumperk jsem se setkala jen s&mdv odmitavymi
stanovisky, co se vypbvani tge. V Brre pouze s jednim. VZdy se jednalo o jakousi
nedivéru v anonymitu dotaznik Uchazéi se bali, aby si vypknim dotaznik nemonhli
néjak uskodit bez toho, aby do dotazinikibec nahlédli.

Prvnich 15ks dotaznikmi bylo vyplrtno znamymi, kt& jsou v sodasné dob
bez zamstnani a v evidenci UP. Diky nim jsem provedla tpilotaZz struktury
dotazniku. Dle vysledk pilotaZze jsem dotaznik minpoupravila. Jak se ukézalo,
nekteré otazky byly zkreslujici, uhterych uchaz& nepochopili, na coiesré se ptam.
Dotaznik byl v prvni variagtponerné slozity, a pokud jsem cka jeho vyphovanim
CO nejmén uchazeée casov zatizit, musela jsem dotaznik zjednodusit. Naazd&kiéto

pilotdZe byl dotaznik upraven a znovu odeslan kngp.
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V obou okresech bylo k vypini rozdano po 100ks dotaziiikNe vSechny byly
bohuzel vyplgny komplet, proto jsem #které musela Wadit. Hlavré v okrese
Sumperk se mi &kolikrate stalo, Ze v dotazniku nebyly vyphy osobni Gdaje jako
pohlavi, ¥k ¢i vzdélani, coz je pro nij prizkum a dalSi komparaci v podstat

podstatné. Musela jsem ted§kolik dotazniki vyloucit.

Vlastni porovnani budu tedy ve finale provt@adsiadre vyplnénymi 80ks

dotazniki za oba okresy.

Cely dotaznik byl anonymni a je k nahlédnuti kilpzeé. 1 aé. 2 této diplomové

prace.
4.2 Zakladni data vzeSsla z apliké&niho priazkumu

Data v prvnich 3 tabulkach, ktera budu igjigovat, jsou obec#Siho charakteru.
Tykaji se potu responderit jejich wkové struktury, struktury pohlavi a vdéni. Dale

doby evidenci uchaz@, ktei jsou na UP jiz po&kolikaté atd.

Tabulka ¢. 10: Zakladni data o respondentech vzesla z apékniho prazkumu

Jednotlivé kategorie Pocet respondvenﬁ Potet respondenti
okres Brno-mésto okres Sumperk
| muzi 36 45% 44 55%
pohlavi ——
zeny 44 55% 36 45%
zakladni vzdani 0 0% 9 11%
L .| vywen 13 16% 36 45%
vzlani .
maturita 50 63% 30 38%
VS 17 21% 5 6%
do 19 let 1 1% 2 3%
20 - 34 let 39 49% 33 41%
vek 35-49 22 28% 31 39%
50-64 let 18 23% 14 18%
65 a vice let 0 0% 0 0%

Zdroj: aplikéni prizkum provedeny autorkou DP

V provedeném aplikenim prizkumu vyplnilo v Brig dotaznik 36 mug coZ je
45% z 80ti osob, které v B¢rdotaznik vyptovaly a 44 Zen, coz je 55%. V Rrmame
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tedy vice dotaznik vyplnénych Zenami. V Sumperku nédm vychazi procentueln
naprosto stejnéisla, jen obracenco do zastoupeni maa Zzen. Tedy 55% muza 45%

zen.

Co se tye vzdlani, tak v Brig vyplnilo dotaznik nejvice respondénttedy
uchazét o zamgstnani s maturitou, a to celkem 63%, dale vysokid&ko— celkem
21% a poté 16% vyienych. Dotaznik nevyplnila Zzadna osoba se zakladagganim.

V Sumperku vyplnilo dotaznik nejvice respondewmucenych, celkem 45%, dale 38%
responderit s maturitou. V Sumperku se ndm objevilo také ametii se zakladnim

vzadelanim.

Co se tye wkové struktury, vysledek aplikaiho pftizkumu odpovida také
statistickym datm zveejnénym Gady prace v Sumperku i v Bamésts. Ze totiz
nejvice uchazs o praci se nachazi veskové kategorii kolem 30ti let, tzn. lidé
v nejproduktivigjdim wku. V Brre i Sumperku maji nejtsi zastoupeni osoby ve

vékovém rozgti 20-34 let.

Tabulka & 11: Primérna délka evidence responderit v evidenci UP

A ) Délka evidence na UP
Vybrané okres
y y do 1 n#s.| do 3 nes. | do 6 n@s. | do 9 nes. | nad 9 nds.
poéet respondenti* UP Brno 4 9 15 5 1
(ze 34 moznych)

vV % 12% 26% 44% 15% 3%
poéet respondenti* UP Sumpelk
(ze 48 moznych) 3 14 19 4 8

vV % 6% 29% 40% 8% 17%

*UO0Z, ktet byli v evidenci UP jiZz v minulosti

Zdroj: aplikatni prizkum provedeny autorkou DP

V Brné-mésto vyplnilo dotaznik 34 respondéntktefi nejsou v sokasnosti

v evidenci UP poprvé. Tito respondenti byli viperu v evidenci 2,7x. Nepsi paet

evidenci méa uchaze ktery je na UP vsaasnosti po osmé. 44% procemt

responderit se pod#lo v minulosti nalézt praci néastji do 6 mesial, coz je hrarini

doba dlouhodobé nez&stnanosti.
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V Sumperku vyplnilo dotaznik 48 respondentktei nejsou v sokasnosti
v evidenci UP poprvé. Bmérné jsou tito respondenti v evidenci po 3,1x. V Sunkper
se tedy objevuji vice uchagekteii maji za seboudsi paet evidenci na UP. Nejvice
byla v evidenci Zena, kterda méa 54 let a je dgna. V evidenci UP je celkem po
patnacté. V tomtoifpact je divodemcast&né zdravotni postizeni. Tato Zena vyuziva
piedevsim nabidky a mozZnostifeg prosgsnych praci. V Sumperku je také nggi
zastoupeni uchage, kterym se v minulosti podito nalézt zamstnani do 6 ®siai a to
celych 40%. V Sumperku je bohuZel také 17% uckigzktei praci hledali déle jak

9 mesial. Z tohoto piizkumu se déa tedy konstatovat, Ze v okrese Sumpestofitjsi a
dlouhodol§jSi proces, co se & nalezeni nového za&stnani.

Tabulka €. 12: Zpisob nalezeni zastnani

Zpasob nalezeni zagstnani

Vybrané okresy vetSinou s G z
SAm pres Wrad prace

potet respondenti* UP Brno 31 3
(ze 34 moZnych)

v % 91% 9%
potet respondenti* UP Sumperk (ze

. 39 9

48 moZznych)

v % 81% 19%

*UOZ, ktei byli v evidenci UP jiz v minulosti
Zdroj: aplikatni prizkum provedeny autorkou DP

Tabulka¢. 12 navazuje na tabulkti 11 vtom smyslu, Ze porovnava pouze ty
uchazée, kte&i nejsou v evidenci UP poprvé. V tomtdigad sledujeme, jakym
zpasobem si jednotlivi uchazienalezli zangstnani. Zda jim za#stnani zprosedkoval

UP, nebo si jej nalezli sami — mysleni@p inzerci, agentury praéepres znamého.

V obou gipadech je absolutniétsina tch, ktéi si praci nalezli samotni. V B&n
se fadu prace poddo obsadit 9% uchazé a v Sumperku 19%. V Sumperku lze toto
¢islo vyswtlit vysokou nabidkou wejné prosgsSnych mist a dale sezénnich praci

(predevsSim v zewtglstvi), které vzdy tadu prace snizi gty evidovanych uchazé.
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Tabulka €. 13: Vyuziti ostatnich sluzeb z nabidky ¥ada prace a jejich

Uspésnost

Vyuziti sluzebUP Brno-mésto | rekvalifikace| % | poradenstvi| % Zzadna
pocet uchazeéi* (ze 48 moznych) 6 10 18
Z toho pomohlo najit praci 2X 33% 2X 20% -

Z toho zvysSilo sebegtomi 3x 50% X 70% -

Z toho nepomohl nijak 1x 17% 1x 10% -
Vyuziti sluzebUP Sumperk rekvalifikace] % | poradenstvi| % | Zadna
pocet uchazé&i* (z 34 moznych) 6 15 27
Z toho pomohlo najit praci 0x 0% 4x 27% -
Z toho zvysilo sebegdomi 5X 83% 4x 27% -

Z toho nepomohl nijak 1x 17% 7X 47% -

*UOZ, ktei byli v evidenci UP jiz v minulosti
Zdroj: aplik&ni prizkum provedeny autorkou DP

Tabulky pod jednotnyn¢. 13 jsou poslednimi, kde srovhavame pouze uckeaze
ktefi jiz maji zkuSenost s evidenci na UP. Tentokrénjsse tazala, zda vyuzilékterou
z dalSich moznosti, kter&ad nabizi. Timto byly mysleny rekvalifikace, porastwi a

dalSi sluzby, které uchadenéli moznost sami do dotazniku doplnit.

Z prizkumu vzeSlo, Ze v Ben vyuzilo dalSich sluzeb ménneZz polovina
uchazeéu, tedy 16 celkem. 18 uchaZenevyuzilo Zzadnych dalSich sluzeb, které nabizi
UP. Uchaz& pak nejvice vyuzivali nabidky poradenstviadu prace a poté
rekvalifikaci. Co do usgnosti z hlediska nalezeni prace, jsou véBnejusgsnsjsi
prak rekvalifikace, kdy 33% proceinrh respondetit se po absolvovani rekvalifikace
poddilo umistit v novém zagstnani a 50% uchaze to alespé@ pomohlo najit

ztracenou sebdé@gléru v sebe a ve svoji schopnost Zamani si nalézt.

V Sumperku je situace trochu odlisna. DalSich efuyuzilo také mén nez
polovina uchaz& a nejvice vyuzivané je taktéz poradenstvi a réfikkate na druhém
mist. Z hlediska efektivity vS8ak po absolvovani rekfildici nedoslo k umishi ani
jednoho uchaz®e. Z 83% se uchazé&m zvysilo sebetdomi.
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Da se tedyici, Ze nejvice vyuzivanym néstrojem v obou okrbselte tohoto
praizkumu, je prav poradenstvi, ovSem efektivita je diskutabilni. Kifen je spiSe
zlepSeni psychické pohody uch&keovsem bohuzel nikoli nalezeni nového pracovniho

mista v takoveé nii¢, jak bychom si asitpdstavovali.

V této souvislosti bych rada zminilgazor Mgr. Katéiny BFezinové ktera po

dobu 10 let pracovala naratu prace v Sumperku jako zptestkovatelka zagstnani.

Ptala jsem se ji, jak ona sama vnima situaciradath prace, uchame moznosti
rekvalifikaci a jiné.Na zéklag mnoha Skoleni, které tyto zpraikovatelky absolvuji
vzeslo, Ze je statisticky dokazano, Ze kazdy nejixaclovek po 3 ndsicich, kdy
nechodi do prace, ztraci pracovni navykyiviZka tomu, Ze jiz nema zadné povinnosti a
nemusi rdno brzy vstavat. U takovethaveka pak dochazi ke zmam hodnot, a ,klid"

se pro @ stava cendjSi, nez moznostistu a givydelku dalSich peez.

Takovéto uchaze je velmi obtizné obsadit na jakékoli misto. | zkdyad
uchazeée vySle na pohovor a tento je némvybran, tak &Sinou druhy den po nastupu
do zandstnani onemocmi. Nebo si najde jiny Zgob, jak zawstnani bojkotovat.
Pokud rkdo pracovat nechce, tak pracovat peostebude. Navic toto offtuje i
zanestnavatele, kté hledaji motivovaného zaistnance a misto toho jim vzniknou dalsi

komplikace a prodlouZi s@&s do nastupu kvalifikované pracovni sily.

Pani Bezinova situaci vidi tak, zZe finemi prostedky, které diky EU mame, jsou
Uzasnou zalezitosti, avSak mysli si, Ze neZ dst@tpenize do rekvalifikaci, bylo by
lepSi nap. zidit néjaky zavod, kam by dlouhodblbezardstnani uchazé& dochazel

povinre do prace a udrzovali se tak v pracovnim tempu.

Obdobny problém vidi i s absolventy. KdyZ se @odés/na situaci, Ze absolventi
po dobu studia dostavaji ¢ité kapesné a poté se jdou nahlasit na UP, kdeadosi
Vv primeru 4tis.K¢ na n¥sic a nemaji itom zadné povinnosti do Skoly ani do prace — je
mnohdy ¢Zké tyto pes\edcit, aby pracovaly.

Tento nazor Wité stoji za zvazeni. Ja osabbych s ¥tSi moznosti jak zadéstnat

nezangstnané souhlasila. Myslim si ale, Zze ze strany @Popravdu pdeba
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individualniho gistupu k uchaz&im. Jsou taci, ki¢ sluzeb statu opravdu zneuzivaji,
ale jsou i mnozi, k& pracovat opravdu ckjf, jen se jim prost zangstnani nalézt
neda&i. Takovym pak rekvalifikace mohou hagdmpomoci. Na neosobnitigtup si

sttZovalo i rekolik responderit v ramci aplik&niho ptzkumu.

Je ovSem otazkou, zd&ad prace je tou spravnou instituci, kterd& ma veclsvy
kapacitach se individualnimiigtupem k nezasstnanym zabyvat. Myslim si, Ze zde se

nabizi obrovsky prostor pocialni pedagogikuJe zde prostor, jak vycho¥pisobit

na cti, mladez, ale i dospé a podporovat v ni jakési vhii zapaleni pro osobnist,
pro hodnoty jako vz&lani a prace. Stefrtak mize socialni pedagogika hagdpomoci i
tém, ktei se kwli ztrate zantstnani dostanou do krizové Zivotni situace, kterarp &

tézko zvladatelna.

.,Hodnota prace svoji taka existencidlni funkci pro identituloveka
predznamenava zazeni ve spot@osti a mnohé socialni kontakty. Praceazuje
cloveka doradu socialnich vztah uspokojuje jeho pégébu ctizadosti, sebeuplaim a

sebelcty*’?

Je poteba, aby tito lidé &déli, Ze na situaci nejsou sami a Ze nejlepSim
zpasobem, jak ji zvladnout, neni Gnik, ale pfgpostaveni se situaéelem. Je pdeba,
aby lidé «deli a byli predem pipraveni na to, Zze i do takovéto situace se mohou
v Zivoté dostat a aby socialni pedagogika vychovavala kit#ii si budou ¥dét rady,

treba jen ve smyslu nevzdat to&l&t, na koho se mohu obratit.

»Socialrepedagogické ¢hi chapeme jakorychovnou pomoc k zvladani Zivota.
Jejim cilem je ochrénitloveka ped Skodlivymi vlivy, nait ho zvladat obtize a
orientovat se v nejednozttg/ch Zivotnich situacich .."*

Socialni pedagogika by mohla byt jakymsi digeim ¢innosti statu, kdy stat
zaopaiuje svécleny prakticky a SP by mohlagvzit tuto Ulohu po teoretické strance,
ktera je ovSem nemémilezita.

2 Sekot A., Sociologie v kostce, Paido, Edice pedaiké literatury, Brno, 2004, str. 137
8 Kraus B., Pol&ova V.,Clovék-prostedi-vychova, Paido, Brno, 2001, str. 7
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4.3 Postoje uchaz#i o zaméstnani k Uradu prace jako instituci

V dalSi ¢asti pzkumu jsem se zabyvala otazkgak uchazei vnimaji Grad
prace — jaké jsou jejich pocity z toho, Ze se do evideh@si a za jakymceélem se
vlastrt do evidence UP hlasi. Zimkumu vzesly porrné zajimavé vysledky, o které

se v této praci padim.

Tabulka €. 14: Vnimani Fadu prace jako instituce uchaz& o zamgstnani

Do evidence UP se hlasim s pocitem:
Vybrané okresy Ze se jedna o vhodnou je to pro mne spise
agenturu na zprosédkovan| negativni (az ponizujici
zanestnani zalezitost)

pocet resp. UP Brno 23 57

v % 29% 71%
pocet resp. UP Sumperk 35 45

v % 44% 56%

Zdroj: aplikani pnizkum provedeny autorkou DP

Uchazeéi o zangstnani jsem se v dotazniku zeptala, jak vnimajtéose hlasi na
trad prace. Co progrpojem ,rad prace” vlasthznamend. Zda vnimaji to, ze UP jako
instituce obrovsky roste a dikyippivkim EU se stava po¥mé zajimavou instituci
nebo zda fevazuje zastaraly pohled na UP, jako na instithe@ se zaregistrovat
prosé musim, abych &ak pekonal dobu do nalezeni prace, ale je to pro mne

poniZujici.

Jiz v prvni kapitole této diplomové prace jsemotatazku nastinila. Stanovila
jsem hypotéz. 1: H1 — wtSina lidi vniméa evidenci na UP jako spiSe negatiraz
ponizujici zéalezitost a eviduje se na UP fevazré z divodu ziskani finargni
podpory v nezangstnanosti. Vychazela jsem ze svého pocitu, kdy ja sama bych

nutnost registrace na UP nebraidi$ pozitivrg.

Prizkum potvrdil moji dom#nku. Pro ¥tSinu uchazé&i je nutnost zaregistrovat
se na UP &im ponizujicim. V Bra pro 71% respondeinta v Sumperku pro 56%
responderit. Vysledek docela odpovida realnym podminkam. \&Bmmaji uchazé

pieci jen vice pracovnichijiezitosti, existuje vice pracovnich agentur, kdé mohou
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zamsstnani hledat. V Sumperku je situace horsi a Bdé jvice méh vdseni, Zze Gad

prace jako takovyuibec existujePrvni ¢ast H1 tedy timto prizkumem potvrzena.

Tato statistika mi fijide zajimava, proto se na uch&zedle jejich vnimani UP

jako instituce podivame je&St hlediska pohlavi,éku a vza&lani.

Tabulka €. 15: Vnimani Fadu prace jako instituce uchaz& o zaméstnani

z hlediska jejich pohlavi, vzdlani a véku.

Okres Brno-mésto

UP Brno-mésto pasty uchazeu VREBIEL | gy PO g
agentura zalezZitost
| Zen 9 39% 35 61%
dle pohlavi
muzAi 14 61% 22 399
vyucen 7 30% 6 119
dle vz&lani| maturita 11 48% 39 68%
VS 5 22% 12 219
do 19 let 0 0% 1 2%
20 - 34 let 13 39% 26 46%
dle wku 35-49 7 30% 15 269
50-64 let 3 13% 15 26%
65 a vice let 0 0% 0 0%

Zdroj: aplikai praizkum provedeny autorkou DP

Z tabulky vidime, Ze vhodnou agenturou pro zpeutkovani zagstnani je UP
v Brné-méste spiSe pro muze, z hlediska ¢lhi pro maturanty a z hlediskakw pro

vékovou skupinu 20-34 let.

Jako ponizujici zalezitost byt veden v evidenci UBi spiSe Zeny, z hlediska

vzklani ot maturanti a z hlediskatkové kategorie take lidé veku 20-34 let.
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Tabulka €. 16: Vnimani (Fadu prace jako instituce uchaz& o zaméstnani

z hlediska jejich pohlavi, vzd&lani a véku.

Okres Sumperk

UP Sumperk - paity uchazei Vhodnal o, = | Panizujict| =,
agentura zalezZitost
.| Zen 15 43% 22 49%
dle pohlavi
MUl 20 57% 23 519
zakladni 4 11% 5 11%
& 0 0
dle vzklani vyme.n 17 49% 19 42%
maturita 12 34% 18 40%
VS 2 6% 3 7%
do 19 let 1 304 1 204
20 - 34 let 14 40% 19 42%
dle wku 35-49 15 43% 16 3694
50-64 let 5 14% 9 20%
65 a vice let 0 0% 0 0%

Zdroj: aplikai praizkum provedeny autorkou DP

V Sumperku vidi UP jako vhodnou agenturu na zpeosiovani zagstnani vice

muZi, nejvice osob s vymim listem a dale nejvice osob vikevém rozgti 35-49let.

Jako ponizujici vidi UP také vice miyzz hlediska vzélani také nejvice

vyucenych a z hlediskatku pak nejvice osob v rozg 20-34 let.

Situace za okres Brno a Sumperk se mii§i. V Brné uznavaji UP vice muZi,
maturanti a osoby od 20-34 let, v Sumperku pak muiiceni a osoby od 35-49 let.

Tabulka & 17: Hlavni ditvod vyuZzivani moznosti evidence na UP

Hlavni diivod evidence na UF Okrrizlsés?cr)no- % éSrlr(1rp>e(esrk %
zprostedkovani zagstnani 21 26% 35 44%
ziskani finarini podpory 58 73% 42 53%
jiny diivod 3 4% 3 4%

Zdroj: aplikani prizkum provedeny autorkou DP
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Soutasti aplikéniho phzkumu byla také otazka, z jakéhdvddu se uchazena
UP vlastr hlasi. V tomto bo& monhli respondenti vybrat jen jednu odpdv Vysledek
dopadl tak, jak jsemipdpokladala. ¥3ina uchaz# se hlasi na UP proto, aby dostala
finanéni podporu v nezadéstnanosti. V okrese Sumperk ji situace vice vyrodna
vysledek odpovida iipdchozim vysledkn ohledi vniméani UP. V okrese Sumperk
respondenti vice vnimaji UP jako agenturu vhodnewprostedkovani zastnani a
stejré tak je zde i vice uchazi kteti se na UP hlasi prévz divodu z&dosti o

zprostedkovani zarstnani.

V Brné se zda, Ze evidenci na UP berou uchbiajg&ko nutné zlo a v podstase

jen finartné zabezpé& po dobu, kdy nejsou zasstnani.

Timto vysledkem je potvrzena i druhéa¢ast hypotézy¢. 1 totiz, Ze uchazé se
hlasi do evidence UP jevazré zdivodu ziskani finartni podpory

VvV nezangstnanosti.

Respondenti &li moznost uvést a doplnit i jinytatod evidence na UP. V jednom
piipact uvedli, Ze se hlasi na UP #wbdu gistupu k informacim a vapi piipadech
z toho divodu, Ze za & UP hradi sociélni a zdravotni pofist, coZ je vlasté opst

finan¢ni davod.

Tabulka & 18: Spokojenost se sluzbami UP a statuisi nezamsstnanym

celkowe
Potet uchazeii S % | Okres Sumperk| %
mésto
se sluzbami UP spokojen 66 83% 64 80%
se sluzbami UP nespokojen 14 18% 16 20%
stat ¢la pro nezargstnané hodh 55 69% 49 61%
stat dla pro nezarkstnané malo 25 31% 31 39%

Zdroj: aplikatni prizkum provedeny autorkou DP

Uchazei méli moZnost se také vyjdil k otazce, zda jsoti nejsou spokojeni se
sluzbami UP a pokud nejsou, tak z jakélioatiu. Dale byli dotazani, zda se jim zda,
7ze CR &kla pro své nezadstnané dostatek, neb@lél malo a nil by dlat vic. | zde

meli moznost se osoknvyjadrit k tomu, co jim chybi.
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Vysledky vysSly vesmss pozitivreé, vétSina uchaz&i v obou okresech je se
sluzbami UP spokojena a stejtak wtsina si mysli, Z&R &la pro své nezadstnané

dostatek.

Pokud se nespokojenosti se sluzbami Ufe tyichazé nejéasgji uvacli davod
nizké nabidky pracovnich mist, neochoty sehnat\a&dek pracovni misto (zde vidim
neznalost zakona ve smyslu ,vhodného &stmani“) a dale neindividualnihdiptupu

ze strany zprostdkovatelek. Nespokojenost byla uvedena i z hledigiSe finagni

podpory.

Co se tye c¢innosti statu uc¢i svym nezardstnanym, zde byl ap nékolikrat
uvedeno, Ze by sedhvice starat o vznik novych volnych pracovnich tniskoreSeni
situace bylo 1x navrZzeno nezéstnavani lidi v dchodovém wku, kteai ubiraji

pracovni mista mladSim.

4.4 Postoje uchaz#i o zaméstnani ke své situaci

V aplikaénim pizkumu jsem se nezaobirala pouze otazkou, zda jslazgi o
zamgstnani spokojeni &nnosti UP. Zajimalo mne také, jak sami ucltasgoji situaci
vidi, jak aktivre se zapojuji do nalezeni nového Zatéani a zda vidi a jaké svoje

nevyhody z hlediska moZnosti nalezeni nové prace.

Jako prvni jsem se ucha@zezeptala, co vSechno oni oséluilaji proto, aby si

nalezli novou préci.

Tabulka €. 19: Zpisob hledani nového zagstnani

Potet uchazei | Potet uchazeii
okres Brno-mésto| okres Sumperk

registrace na UP 57 56

Zpiusob hledani zanéstnani

hledam inzeraty ¢¥asopisech, novinach, na

internetu, kontaktovani Pars. agentury 76 58
nic 0 0
jind moznost 1 6

Zdroj: aplik&ni prizkum provedeny autorkou DP
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Uchaze€i méli moZnost vybrat vice moZznosti, jakym t&ebem si hledaji
zamestnani. PatSujici informaci je ta skutaost, Ze se ve&tSire pripadi sami aktivi
podileji na hledani nového zastnani. V Bri jsou pouze 4 uchagie ktefi se pouze
zaregistrovali na UP a dale nepodnikaji zadnowjiaktivitu. V Sumperku je takovych

uchazeua 18.

Co se t¢e jinych moznosti, uchagieuvacli zpusoby jako hledani zagatnani

pies své znam@& samostatné obchazeni a obvolavani firem.

Déle jsem se uchakie ptala, co by byli ochotni wtht proto, aby ziskali

zanestnani. Vysledky jsou znazamy v tabulces. 20.

Tabulka €. 20: Ochota uchaz&i o zaméstnani podniknout aktivity smérem

k ziskani nového zamstnani

Co by byli uchazei ochotni Potet uchazei | Potet uchazeii

udinit k ziskani nové prace | okres Brno-mésto| okres Sumperk
pracovat za nizsi mzdu 25 12
pres€hovat se 13 20
doplnit si vz&lani 44 34
slevit z poZzadavk na obor/pozici 37 31
cokoli 11 14
jiné 2 2

Zdroj: aplikeni prizkum provedeny autorkou DP

| v této otdzce ®li uchazei moznost vybrat vice odpédi. V obou okresech by
uchazei byli ochotni si doplnit vzdlani a dale slevit z poZzadavka obor. Co mne
piekvapuije je fakt, Ze v okrese Sumperk, kde je miadidka volnych pracovnich mist,

je pouze 12 uchaz# ochotno pracovat za nizsi mzdu.

Pracovat za nizSi mzdu v Bipsou vice ochotny Zeny, dale osoby s maturitou

v pramérném wku 42 let. V Sumperku jsou také&tsinow ochotny za nizsi mzdu

pracovat zeny, dale osoby Wané v pimérném \&ku 36 let.

V Brné neni tak velka ochota ucha&tese sthovat jako v Sumperku.i€ci jen

jsou v Brre lepSi pracovniiplezitosti a jediné misto, kde je vice pracovniabidek uz
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je jen hlavni misto Praha. f&sto ¥tSi ochotu sthovat se za praci maji v Brrmuzi,
dale osoby v gmeérném ku 32 let a neéjastji vysokoSkolsky vzdlani, pof. osoby

s maturitou. Resthovat se jsou v Sumperku ochgiii muzi, dale osoby v pmérném

véku 31 let a osoby s maturitnim wénim. Tento vysledek potvrzuje fakt, ktery uvadi

na svych strankach i UP Sumperk, Ze tedySivochotu ke shovani maji osoby

s vySSim vzdanim.

Doplnit si vzaélani jsou v Bri nejvice ochotni uchazes maturitnim vzdlanim a

to stejné paf i pro okres Sumperk, kde je hadnvysokoskolsky vzdanych uchazsi

ochotnych dale studovat.

Slevit z pozadavk na obor jsou v Sumperku ochotnit§inou osoby vytené,

v Brné¢ osoby s maturitnim vztanim.

Co se t¢e kolonky ,jiné", uchazé& nejcastji odpovidali tak, Ze pro nalezeni

prace nejsou ochotni zmit nic.

Tabulka €. 21: Pohled uchaz&i na své nevyhody vzhledem k moZnosti

ziskat nové zanistnani

Co vidi uchazei jako svoiji

Podet uchazé&u

Poéet uchazeéu

nevyhod'u z hIedi§k§1 moznosti okre§ okres Sumperk
nalezeni zangstnani Brno-mésto

vek 32 24
vzklani 12 13
bydlist 6 22
souwasna ekonomicka situace 39 33
pohlavi 5 3
Zadn@, praci si najdu 22 19

Zdroj: aplikani pnizkum provedeny autorkou DP

V obou okresech fpvlada nazor, Ze moznost ziskadni nového éstmani je

v sowasné dob velmi ztizena satasnou ekonomickou situaci na trhu. Dal$gstym

omezenim je také hlediskatku, coz potvrzuji i zpravy ziada prace. V Brg takto

odpovidali uchazg s pimérnym wkem 46 let a v Sumperku uchéze primérnym
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vékem 43 let. 8 Zen si mysli, Ze jsou znevyhoodnz hlediska nalezeni nové prace

praw proto, Ze jsou zeny.

Jako negativni vidi své viiéni v Brrg hlavre maturanti a v Sumperku hlayn
osoby vywené. Nevyhoda bydli§tsamorejmé pievazuje u osob v okrese Sumperk,
CoZ Ot potvrzuje moji hypotézu ¢. 3 v okrese Brno-nésto je vice pracovnich

prileZitosti nez v okrese Sumperk a jsou Iépe fin&né hodnoceny.

4.5 Diki zawer

Z aplikanino piizkumu, ktery byl proveden na UP Brnasio a UP Sumperk
vzeslo na kazdé strarB80kstadre vyplnénych anonymnich dotaznik Ziskana tvrda
data v podstétpodtrhuji statisticka data obou okitesve'ejnéna v Fedeslé kapitole.

Situaci nezamstnanosti ovliviuje jak misto, kde si uchasdepraci hledaji (malé
mésto x vesnice x velké &sto), tak také saiasnd ekonomickd krize. Uchd&ke
zamgstnani jsou vesds spokojeni ginnosti statu a potazmo UP. Vlastni evidenci na
UP vSak stale vidi jako negativni aZ ponizujiciezéibst. Mozna se v samé podstat
nejednéa o evidenci na UP jako takovou, ale jdekgsjapocit vlastniho selhani z toho,

Ze pisli o pracovni misto.

Sami uchaz@é vSak aktivie¢ napomahaji tomu, aby si nalezli nové Zatmani.
Jako nejetSi pekazku vidi sotasnou ekonomickou situaci a datasto své
nedostaténé vzalani a wk. Vzdlani je také artikl, ktery jsou si ucha&teochotni
neiastji doplnit proto, aby ziskali nové pracovni misto.

Nejcastji hledaji uchazé& nové pracovni mistorps fizné inzerce aips zname,

coz je dle vyslednych dat zatim také nejefekji$n

Aplika¢nim piizkumem byly potvrzeny 2 ze stanovenych hypotéz.
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Zavér

V dobkg, kdy jsem vybirala toto téma diplomové prace jsaéia pongrné jasnou
predstavu o tom, atem bych chila psat. Situace na cel@wovém trhu se vSak
s nastupem ekonomické krize rapidomenila a nebylo mozno ji nezahrnout do této
problematiky. Vzdy otadzku zaréstnanosti obrovsky ovlivnila od svého prvniho

nastupu.

Sweétova ekonomicka krize ovlivnila situaci v celéneégy Mira nezamstnanosti

neustéale roste a zatim neexistuji Zadné hmatatilkezy nas¥dcujici tomu, Ze by se

situace mohla v blizké budoucnosti navratit k Iepsi

Z mého pohledu ovSem tato krizéjip musela. KdyZz se podivam zpatky, jak
vypadal s¥t pred krizi, mnohdy az kroutim hlavou. Na jedné strabrovské chudoba,
na druhé stranneuwtitelné mrhani zdroji. Hodnoty sp@leosti byly naprosto oteny
k tzv. libovolnym akcim®. Lidé nakupovali &i, které nestihali spitgbovat,
dodavatelé si vybirali zakazky, zastnanci si vybirali své za¥stnavatele, stali se

luxusni a luxusgsi stavby a vSechno bylo jaksi naopak.

Z mého pohledu krize neskiindokud se lidé nenauspolu Zit a pracovat na
apir¢ jinych principech. A to na principech vzajemnychtani a spoluprace. Diky
financni krizi fada firem zefektivnila svoji vykonnost, na trhuwsZi opravdu pouze ty

firmy, které maji kvalitni zaklady.

Stejre tak je to z mého pohledu i se z&stnanci. Najit si dobrou a dlouhodobou
praci v dnesni dabneni lehké, ale Ize to. Jen se bude muset kazdg natit v tom

~-novém" s\wté fungovat.

Stat diky své aktivni politice zamstnanosti a Evropska unie dikyigpsvkam,
které naSemu statu poskytla, jsou dobrym [odym nastrojem pro vSechny, kie
pracovat chiji. Myslim si, Ze sluzby, kterérady prace v dnesni démabizeji, jsou

opravdu velkorysé a jsou na vysoké kvalitativnivinio

Ve své diplomové praci jsem si dala za cil naspimiblematiku nezagstnanosti
z pohledurekrgme pozice statu ve smyslu shrnuti toho, jak sekstézamstnanosti
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stavi. Z pohledu za#stnané se pak jedna o jakési zabezgei prava na préci, i kdyz
toto wWtné spojeni je z hlediska praktického pgond diskutabilni. Pravo pracovat ma

kazdy, ale nikomu neni 100% za§isb, Zze praci bude mit.

CR vyuzivaiady nastraj ve své politice zagstnanosti, kterymi se snazi udrzet
miru nezamistnanosti na ifjatelné Grovni. Progeédnictvim UP nabizi uchasen o
zanmestnani volna pracovni mista, moznosti rekvalifikagioradenstvi a take finari
podporu jako vypomoc pro stanovenou dobu neésémanosti. Stat takto pomaha i
zamgstnavatelm ve forn riznych grispsvka pii zaméstnani osob z evidence UP, dale
podporuje drobné podnikani a jiné. Pravo na praékaz diskriminace, zajiSti
bezpéneho pracovniho prasdi, prava a povinnosti vyplyvajici z pracéypravnich

vztahi jsou pak upravena legislati&n

Krom¢ jiného je CR sowasti EU, odkud plynefada daldich zasadnich
legislativnich opaeni a kromd toho také finaéni prispivky zaji¥ovany ESF na

podporu zardstnanosti, drobného podnikani a mnoho dalSich.

Ve své praci jsem stanovila 3 hypotézy, které jsensnazila potvrditi vyvratit.
2 z hypotéz byly potvrzeny a 1 vyvracena.

H1 — witSina lidi vnima evidenci na UP jako spide negafivaw ponizujici
zélezitost a eviduje se na UPigvaz@ z divodu ziskani finadni podpory

v nezandéstnanostibyla potvrzena vysledky provedeného aplikao ptizkumu.

H2 — v okrese Sumperk se Iépe zfmimavaji osoby vygené nez v okrese Brno-
mésto byla pro mne fekvapiw vyvracena na zakladstatistickych dat zwejiiovanych
UP Sumperk a UP Brno.

H3 — v okrese Brno-misto je vice pracovnichiflezZitosti nez v okrese Sumperk
a jsou lépe fina#né hodnocenybyla potvrzena, jak na zaklady statistickych dat
zvaejiiovanych UP Sumperk a UP Brno, tak vysledky agfikao pfizkumu.

Uchazei o zangstnani jsou se sluzbami a ofgatimi statu vesi#s spokojeni. Je
pozitivni, Ze nenechavaji vosud pouze v rukdch naSich instituci, ale santivak
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pracuji na tom, aby si praci nalezli. Troufamrisi, Ze z toho pohledu by mohla byt
spokojend CR. Samorejme se vzdycky najdou taci, Kieoudou v dobré vé zavedeny

systém zneuZivat.

Z porovnani statistickych dat a vyslédlkaplikaniho pfizkumu bylo také
potvrzeno, ze velké rozdily jsou i v rdmci jedn@ulgliky. MenSi okresy a obzvld&st
vesnice se potykaji s horSi situaci v oblasti &ananosti. Ekonomika ¥¢hto nestech
a vesnicich filiS neroste, zagstnavatelé se stahuji do Ustrani a newyiwava pracovni
mista. To pak ovliiuje celkovou miru nezatatnanosti. Ve &Sich okresech je situace
jednodussi, i kdyz bohuzel i tam vSe &uje ke stale rostoucimu procentu
nezandstnanych. S&tova ekonomicka krize ovlivnila a j€Shadale ovliviuje tatocisla
velkou nErou a je také velkym strasakerady uchazé&i, kteri ji vidi jako zavazny

divod, ktery jim stZuje nalezeni nového mista.

Oblast, kterou jsem ve své diplomové praci studowadiim jako obrovské pole
pusobnosti také pro socialni pedagogiku, jak jsem y& své praci nastinila.
Zamsstnanost je jednim ze é&ejnich ukazatél situace v republice, mit préci je
obrovsky vysokou hodnotou pro kazdého z nas. P$ygbweé girovnavaji ztratu
zanestnani ke ztr& Zivotniho partnera. Je geba, aby lidé byli vychovavani
k proaktivnimu pistupu k zZivotu a ke stami secelem ke vSem situacim, do kterych se
v pribéhu Zivota mohou dostat.&kteri je zvladaji 1épe, &ktefi haie. Je vSak pétba,
aby lidé na tyto situace bylifipraveni a aby byli vychovavani gmem k Zadoucim
hodnotam, jako je pozitivnifistup k Zivotu, k praci, kistu a neustalému véadvani,

ale takeé k toleranci a respekteh, kté¢i maji hodnoty odlisné.
Zawrem své diplomové prace si trouf&fai, Ze stanoveného cile bylo nagto a

Ze tato praceiinasi zajimava informace a fakta, spojena zaseéhd uhlu pohledu,

z uhlu pohledu autorky této diplomové prace.
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Resumé

V prvni kapitole této diplomové prace seénuji zakladnim pojraim z hlediska
prava na praci, jejichz pochopeni jdaFité pro dalsi vyklad. Dale popisujnnostiCR
smérem k zandstnanosti, popisuji statni politiku a to jak tu iakf, tak také pasivni.
Vzhledem ktomu, Ze statni politika z&smanosti je R realizovana MPSV a
potazmo ©ady prace, tak pr&vUradim prace ¥nuji specialni kapitolu. Zniuji
piredevsim Zakor¢. 435/2004 Sh., o zatstnanosti, ktery popisuje ndiplcile a
legislativni postupy UP. V posledsiésti prvni kapitoly zniiuji také dalsi legislativu
v oblasti prava na praci a dale v oblasti pragégwavnich vztah, kde stZzejnim
zakonem je pak Zakoh 262/2006 Sb., Zakonik prace.

Vzhledem k tomu, Z€R je sowasti EU, ¥nuji se ve druhé kapitole kratkému
pohledu na pravo na préaci z hlediska EU. Popisujppsky socialni fond, ze kterého
muze naSe republik&erpat finagni prostedky dale legislativu, prava naSich¢ahi
(respektive vSech @hni ¢lenskych statu EU) na praci v EU a také &teunastiu;ji

obsah tzv. Lisabonské smlouvy, respektivedast tykajici se zaéstnanosti.

Ve fteti kapitole provadim srovnani statistickych dadaryych UP Brno-gsto a
UP Sumperk jako zastupce svych okres#Jvadim specifika jednotlivych okrés
z hlediska zarstnanosti, volnych pracovnich mist, postaveni Ui®ravého zareni

zamestnavatel a jiné.

V posledni ¢asti diplomové prace pak provadim apéika vyzkum mezi
nezanstnanymi v okrese Brno<msto a okrese Sumperk, kde komparuji nazorovou
hladinu uchaz#& o zangstnani ve smyslu postoje k UP jako instituci, viésiu postoji
k hledani zamstnani. Dale zniuji bariéry, které uchazeu sebe vidi jako moZnou
piekazku k nalezeni zamstnani. Cela diplomova prace je pak protkanacasnou
ekonomicka situaci, ktera obrovsky zaséahla také& mézamistnanosti \CR i v celém

SWEte.
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Anotace

Diplomova prace se zaobyra problematikou prava récipvCR, respektive
postaveni &innosti statu vzhledem k nezastnanosti a nezatathanym. V préaci jsou
popsany nastroje, ktere stat vyuzivd k pddpaanistnanosti, &4 uz z hlediska
legislativy, tak také&innosti poskytovanych prdsdnictvim instituci, jako je MPSYR
a potazmo UP.

Diplomova prace mapuje situaci na naSem trhu peceaobird se specifiky
vybranych okres — okresu Brna-gsta a okresu Sumperk. Bchto dvou okres jsou
pak uvedena a porovnavana specificka fakta v ablegangstnanosti a dale je v nich
proveden aplikéni prizkum, ktery provadi komparaci nazorové hladiny aeta o
zanestnani z hlediska jejich aktualni situace, respekfpozice ,nezagstnanych®,
jejich postoji k UP a jeho sluzbam. Prace tak magti oblast, ktera je z hlediska

vychovného psobeni velmi zajimava aigzita pro fisobeni socialni pedagogiky.
Kli ¢ova slova

nezangstnanost, ekonomicka krize, legislativa, pravo macip dad prace, politika
zamestnanosti, aplikéni vyzkum

Annotation

The Master’s Thesis deals with the subject ditrig work in the Czech Republic,
or more precisely, with the status of the Czechestad its activity undertaken in
respect of unemployment and the unemployed. Thesi$haescribes the instruments
utilized by the Czech state to promote employmesth drom the point of view of
legislation and from the viewpoint of activitiesganized on an institutional basis, i.e.
through the Ministry of Labour and Social Affairéthe Czech Republic (MPSV CR)
and the Labour Offices (UP).

The Master’s Thesis describes the situation onlahour market and analyzes the
specifics of the selected districts - the dista€tthe City of Brno and the district of
Sumperk. For both the districts, specific data eontg unemployment are provided

and compared, and in addition, these data serva base for an analytical study
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focusing on the comparison of the job applicanfghions pertaining to their current
situation, or more precisely, their current stapfisthe unemployed”, as well as the
attitudes of the job applicants to the Labour @ff(©JP) and the services it provides.
The Thesis thus outlines the area that is veryesteng and important as far as the

educational activities employed by special teacleidigcation are concerned.

Key words
unemployment, the economic crisis, legislation,htrigo work, Labour Office,

employment policy, analytical study

66



Seznam pouzité literatury
Zakony:

1. Zakong¢. 2/1993 Sh. Listina zakladnich lidskych prav alsab

2. Z&kong. 435/2004 Sb., o zafstnanosti

3. Zakon¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace

4. Zakong. 2/1969 Sbh., ofzzeni ministerstev a jinych destnich orga statni
spravyCeské republiky

5. Vyhlaska 518/2004 Sb., kterou se provadi z&kaet85/2004 Sb. , o

zamsstnanosti

Literatura:

6. BRODEK, M., JIROVA, H.Socialni politika v zemich EUGR, Praha,
CODEX, 1998, 392s.

7. KARPISEK, Z.Uloha politiky zaréstnanosti ve statni veldvaci
politice.Struna zprava VUPS Praha, 1999, 54s.

8. KEJDOVA, M. VANKOVA, Z. Pravo a socialni politikaBrno, 2005, 195s.

9. KEJDOVA, M. VANKOVA, Z. Z&klady oldanského pravavydano: IMS Brno,
2006, 87s.

10.KLEVETA, J. Statni politika za@stnanosti Olomouc: Univerzita Palackého,
2000, 48s.

11.KOTIKOVA, J., VLACH, J., PRISA, L. Regionalni analyza a koncepce
zan¥stnanosti, trhu prace a socialnige VUPS Praha, 2001, 164s.

12.KOTYNKOVA, M., NEMEC, O.Lidské zdroje na trhu prac®raha:
Professional Publishing. 2003, 199s.

13.KRAUS, B., POLACKOVA, V. Clovek — prostedi — vychovaBrno, Paido
2001,199s.

14.KREBS, V. a kol.Socialni politika 3 preprac.vyd. Praha: Aspi, 2005, 502s.

15.KUPKA, V., STASTNA M., Zrmeny charakteru pracovniho trhudR. CSU,
Praha, 2007, 11s.

16.MARES, P.Nezardstnanost jako socialni problérBociologické nakladatelstvi,
Praha, 1994, 151s.

67



17.SEKOT, A.Sociologie v kostcéBrno: Padio 2004, 206s.
18.SOUCKOVA, M. Legal regulations of the labour market in the CzRapublic

Oeconomica, Praha, 2008, 22s.

Internetové stranky:

19.www.mpsv.cz

20.www.mesec.cz

21.http://ec.europa.eu

22.www.esfcr.cz

23.www.strukturalni-fondy.cz

24.www.cz0.cz

25.www.klaus.cz

26.www.businessinfo.cz

27.www.komora.cz
28.http://eur-lex.europa.eu/JOHtmMI.do?uri=0J.C:2008:3®OM:CS:HTML

29.Www.csu.cz

TiSténé zpravy:

30.Tidténa zprava o situaci na trhu prace za |. pololeti 2009 — okr. Sumper, 18s
31.Tisténa zprava o situaci na trhu prace za I. pololdtii 2009 — okr. Brno, 32s

Odborni poradci:
32.Mgr. Odvarkova, tiskova miw UP Brno-ngsto

33.Hana Sittova, referentka UP Sumperk

34.Mgr. Kateina Brezinova, zprogedkovatelka UP Sumperk

68



Seznam ¥iloh

Piiloha ¢. 1— Vzor dotazniku aplikaniho ptizkumu okres Brno-gsto

Priloha ¢ 2 — Vzor dotazniku aplikaiho pfizkumu okres Sumperk

69



Piiloha ¢ 1

ANONYMNI DOTAZNIK
pro potreby diplomové prace
(BRNO-MESTOQO)

1. V evidenci Gfadu prace jsem
a) poprvé
b) povicekrat....................... (prosim udde paet)

POKUD VICEKRAT, prosim dopiite:

Jak dlouho Vam v péiméru trvalo najit si zan#stnani?
a) do 1 nesice d) do 8sio

b) do 3 nEsiai e) déle
c) do 6 nésiax

Préaci jsem nalezl:
a) vétSinou sam (fes inzerci, internet, agentury pracgepznamého)
b) pres (tad prace

2. Vyuzil jste nékterou z dalSich moZznosti, které nabizi ¥ad prace?
(uved’te i vice bodi, pokud odpovidaji):
a) rekvalifikace c) Zadnou
b) poradenstvi d) jinou
007074 010 1S S (prosim udie)

POKUD ANO,absolvovany kurz, rekvalifikace atd. Vam
a)pomohl najit praci, zdenit se zpt na trh prace

b)nepomohl najit préaci, ale zvysilo se mi setlymi, kurz & obohatil
¢) nepomohl nijak

3. Do evidence itadu prace se hlasim s pocitem
a) Ze se jedna o vhodnou agenturu na zpedgbvani zarstnani
b) je to pro mne spis negativni (az ponizZujici zabest)t

4. Na Urad prace se hlasim:
a) aby mi zprogtedkoval zamstnani
b) aby mi poskytl podporu v nezastnanosti
C) JINY AUVO... .. e e e e (prosim uvete)

5. Pro ziskani prace jsem ochoten (uvie i vice bodi, pokud odpovidaji)
a) pracovat za niz8i mzdu ) sldvit z pozadavkna obor/pozici
b) presthovat se ) cekoli
c) doplnit si vzélani DJIN€...oi i



6. Proto, abych naSel praci 8am (uved’te i vice bodi, pokud odpovidaji):
a) zaregistroval/a jsem se na UP
b) hledam inzeraty ¥asopisech, novinach, na internetu, kontaktuji pers.
agentury
C) nic
d) JINAMOZNOSE. ...t e (prosim uvéte)

7. Jako svoji nevyhodu z hlediska nalezeni prace vidirfuved’te i vice bodi,
pokud odpovidaji):
a) maj veék
b) mé vzalani
c) moje bydlis¢ (mérg pracovnich nabidek)
d) souwasnou ekonomickou situaci na trhu
e) moje pohlavi
f) Za&dnou nevyhodu nevidim, je pelba to nevzdavat a hledat dal, protoZe chci

pracovat
JSEM: MUZ x ZENA
JEMI: oo let

MOJE VZD ELANI a) zékladni b) viten d) maturita e)VS

8. Se sluzbami UP (informace, poradenstvi,ifistup, nabizené moznosti
rekvalifikaci) jsem:
a) spokojen
b) nespokojen (co mi
chybi?).......ooo e e (prOsim uvd'te)

9. Myslim si, ZeCR déla pro podporu zaméstnanosti v republice:
a) hodre, ostatni zaleZi na samotnych uclize
b) malo, n&l by se starat vic,
> 6 (prosim uvd’te)

10.Rizenim (Fadi prace vCR je powieno ministerstvo:
a) Financi
b) Prace a socialnichegi
c) Skolstvi mladeze a&lovychovy
d) Zahranénich &ci

Dékuji mnohokrat za Vas ¢as straveny vyplrénim
dotazniku. Data Zistanou ¢isté anonymni a budou pouzita
pro potieby mé diplomové prace na téma ,Pravo na praci
v ¢eské pravni reali€ z pohledu nezanmistnanych®.

Bc. Alena Budva



P#iloha ¢ 2

ANONYMNI DOTAZNIK
pro potreby diplomové prace

(SUMPERK)
6. V evidenci GFadu prace jsem
C) poprvé
d) povicekrat....................... (prosim udde paet)

POKUD VICEKRAT, prosim dopiite:

Jak dlouho Vam v péiméru trvalo najit si zan#stnani?
d) do 1 nesice d) do 8sio

e) do 3 nésiar e) déle
f) do 6 nésiaa

Préaci jsem nalezl:
c) vétSinou sam (fes inzerci, internet, agentury pracepznamého)
d) pres (tad prace

7. Vyuzil jste nékterou z dalSich moznosti, které nabizi ¥ad prace?
(uved’te i vice bodi, pokud odpovidaji):
c) rekvalifikace c) Zadnou
d) poradenstvi d) jinou
007074 010 1S S (prosim udie)

POKUD ANO,absolvovany kurz, rekvalifikace atd. Vam
d)pomohl najit praci, zdenit se zpt na trh prace

e)nepomohl najit praci, ale zvysilo se mi sedmmi, kurz n¢ obohatil
f) nepomohl nijak

8. Do evidence itadu prace se hlasim s pocitem
c) Ze se jedna o vhodnou agenturu na zpedgbvani zarstnani
d) je to pro mne spiS negativni (az poniZujici zatest)t

9. Na urad prace se hlasim:
d) aby mi zprogtedkoval zamsstnani
e) aby mi poskytl podporu v nezastnanosti
f) JINydavod.... ... (prosim uvete)

10.Pro ziskani prace jsem ochoten (uve i vice bodi, pokud odpovidaji)
d) pracovat za nizsi mzdu ) sldvit z pozadavkna obor/pozici
e) presthovat se ) cekoli
f) doplnit si vzalani DJIN€...oi i



6. Proto, abych naSel praci 8am (uved’te i vice bodi, pokud odpovidaji):
a) zaregistroval/a jsem se na UP
b) hledam inzeraty ¥asopisech, novinach, na internetu, kontaktuji pers.
agentury
C) nic
d) JINAMOZNOSE. ...t e (prosim uvéte)

11.Jako svoji nevyhodu z hlediska nalezeni prace vidifuved’te i vice bodi,
pokud odpovidaji):
g) maj vek
h) mé vzalani
i) moje bydlis¢ (mére pracovnich nabidek)
J) souwasnou ekonomickou situaci na trhu
k) moje pohlavi
[) Zadnou nevyhodu nevidim, je pelba to nevzdavat a hledat dal, protoZe chci

pracovat
JSEM: MUZ x ZENA
JEMI: oo let

MOJE VZD ELANI a) zékladni b) viten d) maturita e)VS

12.Se sluzbami UP (informace, poradenstvi, ifistup, nabizené moznosti
rekvalifikaci) jsem:
c) spokojen
d) nespokojen (co mi
chybi?).......ooo e e (prOsim uvd'te)

13.Myslim si, ZeCR dél& pro podporu zaméstnanosti v republice:
c) hodrg, ostatni zaleZi na samotnych uclize
d) maélo, nel by se starat vic,
> 6 (prosim uvd’te)

14.Rizenim (Fadi prace vCR je powFeno ministerstvo:
e) Financi
f) Prace a socialnichsui
g) Skolstvi mladeze a&lovychovy
h) Zahranénich &ci

Dékuji mnohokrat za Vas ¢as straveny vyplrénim
dotazniku. Data Zistanou ¢isté anonymni a budou pouzita
pro potieby mé diplomové prace na téma ,Pravo na praci
v ¢eské pravni reali€ z pohledu nezanmistnanych®.

Bc. Alena Budva



