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Uvod

Politicky polistopadovy zlom roku 1989 vnesl do nasi spolecnosti mnoho
zmén, které mély svlij odraz také v oblasti ekonomické a socialni. Pravé diky
rozvoji téchto trzné-hospodarskych vztahli a rozvoji soukromé podnikatelské
sféry dochézi ke zruSeni monopolu v organizaci a poskytovani socialnich sluzeb,
zruSeni povinnosti pracovat a rovnéz zruSeni ,,prava na praci jako pravni narok
kazdého obcana.

Od roku 1990, tedy od doby transformace planovité ekonomiky na ekonomiku
trzni, se Ceska republika zafadila mezi zemé¢, v nichZz se nezaméstnanost stala
redlnou skute¢nosti, tak jak tomu bylo v obdobi tzv. prvni republiky. Do roku
1997 nezaméstnanost u nas stagnovala, ale po tomto roce dochézelo k jejimu
nartistu. Soucasny celosvétovy vyvoj v souvislosti s hospodaiskou krizi doslova
vymrstil nezaméstnanost v nékterych zemich EU za hranici 15%, u nds pak
k hranici kolem 10%.

Problém nezaméstnanosti a hledani zptisobii jejiho uspésného feseni se stalo
nejen celospolecenskym ale rovnéz také tématem politickym.

Zamérem diplomové prace je snaha na zakladé¢ literarnich prament, oficialnich
dokumentti a statistickych udaji podchytit problematiku nezaméstnanosti
a zejména vyjadfit ulohu ufadh prace v procesu plnéni statni politiky
zaméstnanosti. Ufady prace ve spoluprici s jinymi statnimi i soukromymi
institucemi napomahaji stabilizovat zaméstnanost v nasi zemi a tato hlavni
uloha neni v soucasné dob¢ nikterak jednoducha.

Hlavni mysSlenkou prace je tvrzeni, ze GispéSnost pii feSeni nezaméstnanosti
zavisi zejména na komplexnosti v pfistupu k tomuto slozitému problému,

pfi¢emz klicovou roli zde hraje statni politika zaméstnanosti statu.



1. Vymezeni zakladnich pojmi a jejich charakteristika

Pro celkové sjednoceni pojmoslovi jsem pouzil definice uvedené v zékonu

C. 435/2004 Sb. 0 zamé&stnanosti.

1.1. Stani politika zaméstnanosti

Déa se sjistotou fici, ze jednim z prioritnich cili hospodaiské a socidlni
politiky statu je dosazeni plné, produktivni a rovnéz svobodné zvolené
zameéstnanosti. Prdvo na zaméstnani bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlavi,
jazyk, ndbozenstvi, politické nebo jiné smysleni, ¢lenstvi v politickych stranach
nebo piislusnost k politickych hnutim, narodnost, etnicky nebo socialni ptivod,
majetek, zdravotni stav nebo vek, je jednim ze zékladnich prav obc¢ana.

Zakon ¢. 435/2004Sb o zaméstnanosti nabyl t¢innost 01.10.2004. Obsahuje
zakladni pravni normy stanovujici postupy k dosazeni cilii politiky statu v oblasti

zaméstnanosti.

Statni politika zaméstnanosti usiluje pfedevs§im o:

e zabezpeCeni prava obCanl na zaméstnani,
e dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovnich silach,

e produktivni vyuZiti zdrojl pracovnich sil.

V Ceské republice statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti
vykonavaji Ministerstvo prace a socialnich véci (MPSV) a tifady prace (UP).

V ramci statni politiky zaméstnanosti vSechny tfady prace soustavné sleduji
a vyhodnocuji situaci na celém trhu prace, zpracovavaji prognézy a koncepce
zaméstnanosti, provadéji rovnéz  bezplatnou informac¢ni  poradenskou
a zprostiedkovatelskou cinnost, podporuji ziizovani spoleCensky ucelnych

pracovnich mist, provadéji rekvalifikace a poradenstvi pro volbu povolani, dbaji
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na realizaci opatfeni pro zaméstndvani obCant se zdravotnim postizenim, zajist'uji
systém evidence volnych pracovnich mist a obcani hledajicich zaméstnani,
hmotn¢ zabezpeCuji uchazeCe o zaméstnani a provadéji kontrolni cEinnost
v oblasti predpist.

Pravem na zaméstnani je pravo fyzické osoby, ktera chce a mlize pracovat
a o praci se uchazi na zaméstnani v pracovnépravnim vztahu, na zprostiedkovani
zaméstnani a na zprostfedkovéani dalSich sluzeb za podminek stanovenych
zédkonem o zaméstnanosti.

Legislativa zaméstnanosti dlouhodobé zdiraziuje zakaz diskriminace pfi
zprostfedkovani zaméstnani. Okruh diskriminacnich divodii je pomérné Siroky
a bude znamenat urcité problémy najit zejména vhodny zpisob nabidky volnych
pracovnich mist (to znamena i1 zdkaz cinit nabidky zaméstndni v rozporu
s pozadavkem nediskriminace). Zikon nabizi ovSem zainteresovanym
zamé&stnavatelim 1 “ polehcujici okolnosti ““ tzn. stanovi, Ze o diskriminaci nejde
tam, kde jiny zdkon stanovi urcité predpoklady pro vykon prace ( soudce muze
byt jen statni piislugnik CR ) nebo jde o vécny diivod nezbytny k vykonu uréitého
povolani ( hornik, baletka, mladistvi, jazykové znalosti, ... ).

Normativni charakter zdkazu diskriminace v podstaté znamena, zZe oban muize
své pravo na zaméstnani bez diskrimina¢niho omezeni vymahat ( soudné,
prostiednictvim Gfadu prace; UP mohou za zavinéné poruseni zakazu

diskriminace zaméstnavatele postihovat ).

1.2. Postaveni uchazece a zdjemce o zaméstnani

,UchazeCem o zaméstnani je fyzickd osoba, kterd osobné pozada
o zprostfedkovani vhodného zaméstnani ufad prace, v jehoz spravnim obvodu ma
bydlisté, a pii splnéni zakonem stanovenych podminek je ufadem prace zarazena
do evidence uchaze& o zaméstnani.“.

Jestlize uchaze¢i o zaméstnani neni zprostiedkovano zaméstnani, pii splnéni
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zékonem stanovenych podminek mu nélezi podpora v nezaméstnanosti.

,» Podminkou poskytnuti podpory v nezaméstnanosti je, ze:

e ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, neni
pozivatelem starobniho dichodu,

e pozadal urad prace, u kterého je veden v evidenci uchazecl
o zamgstnani, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti,

o ziskal vrozhodném obdobi zaméstnanim nebo jinou vydéle¢nou
¢innosti dobu diichodového pojisténi podle zvlaStniho pravniho
ptedpisu v délce alespon 12 mésicl; prekryvaji-li se doby

diachodového pojisténi, zapocitavaji se jen jednou.

Néarok na podporu v nezaméstnanosti zanikd uplynutim podparci doby,
ukoncenim vedeni v evidenci uchazecli o zaméstndni nebo vyfrazenim z evidence

uchazedti o zaméstnani.« 7

Podpora v nezaméstnanosti plni dvé zdvazné funkce:

-> ma zajistit uchazeci alespoit po néjakou dobu zakladni Zivotni troven
a zaroven ma svou vysi uchazece vést k tomu, aby se sam snazil ziskat

zaméstnani nebo se rekvalifikovat.
P  zprostfedkovani zaméstnani se veénuje zvySend péce uchazecim
o zaméstnadni, ktefi ji pro svlij zdravotni stav, veék, péci o dit€¢ nebo zjinych

zévaznych diivodi potiebuji.

Jsou to zejména:

1. fyzické osoby se zdravotnim postizenim,

2. fyzické osoby do 20 let véku,



téhotné zeny, kojici Zeny a matky do devatého mésice po porodu,
fyzické osoby pecujici o dité do 15 let veku,
fyzické osoby starsi 50 let veku,

AN

fyzické osoby, které jsou vedeny v evidenci uchazeci o zaméstnani
nepfretrzit¢ déle nez 5 mésicu.

7. fyzické osoby, které potfebuji zvlastni pomoc; témito osobami se rozumi
zejména fyzické osoby, které se prechodné ocitly v mimoiadné obtiznych
pomérech nebo které vnich ziji, fyzické osoby spoleCensky
neptizpiisobené, fyzické osoby po ukonceni vykonu trestu odnéti svobody
nebo po propusténi z vykonu ochranného opatieni zabezpecovaci detence

a fyzické osoby ze sociokulturné znevyhodnéného prostiedi.*

Novym a velmi zajimavym institutem, ktery novelizovany zakon

o zamg&stnanosti zavadi, je institut tzv. zajemce o zaméstnani.

»Zajemcem o zaméstndni je fyzicka osoba, kterd ma zajem o zprosttedkovani

zaméstnani a za tim ucelem pozada o zatazeni do evidence zajemcl o zaméstnani
kterykoliv tifad prace na tizemi Ceské republiky. Zajemci o zaméstnani uiad prace
zprostfedkovava vhodné zaméstnani a mize mu zabezpecit rekvalifikaci. Zajemce
o zamg&stnani je na zéklad¢ pisemné zadosti zafazen a veden v evidenci zajemcu

o zaméstnani.« 7

1.3. Nezaméstnanost a jeji typy

»INezaméstnanost je socidlné-ekonomicky jev, kdy osoby schopné prace jsou
z moznosti pracovat v placeném zaméstnani vyfazeny, ale se svym vyfazenim se
neuspokojuji a hledaji si nové placené zaméstnani. Nezaméstnanost je spojena
s existenci trhu, konkrétné¢ trhu prace. Nezaméstnanost piedstavuje dasledek

a soutasné projev nerovnovéhy mezi poptavkou a nabidkou na trhu prace. ¥
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Nezaméstnanost piedstavovala nejen historicky ale i v soucasnosti jeden

z nejsledovanéjsich a nejdiskutovangjSich jevl trznich hospodaistvi a demokracie.

Jeji existence primarné vyplyva a je ospravedliiovdna potiebami celé spolecnosti.

Pro obcany a jejich rodiny je skutecné¢ nestéstim. Ma své ekonomické a socialni

konsekvence, ale zejména je frustrujici — ni¢i osobnost. Ubira sebevédomi

a motivaci., ni¢i iniciativu, podkopava zdravé stereotypy.

V ekonomii se za nezaméstnané povazuji osoby produktivniho véku, které splituji

dvé podminky:

nemaji placené zaméstnani ani pfijem ze sebezaméstnani, jsou docasné
uvolnény z prace a ocekavaji, Ze budou znovu zaméstnany,

aktivné hledaji préci a jsou ochotny do prace nastoupit.

Nezaméstnanym se rozumi ten, kdo nema placené zaméstnani ani

sebezaméstnani, pfitom praci aktivné shani a je ochoten v uritém casovém

horizontu do prace nastoupit.

Nezaméstnanost se déli na rizné typy podle odlisSnych stavi, pficin

a charakteristik. Z hlediska charakteru muzeme nezaméstnanost rozdélit na:

Nezaméstnanost strukturdlni vyplyvd  zrozporu mezi strukturou

poptavky a nabidky na trhu prace. Casto je spojovana s technologickou
nezameéstnanosti, pii které dochazi k nenavratné ztrat¢ pracovnich mist
(,job reduction”) jako dusledku nahrazovani zivé prace technikou.
Indikatorem této formy nezameéstnanosti v ekonomice je jeji relativné
delsi doba trvani a existence osob bez zaméstnani pii soucasné existenci

volnych pracovnich mist.

Nezaméstnanost cyklicka je pfedev§im spojend s cyklickym charakterem

ekonomického vyvoje a objevujici se v obdobi ekonomické recese. Je
spojena s ,,work reduction®, nebo-li ztratou prace zejména v disledku

nedostatecného odbytu. Ma4a dlouhotrvajici charakter. Vstupy do
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a vystupy z ni jsou prakticky nulové. Pokudje tato cyklicka
nezameéstnanost pravidelnd a spojend s pfirodnim cyklem, hovofi se

o ni jako o sezoénni nezaméstnanosti.

Nezameéstnanost frikéni je v klasickém liberalistickém pojeti jedina forma

nezaméstnanosti, pokud funguje nerusené¢ trzni mechanismus.
Nezaméstnani jsou ,,pouze* lidé, kteti hledaji a relativné rychle nachéazeji
nové pracovni misto. Délka nezaméstnanosti je v tomto piipadé relativné
kratké a pocet osob, které do nezaméstnanosti vstupuji je takika identicky
poctu osob, které nezaméstnanost v kratkém casovém obdobi opoustéji.
Vystizné ji charakterizuje anglicky pojem ,,people between two jobs* —

lidé mezi dvéma zaméstnanimi.

Skrytd nezaméstnanost je formou nezaméstnanosti, kdy si nezaméstnany

praci nehleda a ani se jako nezaméstnany neregistruje. Jde tedy o fakticky
nezaméstnané osoby, které nejsou vedeny ve statistikach. Do tohoto typu
nezameéstnanosti  patii lidé, ktefi na hledani prace rezignovali, napf.
z dlivodu, Ze nasli feSeni své situace mimo trh prace unikem do jiného

statusu — matetstvi, pred¢asny odchod do diichodu a;.

Nezaméstnanost dlouhodob4d znamenéd pretrvavajici nezaméstnanost

v individualnich pfipadech, kdy jedinec nemuze ziskat nové zaméstnani
a zlstava proto nezaméstnanym déle nez jeden rok. Je charakteristicka
pro urCit¢ socialni kategorie a vytvaii specifické problémy jak
pro nezaméstnané osoby (zivotni strategie), tak i1 pro spolecnost

(néroky na socialni stat).

Nezaméstnanost masové je stav, kdy nezaméstnanost zasahuje znacny

pocet ekonomicky aktivnich osob (obvykle se bere hranice kolem 15 %).
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1.4 Zaméstnanost

»Pod pojmem zameéstnanost se rozumi skuteCnost, ze C¢ast ekonomicky
aktivniho obyvatelstva si prostfednictvim svého zapojeni se do pracovniho
procesu zabezpecuje prostredky pro zajisténi své existence a uspokojovani svych
potieb.* M

Prace zaujima v zivoté¢ kazdého Clovéka nezastupitelné misto. Pfinasi mu
nejen materidlni prospéch, ale soucasné mu davd pocit seberealizace
a spoleCenské uzitecnosti. Je dulezitou podminkou jeho distojné existence.
Rovnéz zaclenuje kazdého Cloveéka do fadu socidlnich vztahli, uspokojuje jeho
potieby, sebeuplatnéni a sebetcty.

Zaméstnani, nebo-li prace neslouzi pouze k vyrobé statkii nebo vykonavani
sluzeb, ale vytvari socidlni pole strukturovanych kontaktli s moznosti vést

rozhovory, potkavat jiné lidi a uzavirat pratelstvi
Dospélé populace se v podstaté rozdéluje do tii skupin:

1. nezamé&stnani (praci nemaji, ale hledaji ji)
2. zaméstnani (ti, ktefi maji praci)

3. ekonomicky neaktivni (nemaji praci a nehledaji ji, napt. dichodci).

Za pracovni sily se tedy povazuji jak zaméstnani, tak nezaméstnani. Tyto dvé

slozka tvoii ekonomicky aktivni obyvatelstvo

1.5. Urady prace

,Ministerstvo prace a socialnich véci tidi a kontroluje vykon statni spravy
a dodrzovani zdkonnosti pfi zabezpeCovani statni politiky zaméstnanosti. Piitom

mimo jiné ukoly tidi ufady prace.* @7
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,Ufad prace je spravnim ufadem, ktery v ramci své puisobnosti zpracovava
koncepci vyvoje zaméstnanosti, soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu
prace a pfijimd opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace ve svém
spravnim obvodu. Spravni obvody ufadl prace jsou shodné s uzemnimi obvody
okresti; spravnim obvodem Utadu prace hlavniho mésta Prahy je tizemi obvodii
hlavniho mé&sta Prahy.*

.,V soucasnosti je v Ceské republice celkem 77 ufadd prace, které jsou
vymezeny do 77 uzemnich obvodi. V ramci jednotlivych kraji pak urcité
specializované funkce vykonavaji tzv. povérené (koordinaéni) tfady prace — napf.
evropské sluzby zaméstnanosti EURES, administrace evropskych socidlnich
fondi apod. Reditel povéfeného tifadu prace je ve své &innosti fizen tzv. Radou
teditelt, tvofenou vSemi fediteli ufadi prace v kraji.* @3)

Cinnost tfadtl prace miizeme — byt do jisté miry zjednodusend - oznadit za
informacni, poradenskou, evidencni, organizacni, zprostfedkovatelskou,

rozhodovaci a kontrolni.

,,Do pusobnosti Urada prace, které jsou fizeny Ministerstvem prace a socialnich

véci, napriklad patfi:

e Ufad prace zpracovava koncepci vyvoje zaméstnanosti ve svém
spravnim obvodu, soustavné sleduje a vyhodnocuje situaci na trhu
prace a piijima opatfeni na ovlivnéni poptavky a nabidky prace; za tim
ucelem spolupracuje s koordina¢nimi trady prace a mize vyzadovat od
zaméstnavatelll informace o jejich zdmérech ve vyvoji zaméstnanosti,

e spolupracuje se spravnimi ufady, Uzemnimi samospravnymi celky,
organy socidlniho zabezpeCeni, organy statni zdravotni spravy,
zamé&stnavateli a dal§imi subjekty podle zvldStnich pravnich ptedpisii pii
tvorbé a realizaci opatfeni souvisejicich s rozvojem trhu prace a se
zamestnanosti,

e pfijim4 opatfeni na podporu adosazeni rovného zachazeni s muZzi
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a Zenami, osobami bez ohledu na jejich néarodnost, rasovy nebo
etnicky plvod, osobami se zdravotnim postizenim a s dalSimi
skupinami osob, které maji ztiZené postaveni na trhu prace, pokud
jde o piistup k zaméstnani, rekvalifikaci, pifipravé k praci
a specializovanym rekvalifikatnim kurziim, a pfijima opatfeni pro
zaméstnavani téchto osob,

dale zabezpecuje a podporuje projekty a opatieni souvisejici s rozvojem
lidskych zdrojii v oblasti trhu prace uskuteciiované v jeho spravnim
obvodu, vcetné¢ ucasti na mezinarodnich programech a projektech,
programech a projektech s mezinarodni tUcasti a na programech
financovanych z Evropskych strukturdlnich fondii a v rdmci programii
zaméstnanosti a programl Evropského spolecenstvi, ovéfuje nové nastroje
aktivni politiky zaméstnanosti,

provadi zprostiedkovani zaméstnani uchazecim o zaméstnani a dale
z4jemctm o zamestnani, poskytuje dalsi sluzby v oblasti zaméstnanosti,
poskytuje fyzickym osobam a zaméstnavatelim poradenské, informacéni
a dalsi sluzby v oblasti zaméstnanosti,

zabezpeCuje uplatiiovani nastroji aktivni politiky zaméstnanosti,
poskytuje ptispévky z prostiedkii na aktivni politiku zaméstnanosti
a vyplaci podporu v nezaméstnanosti a podporu pri rekvalifikaci,
poskytuje zamé&stnavatelim zamé&stndvajicim vice nez 50 % zaméstnanc,
ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, prispévek na podporu
zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim,

vede pro ucely zaméstnanosti evidenci volnych pracovnich mist,
evidenci zajemcii o zaméstnani, evidenci uchazecii o zaméstnani,
evidenci osob se zdravotnim postizenim, evidenci cizincli a evidenci
povoleni k vykonu umélecké, kulturni, sportovni nebo reklamni ¢innosti
déti; udaje z téchto evidenci predava do centralnich evidenci vedenych

ministerstvem,
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e potvrzuje obcanovi Evropské unie pro uUcely udéleni povoleni
k trvalému nebo ptechodnému pobytu dobu vedeni v evidenci uchazect
o zamé&stnani a sezénnimu zaméstnanci existenci pracovni smlouvy,
dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni préce,

e vykonava kontrolni ¢innost v rozsahu stanoveném zadkonem

0 zam&stnanosti , véetné ukladani pokut.« ?”

1.6. Dil¢i zavér
Kapitola je zaméfena na vysvétleni zakladnich pilitd vztahujici se

k bakalatské praci. Jejich charakteristika je prospéSnd pro samotny uvod do

problematiky a snadnéjSimu pochopenti .
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2. Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice

Nezaméstnanost méla i v nasi zemi urcity vyvoj. Byla tu urcité jeji historie,
kterou si pamatuji nasi prarodice v obdobi tzv. prvni republiky. Po roce 1948
nasledovalo obdobi socialismu a to az do roku 1989, kdy byla tzv. plna
zaméstnanost. Vroce 1990 doslo ke zméné politického systému a slovo

nezaméstnanost se zacalo stale vice ,,usazovat® v naSem kazdodennim slovniku.

2.1. Nezaméstnanost v obdobi 1989 - 1999

Po zméné politického systému vnasi federativni republice jiz nebyla
uzakonéna povinnost byt zaméstnan.

Po roce 1989 byly stanoveny tyto ukoly vztahujici se k politice zaméstnanosti:

e Vytvorit trh prace a uzdkonit odpovidajici pravni normy ( Zadkon
o zamg&stnanosti 1/1991, Zékon o kolektivnim vyjedndvani)

e Piizplsobit existujici pracovné pravni normy (Zakonik prace, vyhlasky)

e Vytvofit instituce trhu prace (afady préce)

e Vytvofit nastroje k usmérnovani vyvoje na trhu prace (aktivni politika
zameéstnanosti)

e Uvadét politiku zaméstnanosti do zivota.

Postupné jsme se zacali seznamovat s nezaméstnanosti a jejimi disledky. V 1.
poloviné 90. let byla mira nezaméstnanosti znaéné¢ nizS§i nez v okolnich

postkomunistickych zemich ,,(CR 4 %, Polsko, Mad’arsko 10-15 %)=

vvvvvv

vid€l pomalejsi (oproti zahrani¢nimu o¢ekavani) restrukturalizaci mnoha podnika
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— pfezaméstnanost se uvolilovala postupné. Dal§im divodem bylo to, Ze moznost
soukromého podnikdni naldkala nejednoho propusténého zaméstnance.
Vytvarejici se trh byl sto absorbovat velké mnozstvi ekonomicky aktivniho
obyvatelstva.

Poslednim diivodem byla snaha po zachovani socialniho smiru.

2.2. Nezaméstnanost v obdobi 2000 - 2009

V tomto pocatku obdobi se na trhu prace a to plosné po celé republice ve vétsi
mife projevuje nerovnovaha mezi nabidkou a poptdvkou. Tato nerovnovéha se
projevuje na jedné strané¢ prebytkem pracovnikti v nékterych profesich a na
druh¢ stran¢ jejim nedostatkem — snizuje se pocet pracovnich mist v tradi¢nich
profesich, nckteré profese zanikaji a naopak nové profese vznikaji. Zhorsil se
pomér mezi pocty nezaméstnanych a volnych mist. Jestlize v letech 1995 —1996
piipadali na jedno volné misto asi 2 zadatelé, pak na pocatku roku 2001 to byli
vice nez 3.5 zadatele.

»,Na konci roku 1998 byla primérnd mira nezaméstnanosti na hranici 7,5 %,
coz ptredstavovalo jiz vice jak 387 tisic nezaméstnanych.

Nezaméstnanost se zacala projevovat nerovnomérné v jednotlivych regionech
republiky. Severni Cechy a Morava méla vice nezaméstnanych jak napf. Praha
nebo Stiedni Cechy.

Celorepublikovy trend narGistu miry nezaméstnanosti vcetné regionalnich
nerovnosti pokra¢oval az do konce roku 2005. Na konci tohoto roku doséhla mira
nezameéstnanosti 8,9 %.

Porovname-li tyto statistické udaje v nasledujici tabulce, uvidime jak strmé se
nezaméstnanost v jednotlivych sledovanych obdobich vyvijela. Je ovsem znovu
nutné upozornit na skutecnost, ze tak mald ekonomika v centru Evropy nemiize

byt izolovand a ze se na ni nutné¢ projevuji vlivy celoevropské, potazmo
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celosvétové. 1 za tohoto vyvoje jsme se totiz pohybovali kolem priiméru

nezamé&stnanosti v zemich stati EU.« Y

Tabulka &.1: Vyvoj nezaméstnanosti v CR

Rok Mira nezaméstnanosti v %
1990 0,7
1997 52
1998 7,5
1999 7,9
2000 8,2
2001 8,5
2002 8,6
2003 8,8
2004 9,1
2005 8,9

Zdroj: Zaméstnanost a nezaméestnanost v CR, CSU, 2006,(13)

Celkova nezaméstnanost se v zadném statu nepodaii v soucCasné dobé
dosdhnout. Sami ekonomové uvadéji, Ze nezaméstnanost kolem 3 % v nasi
republice by byla normalnim jevem spolecnosti

Nezaméstnanost od roku 2005 do 2009 v c¢islech nebyla stejnomérna.
Nasledujici tabulka ztetelné uvadi, kolik bylo evidovano osob bez prace a kolik
v daném obdobi bylo volnych pracovnich mist.

Jako nejptiznivéjsi rok ve sledovaném obdobi se jasné ukazuje rok 2007. Na
titadech prace bylo k datu 31.12.2007 v CR evidovano celkem ,,pouze 354.878

osob bez prace, avSak nabidka volnych mist byla ve sledovaném obdobi nejvyssi

ato 141.066.
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V opacném piipadé nejhorSim rokem v tomto sledovaném obdobi byl rok
2009, kdy bylo k datu 31.12.2009 celkem 539.136 evidovanych osob na ufadech
prace a pouze 30.923 volnych pracovnich mist.

Pokud by jsme teoreticky vSechny volna pracovni mista obsadili, respektive
odecetli z poctu osob bez prace, pak by se ndm potvrdilo vyse uvedené shrnuti.
V roce 2007 by bylo tedy celkem ,,pouze 213.812 osob evidovanych bez prace,
rok 2009 by ovSem ukdzal obrovsky nartst a to na celkovy pocet 508.213
evidovanych osob bez prace. Rozdil mezi témito dvémi roky ¢ini celkem 294.401
osob bez préace.

A co bylo tomu pfi¢inou? Z prevazné miry celosvétova hospodarskd krize,
ktera zasadhla cely svét. KdyZz dlouhodobé neni odbyt, klesa vyroba a zvysuje se
nezaméstnanost. Hospodaiska krize zasahla zapadni c¢ast Evropy o nékolik
mésict diive jak naSe Gzemi, a ekonomové piedpovidaji, Ze jakmile odezni Gtlum
na zéapad¢, zékonit€ se toto klad promitne i do nasi ekonomiky. Bude odbyt, bude
prace a zacne se snizovat pocCet nezaméstnanych. Kdy k tomu ovSem dojde,
budeme muset pockat na dalsi pololetni nebo ro¢ni srovnani.

V soucasné dobé¢ se jiz objevuji prvni pfiznaky oziveni ekonomiky a to jak na
zapad¢ tak i u nés. Je to sice mirné oziveni, ale jiz nema tendenci nadéle klesat

nebo stagnovat, nybrz se promitat do kladnych c¢isel riznych hospodatskych

ukazateli.
Evidovano bez prace Pocet volnych mist
k 31.12.2005 510.416 52.164
k 31.12.2006 448.545 93.425
k 31.12.2007 354.878 141 066
k 31.12.2008 352.250 91.189
k 31.12.2009 539.136 30.923

Zdoj: www.noviny-mpsv.cz )
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2.3. Nezamé&stnanost v obdobi 2008 — 2009 v CR a EU

»Na konci roku 2009 bylo v EU 23 miliéni nezaméstnanych. Kde je mira
Mira nezaméstnanosti ve vSech evropskych zemich naddle mirné stoupa. Na
konci roku 2009 byla nezaméstnanost v zemich EU 10 %, v listopadu 2009 to
bylo 9,9 %. Na konci roku 2008 c¢inila mira nezaméstnanosti 7,6 %. Mira
nezaméstnanosti za 27 ¢lenskych zemich EU je tak v souc¢asné dob¢ nejvyssi od

ledna 2000.« @Y

Cvwr

v v

Rakousku (5,4 %). Nejvyssi nezaméstnanost je v LotySsku (22,8 %) a Spanélsku
(19,5 %). Jenom pro doplnéni, mira nezaméstnanosti v USA ¢ini 10 %,

v Japonsku 5,2 %. Nezaméstnanost v Cesku je dvanacta nejnizsi (8,0 %).« 2!

Némecko — nejmensi narust

»Aktivni némecka politika na trhu prace, zavedeni ,kurzarbeitu® a dalsi
opatfeni jsou hlavnim divodem, pro¢ mira nezaméstnanosti v Némecku stoupla
behem roku nejméné ze vsech Clenskych zemi EU. V Némecku se nezaméstnanost
za poslednich 12 mésict zvysila pouze o 0,4 % (ze 7,1 % na 7,5 %). Nasleduje
Lucembursko (z 5,3 % na 6,2 %) a Belgie (ze 7,1 % na 8,2 %). Naopak nejvice
mira nezaméstnanosti vzrostal v Pobaltskych zemich, o vice nez 10 %. Nejvice

pak v Lotyssku (z 11,3 % na 22,8 %), Estonsku (z 6,5 % na 15,2 %).« @V

-21 -



Mira nezaméstnanosti ve vybranych zemich EU (v %)

Prosinec 2008 |Prosinec 2009

Nizozemi 2,8 4,0
Rakousko 4,2 5,4
Slovinsko 4,2 6,8
Rumunsko 5,9 7,2
Dansko 4,1 7,4
Némecko 7,1 7,5
Velka Britanie 6,5 7,8
Bulharsko 5.4 7,9
Cesko 4,7 8,0
Italie 7,0 8,5
Finsko 6,9 8,8
Polsko 7,0 8,9
Svédsko 7,0 8,9
Recko 7.9 9,7
Francie 8,5 10,0
Portugalsko 8,1 10,4
Mad’arsko 8,5 10,7
Irsko 8,3 13,3
Slovensko 9,3 13,6
Litva 8,2 14,6
Estonsko 7,7 15,2
Spanélsko 14,8 19,5
Lotyssko 11,3 22,8

Pramen: Eurostat: Pressemitteilungen /nr. 16/2010. ¥
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2.4. Prognoza vyvoje s ohledem na soucasnou Krizi

Jesté na rozhrani roku 2008 a 2009 by se dalo konstatovat, Ze vyvoj v nasi
republice se v dals$im obdobi nebude vyrazné lisit od priméru Clenskych stath
EU. T vtéchto zemich se potykaji s narGstem nezaméstnanosti a sociadlnich
nejistot. Kazda clenskd zemé se snazi vradmci svych moZnosti stlacovat
nezaméstnanost a nebo alesponl ji nezvySovat a udrzet ji na stavajici Urovni.
K tomuto slouzi fada celonarodnich programii v¢etn¢ investi¢nich pobidek.

Jenze v Americe vypukla krize. Na pocatku se zdalo, ze tato krize neopusti
americky kontinent, ze se nebude rozsifovat do celého svéta. Opak byl pravdou.

V souvislosti s dopady krize na ceské hospodarstvi se nejCastéji mluvi
o ztratach automobilového pramyslu, ktery je lidrem ceské ekonomiky. VétSina
automobilek (napt. Skoda Auto, Hyundai, Tatra) musela kvili nizké poptavce
propoustét a omezit vyrobu, coz vyrazné poznamenalo i jejich dodavatele, z nichz
mnozi museli propoustét, omezit vyrobu ¢i ji do¢asné zastavit. Zpomaleni krize
v tomto primyslu pomohlo tzv. Srotovné, které bylo schvaleno okolnimi staty

a diky tomuto kroku vyroba vozidel u nas neklesala.

Ano lze namitat, Ze se jedna o kratkodoby efekt z pohledu celku ale je jisté
leps$i pro ekonomiku statu kdyz je zaméstnany jedinec v pracovnim procesu nez
nezaméstnany jedinec na uradu prace. Proto kazdéd iniciativa nebo program
sméiujici ke zpomaleni nebo jen ke kratkodobému snizeni nezaméstnanosti je
vitany a nemél by byt zatracovan.

Evropské unie v diisledku celosvétové hospodarské krize ptipravila dokument,
ktery nastifiuje vizi, jak se strategie do roku 2020 zaméfi na konsolidaci po krizi,
aby se predeslo podobné krizi v budoucnosti.

Ptredseda Komise José Manuel Barroso k nové strategii tekl:,, Strategie EU do
roku 2020 znamena, ze EU bude pristich deset let spolecné pracovat na prekonani

jednoho z nejtézsich hospodarskych ukoli, kterym Evropa kdy celila."Dale uvedl:
,,Béhem deseti let pred rokem 2008 sniZila Evropa nezaméstnanost z 12 % na

7 %. V soucasnosti potrebujeme nové zdroje riistu, které by nahradily pracovni
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mista ztracena v krizi. V tomto dokumentu jsou obsazeny klicové prvky, které

mohou uvolnit evropsky potencial. “ '

V dokumentu Komise vyty¢ila tfi tematické cile:
1. vytvafreni hodnot prostiednictvim znalosti
2. posileni tlohy obc¢anil ve spole¢nostech vstiicnych vici zaclenéni
3. budovani konkurenceschopného, propojeného a ekologictéjsiho

hospodaristvi.

Tyto dokumenty jsou zaméfeny na snizovani nezaméstnanosti
prostiednictvim aktivni politiky na trhu préace, profesniho vzdélavani, dale na
zaCleniovani socidln¢ vyloucenych obyvatel zpét do spole¢nosti, zvySovani

kvality vefejné spravy a mezinarodni spolupraci v uvedenych oblastech.

2.5. Dil¢i zavér

Je zfejmé, Ze krize, kterd zachvétila cely svét jen tak sama od sebe nezmizi.
Pozitivni na tom je, Ze téméf vSechny vlddy maji snahu celit této krizi svymi
opatfenimi aby tak zmirnili jeji dopad na své obCany. Je snaha o znovu oZiveni
prumyslu, o udrzeni stavajici pracovnich mist a souasné¢ snaha o vytvareni
novych pracovnich pftilezitosti, jen aby nezaméstnanost dale geometricky

nerostla, nybrz se zastavila a v co nejkratSim Case zacala klesat.

-4 -



3. Rizikové skupiny uchazecii o zaméstnani

Uchazeci o zaméstnani se Casto setkdvaji s nezdjmem firem z divodu, ze uplné
nevyhovuji pozadavkliim na dané pozice nebo kvalifikaci splituji, maji mnohdy
1 potiebné zkuSenosti, piesto praci nedostanou z diivodu, Ze by jejich zaméstnani
mohlo firm¢ pfinést jistd rizika. S takovymi problémy se nckdy setkavaji
napfiklad mladé Zeny s malymi détmi, obcané se zdravotnim postizenim nebo

také studenti, kteti jsou ¢erstvymi absolventy skol.

3.1 Obcané se zdravotnim postiZenim

,Zdravotné postizeni tvofi vyznamnou skupinu ob&anii v Ceské republice.
Uvadi se, Ze se jedna ptiblizné o 10% obyvatel CR.«(7

,»Osobami se zdravotnim postizenim jsou fyzické osoby, které jsou organem
socidlniho zabezpeceni uznany invalidnimi ve tfetim stupni, orgdnem socialniho
zabezpeceni uznany invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni a dale rozhodnutim
Gfadu prace uznany zdravotné znevyhodnénymi.« "

V této oblasti je vénovana zvySend pozornost nejen lidem se zdravotnim
postizenim s pfiznanou casteCnou nebo i plnou invaliditou ale také osobam se
zdravotnim znevyhodnénim.

Pfiznani tohoto statusu bylo do 30.Cervna 2006 pln¢ v kompetenci piislusné
okresni spravy socialniho zabezpefeni (OSSZ). Od 01.07.2006 tuto cinnost
prevzaly urady prace, ovSem od 01.07.2009 ptesly posudkové sluzby opét pod
spravu OSSZ. Pro piipadné zadatele se toho moc nezménilo. Obcané, kteti zadaji
0 pfiznani statusu osoby zdravotné znevyhodnéné, musi tak jako dfive podat
zéadost, ovSem jiZ ne na svém prisluSném ufadu prace, nybrz na OSSZ. Ta posoudi
ve spolupréci s posudkovym lékafem na zaklad¢ 1€katského vySetieni zdravotni
stav zadatele a ve véci rozhodne o pridéleni ¢i neptidéleni statusu osoby zdravotné
znevyhodnéné.
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3.2. Fyzické osoby starsi 50 let véku

Do této kategorie se pocita fyzicky vék uchazece nad 50 let. Pro¢ ale jsou
problémy s umisténim téchto uchazeci do pracovniho procesu?

U star§ich zaméstnancti je vyssi pfedpoklad zdravotnich problémt, omezené
pracovni dovednosti a zkuSenosti diky dlouhodobé trvajicimu setrvani v jedné
profesi. Praxe uradii prace ukazuje, Zze moznost pracovniho umisténi osob vyssi
vekové kategorie je zavisla na kvalifikaci a schopnosti adaptovat se na soucasné
pozadavky trhu prace — nesoulad jejich kvalifikace se strukturou pracovnich

prilezitosti.

3.3 Fyzické osoby do 20 let véku

Platny zakon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti uvadi, ze zvySena péce pii
zprostiedkovani zaméstnani je poskytovana mimo jiné osoby fyzickym osobam
do 20 let v&ku.

Charakteristické pro tuto skupinu uchazeci je ve vétSiné piipadi nizka
kvalifikace, absence pracovnich navykl, neochota hledat jakékoliv zaméstnani
a davani piednosti socialnim davkam pied pracovnim pomérem. Casto si kladou
nerealné pozadavky na druh prace, Gpravu pracovni doby, pracovniho rezimu a na
mzdu. Projevuje se tu i urCitd nechut’ pracovat v oboru, na ktery se studiem
pfipravovali.

Ale to neplati u vSech. Nékteti se snazi ziskat praci i tu méné placenou. Tato
snaha se o sebe postarat pak pietrvava po cely zivot. Pak se neziidka stava, ze tito
zaméstnanci pokud ztrati praci se v kratké dobé rychle pieorientuji na druhou
profesi a maji uspéch. Na druhou stranu se velice Casto stava, ze kdo si jednou
zvykne na to, Ze Zije pouze na socidlnich davkach, pak na nich pfetrvava a svou

situaci dal nefesi. Tento sviij negativni vzor takto Casto predavaji svym détem.
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3.4. Fyzické osoby které potiebuji zvlaStni pomoc

»eémito osobami se rozumi zejména fyzické osoby, které se ptrechodné ocitly
v mimofaddné¢ obtiznych pomérech nebo které vnich ziji, fyzické osoby
spoleCensky neptizplisobené, fyzické osoby po ukonceni vykonu trestu odnéti
svobody nebo po propusténi zvykonu ochranného opatieni zabezpecovaci
detence a fyzické osoby ze sociokulturnd znevyhodnéného prostiedi«.*”

Tyto vySe uvedené skupiny osob zahrnuji v pfevazné mire osoby, které maji
nizkou kvalifikaci spojenou s nedostateCnymi zkusenostmi.

U téchto skupin je pomérné Casto sledovano spoléhéni se na cizi pomoc,
neschopnost samostatného feSeni osobnich problémi, casto neredlné mzdové
pozadavky a pozadavky na trh prace.

Je nutné ovSem pfipomenout, ze problém je rovnéZz i na strané¢ samotnych

zaméstnavatelli. Z jejich strany je sledovan predsudek o nizké kvalité a motivaci

této pracovni sily coz neni vzdy zcela tak pravda.

3.5. Osoby pecujici o dité do véku 15 let véku

Pracovni mista se zvlastni Upravou pracovni doby a pracovniho rezimu
pozaduji nezaméstnané osoby v evidenci Uradll prace pecujici o déti do véku 15
let véku. Tyto osoby zaméstnavatelé v prevazné mife odmitaji zaméstnavat
zejména vzhledem k moznosti ¢asté absence z diivodu péce o dit€¢ v nemoci, dale
také proto, ze tyto osoby (jednd se zejména o zeny) obvykle potiebuji upravit
pracovni dobu tak, aby mohly skloubit plnéni povinnosti pracovnich
s povinnostmi rodi¢ovskymi, resp. peCovatelskymi.

Rovnéz nemohou akceptovat praci piesCas, Casové naroné dojizdéni nebo

praci ve sménném provozu.
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3.6. Dil¢i zavér

Kapitola vénujici se rizikovym skupindm o zaméstnani sumarizuje pievazné
negativni nedostatky vyskytujici se u téchto uchazect.

Pro uvedené skupiny uchazecl o zaméstnani se v soucasné dobé, ktera je
poznamenana celosvétovou hospodarskou krizi jen velice obtizné hleda pracovni
uplatnéni. Caste¢né mohou vypomoci jednotlivé nastroje aktivni politiky
zaméstnanosti uplatiiované ufady prace a realizované v praxi za vyrazného

piispéni jednotlivych zaméstnavatelskych subjekti.
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4. Rekvalifikace a poradenstvi

Soucasti politiky zaméstnanosti je podpora vyhrazovani nebo zfizovani
pracovnich mist poskytovanim pfispévkli zameéstnavatelim pii zaméstnavani
uchazecli o zaméstnani, i uchaze¢lim samotnym.

U vyhrazenych mist Gfadem prace se v daném piipadé nemusi jednat o nové
vytvoiené pracovni misto, u zfizovaného pak vzdy.

V oblasti zaméstnanosti se vytvari riizna opatfeni, ktera vedou ke sniZeni
nezameéstnanosti.

Jednd se zejména o ndasledujici opatieni:

e rekvalifikace,

e investicni pobidky,

e vefejné prospesné prace,

e spolecensky ucelnd pracovni mista,

e preklenovaci pfispévek,

e piispévek na dopravu zaméstnanct,

e piispévek na zapracovani,

e prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program.

Soucasti je i poradenstvi a cilené programy k feSeni zaméstnanosti.

Nerovnovahu mezi kvalifika¢ni strukturou uchazecti o zaméstnani a pozadavky
na kvalifikaci pracovni sily ze strany zaméstnavateld, ale 1 zvySeni zaméstnanosti
a zaméstnatelnosti pracovni sily na trhu prace fesi Gfady préace rekvalifikaci
a poradenskymi programy.

Jedna se o vzijemné se dopliujici opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti.
Zamgéstnatelnost uchazecl a zdjemcti o zaméstnani Ize zvysit bud’ zménou jejich
kvalifika¢ni struktury, ktera jiz neodpovida pozadavkiim trhu prace, nebo
zdokonalenim technik vyhledavani zaméstnani, motivaci a aktivizaci uchazect

a zéjemcl 0 zaméstnani.
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4.1. Rekvalifikace

Utady prace zabezpefuji rekvalifikaci pro uchazete nebo zajemce
o zamé&stnani v ptipadech, kdy struktura poptavky trhu prace neodpovida struktuie
nabidky pracovnich sil a ptfipadnd rekvalifikace umoZziiuje nové nebo dalsi
uplatnéni ve vhodném zameéstnani.

»Rekvalifikaci se rozumi ziskani nové kvalifikace a zvyseni, rozsifeni nebo
prohloubeni dosavadni kvalifikace, v¢etné jejiho udrzovani nebo obnovovani. Za
rekvalifikaci se povazuje 1 ziskdni kvalifikace pro pracovni uplatnéni fyzické
osoby, ktera dosud zadnou kvalifikaci neziskala. Pii urCovani obsahu a rozsahu
rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace, zdravotniho stavu, schopnosti
a zkuSenosti fyzické osoby, kterd ma byt rekvalifikovana formou ziskani novych
teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v ramci dal§iho profesniho
vzd&lavani.« *7

Pokud se uchaze¢ ucastni rekvalifikace, vznika mu narok na podporu pii
rekvalifikaci. Tento narok na podporu pfi rekvalifikaci ma uchaze¢ o zaméstnani,
ktery se ucastni rekvalifikace zabezpeCované Ufadem prace, pficemz ke dni, k
némuz ma byt podpora pii rekvalifikaci pfiznana, neni pozivatelem starobniho
dachodu. O podpote pii rekvalifikaci rozhodne opét urad prace. Podpora pfii
rekvalifikaci se poskytuje po celou dobu rekvalifikace, s vyjimkou dob pozivéani
starobniho dichodu, doby poskytovani ddavek nemocenského pojisténi a doby,
kterou travi osoba ve vazbé.

Klasicka rekvalifikace je ufinnym nastrojem, avSak neumoznuje ziskani
sttedniho vzdélani, které posune absolventy do kategorie lidi s vyu¢nim listem
v uritém oboru. V této kategorii je mira nezaméstnanosti vyrazn€é nizsi
a postupem do této kategorie se vyrazné zvysuji Sance na ziskani zaméstnani.
Zamgéstnavatelé v soucasnosti vyzaduji mnohem vice kvalifikované pracovniky
nez v minulosti a tento trend bude nepochybné pokracovat. ZvySeni kvalifikace
ziskanim vyuc¢niho listu v urcitém dvouletém oboru je zasadnim krokem

k odstranéni nerovnosti na trhu prace.
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Realny ptinos rekvalifikaci na pracovni trh je bezesporu pozitivni a efektivni.
Muze byt ovSem hodnocen nejen v piimé souvislosti s nezaméstnanosti, ale také
zde lze hovofit o piinosu ve sféfe psychosocidlni, kdy u téchto absolventl
rekvalifika¢nich kurzti se zvySuje motivace k praci, uspéch stimuluje jejich
sebeduveru, dokazi se zaClenit do SirSich socidlnich skupin, rozsifuji se jejich

dovednosti, znalosti atd.

4.2. Uskute¢néné rekvalifikace na okrese VySkov v obdobi

2007 - 2009

Rekvalifikaéni kurz jde v samotné podstaté vytvofit, respektive sestavit na
témef jakoukoliv profesi nebo i dil¢i kvalifikaci (kompetenci).

Vzhledem k tomu, ze samotna problematika rekvalifikaci a poradenstvi je
velmi obséahla kapitola ve vztahu k celorepublikovym statistikam, zamétil jsem se
proto na okres Vyskov odkud pochazim. Zdejsi Utad prace mi poskytl zakladni

udaje pottebné k provedeni mého nasledného srovnani.

Rok 2007

,V roce 2007 se rekvalifikacnich kurzl potadanych ufadem prace ve Vyskovée
zucastnilo celkem 721 klientli. Samotnd nabidka téchto kurzii byla opravdu
riznorodd, coz dokazuje i tabulka ¢.1, kterd nazorné zobrazuje piehled
uskute¢nénych kurzt s pocty klienttl, kteti se téchto kurzl ucastnili.

Z celkového poctu 721 klientt, ktefi absolvovali rekvalifika¢ni kurzy ukoncilo
uspésné 646 klientii. Z riiznych ditvodi nedokoncilo 75 klientt.

Naklady na rekvalifikaci ¢inily celkem 3,243.962,-K¢&.« @Y
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Tabulka ¢€.1 - Piehled rekvalifika¢nich kurzu a poéty klientu

Zaklady obsluhy PC 118
Holi¢ské a kadernické prace 1
Kosmetické sluzby 4
Obsluha PC pokrocili 32
Manikura, pedikura, nehtova modelaz 8
Masér

Pracovnik ve skladovém hospodaistvi 46
Obsluha PC dle osnov ECDL 51
Programovani a obsluha CNC strojii 16
Pomocnice v domécnosti 16
Pracovnik v socialnich sluzbach, sanitaf, peCovatelka 85
Pracovnik grafického studia (Corel, Photoshop) 21
Pracovnik hypermarketu a prodavac 4
Ekonomické kurzy 66
Projektovy manazer 8
Elektrotechnické prace |
Ridi¢ motorového voziku a fidi¢ské prikazy 36
Truhléfské a zamecnické prace 5
Svatrovani 52
Vizazista 7
Spravce pocitacové sit¢ a web designer 24
Zakladni kurz jetdbniki a vazach 37
Obchodni zastupce 9
Montér sadrokartonovych desek 1
Projektant v AutoCADu 11
Zaklady podnikani 24
Plastikar 10
Pracovnik personalniho oddéleni 9
Celkem 721
muzi 285
zeny 436
Osoby zdravotn¢ znevyhodnéné 80
Osoby s ¢astecnym invalidnim dichodem 32

Zdroj: Utad prace Vyskov. ®®
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Rok 2008

Tabulka ¢.2 - Piehled rekvalifika¢nich kurzu a poéty klientu

Zéklady obsluhy PC 96
Holi¢ské a kadetnické prace 1
Kosmetické prace 2
Kuchaiské prace 2
Manikura, pediktira, nehtova modelédz 20
Masér 4
Administrativné technicky pracovnik 48
Obsluha PC dle osnov ECDL 25
Programovani a obsluha CNC stroji 24
Pomocnice v domécnosti 17
Pracovnik v socidlnich sluzbach a sanitar 49
Pracovnik grafického studia (Corel, Photoshop) 44
Obsluha PC pro pokrocilé 22
Programator www aplikaci 16
Projektovy manazer 24
Obsluha stroji a zatizeni-plastikar 22
Ridi¢ motorového voziku a fidi¢ské prikazy 33
Pecovatelka o déti od 3 do 15 let 1
Svatrovani 25
ManaZzer malého a stiedniho podniku 20
Spravce pocitacoveé sité 11
Zakladni kurz jetabnikt a vazact 9
Obchodnik s nemovitostmi 1
Keramické prace 1
Projektant v AutoCADu 3
Zaklady podnikani 18
Prodavac 2
Cukrat 1
Celkem 550
muzi 167
zeny 383
Osoby zdravotné znevyhodnéné 18
Osoby s ¢asteCnym invalidnim dichodem 46

Zdroj: Utad prace Vyskov.®?
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Vyse uvedena tabulka ¢.2 zobrazuje celkové pocty zajemcii a klienti, ktefi se
v roce 2008 ucastnili rekvalifikace organizované prostiednictvim ufadu prace ve
Vyskove . Riznorodost nabidky rekvalifikacnich kurzii v roce 2008 byla bohaté
a zucastnilo se jich celkem 550 klientt.

Z tohoto poctu jich uspésné absolvovalo kurzy pouze 492 klientt.

,Naklady na rekvalifikaci &inily celkem 3,983.277,-K¢&. ¥

Rok 2009

Nasledujici tabulka ¢.3 zobrazuje celkové pocty zdjemct a klientl, ktefi se
v roce 2009 ucastnili rekvalifikace organizované prostiednictvim ufadu prace ve
Vyskoveé. Pokud by jsme chtéli hovotit o jednotlivych kurzech co do obsahu nebo
naplné Cinnosti, nékteré se neustale opakuji, je o né zajem vyssi nebo-li neustaly,
jiné nov¢é vznikaji jako napft. dfevorubec.

Nejveétsi zéjem pretrvava u kurzu Zaklady obsluhy PC, kde ve sledovaném
obdobi tii let jsou nejvyssi pocty ucastnikli. Tento trend nebo-li jiz dneSni nutnost
ovladat alespon zékladni prvky PC je vyzadovdno v mnoha podminkach nabidky
prace.

Na tento zakladni kurz obsluhy PC lze navéazat zdokonalovacim kurzem
Obsluha PC dle osnov ECDL (European Computer Driving Licence). Jedna se
o mezindrodné uznavanou, objektivni, standardizovanou metodu pro ovéieni
pocitacové gramotnosti. ZjiStuje pomoci praktickych testli, zda je uchazec
schopen efektivné vyuzivat zakladni informacni technologie.

Jmenovitd nabidka rekvalifikaénich kurzi vroce 2009 byla opravdu
riznoroda a zicastnilo se jich celkem 707 klientt.

Z tohoto celkového poctu uspésné rekvalifikacni kurz ukoncilo 668 klientt.

,Naklady na rekvalifikaci &inily celkem 2,559.340,-K¢&. ¥
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Tabulka ¢.3 - Piehled rekvalifika¢nich kurzt a poéty klientu

Celkem
Cteni a kresleni technické dokumentace (AutoCAD) 18
Holi¢ské a kadernické prace 2
Kosmetické prace 3
Kuchaiské prace 1
Manikura, pediktira, nehtova modelédz 9
Masér 7
Obsluha elektro a motovoziku 33
Obsluha PC dle osnov ECDL 80
Vyhléaska ¢.50/1978 Sb. 2
Pomocnice v domécnosti 33
Pracovnik v socidlnich sluzbach 32
Pracovnik grafického studia (Corel, Photoshop) 44
Telemarketing (Operator Call Centra) 7
Programator www aplikaci 38
Projektovy manazer 37
Realitni maklét 2
Ridi¢ské prikazy 8
Uprava pst 2
Svatrovani 70
Technicko administrativni pracovnik s obsluhou 35
\ZAY
Ucetnictvi s vyuzitim vypocetni techniky 50
Utedni zkouska svafovani 2
Vazba a aranzovani kvétin 1
Vseobecny sanitar 9
Zaklady obsluhy PC 166
Zaklady podnikani 13
Dievorubec 1
Obsluha motorové pily 2
Celkem 707
muzi 261
zeny 446
Osoby zdravotné znevyhodnéné 40
Osoby s ¢astecnym invalidnim diichodem 40

Zdroj: Ukad prace Vyskov.??
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Vyse uvedené rekvalifikacni kurzy maji ovSem urcité obecné podminky, které
je nutné splnit. UchazeCe a zijemce o zaméstnani lze zafazovat do
rekvalifikaénich kurzi a poradenskych aktivit na zdklad¢ individualniho
posouzeni jejich potieb se zfetelem na aktudlni situaci na trhu prace. Dale
rekvalifikace budou zabezpeCovany individualné podle konkrétni situace na trhu
prace a budou pruzné reagovat na aktualni nabidku volnych pracovnich mist.
Uspésny absolvent rekvalifikaéniho kurzu ziskd kromé dlouhé fady novych
védomosti i certifikat s platnosti na izemi celé CR. Tento certifikat postaduje k
ziskani zivnostenského listu v dané profesi, tedy ve vazané Zivnosti.

Na grafickém zndzornéni pocti rekvalifikantii ve sledovaném obdobi, nelze
jednoznacné fici, ze by celosvétova hospodaiské krize méla na tyto pocty zvlast
vysoky vliv. Podivame-li se na rok 2007 kdy krize jesté nebyla a na rok 2009, kdy
jiz celosvétova hospodarska krize byla v plném proudu je zcela ziejmé, ze tato

krize na pocty rekvalifikantli neméla velky vliv.

Pocty rekvalikantti v danych letech

pocet klienta
S
o
o

2007 2008 2009
roky

Zdroj:UP Vyskov.??
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Rekvalifikace tedy piedstavuji jeden z mala bodl, které miizeme zaradit na
stranu vyhod pro nezaméstnané. Aby ovSem rekvalifikace probéhla Gispé$né€, musi
najednou piisobit spolecné cela fada faktorti, z nichZ jsou velmi dulezité napft.
schopnost Skolitele a ochota Skoleného uchazece vénovat se danému tématu.
Pokud né¢ktera z téchto dvou hlavnich podminek neni splnéna, jedna se pak pouze
o formalni papirovou zalezitost, kterd pii kone¢ném hledani dalSiho zaméstnani
uchazec¢lim mnoho nepomuize.

Pokud bych se mél vyjadiit jak zefektivnit rekvalifikaci, pak jako jeden
z moznych postupli v feSeni vidim ten, aby u Casové kratSich rekvalifika¢nich
kurzii ¢ast vyuky kurzu probihala u zaméstnavatele a ¢ast ve Skolicim stfedisku,
tak jak je tomu u kurzi s cCasové narocné€js$i (delS$i) dobou. Takto by si
rekvalifikanti sami vyzkousSeli ¢asteCné svou Cinnost v praxi a tim by mohli
zvysit své Sance na trhu prace u nového zameéstnavatele.

Cilem rekvalifika¢nich kurzl a poradenské ¢innosti je udrzeni pracovnich mist,

navrat do pracovniho procesu ¢i zvySeni zaméstnatelnosti daného jedince.

4.3. Motivace uchazece o zaméstnani

,Lid¢é se nezfidka zamysleji nad tim, pro¢ ten ¢i onen clovék ucinil to, co
ucinil, jaky k tomu m¢l divod, pro¢ napi. dobrovolné odesel ze svého zaméstnani,
pro¢ se rozvadi, pro¢ se chova tak agresivné vuci svému okoli, pro¢ chce ziskat
lepSi zaméstnani atd. Psychologie na tyto otdzky po diivodech lidského chovani
odpovida v terminech motivace.“”)

Samotna motivace uchazecti o zaméstnani se neda shrnout do jedné véty ale
jedna se vzdy o souhrn urcitych znakt, které popohéan€ji — motivuji jednotlivé
uchazece.

»Motivace je urCity psychicky proces vedouci k energetizaci organismu.

Motivace usmériiuje nase chovani a jednani pro dosazeni urcitého cile. Vyjadiuje

souhrn vSech skutecnosti — radost, zvidavost, pozitivni pocity, radostné ocekavani,
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které podporuji nebo tlumi jedince, aby néco konal nebo nekonal.*“/*"

Motivy jsou osobni pficiny urcitého chovani — jsou to pohnutky, psychologické
priciny reakci, ¢innosti a jednani ¢lovéka zaméfené na uspokojovani urcitych
potieb.Za zakladni formu motivii jsou pokladany potieby, ostatni formy se
vyvijeji z potieb. Potfeba je stav nedostatku nebo nadbytku néceho, co nas vede k

¢innostem, jimiz tuto potiebu uspokojujeme.

»C. Aldrefet lidské potteby d€li na:
o existencni (veskeré fyziologické a materidlni potieby)
o vztahové ( potieby kontaktu, odezvy, zaclenéni atp.)

e rustu ( seberealizace a tvofivého zasahovani do svéta)“(lo)

Z vyse uveden¢ho vyplyvd, Ze kazdého uchazee o zaméstndni nevede

k ziskdni zaméstnani stejna motivace, nybrz ta, kterd je pro n¢ v dané chvili

prioritni a dalezita.

4.4 Hodnoceni rekvalifika¢nich kurzu v sledovaném obdobi

2007-2009

Hodnoceni rekvalifikaénich kurzti hrazenych z prostiedktt Utadu prace ve
Vyskové je rozdéleno do tifi samostatnych c¢asti. Kazdd cast shrnuje jeden

kalendaini rok sledovaného obdobi.

Hodnoceni za rok 2007
Vroce 2007 se poradenskd cinnost a nasledné zatfazeni klientd do
rekvalifika¢nich kurzi zamétilo hlavné na moznosti, které nabizely projekty ESF.

Rekvalifikace hrazené UP byly realizovany v piipadech, kdy nebyla moZnost
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vyuzit vySe uvedenych moznosti. Velky diraz jsme kladli na oblast zvySovani
pocitacové gramotnosti, jak v kurzech zakladi obsluhy osobniho pocitace, tak
i v kurzech pro pokrocilejsi uzivatele se zkouskou ECDL. Dalsi kurzy obsluhy
osobniho pocitace byly zaméteny na grafické programy, web designer a obsluhu
CNC strojti.

Klienti také vyuzili moznosti rozsifit si své védomosti v ekonomickych
oblastech a skladovém hospodarstvi. V délnickych oborech jsme se zaméfili na
profese, po kterych je na trhu prace velka poptavka: kurzy svafovani, jefabnik,
vazac, 1idi¢ motorovych vozikl, plastikar. Dobfe hodnotime 1 efektivitu kurzu
Pomocnice v domacnosti, mnohé absolventky kurzu zahdjily podnikani v této

¢innosti nebo se zaméstnaly v uklidovych sluzbach.

Hodnoceni za rok 2008

Moznost zatazeni klientd do kurzli hrazenych z prostfedkt aktivni politiky
zaméstnanosti byla ovlivnéna povinnosti respektovat pokyny Normativni
instrukce 14/2007. Zastoupeni ucastnikdi v kurzech navic potvrdilo trend
z ptedchozich let, rekvalifikaénich kurzii se vroce 2008 zlcastnilo 70% Zen
a 30% muza.

Na zéklad¢ pozadavkl trhu prace na vSeobecné pocitatové znalosti uchazeci
o zaméstnani reagoval Utad prace ve Vyskové nabidkou kurzii s riiznou trovni
vstupnich znalosti klientt. V kurzech zakladi obsluhy osobniho pocitace se
zatazeni uchazeci naucili pracovat v MS WINDOWS, WORD, EXCEL, Internet.
Pro pokrocilejsi uzivatele byla piipravena nabidka kurzi rozSifujici znalosti
obsluhy pocitace v grafickych programech, tvorbé webovych stranek,
projektovani v AutoCADu atd. Klientim byla také nabidnuta moznost absolvovat
kurz kon¢ici mezinarodni zkouSkou pocitacové gramotnosti — ECDL.
Velky zédjem klientd také patfil kurzim zaklady obsluhy osobniho pocitace
s rozsifenim na skladové hospodafstvi nebo s ekonomickym zamétfenim. Kurz
projektovy manaZer reagoval na aktualni nedostatek téchto pracovnikli na trhu

prace.
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Dalsi kurzy v oblasti socidlni péce reagovaly na novelu zakona v oblasti
socialnich sluzeb a absolventi téchto kurzli tak mohli nadale pracovat ve svych
pozicich v  socidlnich sluzbach. Mnohé kurzy také smeétfovaly do oblasti
poskytovani sluzeb, napi. pedikira, manikara, nehtova modeldf, masér,
kosmetické sluzby atd. Absolventky téchto kurz vétSinou vyuzily nabidky dalsi
rekvalifikace v oblasti zakladli podnikdni a po ukonceni téchto aktivit zacaly

pracovat jako osoby samostatné vydélecné ¢inné.

Hodnoceni za rok 2009

Nejvétsi zajem klientl se soustfedil na kurzy obsluhy osobniho pocitace, které
byly nabizeny pro riizné urovné vstupnich znalosti klientd. Velmi zadany byl kurz
obsluhy pocitace dle osnov ECDL, koncici mezinarodni zkouskou pocitacové
gramotnosti. VEétSi Sanci na trhu prace v oblasti strojirenstvi mélo také 70
absolventii zdkladnich kurzli svafovéani riznymi technologiemi a 18 technikd po
kurzu ¢teni a kresleni technické dokumentace. RozSifeni védomosti v oblasti
ucetnictvi, skladového hospodarstvi a projektového managementu pomohlo pii
hledani zaméstnani vice jak 120 klientim. Mimo tyto oblasti byly také
realizovany kurzy na specifické profese, napf. uprava a stithani pst, aranzovani
a vazba kvétin, dfevorubec, holi¢ské a kadetnické prace, masér atd. Tyto kurzy
probihaly na zéklad¢ zadosti jednotlivcili s moznosti podnikéni nebo zaméstnani
v jednotlivych profesich. Nékteii klienti vyuzili moznosti absolvovat specifickou
rekvalifikaci a kurz zdklady podnikéani k zahajeni samostatné vydélecné ¢innosti.

Nabidka kurzli se také odvijela od konkrétnich pozadavkli zaméstnavateld.
Takto byl naptiklad realizovan kurz Prodejni a komunikacni dovednosti
v telemarketingu s navazujici nabidkou zaméstnani.

Utad prace ve Vyskové také pomohl absolvovanim konkrétni rekvalifikace
k udrzeni zaméstnani nékolika zajemcim o zamé&stnani. Jednalo se o zabezpeceni
kurzii v oblasti socialni péce, svarovani, fidicského opravnéni a realizaci kurzli na

pozici sanitafe.
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4.5. Dil¢i zavér

Poradenské sluzby pusobi jednak relativné samostatné pii vyhledavéani
zamé&stnani a jednak jako nastroj vedouci klienty k vybéru optimalni a efektivni
cesty k dosazeni cild. Ty by mély byt v souladu se schopnosti a kapacitou
jednotlivych uchaze¢ii a zajemcli o zaméstnani a s pozadavky trhu prace.
Rekvalifikacni aktivity se zaméiuji zejména na ziskdni klicovych dovednosti,
obecné¢ vyzadovanych na trhu price a jsou zaméfeny zejména na zvySeni
zamestnatelnosti a na ziskdni kvalifikaénich dovednosti vyplyvajicich
z pozadovanych nebo ocekavanych potieb trhu prace. Nezanedbatelnou soucasti
obou nastrojii je aktivizace a motivace uchazeCli a zdjemcli o zaméstnani
k vyhledani zaméstnani a jejich pracovni a spoleCenské integraci. Samotna

motivace u jednotlivého uchazece pak je tim stimulem pro ziskédni zaméstnavani.
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5. Evropsky socialni fond

»Evropsky socidlni fond (ESF) je strukturdlni fond Evropské unie a je
klicovym finan¢nim nastrojem pro realizovani Evropské strategie zamé&stnanosti.

Organem zodpovédnym za fizeni pomoci z ESF v CR je Ministerstvo prace
a socialnich véci a je zaroven fidicim organem Opera¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost — jednoho ze tii Ceskych operacnich programt pro Cerpani
finanéni pomoci z Evropského socialniho fondu v CR.

Dal8im fidicim organem je Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy, které
ma v gesci Operacni program vzdélavani pro konkurenceschopnost. Treti
Operacni program Praha — Adaptabilita fidi Magistrat hlavniho mésta Praha.
DalSimi partnery realizace jsou Ministerstvo pro mistni rozvoj, Ministerstvo
zivotniho prostiedi, Ministerstvo pramyslu a obchodu, Czechlnvest, urady prace,
organy mistni a regiondlni samospravy.

Hlavnim poslanim ESF je rozvijeni zaméstnanosti, snizovani nezaméstnanosti,
podpora socidlniho zaclefiovani osob a rovnych pfilezitosti se zaméfenim na
rozvoj trhu prace a lidskych zdrojt.

Objem finanénich prostfedki z ESF uréenych pro CR na programovaci obdobi

2007-2013 ¢ini 3,8 mld. EUR.“"

Z Evropského socidlniho fondu (ESF) jsou podporovany zejména projekty

neinvesti¢niho charakteru, jako napft-.:

o rekvalifikace nezaméstnanych,

e specidlni programy pro osoby se zdravotnim postizenim, déti, mladez
etnické mensiny a dal$i znevyhodnéné skupiny obyvatel,

e tvorba inovativnich vzdélavacich programi pro zaméstnance,
e podpora zacinajicim OSVC,

e 1ozvoj instituci sluzeb zaméstnanosti,
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e rozvoj vzdé€lavacich programi vcetné distancnich forem vzdélavani,
e zlepSovani podminek pro vyuzivani ICT pro zaky i ucitele,

o zvySovani kompetenci fidicich pracovniki skol a Skolskych zatfizeni v
oblasti fizeni a personalni politiky,

e zavadéni a modernizace kombinované a distancni formy studia,
e staze student, pedagoghi a védeckych pracovnikli v soukromém

a vefejném sektoru a dalsi.

Cile Evropského socialniho fondu:

e pomoc nezaméstnanym lidem pii vstupu na trh prace,

e rovné prilezitosti pro vSechny pii pfistupu na trh prace,

e socialni za¢lenovani, pomoc lidem ze znevyhodnénych socialnich skupin
pii vstupu na trh prace,

e celozivotni vzdélavani,

e rozvoj kvalifikované a ptizpiisobivé pracovni sily,

e zavadéni modernich zplisobl organizace prace a podnikani,

e zlepSeni pfistupu a ucasti Zen na trhu prace,

¢ boj se vSemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem

prace.

Projektu je zaméfen na tyto cilové skupiny:
e uchazeci o zaméstnani,
e osoby dlouhodobé nezaméstnané a osoby ohrozené dlouhodobou
nezamestnanosti,

e zajemci o zamé&stnani.
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5.1. Dil¢i zavér

Strukturalni fondy jsou nastrojem politiky hospodaiské a socialni soudrznosti
k dosahovani ekonomické a socidlni soudrznosti (koheze) Evropské unie.
Prostfedky z téchto fondl jsou urené na pomoc méné rozvinutym regioniim,
regionim potykajicim se strukturalnimi problémy a na podporu adaptace

a modernizace politik, systémul vzdélavani a odborné ptipravy zaméstnanosti.
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6. Zavér

Pojem nezaméstnanost se v poslednich letech stal nemilou soucasti Zivota
naprosté vétSiny vSech lidi zijicich v naSem staté. Tomuto vyraznym zpisobem
napomaha soucasna celosvétova hospodarska krize.

Cilem prace byla snaha na zaklad¢ literarnich pramend, oficialnich dokumentt
a statistickych udaja podchytit problematiku nezaméstnanosti, v kratkosti popsat
ulohu uradl prace v procesu plnéni statni politiky zaméstnanosti se zaméienim se
na problematiku rekvalifikaci a vyznamu Evropskych socidlnich fondt. Utady
prace svou cinnosti vyraznym zpusobem napomahaji ve spolupréci s jinymi
statnimi 1 soukromymi organizacemi k stabilizaci na trhu zaméstnanosti v nasi
zemi.

Je velice obtizné v této souvislosti hovofit o konkrétnich opatfenich, jenz by
mohly vyrazn€ zvratit zvySovani registrované nezaméstnanosti. V disledku
celosveétové hospodaiské krizi doSlo k zruseni mnoha tisic pracovnich mist
v disledku tipadku firem a bude jesté dlouhou dobu trvat, nez se trend zvySovani
poctu nezaméstnanych zastavi a bude smétovat opaénym (kladnym) smérem.

Myslim si ale, Ze naptiklad také vyraznym snizenim, zkracenim doby pobirani
socidlnich davek, muze vyrazné klesnout pocet registrovanych nezaméstnanych a
zejména pak novych zadateli. Timto opatfenim by mohli byt nezaméstnani
motivovani k tomu, aby se skute¢né zajimali o praci a nebyli tak zavisli jen na
tom, co jim da stat. Je ziejmé, Ze pro fadu zejména dlouhodobé nezaméstnanych
je evidence na ufadu prace jenom podminkou pro ziskani socialnich davek a je
dobré, Ze novy zakon o zaméstnanosti, platny od 1.10.2004 dava uradim prace
vice sank¢nich moznosti (alespont  ¢aste¢n€) postihovat neaktivitu a vedoucich
v kone¢ném dlsledku k odebirani ¢asti socidlnich davek témto osobam ze strany
socidlnich ufadii. Nicméné 1 zde plati, Zze tato intenzivnéjsi kontrolni
¢innost by méla byt vykazovana poskytovatelem socialnich davek, a tim urad

prace neni.
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7. Resumé:

Bakalaiska prace na téma ,,U&innost rekvalifikace v aktivni politice
zaméstnanosti,, se zabyva problematikou rekvalifikaci a poradenstvi
nezaméstnanosti v Ceské republice. Prace se opira o informace, které zvefejiuji
naSe statistické 1 statni afady a odborna literatura. Pfi zpracovani této prace byla
vyuzita metoda sekundarni analyzy dostupnych informacnich zdroji spolu
s konfrontaci jiz hotovych analyz, které jsou zpracovana v odborné literatute.

Hlavni myslenkou bylo zhodnotit vliv jednotlivych aktéri na trhu
prace, statu, zaméstnavatelil, zaméstnancli i nezaméstnanych, na zaméstnanost

1 nezaméstnanost a potvrdit hypotézu, Ze GspéSnost pii feSeni nezaméstnanosti

zavisi zejména na aktivnim pristupu osob hledajicich své uplatnéni na trhu prace,

ze strany statu pak na komplexnosti pfistupu k tomuto problému. Kli¢ovou roli

zde tedy hraje praktickd a realisticka statni politika zaméstnanosti odpovidajici
pln¢ pozadavkiim vyvoje ekonomiky a trhu prace na jedné strané a na druhé
stran¢ aktivni puasobeni pfipraveného jedince na trhu prace. K tomuto cili
poméhaji programy Evropského socialniho fondu. Utady prace v tomto procesu
sehravaji vyznamnou a dilezitou roli.

Prvni cast prace je vénovana zakladnim pojmim a jejich charakteristika.
V druhé &asti je obsazena nezaméstnanost v CR, EU a progndza dalsiho vyvoje.
Treti Gast se vénuje rizikovym skupindm uchazet¢i o zaméstnani. Ctvrta
samotnou rekvalifikaci a poradenstvim. Pata ¢ast popisuje Evropsky socidlni
fond.

V samotném zavéru je provedeno celkové zhodnoceni prace.
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8. Anotace

Jan Habrda. Uginnost rekvalifikace v aktivni politice zamé&stnanosti.
Bakalafska prace. Brno: UTB, 2010, (str.49 )

Bakalafska prace na téma ,,U&innost rekvalifikace v aktivni politice
zaméstnanosti“ rozebira problematiku nezaméstnanosti v CR a popisuje tlohu
ufadi prace v procesu statni politiky zaméstnanosti, zejména v oblasti
rekvalifikaci a poradenstvi.

Klicova slova: ttad prace, politika zaméstnanosti, ohrozené skupiny obyvatel,

plan zaméstnanosti, rekvalifikace, poradenstvi,nezaméstnanost.

Annotation

Jan Habrda. Effeciency of requalification in state employment policy.
Bachelor work.Brno: UTB, 2010, (str.49)

Bachelor work on topic ,,Effeciency of requalification in state employment
policy* is concentrated on problem of unemployment in CZ and describe task of
Burela of Labor in action state policy of employment, mainly in area of
requalification and consultancy.

Keywords: public employment office, employment policy, vulnerable groups

of inhabitants, Plan for Employment, requalification, unemployment.

- 47 -



Seznam informacnich zdroju

Monografie

1) BUCHTOVA, B, et al. Nezaméstnanost — psychologicky, ekonomicky a
socialni problém. 1. vyd. Praha:Grada Publisching, 2002, 64-65 s. ISBN 80-
247-9006-8.

2) BUCHTOVA, B. Psychologické a medicinské aspekty nezaméstnanosti. Bmo:
MU, 2000. ISBN 80-210-2425-9.

3) Kolektiv autort. Jsme v Evropé zaméstnatelni? 1. vyd. Praha : Narodni
vzdélavaci fond; o. p. s., 2005. 128 s. ISBN 80-86728-27-7.

4) MARES, P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. Praha: Sociologické
nakladatelstvi, 2002. 151 s. ISBN 80-85850-60-5.

5) MATOUSEK, O. Slovnik socidlni prdce. 1. vyd. Praha : Portal, s. r. 0., 2003.
287 s. ISBN 80-7178-549-0.

6) MANKIW,G.N. Zdsady ekonomie. 1.vyd.Praha:Grada Publishing.2000. 559 s.
ISBN 80-7169-891-1.

7) NAKONECNY, M. Ziklady psychologie. 1.vyd. Academia, 1998. 454 s.
ISBN 80-200-0689-3.

8) PETRACKOVA, V. et al. Akademicky slovnik cizich slov. Praha: Academia,
2001. ISBN 80-200-0982-5.

9) RAKOCZYOVA, M. Rozsah a Silenost programii aktivai politiky
zaméstnanosti v CR, zdjem o programy a motivace vic¢astnikii. VUPSV, Brno,
2002.

10) REZAC, J. Socialni psychologie. Brno: PAIDO, 1998. 39 s. ISBN 80-85931-

48-6.

11) SIROVATKA, T., REZNICEK, L. Dlouhodobd nezaméstnanost a zachrannd

socialni sit. Brno: MU, 1994. ISBN 80-210-1246-3.

- 48 -



Elektronické zdroje

11) http://www.czso.cz/xu/edicniplan.nsf/t/87002C2C1B/$File/42080402t.pdf
12) http://www.czso.cz/csu/csu.nsf/kalendar/2006-zam

13) http://www.czso.cz/csu/csu.nst/kalendar/2009-zam

14) http://www.czso.cz/csu/csu.nst/kalendar/2010-zam

15) http://www.ec.europa.eu/ceskarepublika/news/091216-konzultace-cs.htm.
16) http://www.finexpert.cz/rubriky/sc-17-a-25660/default/aspx.

17) http://portal.mpsv.cz/sz/politikazamest/esf

18) Eurostat: Pressemitteilungen /nr. 16/2010

19) http://www.noviny-mpsv.cz

20) http://www.:portal. mpsv.cz/sz/obecne/cinnosti_up

21) http://www.cs.wikipedia.org/wiki/Eurostat

22) http://www.portal.mpsv.cz/sz/local/vy info

Zakonné normy, Interni predpisy

23) MPSV. Pravni predpisy o zaméstnanosti. 4. vyd. Praha, 2004. ISBN
80-86878-01-5.

24) Narizeni vlady ¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpore na vytvareni novych
pracovnich mist a hmotné podpore rekvalifikace nebo skoleni zaméstnanciu
v rdmci investicnich nabidek.

25) Vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb. o
zaméstnanosti.

26) Vyhlaska ¢. 524/2004 Sb., o akreditaci zarizeni k provadeni rekvalifikace
uchazecii o zaméstnani a zdajemcui o zaméstnani.

27) Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti. (§§ 6/d; 8; 22/1; 24; 29; 30; 33/1;
33/1b; 33/1g; 39/1; 67/2; 108/1)

- 49 -






