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Stuper hodnoceni podle ECTS

Kritéria hodnoceni: B C D E
15 2 2,5 3
1 |Naro¢nosti tématu prace X
2 |SpInéni cila prace
3 |Teoretické ¢asti prace
4 Praktické Casti prace
(analytick& cast)
5 Praktické ¢asti prace
(FeSici ¢ast)
6 |Formalni arovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v pfislusné drovni.

(Obratte, prosim, list a pokra€ujte v hodnoceni na druhé strané formulafe.)




Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otdzky uvadi vedouci prace i oponent)

Téma prace bylo stfedné obtizné, poZadavek na zpracovani byl vznesen z vedeni firmy.
V obchodnim oddéleni v nedavné dobé doslo jiz k uritym zménam, které vSak nepfinesly
Uspéch. Teoreticka ¢ast obsahuje celkové probrani vSech oblasti potfebnych pro pfipadné
zlepSeni feSené problematiky. Jsou zminény C¢asti procesu a procesniho fizeni,
reengineering a dalSi moznosti optimalizace procesu. Teoretické zdroje jsou pak nasledné
pouzity v praktické Casti. DalSi ¢ast je zaméfena na predstaveni firmy, jejiho soucasného
stavu v obchodnim oddéleni. V analyze je procesni mapa spole€nosti a dale jiz zaméfeni se
na obchodni zéstupce, ktefi jsou pro FeSenou problematiku kli€ovi. V popisu préace,
vyojovém diagramu a datech zaméfenych na rozmisténi, Cetnosti navstév obchodnich
zastupcu na prodejnach je prehledné zpracovana feSena problematika. Projektova ¢ast pak
obsahuje stanoveni nového poc¢tu obchodnich zastupcu, jelikoz sou€asny stav je
nevyhovuijici. Nasleduje jelich rozmisténi a zpracovani planu tras. Ke zpracovani autorka
vyuzila pocitaCového programu. Oblasti FeSeni je také optimalizace aktivit obchodniho
zastupce na jednotlivych prodejnach a zaneseni navrh( do porovnani se soucasnym
stavem. V zavéru projektové Casti je vycislena finanéni naro¢nost navrhd, jsou zde popsany
dalSi moZznosti zlepSovani. Prace je zpracovana velmi dobfe, obsahuje kokrétni Udaje a
redlné navrhy na zlepSeni. Navrhy, které autorka uvadi jsou pro firmu jisté pfinosem.
Struktura prace je v porfadku, pouze nékteré preklepy, hovorové vyrazy a absence trpného
rodu v abstraktu ubiraji na kvalité prace.

Okomentujete vypocet stanoveni po¢tu obchodnich zastupct v jednotlivych oblastech.

Okomentujte stanoveni hodnot u jednotlivych odhadi v tabulce ¢&innosti potfebnych
k implemetaci navrzenych moZznosti (Tab. 22, str.84).

Navrh na klasifikaci diplomové prace:A - vyborné

Ve Zliné dne: 9.5.2010

podpis vedouciho DP

Pro klasifikaci pouZijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace: |[A - vyborné B - velmi dobfe C - dobfe D - uspokojivé

E - dostateéné |F-nedostate¢né

PFi nadvrhu klasifikace nedostatecné (F), se doporucuje pritomnost pfislusného hodnotitele.



Hodnoceni kritérii:

Kritéria se hodnoti stupném hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledujici tabulky:

Stupen ECTS Slovni vyjadfeni Ciselné vyjadreni
A vyborné 1
B velmi dobre 15
C dobfe 2
D uspokojivé 2,5
E dostate¢né 3
F nedostate¢né -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznaéte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni naro €nosti tématu prace

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, sloZitost
feSené problematiky, naro€nost na teoretické i praktické informacni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni spln  éni cil & prace

Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace a na zékladé zadani definovanych cild préace,
které musi byt soucasti Gvodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické  €asti prace

Hodnoti se pfedevsim vybér teoretickych disciplin, jejich moZna aplikace pro feSeni tématu,
podil poznatkd ziskanych béhem studia, tak i studium odborné literatury a dalSich
informac¢nich zdroju. Hodnoti se rovnéz zpusob i Uroven citaci. V teoretické &asti nelze
uvadét poznatky, které nejsou vyuZity v praktické casti.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické  €asti prace (analytickd ¢ast)

Hodnoti se Uroven analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuZziti
teoretickych poznatkGl pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v Gvahu naro¢nost
ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho schopnost logickych zavéra z analyzy, jako
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vychodisko pro feSici ¢ast.
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Kritérium 5. Hodnoceni praktické  €asti prace ( feSici €ast)

Hodnoti se vécna Uroven feSeni problému, dosaZeni stanovenych cilt, navaznost feSici ¢asti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logickd struktura feSeni problému, popfipadé predpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovnéZz celkovou Uroveni provazanosti teoretické
a praktické ¢asti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni arovn & prace

Hodnoti se gramaticka uroven, zvolené formulace, celkova Uroven vyjadfovani. Hodnoti se
dodrZzovani Smérnice rektora UTB o jednotné formalni Upravé vysokoSkolskych
kvalifikacnich praci a normy CSN o Upravé pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnoceni kteréhokoliv kritéria stupném
nedostate¢né (F), je celd prace hodnocena timto stupném.



