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Strategie pfijmu pracovnikd v obdobi po krizi

Stupen hodnoceni podle ECTS

Kritéria hodnoceni: A B C D E
1 1,5 2 2,5 3
1 |Narocnosti tématu prace X
2 [SplInéni cila prace X
3 |Teoretické casti prace X

Praktické ¢asti prace

4 |(analyticka cast) X

5 Praktické ¢asti prace x
(FeSici cast)

6 |Formalni drovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v pfislusné drovni.

(Obratte, prosim, list a pokraéujte v hodnoceni na druhé strané formulare.)



Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otdzky uvadi vedouci prace i oponent)

Diplomova prace ve vSech svych Gvodnich ¢astech velmi dobfe popisuje pfipadné kratce
analyzuje oblasti souvisejici s hlavnim tématem.

V ¢asti navrhu strategie je v ¢lanku Vyuzivani flexibilnich forem zaméstnavani provedena i
¢astecna analyza ndakladd. V praxi by stadlo za dvahu vytvofeni jednoduchého
manazerského néstroje s grafickym vystupem pro srovnani flexibility a nakladd jednotlivych
feseni.

Vyuziti sdileného informaéniho systému pro management a zaméstnance formou
sofistikovaného a uzivatelsky pfijemného self-servisu s moznosti volby vystupl a analyz je
jednim z trendd moderni personalistiky. V praxi vSak musime volit pouze feSeni splfujici
pozadavky na jednotnou platformu téchto IT systému v koncernu Continental.

V oblasti brandingu zaméstnavatele jsme si védomi ne zcela jasné propagace na internetu,
proto ve spolupraci s externimi konzultanty chystame analyzu komunikacnich kanal( s cilem
navrzeni komunikacéni strategie pro jednotlivé skupiny zaméstnancd a zajemcu o
zaméstnani.

Dle udajt Uradu prace byla v roce 2009 rostouci nezaméstnanost velmi vysoka i v kategorii
ucnovskych obord. Zaroven je znamo, ze u€il se v nékterych oblastech na trhu prace
nedostava. V ¢em spatfujete hlavni pficinu ?

Co je pricinou nedostate¢né motivace nékterych zaméstnancli dale se rozvijet a vzdélavat,
nenuti-li je k tomu firma nebo vedouci pracovnik, jaka byste navrhla opatfeni ke zlepSeni
stavu ?

Navrh na klasifikaci diplomové prace:B

Ve Zliné dne: 5.5.2010

podpis oponenta DP

Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace: |A - vyborné B - velmi dobfe C - dobie D - uspokojivé

E - dostateCné |F-nedostatecné

PFi navrhu klasifikace nedostate¢né (F), se doporucuje pfitomnost pFislusného hodnotitele.



Hodnoceni kritérii:
Kritéria se hodnoti stupném hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledujici tabulky:

Stuperi ECTS Slovni vyjadfeni Ciselné vyjadreni
A vyborné 1
B velmi dobfe 1,5
C dobre 2
D uspokojivé 2,5
E dostate¢né 3
F nedostate¢né -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacéte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni naroénosti tématu prace

Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, sloZitost
feSené problematiky, narocnost na teoretické i praktické informaéni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cilil prace

Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace a na zakladé zadani definovanych cild prace,
které musi byt sou¢asti Gvodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace

Hodnoti se predevsim vybér teoretickych disciplin, jejich mozna aplikace pro feSeni tématu,
podil poznatkd ziskanych béhem studia, tak i studium odborné literatury a dalSich
informacnich zdroji. Hodnoti se rovnéz zplGsob i Uroven citaci. V teoretické &asti nelze
uvadeét poznatky, které nejsou vyuzity v praktické ¢asti.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka c¢ast)

Hodnoti se Urovef analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuZiti
teoretickych poznatkG pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v Uvahu narocnost
ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho schopnost logickych zavér( z analyzy, jako
vychodisko pro fesici ¢ast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické ¢asti prace (fesSici ¢ast)

Hodnoti se vécna droven feSeni problému, dosazeni stanovenych cilt, navaznost feSici casti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logicka struktura FeSeni problému, popfipadé predpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovnéz celkovou Uroven provazanosti teoretické
a praktické ¢asti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni trovné prace

Hodnoti se gramaticka uroven, zvolené formulace, celkova uroven vyjadfovani. Hodnoti se
dodrzovani Smérnice rektora UTB o jednotné formalni Upravé vysokoskolskych
kvalifikacnich praci a normy CSN o Upravé pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnoceni kteréhokoliv kritéria stupném
nedostatec¢né (F), je cela prace hodnocena timto stupném.



