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Volba tématu a zaměření práce, formulace cíle
Autorka si zvolila téma své diplomové práce z vlastního zájmu. Zatímco cíl své DP jednoznačně neformulovala, v úvodu na s. 2  uvádí několik cílů své práce.
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod 

Struktura její práce je  promyšlená a logická. Při vypracování své práce si zvolila vhodný postup a  vybrala si metody adekvátní cíli  i  tématu své práce.
Odborná úroveň, vlastní přínos, spolupráce s vedoucím
Odborná úroveň její práce je průměrná. Kladně hodnotím její průzkum. Škoda jen, že data zjištěná dotazníkem podrobila jen statistické analýze I. řádu a nikoli analýze II. řádu, jak by tomu v DP mělo být. Spolupráce s vedoucím práce byla dobrá
Práce s literaturou

Z vlastního zájmu  si  sehnala  relevantní odbornou literaturu, z níž čerpala. Prokázala, že dovede poznatky z ní  tvůrčím způsobem  uplatnit v praxi. Nedostatky spatřuji jen v některých případech odkazů na použité prameny (např. Křivohlavý, 2009b).
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava   jsou  vyhovující.
Případné připomínky, náměty, otázky pro obhajobu
1. Co považujete za  nejvýznamnější  výsledek svého  výzkumu a jaký je jeho praktický význam?
2. Kdo rozdával a sbíral dotazníky a jak se přesvědčoval o tom, jak zkoumané osoby rozumí pojmům spirituální myšlenka, komplementární a alternativní medicína, životní cíl?
Hodnocení

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm C.
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             Podpis
Posudek v písemné i elektronické podobě odevzdejte společně s bakalářskou prací do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Veveří 111, 616 00 Brno (e-mail: imsbrno@iol.cz).
Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře,
D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).

