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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

   Vojtěch Drda se ve své bakalářské práci věnuje problematice syndromu vyhoření u manažerů. V teoretické části vymezuje pojmy syndromu vyhoření, prozatím bez zaměření na profesi manažera (což je cílem části praktické). Kvalita používaného jazyka je přijatelná. Citační norma je dodržována.

   Cílem výzkumu je analyzovat úroveň syndromu vyhoření u manažerů, zjistit jeho projevy, příčiny a možnou prevenci. Vojtěch Drda využívá smíšený výzkumný postup. V úvodní fázi používá standardizovaný dotazník, v následující fázi osvětluje některé jevy a souvislosti z dotazníku pomocí kvalitativního rozhovoru. Vzhledem k výzkumnému cíli považuji návrh metodiky za zdařilý. Analýza dat je rovněž na dobré úrovni. 
   Přínosem bakalářské práce by mělo být definování syndromu vyhoření v souvislosti s profesí manažera a návrh na prevenci. V závěru práce tedy postrádám podrobnější definování nově vzniklé teorie. 
   Vojtěch Drda ve své práci prokázal schopnost samostatné tvůrčí práce ve vybrané problematice. Práce splňuje požadavky standardně kladené na bakalářské práce. Z uvedených důvodů doporučuji její obhajobu.

	Otázky k obhajobě:

Jaká jsou specifika profese manažera vzhledem k možnému ohrožení syndromem vyhoření?
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





