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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Diplomová práce je zaměřena na lidské zdroje v organizaci, přesněji na jejich rozmístění s cílem zvýšit efektivitu jejich výkonu. Práci autorka rozčlenila na dvě části – teoretickou a praktickou. Teoretická část je věnována problematice pracovních týmů, jejich typům, vývoji, složení z hlediska rolí a v neposlední řadě také týmové spolupráci, která má velký vliv na zvyšování efektivity pracovního výkonu. V praktické části autorka analyzuje osmičlenný pracovní tým jedné Zlínské poradenské společnosti. Analýza tohoto týmu spočívá ve zjištění vzájemných vztahů v týmu pomocí Sociometrie, definování týmových rolí jednotlivých členů prostřednictvím Belbinova testu týmových rolí a také zjištění osobnostních typů v týmu s využitím standardizovaného dotazníku Myers Briggs type indicator. Formální i obsahová stránka práce je vedena vhodně. Autorka dobře pracuje s odbornou literaturou i prameny. 

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm A.



	Otázky k obhajobě:

1. Z jakých pravomocí vyplývají interpersonální role a kam směřují?
2. V čem se liší týmové role od manažerských?
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