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Autor  diplomové práce:         Bc. David Melenec 

Název práce:                           Mobbing, bossing



Oponent práce:                       PhDr. Mgr. Zdeněk Šigut, PhD.

Téma, zaměření a cíl práce:   Práce se zabývá problematikou konfliktů na pracovišti, které

                                                jsou v poslední době častým patologickým jevem, jako je 

                                                mobbing, bossing. Poukazuje na způsob jejich řešení a možnosti 

                                                určité prevence.

Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod:  Diplomová práce je

                                                popisná, rozdělena do sedmi kapitol. Autor teoreticky vymezil

                                                výše uvedenou problematiku a popsal aktéry mobbingu, 

                                                neučinil tak již v případě bossingu. V páté kapitole se sice

                                                zabývá otázkami prevence,  chybí však rozdílnost mezi

                                                mobbingem a bossingem v řešení těchto otázek .

Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogik:                              Diplomat se ve své práci převážně zaměřil na problematiku

                                                mobbingu a to včetně závěrů. Je na škodu, že nevěnuje více

                                                pozornosti vztahu sociální pedagogiky a těchto jevů.
Práce s literaturou:                Uvedené zdroje jsou nepřesné, řada citací není uvedena

                                                v seznamu použité literatury ( s. 5 apod.), chybí § znění.

Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava: Diplomová práce vykazuje 

                                                mnohé formální nedostatky v úpravě, stylistice provedení,

                                                včetně gramatických chyb. 

Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu: Doporučuji tyto doplňující otázky.

1) Úloha sociální pedagogiky v oblasti prevence při

zjištění mobbbingu a bossingu na pracovišti.

2) Pachatelé bossingu.

Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm C – dobře.
V Brně 25. 4. 2010  
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             Podpis

Posudek v písemné i elektronické podobě odevzdejte společně s diplomovou prací do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Veveří 111, 616 00 Brno (e-mail: imsbrno@iol.cz).

Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře,

D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).

