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ABSTRAKT

Diplomova préce je zam¢tena na problematiku zaméstndvani osob se zdravotnim
postizenim (dale jen OZP) v pramyslu komeréni bezpecnosti (dde jen PKB). V prvni
kapitole jsou vysvétleny pojmy, jegich zakladni rozdéleni, prispévky, o které je mozno
zazadat a zaklady v oblasti prava tykgjiciho se problematiky. Na to navazuje druha kapitola
s psychologickymi aspekty vstupu OZP na trh préace, srovnanim posuzovéani invaidity v
Evropé a Ceské republice. Tato kapitola také obsahuje analyzu trhu prace, mozné prekéazky
pro OZP pii hledani zaméstnani, pouZiti specidnich pomucek, Upravy pracovi&té a
reZimovych opatteni usnadiujicich OZP wvykon povoldni. Tieti kapitola se zabyva
konkrétnimi pozicemi a OZP, které na nich pracuji a jsou zde také uvedeny zptisoby
pijiméani pracovniki v PKB. Ctvrta kapitola je Gizce spjata s predchozi kapitolou a jsou zde
uvedeny zakladni typové pozice, vybrana postizeni a nasdedné je zhodnoceno, na kterych

pozicich je mozno pracovat s danymi postiZzenimi.

KlicovA dova osoba se zdravotnim postizenim, pramyd komeréni  bezpednosti,

zaméstnévani osob se zdravotnim postiZzenim.

ABSTRACT

Thisthesisis focused on the employment of person/people with disability (PD) in the
industry of commercia security (ICS). The first chapter covers explanation of used terms
and their basic division, issue of allowances that can be applied for and the basis of the law
concerning this topic. Next comes the second chapter with the psychological aspects of PD
with relation to an entry of the labor market, comparison of view of disability in Europe and
in the Czech Republic. This chapter aso contains an analysis of the labor market, potential
obstacles for PD during job search, use of special equipment, workplace adjustments and
routine measures to ease the PD everyday work. The third chapter deals with particular
positions and PD, who works at these positions and there are as well described hiring
methods used in the ICS. The fourth chapter is closely linked with the previous chapter. It
refers to basic types of positions, selected disabilities and subsequently is evaluated which

positions are appropriate for people with particular disabilities.

Keywords. person/people with disability, industry of commercial security, employment of
people with disability.
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UvoD

V diplomové praci se vénuji problematice zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim v pramyslu komer¢ni bezpednosti. Piivodni koncept préace byl zaméten pouze na
télesné postizené, ale vzhledem k zastoupeni i jinych zdravotnich postiZzeni v PKB byl
zobecnén na OZP. OZP jsou zaméstnavany bézné a ani v PKB to neni vyjimkou a téma jsem
s zvolil, abych zvysl informovanost vereginosti a prevazné OZP o moznostech uplatnéné
v PKB.

Jako student bezpecnostnich technologii méam vztah k bezpecnosti a v mé roding
jsou OZP, tudiz doufam, Ze skrze tuto praci |épe pochopim jejich situaci a pripadné mohu

touto praci pomoci nejenom jim, aei ostatnim OZP.

Vzhledem k nedostate¢né informovanosti verejnosti 0 problematice OZP obecné a
jgjich zaméstndvani bych touto praci hlavné réd zvysil povédomi 0 moZnostech zaméstnavat
OZP. Podle statistik Ministerstva préce a socidnich véci roéné v Ceské republice pribude

200 lidi, kteri zistanou téZce zdravotné postizeni dasledkem drazul.

Cilem této préce je informovat o problematice a na skutecnych lidech ukézat, Ze je
moZné pracovat v PKB i se zdravotnim postizenim, a to i v piipadé t&éZSich postizeni.
VétSinou je prace pro OZP zédvidd na vali pracovat a moznostech, které skytaji

zaméstnavatelé.

Béhem tvorby této prace jsem negjvétSim Uskalim shledal uzavicenost v oblasti PKB.
Povétsinou je rozebirana problematika OZP nebo pracovniho trhu, ale jen mélo informaci je

k zaméstndvani OZP v PKB na z&kladg jegjich postiZeni.

Metodou analyzy jsou z velké ¢asti zpracovany prvni dvé kapitoly. Tieti kapitola je
zpracovana na zakladé terénniho vyzkumu. Pro tvorbu ¢&tvrté kapitoly je vyuzito metody

syntézy, indukce, dedukce a kompilace. Pro tvorbu zavéru je uzZito metody syntézy.

Prace je rozdélena do ¢tyt navzgem na sebe navazujicich kapitol. Pro vhodné
pochopeni celkového konceptu prace je doporuceno nepireskakovat kapitoly, ale procitat je
postupné. Nelze plné pochopit problematiku zaméstnavani OZP bez znalosti z&kladnich
pojmu, piispévki, prava, trhu prace a OZP.
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1. POJMY, PRISPEVKY, PRAVO

Tato prvni kapitola se zabyva Uvodem do problematiky a je rozdélena do ti
podkapitol, kdy v prvni ¢asti jsou vysvétleny zékladni pojmy, jako je zdravotni postizeni,
télesné pojisteni a jegich déleni, definovany osoby se zdravotnim postizenim a osoby
zdravotné nezvyhodnéné. DalSi ¢ast je vénovana seznameni se zakladnimi piispévky, o které
je mozno s zaZzédat, ato nejen pro osoby se zdravotnim postiZzenim (dée jen OZP), ale také
pro zam¢stnavatele OZP. Podedni ¢ést je vénovéna zékladnimu préavnimu minimu tykajiciho
se OZP, jgich zaméstndvani a zékony spjatymi s praci v pramyslu komeréni bezpecnosti
(ddejen PKB).

1.1. Pojmy

Zakladem pochopeni jakékoliv oblasti je Uvod do problematiky a vysvétleni
z&kladnich pojmi. Mezi nejzasadngjSi zcela jisté patii vysvétleni pojmi: télesné postiZzeni a

zdravotni postiZeni, které jsou spolu velmi Uzce spjaty.

1.1.1. Zdravotni postizeni

Zdravotni postiZeni je ur¢ity rozdil ve zdravotnim stavu ¢lovek oproti normalu, ktery
j§ omezuje v nékterém aspektu Zivota, napi. rodina, préce, socidni vztahy, pohyb, celkoveé

vzato snizuje kvalitu zivota.

Rozdéleni dle Narodni rady zdravotng postizenych CR podle jednotlivych komor:

osoby stélesnym postizenim
postizeni hornich koncetin,
postizeni dolnich koncetin,
omezeni mobility/lokomoce,
postizeni pétere,

’’’’’

céstecné nebo plnaimobilita (vozickati).
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osoby svnitinim postizenim
aergie,
diabetes,
nemoci srdecni a cévni,
poruchy feci,

roztrouSené skler6za.
osoby se zrakovym postizenim
slabozrakost (lehka, stiedni, t&zkd),
nevidomost (praktickd, barvocit, svétlocit, totalni).
osoby se suchovym postizenim
ohluchli (ztréta sluchu az po rozvinuti mluvené ieci),
nedoslychavi (riznoroda skupina - lehkd, stiedni, tézka nedoslychavost),
prelingvané nedysici (osoby, které se narodily piné nedysSici nebo ztratily sluch pied
rozvojem reci).
osoby s duSevnim postizenim
poruchy ndlad — deprese,
schizofrenie,
neurotické poruchy.
osoby s mentalnim postiZzenim
osoby s poruchami autistického spektra,
lehké postiZeni,
stiedni postizeni,
tézkeé postizeni.
osoby s kombinovanym postiZzenim
typickym zastupcem je napi. pacient po détské mozkové obrng, kdy dve tietiny déti

spolu s mentélnim postiZenim jsou postiZzeny i motoricky.
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DalSim kriteriem rozdéleni zdravotné postizenych je moZno dle miry postiZeni:
lehke,
stiedné tézkeé,
tézke,

velmi tézkeé.

Zdravotni postiZeni, at’ uz vrozené, nebo pokud se vyskytne v pribehu let, vyznamné
zmeéni dosavadni Zivot osoby. Jen mélokdo s dovede predstavit, Ze by se mu néco stalo a
musel by béhem okamZiku prehodnotit svij Zivot, své navyky, vzda se nékterych ¢innosti a
za jiné téZce bojovat, aby je také neztratil. Troufdm s tici, Ze vrozené zdravotni postizeni je
pro daného ¢loveéka snazsi, nebot’ nic jiného nezna a da se fict, Ze je to pro néj ,piirozeny
stav*, na ktery je zvykly, a potyka se snim cely Zivot. Pro ¢loveka, kterému se néco stane
v prabéhu Zivota, je to nahla nekontrolovatelna zména a vzhledem k tomu, Ze drive zna

VVVVVV

Zivot bez omezeni, Zivot pred postiZzenim, je pro n¢j téZsi se stim vyrovnat a prizpisobit se.

Dle z&kona ¢.435/2004 Sb. o zaméstnanosti 867 jsou osoby se zdravotnim

postiZzenim definovana nasledujicimi zpasoby:

a) organem socianiho zabezpeceni uznany invalidnimi ve tietim stupni (dée jen "osoby

S téZ8im zdravotnim postizenim"),
b) organem socianiho zabezpeteni uznany invalidnimi v prvnim nebo druhém stupni,

c) rozhodnutim Gfadu préce uznany zdravotné znevyhodnénymi (ddle jen "osoby

zdravotné znevyhodnéng").

Za osobu zdravotné znevyhodnénou je ddle povaZzovana fyzicka osoba, kterd ma
zachovanu schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou vydélecnou ¢innost, ae
jgji schopnosti byt nebo zistat pracovné zatlenéna, vykondvat dosavadni povolani nebo
vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat jsou podstatné omezeny z diavodu jejiho

dlouhodobé nepiiznivého zdravotniho stavu.
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Mezindrodni klasifikace vad, postiZzeni a znevyhodnéni od Svétové zdravotnické

organizace z roku 1980 uvédi nésledujici definice:

Vada (Impairment);

jakakoliv ztrdta nebo abnormalnost psychologické, fyziologické nebo anatomické

struktury afunkce.
PostiZzeni (Disability);
jakékoliv omezeni nebo ztrata (vyplyvaici z vady) schopnosti jednat a provéadét

¢innosti zpasobem nebo v mezich, které se pro lidskou bytost povaZuji za normalni.
Znevyhodnéni (Handicap);

nevyhoda, vyplyvajici pro daného jedince z jeho vady nebo postizeni, kterd omezuje
nebo znemoznuje, aby naplnil roli, ktera je pro tohoto jedince (s prihlédnutim k

véku, pohlavi a socidnim a kulturnim ¢initelim) normélni. [7]

Pro piehled o podtech OZP v Ceské republice, a jejich rozdéleni ku jednotlivym
typim postizeni (télesné, zrakové, duchoveé, mentalni, duSevni a vnitini) je pouZita tabulka
nize: Rozdéleni zdravotné postizenych dle typu postiZzeni. Déde je zde zndzornén celkovy
pocet postizeni a celkovy pocet OZP, a vypocétena ¢etnost postiZzeni na jednu osobul.
Tabulka je rozdélena do tii kategorii, ato na: muze, Zeny, a celkové pocty. Pro piehlednost

jsou je&té oddéleny vékoveé skupiny.
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Tab. ¢. 1 — Rozdéleni zdravotne postiZzenych dle typu postizeni

Vékova Zdravotni postizeni e cetnost
i . postizeni na

skupina télesné zrakové sluchové mentalni dugevni vnitii celkem osob 1 0sobu

9 703 4 393 1154 7 549 3285 13 552 39 636 27 941 1,419

14 246 3243 2 365 14 210 6 012 10 754 50 830 34 271 1,483

22 855 4 451 1981 9 742 10 806 18 333 68 168 52 984 1,287

63 616 6 997 6 166 12 570 17 957 65 586 172 892 129 465 1,335

73 687 10 785 9 361 11 411 11 411 102 745 219 400 152 443 1,439

54 267 8 844 14 875 9 354 9 354 66 603 163 297 92 624 1,763

Celkem 228 671 34 320 34 748 57 287 55 540 264 021 674 587 461 787 1,461

6 984 3571 1748 4 055 1561 8 791 26 710 18 267 1,462

11 464 3075 1470 8 754 3140 10 177 38 080 26 350 1,445

20 252 3146 2 752 9 564 11 470 16 657 63 841 48 347 1,320

64 343 5781 5 060 7732 16 705 52 961 152 582 116 278 1,312

79 173 7 857 5844 4 645 12 251 83 623 193 393 130 831 1,478

129 337 25 296 21 809 13 182 23 776 121 069 334 469 184 120 1,817

Celkem 304 569 45 155 36 935 43 877 67 342 284 487 782 365 505 926 1,546

16 687 7 964 2 902 11 604 4 846 22 343 66 346 46 208 1,436

25710 6 318 3835 22 964 9 152 20931 88 910 60 621 1,467

43 107 7 597 4 733 19 306 22 276 34 990 132 009 101 331 1,303

127 959 12 778 11 226 20 302 34 662 118 547 325 474 245 743 1,324

152 860 18 642 15 205 13 327 23 662 186 368 410 064 283 274 1,448

183 604 34 140 36 684 19 012 33 130 187 672 494 242 276 744 1,786

Celkem 533 240 79 475 71 683 94 911 122 882 548 508 1450 699 967 713 1,499
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Graf €. 1 — Zdravotni postizeni celkem
Zdravotni postizeni - Celkem

Vnitrni [38%:]

WIEl i Vol
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Z grafu je nazorné vidét, Ze nejvice postizenych je vriadéch osob svnitinim

postizenim 38 %, a 0sob s télesnym postizenim 37 %.

1.1.2. Télesné postizeni

Definice télesného postiZeni vychazi ze zdravotniho postizeni, kdy télesné postizeni je
jedna z forem zdravotniho. NejbéZngjSim a ngjzndmejSim postiZzenim je postizeni hornich
nebo dolnich koncetin, které je neznatelngjSi. Dale muze jit o postizeni pohybového
apardtu, patere, omezeni lokomoce a pripadné i imobilitu. Rozdéleni mohou byt rizna a
jedno podstatné je urcité, zda-li je postiZzeni vrozené, nebo ziskané béhem Zivota.
vrozené — vznikaji béhem téhotenstvi nebo pii porodu

vrozené poruchy tvaru lebky (brachycefalie, skalocefalie, trigonocefalie,
turicefalie, plagiocefalie),

vrozené poruchy velikosti lebky (makrocefalus, hydrocefalus),

dalSi vrozené poruchy v lebeéni a orofacidlni oblasti (anencefalus, rozstep :
lebky, rtu, celigti, patra),

vrozené deformity pateire (kréni hyperlordéza, zvétSena hrudni kyféza, plocha

zada, zvétSena bederni lordéza),

vrozené vady patere (rozstep patere/spina bifida/meningokéla),
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vrozené vady hornich a dolnich konéetin (amélie, dysmélie, fokomélie,
arachnodaktylie, syndaktylie, polydaktylie, pes equinovarus congenitus vrozena
noha kososvid &/pes cal caneus congenitus / vrozena noha hakovita /, pes adductus /
vrozena noha kosa /, plocha noha, luxatio congenita / vrozené luxace kycli/genua :

valga, vara, recurvata),

vrozené rustové odchylky (achondroplézie akromikrie, akromegalie, gigantismus,

nanismus, hemihypertrofie),
centrélni a periferni obrny (detska mozkova obrna),
ziskané — mohou byt zptasobena Urazem nebo jsou diusledkem nemoci

ziskané deformity péateie a hrudniku (skolidza, zvetSend kreéni lordéza, zvetSena

hrudni kyfoza, zvétSena bederni lorddza),
ziskané deformity konéetin (plocha noha),
ziskana télesna postiZeni po Urazovém poskozeni CNS,

a) kontuze mozku (objevuje se spasticka paraparéza ¢i hemiparéza, diplopie,

fatické poruchy, polrazova epilepsie),

b) tetraplegie = kvadruplegie (vznika na zakladé poruseni ¢i pieruseni michy v
oblasti kreéni patere, primérné zpasobuje poruchu hybnosti a citlivosti hornich
a dolnich koncetin, sekundarné zpusobuje poruchy respirace, cévni,

metabolické, kozni, vymeéSovaci, sexudni problémy),

c) paraplegie (zpusobena poskozenim michy v hrudnich, bedernich i
kiizovych oddilech michy, dadedkem paraplegie je primérni ovlivnéni
hybnosti a citlivosti v oblasti dolnich kong¢etin, ze sekundarnich projeva Ize v
mirngjSich forméch pozorovat priznaky uvedené vySe — u tetraplegie),

Ziskana télesna postizeni po Urazovém poskozeni perifernich nervi
(axonotmesis, neurotmesis, paresis plexus brachialis (obrna svali pazniho

pletence),

amputace hornich/dolnich  konéetin  (primérni, sekundérni, terciélni,

exartikulace),
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télesné postiZeni ziskana po nemoci
a) akutni revmatismus (dtisledkem je postiZeni hybnosti, srdecni onemocnéni),

b) chorea minor = tanec sv. Vita (dasedkem je narueni CNS — tiky, grimasy,
z&Skuby koncetin, poruchy reci a grafomotoriky),
c) viekly kloubni revmatismus (dusledkem je omezeni hybnosti v kloubech,

utlumenost, zpomalena reaktivita),

d) Perthesova choroba (disledkem je omezeni hybnosti zptisobené zanétlivym
onemocnénim hlavice stehenni kosti),

€) myopatie = progresivni svalova dystrofie (dusledkem je postupné omezeni
hybnosti v disledku snizovani sily a vykonnosti svali celého téla véetné

svaloviny srdecni). [11]

Pro ilustraci, jak nejcastéji vznikaji zdravotni postiZzeni douzi tabulka nize, kdy je

zohlednén zpasob vzniku postiZzeni, typ postizeni a pohlavi postizeného.

Tab. ¢. 2 — Priciny vzniku zdravotnich postizeni

Zpusobené

Pohlavi

vrozené Udrazem nemoci jina neuvedeno EEIICI

104 709 61 360 584 550 37318 22150 45 685 855 772
91799 40463 682 903 95694 15208 56 163 982 230

Celkem 196 508 101823 1267453 133012 37 358 101 848 1838 002
58 159 67 962 354 063 37 069 8911 24 243 550 407
17 912 7 700 47 081 7711 2 226 4 809 87 439
13779 2619 37 634 13 954 1 604 5110 74 700
62 257 5 207 25 502 7123 1041 5569 106 699
13 835 4 253 78 821 11 383 9 307 11 466 129 065

30567 14082 724 352 55773 15269 50 649 890 692
Celkem 196 509 101823 1267453 133013 38358 101 846 1839 002



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2010 19

Graf &. 2 —Priciny vzniku zdravotnich postizeni

Pfitiny vzniku zdravotnich postizeni

Stafim [7%)

— Jina [2%]

— Neuvedend [6%]
Memoci [68%:]

—Wrozens [11%]

Urazem [6%]

Ztabulky i grafu je mozZno odetist, Ze necastéji vznikaji zdravotni postizeni
dusledkem nemoci (68%), coZz muZe poukazovat na hekticky a nezdravy Zivotni styl

spolecnosti.

1.2. Prispévky

V této ¢asti je poukazano na prispévky od stétu, at’ uz se jednd o prispévky na
ZlepSeni  kvality Zivota, razné penézité davky, bezlroéné pujcky, prispévky pro
zaméstnavatele na ztizovéani a provoz chranénych pracovnich dilen a chrénénych pracovnich

mist, prispévky na rekvalifikaci, ale také vyse invalidniho dichodu.

Tab. €. 3 — Prispévky stétniho rozpoétu na podporu zaméstnavani OZP

2006 2007 2008 2009
1372028 1820277 2350000 2500000

Jak je vidét z tabulky vySe, prispévky na podporu zaméstnéavani osob se zdravotnim
postiZzenim sice rostou, ale s tendenci blizici se spiSe stagnaci. Pri pohledu na jiné polozky

stétniho rozpoctu je vidno, Ze dané sumy jsou v porovnani s nimi na nizké drovni.
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1.2.1. Prispévky pro zlepSeni kvality Zivota

Prispévky od statu by se daly rozdélit do tri nasedujicich kategorii: jednorazové
piispévky, opakujici se penézité prispévky a bezdrocné pijcky na zaklade vyhlasky ¢.
182/1991 Sh.:

Jednor&zové prispévky
Jednor4zové pendiité a viené dévky (§32), *
Prispévek na opatieni zviastnich pomiicek (833),
Prispévek na Upravu bytu (8§34),

Prispevek na zakoupeni, celkovou opravu a z2viadtni Upravu motorového vozidla
(835),

Prispevek na provoz motorového vozdla (836),

Prispévek na individuélni dopravu (837),

Tento prispévek je mozno poskytnout svéfencim Ustavu pro télesné

postizenou mlédez, Ustavu pro télesné postizenou mlédeZz s pridruzenym
mentédlnim postiZzenim a Ustavu pro télesné postizenou mlédez svice vadami a
ob¢anim se zmeénénou pracovni schopnosti, ktefi absolvovali, nebo jiz do mésice
absolvuiji pripravu pro pracovni uplatnéni, ato ve vys 7000 K¢, vyjimecné az do
vySe 15000 K¢. Pripadné mohou byt poskytnuty vécné davky misto
jednorazoveého prispévku.
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Opakujici se penézité davky

Prispévek na Uhradu za uzivani bezbariérového bytu a garaze (845)

Prispévek Uplne, nebo castecne nevidomym obcanim (846)

P endivel loing Ani(848). *
Bezlroéné pij ¢ky (857)
Pro lidi stézkymi vadami pohybového a nosného Ustroji az do vySe 40000 K¢ na
zakoupeni motorového vozidla. Pri zavazku splaceni pijcky do péti let. Pajcka se

vydava na z&klad¢ pisemné smlouvy obsahujici Ihity splatnosti a vy3Se spléatek.

* ZruSeny ke dni 1.1.2007 novelou ¢. 506/2006 Sh.

Vyhldska ¢. 182/1991 Sh., kterou se provadél zdkon o socidnim zabezpeceni
obsahoval diive fadu prispévki pro zdravotné postizené pro zlepSeni kvality jgich Zivota a
lepsSi zacleneéni do spolecnosti. S prichodem novelizace ¢. 506/2006 Sh. v3ak byla vétSina

z nich vy&krtnuta. Diky témto Skrtam byla ztizena socidni interakce

1.2.2. Invalidni didchod

Na z&kladé¢ posudkové komise muaZze byt ¢lovéku priznana snizend pracovni
schopnost a dle procentniho rozsahu piiznan stupen invalidity. Invalidita se déli do tii
stupnd, dle tabulky nize. Na z&klad¢ prifazeni ur¢itého stupné invalidity se vypocitava
invalidni diichod, kdy se jeho vy3e pocita ze zékladu stanoveného stétem, ktery ¢ini pro rok
2010 c¢éstku 2170 K¢ a procentni vymeéry nasobené poctem celych let pojisténi. V zasade
odpovida 1. stupen plnému invalidnimu dachodu, 1. stupen by se dal povaZzovat za drivéjSi

¢éstecny invalidni dachod.
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Tab. €. 4 — Stupne invalidity

Snizeni Prameérny

pracovni VySe invalidniho ddchodu invalidni
schopnosti dachod
2170 +0,5*pocet celych let pojisténi*vySe

Stupen

invalidity

= 0,
Seedive vymérovaciho zékladu pro kazdy rok 6068
, 2170 +0,75*pocet celych let pojisténi*vysSe
K 0,
SESIED vymeérovaciho zakladu pro kazdy rok 6117
70+% 2170 +1,5*pocet celych let pojisténi*vyse 9670

vymeérovaciho zakladu pro kazdy rok

Vypocet invaidniho dachod pro invaliditu |. stupné by pak pro dobu poji&téni ve.
dopoctené doby 43 let a pro osobni vymerovaci zéklad ve vys 25 000 K& mohl vypadat
nasledovng:

Diichod = 2 170 K& + 0,005 * 43 * (10 500 K& + 0,3 * (25 000 K¢ - 10 500 K&) + 0,1 * 0
K&) =5363 K¢

Hodnota do prvni redukéni hranice (10 500 K¢) je zapoctena v tomto piipadé cela a
odpovida vzdy ngméné hodnoté osobniho vymeéiovaciho zékladu, déle je zapoctena
hodnota 30 % rozdilu druhé redukeni hranice nebo osobniho vymeiovaciho zékladu podle
toho, co je nizSi a prvni redukeni hranice (v piikladu 25 000 — 10 500 = 14 500 K¢).
Hodnota té ¢ésti osobniho vymérovaciho zakladu, kterd prevySuje druhou redukéni hranici
(27 000 K¢) je zapocitana podilem 10 % (v tomto pripadé 0 K¢, jelikoZ osobni vymeétovaci
z&klad je roven pouze 25 000 K¢). [26]

Pro priznani invalidity je také nutna urcita doba poji&téni, ktera se odviji od véku a je

znézorngna v tabulce nize.

Tab. ¢. 5 — Potiebné doba pojigteni

Vék CIEM  *Pro pojiSténce starSiho 38
doba let nové plati, ze nesplni-li
od do x . " i x
IS podminku péti let pojiSténi v
= 20 jeden rok poslednich deseti letech
20 22 jeden rok pred vznikem invalidity,
22 24 dva roky podminka potfebné doby
24 26 tfi roky pojiSténi se povazuje za
26 28 Ctyfi roky splnénou téz, pokud v
28 38 pét let poslednich 20 letech pred
38 i 5/10* vznikem invalidity ziskal 10

let pojisténi.
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Smutnym faktem zastavd nutnost mit spinénou potiebnou dobu pojisténi a
v pripadé nesplnéni neni z&dné moznosti, jako napi. doplaceni poji&téni. Zarazejici
skute¢nosti je také, Ze v piipadé pecovani o blizkou osobu se zdravotnim postizenim neni
dana osoba nikterak informovéna, Ze se musi k placeni pojisténi prihlasit sama, a
nasledné neni moznost zaplatit zpétné. Nékteri lidé se takto stargji roky o rodice a poté

kdyz by sami potiebovali pomoc od stétu, tak nedostanou nic.

1.2.3. Prispévek narekvalifikaci

Prispévek na rekvalifikaci je limitovan 0,65-ti nasobkem pramérné mzdy za prvni az
treti Stvrtleti predchézejicino roku, kde dle udaji od CSU je v tabulce nize vypoéten
piispévek pro minulé roky.

Tab. €. 6 — Vypocet prispévku na rekvalifikaci
Uvedené hodnoty jsou v K& 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009
16917 18035 19030 20211 21692 23542 23598

10996 11723 12370 13137 14100 15302 15339

1.2.4. Prispévek zaméstnavatelim na specidlni pracovni mista

Stét prigpiva zaméstnavatelim na ziizovéani pracovnich pozic pro OZP a i nésedné
na jgich zaméstnavani. Prispévky jsou poskytovany na vytvoreni chranéného pracovniho
mista, ¢astecné na jeho nadedny provoz, dde na ztizeni chranéné pracovni dilny, a opét
castecné na jgji provoz. Mimo jiné existuje i prispévek na vytvoreni spolecensky ucelného

mista, jak je vysvétleno nize.

1.2.4.1. Prispévek na vytvoireni chranéného pracovniho mista
Je poskytovan Uiadem prace na zékladé skutecné vynalozenych nakladt, maximaneé
v&ak do vy3e 8-mi nasobku prameérné mzdy. Pro rok 2010 tedy tato ¢astka ¢ini az 183 184

K¢&. Na vytvoreni chranéného pracovniho mista pro osobu s téZSim zdravotnim postiZzenim,
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tedy ve Il1. stupni dle nového nazvoslovi, je tato ¢astka az 12-ti ndsobkem prameérné mzdy,
tedy 274 776 K¢&. V piipadé vytvoreni 10-ti a vice chrénénych pracovnich mist na jednu
dohodu s Uradem prace mizZe byt tento prispévek jesté vySSi a to 10-ti ndsobek pramérné
mzdy, do vy3e 228 980 K¢ a 14-ti nasobek, az 320 572 K¢ pro osoby s téZSim zdravotnim

postizenim.

1.2.4.2. Prigpévek na ¢adste¢nou Uhradu provoznich nakladi chranéného pracovniho

mista

Tento prispévek mize poskytnout Uiad préce zaméstnavateli a to aZz do vySe
3néasobku pramerné mesiéni mzdy, nesmi ho vsak ro¢éné piesdhnout, pro rok 2010 tedy
68 694 K¢.

1.2.4.3. Prigpévek na zfizeni chrédnéné pracovni dilny

Vy3e piispévku je steina jako u prispévku na ziizeni chranéného pracovniho mista.
Jde o misto, kdy na zékladé dohody s Uradem prace je misto prizpasobené pro zameéstnavani
0sob se zdravotnim postiZzenim, kde je v pramérném ro¢nim prepocétu zaméstnano ngiméné

60 % osob se zdravotnim postiZzenim.

1.2.4.4. Prigpévek na ¢aste¢nou Uhradu provoznich nakladi chranéné pracovni dilny

Prispévek je limitovan vysi 4nasobku pramérné mesiéni mzdy, tedy az 91 592 K¢, a
pro osoby téZce zdravotné postizené aZz 6-ti nasobkem pramérné mesicni mzdy, tedy do
Céstky 137 388 K¢.

1.2.4.5. Prispévek na zfizeni spolecensky U¢elného pracovniho mista

Spolecensky Ucelné pracovni misto se zfizuje nebo vyhrazuje na zékladé dohody
s Gradem préce. Jde o pracovni misto urcené pro osoby, kterym nejde zajistit préace jinym
zpusobem, tedy pievézné pro osoby zdravotné postizené, osoby do 25-ti let bez kvalifikace,
Zeny vracgjici se z matefské nebo rodicovské dovolené, osoby starsi 50-ti let, nebo osoby
vedené v evidenci uchazect o zaméstnani déle nez 6 mesict. Vyse piispévku  se odviji od
nezamgstnanosti daného okresu v poméru k nezaméstnanosti prameérné, jak je naznaceno

v tabulce nize.
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Tab. ¢. 7 — Prigpévek na ziizeni spolecensky pracovniho mista

f e o Prispévek na zfizeni Prispévek na zfizeni 10-ti a
Uvedené vySe prispévkd jsou M . . " .
ST spolecéensky pracovniho vice spoleéensky pracovnich
maximalni hodnoty ; -
mista mist
4x primérna mzda 6Xx primérna mzda
6x primérna mzda 8x primérna mzda

VySe uvedené prispévky aespon castecné pokryji néklady na Upravy pracovisté a
rezimova opatieni spojena se zaméstnavanim OZP. VSechny prispévky jsou vSak spjaty
spravidelnou kontrolou a dokazovéanim, Ze prispévky od statu jsou vazné vyuZity

v prospéch OZP.

1.3. Pravo

Témeéi nedilnou soucésti jakékoliv lidské cinnosti je prévo, dodrzovéani zakond,
piipadné povinnost nést disledky pii poruSeni narizeni. Mnozi lidé s mysli, Ze z&kony jsou
svazujici, omezuji jgjich svobody a prikazuji jim co délat. V nékterych aspektech Zivota to
tak miZe byt, ale zakony ndm také zajist'uji bezpecnost, rovné podminky na pracovnim trhu
a v piipadé znalosti zékona ndm mohou byt i velice prospésné. V této ¢ésti bych chtél
poukdzat pravé na par zakonu tykajicich se zdravotné postiZzenych, které by mohly pomoci.
Velkou ¢ésti problematiky se zaobird Zakonik préace, zefména zékon o zaméstnanosti, ¢ast
I11. 867 — 84 zaméstndvani 0sob se zdravotnim postizenim. Nésledujici paséz o pravu je jen

Zlomkem véci tykajicich se dané problematiky.

1.3.1. Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim - 867 Zakona o zaméstnanosti (€.
435/2004 Sb.)

1) Fyzickym osobam se zdravotnim postizenim (dde jen "osoby se zdravotnim

postizenim™) se poskytuje zvy3ena ochrana natrhu prace.

2) Osobami se zdravotnim postiZzenim jsou fyzické osoby, které jsou
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3)

4)

5)

6)

a) organem socianiho zabezpeceni uznény invalidnimi ve tietim stupni phaé
Hvalidaimi (Tato novelizace nabyva cinnosti 1. ledna 2010.) (dale jen "osoby

S téZ8im zdravotnim postizenim"),

b) orgadnem socidniho zabezpeceni uznany invalidnimi v prvnim nebo druhém
stupni (32a) éasteéné-invatidnimi, (Tato novelizace nabyva ucinnosti 1. ledna
2010.)

c) rozhodnutim Gfadu préce uznany zdravotné znevyhodnénymi (dae jen "osoby

zdravotné znevyhodnéng").

Za zdravotné znevyhodnénou osobu podle odstavce 2 pism. ¢) se povazuje fyzicka
osoba, kterd mé zachovanu schopnost vykonavat soustavné zaméstnani nebo jinou
vydélecnou cinnost, ae jegji schopnosti byt nebo zistat pracovné zatlenéna,
vykondvat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci
ziskat jsou podstatné omezeny z davodu jejiho dlouhodob¢ nepiiznivého

zdravotniho stavu.

Za dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav se pro Ucely tohoto zakona povazuje
nepriznivy stav, ktery podle poznatka Iékarské védy mé trvat déle neZ jeden rok a
podstatné omezuje psychické, fyzické nebo smyslové schopnosti a tim i schopnost

pracovniho uplatnéni.

Skutecnost, Ze je osobou se zdravotnim postizenim podle odstavce 2 pism. @) a b),
doklada fyzicka osoba potvrzenim nebo rozhodnutim orgadnu socidniho
zabezpeceni. Skutecnost, Ze je osobou se zdravotnim postizenim podle odstavce 2

pism. c), dokl&da fyzicka osoba rozhodnutim Gradu préce.

Posuzovani zdravotniho stavu pro Ucely odstavce 2 pism. ¢) upravuje jiny pravni
predpis (42a). [15]

Zakon byl novelizovan pocatkem roku a to k 1.1.2010. DoSo ke zmeéné v oznaceni

zdravotné postizenych a nové je kladen vétSi diraz na to, Ze se jedna o osobu ato v podobé

prisouzeni vétSiho vyznamu prvnimu slovu: ,,0soba zdravotné postizend'. Déle je v z&koné

definovéna osoba zdravotné znevyhodnéna a nepriznivy zdravotni stav. Tyto skutecnosti

doklada osoba na zakladé rozhodnuti organu socidniho zabezpeceni.
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1.3.2. Prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim - 878
Zakona o zaméstnanosti (¢. 435/2004 Sb.)

Pro zjednoduSeni z&kona zakladni body ve shrnuti
zaméstnavatel musi zaméstnavat vice jak 50 % osob zdravotné postizenych,
piispévek vydava pridusny Giad préce,
piispévek je priznavan mésicné, ale vypléci se ctvrtletné zpétng,
0 prispévek s musi zaméstnavatel zaZzadat sdm pisemné,

vySe piispévku se vypocitava na zékladé mzdovych nakladi, pojistného na socidlni
zabezpeceni a na verginé zdravotni pojisténi, a také prispévku na statni politiku

zaméstnanosti, a je az do ¢éstky 8000 K.
piispévek je poskytovan jen v pripadé, pokud ke konci daného ctvrtleti nema
zaméstnavatel nedoplatky danové, nedoplatky na pojistném a pendle na socianim
zabezpeceni, prispévcich na statni politiku zaméstnanosti a na veregjném zdravotnim
pojisténi. (existuje vyjimka ve formeé splétek).
soucésti Zaédosti musi byt:

a) celkovy pocet zaméstnanci,

b) pocet zaméstnanych osob se zdravotnim postizenim,

C) pocet zaméstnanych osob s téZzkym zdravotnim postizenim,

d) jmenny seznam osob zdravotné postizenych a osob téZce zdravotné
postizenych, véetné rodnych ¢isel, dat vzniku a zaniku pracovniho poméru,
kodu zdravotni pojistovny a vynaloZeni mzdovych néklada, veetné
odvedeného pojistného na socidlni zabezpeceni, verginé zdravotni pojisténi a
piispévku na statni politiku zaméstnanosti,

€) doloZeni skutecnosti, Zze zaméstnanec je osobou zdravotné postizenou

(doklada se pouze poprveé, jinak v pripadé zmeény této skutecnosti).

v pripadé vice zamgstnavatelti Zadgjicich o prispévek, je vyplacen prvnimu, piipadné
v pormeru, pokud v prabéhu étvrtleti preSel k druhému zaméstnavateli,

piispévek je splatny nejpozdéji do 14-ti dni ode dne nabyti prévni moci rozhodnuti.
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1.3.3. Koncesovana zivnost - Priloha €. 5 k zakonu ¢&. 455/1991 Sb.

Tato priloha Zivnostenského zakona ¢. 455/1991 Sh. stanovuje nutné poZadavky

odborné zpasobilosti na pracovniky pramyslu komeréni bezpecnosti s rozdélenim:
Ostraha majetku a osob

a) minimané sttedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru bezpe¢nostnim, préavnim nebo
obdobném
nebo

b) osvédceni o odborné kvalifikaci pro prislusnou pracovni ¢innost vydavanym s platnosti
na 5 let zarfizenim akreditovanym podle zvl&&tnich pravnich predpisi Ministerstvem
skolstvi, mladeZze a télovychovy, za podminek stanovenych zvlastnim pravnim
predpisem nebo doklad o uznéni odborné kvalifikace podle zvié&tniho pravniho
piredpisu

Sluzby soukromych detektivi

a) minimané stiedni vzdélani s maturitni zkouskou v oboru bezpecnostnim, pravnim nebo
obdobném

nebo

b) minimalné stiedni vzdélani s maturitni zkouskou a osvédceni o odborné kvalifikaci pro
piislusnou pracovni ¢innost vydavanym s platnosti na 5 let zarizenim akreditovanym
podle zvladtnich pravnich piedpisi Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,
nebo ministerstvem, za podminek stanovenym zvl&stnim pravnim predpisem, nebo

doklad o uznani odborné kvalifikace podle zvlastniho prévniho piedpisu

Zivnostnici v tomto oboru jsou povinni od 1.1.2010 mit spinénou odbornou
zpusobilost dle poZzadavki vySe. Tato povinnost se vztahuje i na zaméstnance, ktery pracuje
pro zamgstnavatele s koncesi na Ostrahu majetku a osob a suzby soukromych detektiva.

Pro zaméstnance vSak bylatato povinnost prodiouzenak 1.1.2012.

Nasledujici tabulka ilustruje stav ngjvysSiho dosazeného vzdélani v fadach OZP, kde

jsou zohlednény jednotlivé stupné vzdélani, rozdéleni na muze, Zeny, a vékové skupiny.
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Tab. ¢. 8 — NgjvySSi dosaZené vzdélani osob zdravotné postizenych

NejvySSi dosazené vzdeélani

Vékova . s . . stredni vySSi
bez vzdélani zakladni y

skupina Bez maturity s maturitou odborné WEIEEEBE [ MEINVEEEN®. | Celken

10 538 14 670 4 359 3791 610 250 53 34 271
7574 12 714 16 411 10 586 867 3821 1011 52 984
8 818 40 458 46 617 19 968 2473 8 197 2934 129 465
3 996 46 684 50 138 28 335 2347 15 241 5702 152 443
1664 32 179 22 046 19 478 1110 9795 6 352 92 624
Celkem 32 590 146 705 139 571 82 158 7 407 37 304 16 052 461 787
5945 11 228 3729 3779 511 813 345 26 350
7102 13 220 11 734 12 537 580 2875 299 48 347
5219 41 599 25958 32 100 1706 7759 1937 116 278
3722 51 866 25552 33 517 1572 9 220 5382 130 831
7 368 107 541 24 987 26 058 1313 5 389 11 464 184 120
Celkem 29 356 225 454 91 960 107 991 5682 26 056 19 427 505 926
16 483 25 898 8 088 7570 1121 1063 398 60 621
14 676 25934 28 145 23123 1447 6 696 1310 101 331
14 037 82 057 72575 52 068 4179 15 956 4871 245 743
7718 98 550 75 690 61 852 3919 24 461 11 084 283 274
9 032 139 720 47 033 45 536 2423 15 184 17 816 276 744

Celkem 61 946 372 159 231531 190 149 13 089 63 360 35479 967 713
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s

Graf ¢. 3 — NegvysSi dosaZené vzdélani osob zdravotné postizenych

Mejvyssi dosazené vzdélani osob se zdravotnim postizenim

Stredni s maturitou [20%]

— W yS51 odborne vzdelani [1%%)

—— Vysokotkolske vzdélani [7%:]

Sifedni bez maturity [24%]— — Meuvedeno (6%
e CLEVERICT RS [T /o)

Bez vzdelani [4%%]

Zakladni vzdilani [38%%]

Vzhledem k ¢idlam v tabulce vySe je vidno, Ze osoby télesné postizené mnohdy
nemusi spliovat nutné piredpoklady na odbornou zpisobilost. Z grafu Ize vycist, Ze 68 %
osob télesné postizenych nespliuje nutnou podminku vzdélani odborné zptsobilosti pro
dané profese. Zde vyvstava otézka, zdali by bylo mozné zavést pro osoby zdravotné
postizené jinou dternativu, napi. ve forme specialniho Skoleni, ¢i ngjakého kurzu, aby i pres
piekdzky jiz na startu vstupu na pracovni trh mohly uvaZzovat o téchto moZznostech.
V dnedni doh¢ je sice snaha o socidni integraci, ae staci, aby se kazdy rozhlédl, kdyZ pajde
po ulici, do prace, nebo na Grad a vamnul s, kolik z téchto mist je bezbariérovych. | toto
miZe byt jeden z divodut, pro¢ mezi osobami zdravotné postizenymi je tak malé procento

s vySSim vzdélanim, které by alespon spliiovalo pozadavky odborné zpusobilosti.

1.3.4. Povinnost zaméstnavateli svice jak 25-ti zaméstnanci - §81-84 zadkona o
zaméstnanosti (€. 435/2004 Sb.)

1) Zamésthavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim pomeru jsou povinni
zaméstndvat osoby se zdravotnim postizenim ve vyS povinného podilu téchto

0sob na celkovém pocétu zaméstnanci zaméstnavatele. Povinny podil ¢ini 4 %.
2) Povinnost uvedenou v odstavci 1 zaméstnavatelé plni

a) zaméstndvanim v pracovnim pomgru,
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b) odebirdnim vyrobki nebo duZzeb od zaméstnavateli zaméstnavajicich

vice nez 50 % zaméstnanct, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, nebo zadavanim zakézek témto zaméstnavatelim nebo
odebiranim vyrobki nebo duZzeb chranénych pracovnich dilen
provozovanych ob¢anskym sdruzenim, stdtem registrovanou cirkvi nebo
nabozenskou spolecnosti nebo pravnickou osobou evidovanou podle
z&kona upravujiciho postaveni cirkvi a ndboZenskych spolecnosti nebo
obecné prospédnou  spolednosti, nebo zadavanim zakazek témto
subjektium nebo odebiranim vyrobki nebo suzeb od osob se zdravotnim
postizenim, které jsou osobami samostatné vydélecné cinnymi a
nezaméstnavaji Zadné zaméstnance, nebo zadavanim zakazek témto
osobam,

c) odvodem do statniho rozpoctu.

3) Zamgstnavatelé, ktefi jsou organizatnimi dozkami stdtu nebo jsou ziizeni

4)

5)

statem, nemohou plnit povinny podil podle odstavce 2 pism. c).

Pro zji&teéni celkového poctu zaméstnanci, ktefi jsou osobami se zdravotnim
postizenim, a povinného podilu je rozhodny pramérny roéni piepodéteny pocet
zaméstnanct.

Zpasob vypocétu pramérného ro¢niho prepocteného poctu zaméstnanci a
vypocétu plnéni povinného podilu stanovi ministerstvo provadécim pravnim

predpisem. [15]

VySe odvodu do statniho rozpoctu je 2,5 nasobek pramerné hrubé mzdy, coz pro rok

2010 ¢ini 57 245 K¢. Tuto povinnost viak maji pouze zaméstnavatelé, ktefi neodebiraji

vyrobky firem zaméstnavagjicich vice jak 50 % osob se zdravotnim postiZzenim, nevyuzZivaji

jgjich duzeb, ddle mohou sluzby a vyrobky odebirat z chranénych dilen, nebo od samostatné

vydélecné cinnych osob nezaméstndvajicich zadné zaméstnance. Zaméstnavatelé nalezici

k organizatnim dozkdm stétu, nebo jsou zfizeni statem nemohou plnit tuto povinnost

odvodem do stétniho rozpoctu. Pro vypocet povinného procentudniho podilu zaméstnanct,

ktefi jsou osobami se zdravotnim postizenim, je pouzit pramerny roéni piepocet

Zzaméstnanct.
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V této kapitole byly definovany typy zdravotnich postizeni a pro vytvoieni predstavy
jmenovano pér zéstupci jednotlivych typa postizeni. Pro informovanost byly uvedeny
z&kladni prispévky pro OZP, i ty nedavno zruSené, kdy nekteré z nich byly velmi piinosné,
ale se rty ve stétnim rozpoétu na né jiz nebyli nalezeny finanéni zdroje. Uvodni kapitola
by nebyla Uplng, kdyby nebylo pravniho minima, kde je nutno se zminit o nutnosti odvodu
do stétniho rozpoctu, v pripadé zaméstndvani nedostatecného poctu OZP, nebo jaké jsou
alternativy. Nutno podotknout, které zakony se tykaji prispévki na zaméstnavani OZP, a
dale zékony tykgjici se odborné zpusobilosti. Celkové tato kapitola slouZi jako Uvod do
problemetiky.
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2. OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM A PRACOVNI TRH

Aktudlni situace na trhu préce neni zrovna privétiva pro zménu nebo hledani nove
pozice. VétSina lidi radS zistane u svych relativnich jistot zaméstnéni. Pro ty, ktefi jsou
nezamgstnani, a chtéji s ngjit néjaké zameéstnani je to nyni ¢astecné otézkou &tésti a také
znac¢ného Usili pii prochazeni inzeratt, posilani Zivotopisi a obchazeni pohovoria. Pro OZP
je toto Usili jedté zndsobeno mensim poétem pracovnich pozic, o které se mohou uchézet a

také znacny pomeér nezaméstnanych pravé u OZP.

Tab. ¢ 9—Pocet ZP uchazegicich se o préaci k 31.3.2010

Uchazeéi MuZzi LUVl Celkem
35931 32625 68556
24 11 35
23584 20690 44274
4166 5036 9202
5976 5038 11014
1998 1720 3718
25 16 41
158 114 272
Celkem 71862 65250 137112

Podle udajt MPSV mélo v roce 2008 povinnost zaméstnat povinny podil OZP 25
339 zamgstnavatelt. 20 204 zamestnavatelt ji splnilo a zaméstnalo 179 859,44 osob se

zdravotnim postizenim.

Pinéni zavazka zaméstnévani osob se zdravotnim postiZzenim:
56 % bylo splnéno zameéstnanim OZP,
37 % odebranim vyrobki: od zamestnavatelii OZP,

7 % odvodem do statniho rozpoctu. [27]

Zde je jasné videt, Ze firmy jiz spiSe vyuZivaji jinych forem, nez-li je odvod do

statniho rozpoctu, nejéastéji zamestnavanim OZP.
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2.1. Psychologie osob se zdravotnim postizenim

Mys kazdého c¢loveéka je unikétni a formuje se béhem Zivota jedince na zékladé
prozitkt, zkuSenosti a interakci s okolim, skupinami, ve kterych se dand osoba vyskytuje,
pracovniho prostiedi, domécich podminek, spolecnych radosti i strasti a mnoha dalSich
faktori. Myd, jako kazdy sval lidského téla, ochabuje, pokud neni cvicena, to mize byt
v pripadé OZP zasadnim problémem, pokud jsou odkazéani na pomoc druhych a nemohou
z bytu, maji tak méné podnéti pro seberealizaci. OZP jsou takto po jedné strance dobie
vybaveni do Zivota, protoZe se neustdle musi potykat s problémy, které zdravého cloveéka

ani nenapadnou.

2.1.1. Zji&éni postizeni
Jak jiz bylo uvedeno vy3e, postiZeni se daji rozdélit na vrozené a ziskané.

Vrozené postizeni

Pti vrozeném postiZzeni je o néco mao snazSi se stim vyrovnat, protoze
uvédomovéni s sebe sama prichazi v prab¢hu let a stim je také spjato porozumeni
danému postiZeni. S vysvétlenim postizeni pomohou rodicée, blizci a uz od ngirannéjsiho
véku je stimto seznamovan. Cely védomy Zivot vi, Ze s negjspiSe ponese tuto tihu na
bedrech a zaZité jak rezimové opatieni, tak pomicky jsou pro néj piirozenosti, ktera mu

usnadiuji zvladani kazdodennich situaci.

Ziskané postizeni
V piipadé zdravého cloveéka, ktery je zvykly na svij Zivotni rytmus a
standard, byva ze zatatku velmi téZké se vyrovnat s postizenim, které ziska v prabehu

Zivota. V takovémto pripadé vétSinalidi prochazi péti psychologickymi stadii:

1. faze— Negace

Prvotni reakci je Sok. Osoba je dezorientovana, jeji schopnost piijiméani a

tiéizeni informaci je utlumena. Informace jsou prijimany vybérové — nekteré
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informace jsou vytésiovany z mysli. Dokonce je mozné, Ze s 0soba ani nepamatuje,
Ze mu nékdo tuto informaci sdélil. Je potreba vie v klidu vysvétlit a nejlépe
nékolikrét opakovat.

2. faze—Agrese

Osoba nechépe, pro¢ seto stalo zrovna mu. Vyhledava jiné, na které by svalil
vinu, i na nevinné osoby. Pottebuje cilit sviij vztek a energii. Uvazuje, co mohl
v Zivoté provést tak Spatného, Ze se to stalo zrovna jemu. V této fazi je nejleps,
pokud se dana osoba néjak vybouii, nema cenu se mu stavét do cesty a snaZit se ho

nuceng uklidnit.
3. fadze - Smlouvani

Dochézi k uvédomeni s predlozenych fakta. PremySeni nad kvalitou Zivota,
co bude ddl, jak Zivot zmeni. V takovychto piipadech nadchézi hledani zézracnych
Iéku, kde je vysokeé riziko Sarlatanstvi, které maze i zhorSit zdravotni stav. Nutno

dbat zvySené ostraZitosti ze strany blizkych.
4. faze—Deprese

Prichdzi zarmutek nad ztrdtou zdravi, nutnost upraveni plana do
budoucnosti, zaZitych zvyku. Konfrontace sdanou situaci, Unava a vycerpani
z psychické zéteze.

5. faze-— Smireni

Akceptace zdravotniho stavu a aspekti snim prichézejicich. Snaha nalézt
aternativy k dosavadnim c¢innostem, pro vedeni Zivota bliziciho se stavu pred
postizenim. Nemusi v3ak dochézet ke smifeni a akceptaci, je mozZna rezignace a

beznadgj. V takovychto pripadech je potieba podpory blizkych arodiny. [19]

Ne v&chni musi prochézet danymi sté&dii a také jimi nemusi prochézet v daném
poradi, samozigime existuji i lidé, ktefi se s danou situaci smiti témet okamZité. Vétsinou je
vSak potieba pomoci rodiny a blizkych pro vyrovnani se snenaddlou situaci. Sdilené

brfemeno je vzdy leh¢i a uz samotné vypovidani se utridi my3enky.
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2.1.2. Ergoterapie

Ergoterapie je |&ebnd metoda. Nazev ergoterapie pochazi z ieckého ergon "préce"
a therapia "l&ceni". Ergoterapie se tedy diive nazyvala |écba praci. Vychazi z piedpokladu,
Ze ¢lovek maze zlepSit své zdravi a kvadlitu Zivota tim, Ze se aktivné zapojuje do
zaméstnavani, kterd pro néj mohou byt vyznamna a smyduplnd Aktivitu ¢i zaméstnavani
ergoterapie vnima soucasné jako prostiedek i cil |&cby. JestliZze tato aktivita pak podporuje

télesnéi psychickeé funkce, napomahé soucasné ndvratu funkénich schopnosti. [20]

Tato |&ebnd metoda poméhd lidem, ktefi v dusdedku Urazu, nemoci, sté, ¢i
vyvojové vady nemohou vykonavat nékteré cinnosti jako drive, nebo je nemohou vykonavat
vibec. Ergoterapie pomaha zachovavat samostatnost osoby spostizenim, jak uz
v kazdodennich, volnoc¢asovych, ae také i pracovnich ¢innostech. Hlavnimi cily ergoterapie

jsou zachovani kvality Zivota aopétovné zapojeni do spolecnosti.

Ergoterapie ma viak velky piinos i po psychické strance. Jak jiz bylo prokézano,
pohybova aktivita ma priznivy vliv na psychiku ¢lovéka a u OZP je dobra psychika
z&kladem pro dal§i formovéni, piipadné zlepSeni zdravotniho stavu. Silna vile je nezbytna
pro prekonavani prekazek spjatych s postizenim. Paradoxné je mozné, Ze pravé shanéni

préce a stav nezaméstnanosti mohou zptasobovat stresové situace.

2.1.3. Poztiva vlivu préace na psychiku osoby se zdravotnim postiZzenim

Prace je pro mnohé existencni nutnost, jgjiz dusledkem je financni zaopatieni, ale
muZe to byt také zpasob traveni volného ¢asu. Béhem préce se ¢loveéku odpoutaji mydenky
od be¢Znych kazdodennich problémi. Nutnost soustitedéni na danou pracovni ¢innost zamezi
piipadnym negativnim mySenkam a maze procistit hlavu (pokud se tedy nejedna o
psychicky zétézové povolani). Pokud ma ¢lovéek mnoho volného ¢asu, trépi ho nejaky
problém a neprovadi Zadnou ¢innost, ktera by ho od zaméstnala, tak pravé diky volnému
¢asu mohou my3denky volné proudit a dané problémy narustat do zavratnych rozmerd.
V tomto ohledu poméha prace piesmérovat vyhybky mySenek, aby se zamezilo proudéni

téch nevhodnych.

Pracovni ndplii sebou také veétSinou piindSi nutnost vyskytovat se v urcitém

kolektivu lidi, coz sebou zakonité nese socidlni interakci. Pies socidni interakci ¢lovek
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poznava lépe sama sebe. Pri socidni interakci s osoba najde nové prétele, a jelikoz je
¢lovek tvor spolecensky, tudiz se vétSinou v kruhu pratel citi mnohem Iépe. UZ jen fakt, Ze

se ma s kym podélit o své z&zitky, radosti a strasti je pozitivum.

V préci také maze ¢lovek ziskat nejaky cil, kterého chce dosahnout, zpasob, jak
acelné vyuzit ¢as. MuZe jit o nutkéni dodélat dil¢i ukol, dobie splnit pracovni povinnosti,
nebo se stat zaméstnancem mesice. V zasadé jde o to, Ze se ma ¢loveék alespon castedns

k ¢emu upnout.

V zhledem k sou¢asnému stavu trhu préce a celkovému nedostatku pracovnich pozic
pro OZP, je pro takovou osobu zna¢né stresujici hledani zaméstnéni. Jak bylo zminéno
vySe, stres je sice psychickym projevem, aviak silné psychické pohnutky se mohou promitat
do fyzického stavu cloveéka. Takto ovlivnénému c¢loveéku se na zakladé negativnich

psychickych projevii mize zhorsit pribéh postizeni.

2.2. Posuzovani osob se zdravotnim postizenim v Evropé

Posuzovani pracovni schopnosti a na jejim zakladé pridélovani invalidniho dachodu

matémer v kazdé evropské zemi jiné parametry, které jsou shrnuty pro vybrané zemg nize.

Belgie

Narok na invaidni dichod mé obcéan, jestlize jeho schopnost pracovat pokleda z
duvodu nepriznivého zdravotniho stavu o 33 %. Zdravotni piezkouSeni se provédi po 6
mesicich. Vy3e penze je zavida na vy3 predchozich vydélka a délce poji&téni, pohybuje se v
rozmezi od 36,50 euro do 90 euro denné.

Dansko

Narok na invalidni dichod mé kazdy ob¢an, ktery bydli v Dansku ngiméné 3 roky.
Vy&e invalidni penze z&visi na mife snizeni schopnosti pracovat z duavodu zhorZeného

zdravotniho stavu. Vy3e penze se pohybuje od 1180 euro do 1861 euro mési¢né.
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Finsko

Narok na invalidni dachod ma kazdy obcan, ktery bydli ve Finsku ngimén¢ 3 roky.
VySe invalidni penze zavisi na vys prispévki na socidni pojisténi a dobé pojidteni, pohybuje
se od 411 euro do 488 euro mesicne.

Francie

Narok na invaidni dichod méa obcéan, jestlize jeho schopnost pracovat pokleda z
dtivodu neptiznivého zdravotniho stavu o 33 %. Pri sniZeni pracovni schopnosti o 33 %
dostdvé ob¢an penzi ve vyd 30 % predchoziho pramérného vydélku. Pri snizeni pracovni
schopnosti 0 50 % dostava ob¢an penzi ve vyS 50 % predchoziho priamérného vydélku a
pii snizeni pracovni schopnosti o 66 % dostava obcan 60 % pramérného predchoziho
vydélku (nggméné vSak 916 euro mesicng).

Irsko

Narok na invaidni dichod mé obcéan, jestlize jeho schopnost pracovat pokleda z
divodu neptiznivého zdravotniho stavu o 33 %. Zdravotni prezkouSeni se provédi po 12
mesicich. Je poskytovéana jednotna vySe penze ve vys 153,70 euro tydné.

Italie

Narok na invaidni dichod mé obéan, jestlize jeho schopnost pracovat pokleda z
dtivodu neptiznivého zdravotniho stavu 0 33 % a 5 let platil ptispévky na socidni pojigteni,
nebo se jednd o pracovni Uraz. VySe invalidni penze se vypocitavd, jako kdyby se jednalo o

starobni penzi.
Lucembursko

Narok na invaidni dichod mé obéan, jestlize jeho schopnost pracovat pokleda z
duvodu nepiiznivého zdravotniho stavu o 33 %. Vypocet invalidni penze je stejny, jako
kdyby se jednalo o starobni penzi.

Némecko

Narok na invaidni dichod mé obéan, jestlize jeho schopnost pracovat pokleda z
divodu nepriznivého zdravotniho stavu 0 33 % a odvadél ngmeéne 60 mesica socidni
pojidténi. Dichod zavisi na vyS piispévki a délce pojisteni. Minimani penze ¢ini 786 euro

meésiéne.
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Nizozemi

Narok na invaidni dichod mé obcéan, jestlize jeho schopnost pracovat pokleda z
dtivodu nepriznivého zdravotniho stavu 0 33 %. Vy3e invalidni penze zavisi na zdravotnim
stavu a odvedenych prispévcich na socidni pojisténi, minimalni vySe ¢ini 598 euro mesicéné.
Portugalsko

Narok na invaidni dichod mé obéan, jestlize jeho schopnost pracovat pokleda z
duvodu nepiiznivého zdravotniho stavu o 33 %. Vypocet invalidni penze je stejny, jako
kdyby se jednalo o starobni penzi.

Rakousko

Narok na invaidni dichod mé obéan, jestlize jeho schopnost pracovat pokleda z
dtivodu neptiznivého zdravotniho stavu o 50 % (v nekterych pripadech i pii nizSim snizeni
pracovni schopnosti). Minimélni vySe penze ¢ini 631 euro, maximalni 2309 euro mesicéne.
Recko

Narok na invaidni diichod mé obéan, jestlize jeho schopnost pracovat pokleda z
duvodu nepiiznivého zdravotniho stavu 0 33 %. Vy3e penze zavisi na zdravotnim stavu a
objemu odvedenych prispévka na sociani pojisténi. Minimalni vySe ¢ini 199 euro mesicng,
maximalni 2065 euro mesicne.

Spanélsko

Narok na invaidni dichod mé obcéan, jestlize jeho schopnost pracovat pokleda z
duvodu nepiiznivého zdravotniho stavu 0 33 %. VySe penze zavisi na zdravotnim stavu a
odvedenych prispévcich na socidni pojisténi. Minimani vySe c¢ini 385 euro mesicng,
maximalni 1953 euro mesicne.

Svédsko

Narok na invaidni dichod mé obcéan, jestlize jeho schopnost pracovat pokleda z
duvodu nepiiznivého zdravotniho stavu 0 25 %. Vy3e penze zavisi na zdravotnim stavu a
vyS odvedenych prispévka na socidni pojisténi. Minimani dichod ¢ini 851 euro mési¢né,

maximalni 1292 euro mgsi¢ng.
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Velka Britanie
Narok na invaidni dichod mé obcéan, jestlize jeho schopnost pracovat pokleda z

divodu neptiznivého zdravotniho stavu o 33 %. Zdravotni prezkouSeni se provédi po 12

mesicich. Je poskytovéana jednotna penze ve vys 256 euro tydné. [28]

Ceskéa republika

Narok na invalidni dichod ma obc¢an, jestlize jeho pracovni schopnost poklesla
ngméné o 35 %. Priznani invalidity je rozdéleno do tfi stupnd, dle poklesu pracovni
schopnosti. Vy3e penze se stanovi z z&kladni vymery a procentni vymery za kazdy cely rok

pojisten.

Tab. ¢ 10 — Stupng invalidity v CR

_Stupe_n Sl pracovni VySe invalidniho dichodu
invalidity schopnosti
35+49 % 2170 +0,5 % vypoctového zakladu mésiéné
50+69 % 2170 +0,75 % vypocétového zakladu mésicné
70+% 2170 +1,5 % vypocétového zakladu mésiéné

Ve tietim stupni invalidity lidé v breznu roku 2010 pobirali v praméru 9 670 K¢
(371 euro) mesi¢né. Ve druhém stupni 6 117 K¢ (235 euro) mésiéné a v prvnim 6 068 K¢
(233 euro) mesicéné. Z toho vyplyva, Ze naSe ngjvySSi invalidni dicchody za meésic se rovngji

negjniz&im invalidnim diichodim ostatnich zemi tydng.

Témei kazda zemé ma jiné podminky posuzovani invaidity a pridélovani invalidniho

duchodu, ale obecné v Evrope roste Uroven socianiho zabezpeceni OZP.
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2.3. Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim

Rozhodnuti ngjit s néjakou préci je pro OZP vétSinou odpovedi na nepiiznivou
finanéni situaci. Kdy vyZit jen ze stéle se ztencujiciho balicku prispévka od stétu a dachodu,
je otézkou preZivani, a ne prozivani Zivota. V dnedni dobé se ngjde jen maloco zadarmo a
pro OZP, ktefi mohou potiebovat zvIastni pomuacky, pripadné poupravit byt, vozik, auto, je
financni strénka veelku dulezitd. | kdyZ to mozna neni na prvni pohled vidét, tak mnoho
Uprav je provadéno pravé proto, aby byl ¢lovék mobilni a sobéstacny a nemusel ¢ekat na
pomoc ostatnich. UZ jen dosténi se zbytu do prace miaze vyZadovat spoustu jak uz
rezimovych, tak i technickych opatieni. Ale nejen fyzické prekdzky mohou brénit ve

vyhledavani zaméstnani.

2.3.1. Trhprace

Soucasna situace na trhu po ekonomické krizi neni priznivé naklonénd zmeéné, nebo
vyhleddvani nového zaméstnéani, presto se stuace zatina zlepSovat. Pokud je ¢lovek
schopny pracovat, dle pracovni rekomandace od |ékare, jsou moznosti, jak toto zamestnani
sehnat. Negvétsim nedostatkem zamgstnavani OZP v primyslu komeréni bezpecnosti je

neinformovanost, piipadné Spatna dostupnost informaci.

Jednim z moznych informacnich zdroji mohou byt stranky Ministerstva préace a
socidnich véci, na kterych je ,,Katalog organizaci zam¢stnavajicich vice nez 50 % osob se

zdravotnim postizenim a osob se zdravotnim postizenim samostatné vydélecné ¢innych”.

Tento katalog je dostupny na strankach:

Déle je mozné hledat napiiklad na strankach projektu ADIP — zvySovéni adaptibility

ob¢ani se zdravotnim postiZzenim, dostupnym na strénkach:

vnich-n

ktery je vytvoien vramci projektu NRZP, podpoieny z programu iniciativy spolecnosti
EQUAL. Natomto portalu je mozno najit nejen nabidky pracovnich mist, ale také poptavky


https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/katalogorganizaceozp
http://www.praceprozp.cz/hledani-prace/trziste-pracovnich-nabidek
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jednotlivych lidi, kde je prehledné vyznaten region, nutné vzdélani i obor dané pozice a po

kliknuti na odkaz i stru¢ny popis, véetné dotaznikia na zakladni schopnosti dané osoby.

V pripadé nejistoty zvladnuti pracovnich podminek je ku pomoci také informagni

server obsahuijici jednotlivé typové pozice u kterych miazZete prehledné vidét:
nutné minimalni vzdglani,
pracovni népl,
orienta¢ni rozmezi mzdy,
statistiku volnych mist,
obvyklé pracovni podminky,
kvalifikacni poZadavky:
a) odborné dovednosti,
b) odborné znaosti.
obecnou zpasobilost,
osobnostni poZadavky,

zdravotni poZadavky.

V&echny tyto Udaje je mozno ngjit v ,, Kartotéce typovych pozic* nainternetové adrese:
http://ktp.istp.cz/charli vervw.act?1h=0,
pripadn¢ pro PKB:

http://ktp.istp.cz/charlie/expert2/act/step2.act 2lh=0& sm1=6.

Na vy3e zminénych strankéch lze nalézt mnoho uZite¢nych informaci, jak o
nabidkach zaméstnani OZP, tak i informace 0 zaméstnavatelich zaméstnavagjicich vice jak 50
% OZP. V pripadé inzerdti a nabidek pracovnich pozic jsou vhodné stranky katalogu

typovych pozic, kde jsou orientacni Udaje o dané profesi.


http://ktp.istp.cz/charlie/expert2/act/overvw.act?lh=0
http://ktp.istp.cz/charlie/expert2/act/step2.act?lh=0&sm1=6
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2.3.2. MoZné piekazky pii hledani zaméstnani

Pri hledani, resp. vybéru zaméstnani se OZP mnohdy potykaji s uréitymi prekazkami,

nékteré sdili s beéZznymi obéany, jiné jsou pro né specifické.

Obavy 0 odgimuti invalidniho dizchodu — Je sice pravda, Ze s jiz OZP mize
vydélat kolik chce, ale i presto je tento strach opravnény z divodu odebirani statuta stupné
invalidity. Odebirani invalidnich duchodi se tak déje na zékladé uznani OZP schopnou
pracovat vrozsahu vysSim, nez udava piifazeny stupei invalidity nebo piezkoumani a

pridéleni nizsiho stupn¢ invalidity.

Nedostatek vhodnych pracovnich pozic — Pro OZP je shénéni préce mnohem
obtizngj&i nez pro bézné obcany, ato nejenom diky nedostatku pokryti trhu prace prévé pro

OZP, aetaké kvili nedostatecné informovanosti o téchto pozicich.

V soucastné dobeé je na portdu Ministerstva prace a socidnich véci v nabidce 23 411

volnych pracovnich mist a z toho je 1547 ,,vhodnych* pro OZP.

Malo flexibilnich Gvazkii — V sou¢asné dobe je Ceska republika pod pramérem ve
vytvéreni flexibilnich Gvazka, a’ uz se jednd o Upravu pracovni doby, pruznost pracovni

doby, nebo pripadné préci z domova.

Prizkum Ceské spolesnosti pro rozvoj lidskych zdroji pro rok 2010:
,Zaméstnavatelé a potenciondni zaméstnanci versus aternativni Uvazky* prostiednictvim
strukturovanych dotazniki, které rozeda jak svym ¢lenskym organizacim, tak i odborné
verginosti, zZjistoval postaveni firem a obcani k flexibilnim Uvazkam. Prazkum probihal
v rozmezi konce ledna a za¢dtkem bi'ezna a ke konci bylo shromazdéno 150 odpovedi od
zaméstnavateli a 100 odpovédi od zaméstnanct. V pripadé zaméstnavateltt odpovidaly

pievazné firmy svice jak 250-ti zaméstnanci.
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Z do8lych odpovedi vyplyva, Zze 80 % zaméstnavateli poskytuje moznost vyuZzit
flexibilnich Gvazki a to nej¢asté]i ve formé zkraceného pracovniho Uvazku, nebo formou
DPP aDPC, jak je uvedeno v grafu nize.

Graf €. 4 — Typy nabizenych flexibilnich Gvazka

Typy nabizenych flexibilnich dvazkd
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Dalsi dotaz byl k zaméstnavani invalidnich ob¢ani. Jak je vidno z grafu nize, nastal
pokles oproti roku 2007, ato 0 6 %. Mimo jiné uvedlo 82 % firem, Ze zaméstnavaji osoby

starSi padesdti let. Jgjich pocet ve firméch se pohybuje praimérné kolem 200 zaméstnanc.

Graf €. 5 — Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim
Zaméstnanavni osob se zdravotnim postizenim
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Z celkového poétu dotazovanych zaméstnanci uvedlo 95 %, Ze by méli zgem o
alternativni Uvazky. Nejvétsi zgjem by byl o polovi¢ni Gvazek s flexibilni pracovni dobou a

castecny Gvazek s kombinovanou praci zdomova a praci v kancel &i.

Graf &. 6 — Zgem zaméstnancu o flexibilni Gvazky

Zajem zameéstnancu o flexibilni dvazky
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Bezbariérovost, doprava — Snemoznosti dostat se do objektu, nebo dokonce
k objektu padaji veskeré vyhlidky na moznost préce v daném prostiedi. Zgji&téni cesty
k objektu by meélo byt bezbariérové a pokud tak neni, tak ma OZP moznost se nékym
nechat dopravovat ai tak v pripadé zavaznejSich postizeni je to velmi doZité. Nainvaidnim
voziku vyjizdét kopec a do toho jedté hledat ngezdy a gezdy z chodniku neni jen ¢asové
nérocn¢jsi, ale i fyzicky velmi namahavé. V pripadé nutnosti kiiZzovat rudné silnice, nebo
jizda po dlazebnich kostkach, mize vést k hledani prijatelnéjsi cesty, i kdyz takova moznost
muZe vyjit o peknych par metri, moznéa i stovek vice. To uz odradi neméo jedinci, nebo
jim to zkomplikuje Zivot a takové situace jdou ruku v ruce se stresem. Dée i v pripadé
moznosti pristupu k cilovému objektu neni zaru¢ena vyhra a mnohé budovy nejsou

uzptsobeny pro bezbariérovy pristup a nékteré se dokonce nedaji upravit.

Prace bez smlouvy — Nekteré firmy ngiimgi OZP na zkousku bez smlouvy
stvrzenim, Ze je ngidiive musi zjistit, jestli se na praci hodi a az po této ,,zkuSebni dobe*
mohou sepsat smlouvu. Takovéto ,,podvodné’ jednani mnohdy kongi préaveé trimesicni

bezplatnou ,, zkouskou®.
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Nezalost dasiovych whod — Ze z&kona je nutnost odvadét do sténiho rozpoctu
2,5 nasobek prameérné mesicni mzdy, pokud firma zaméstndva vice jak 25 zaméstnanci a
ztoho ngjsou 4 % OZP. Nemdo firem s neni védoma danovych Ulev pri zaméstnavani
OZP, raznych prispévka na ztizovéni chranénych pracovnich mist, chranénych dilen. Dde je
moznost uplatnéni slev na danich dle nového systému priznani invalidity je zal. all. stupen
18 000 K¢ azalll. stupen 60 000 K¢ roéne.

Unava — Vétdna zaméstnavateltt nebere v potaz, Ze zdravotné postizena osoba
nemusi mit takovou vydrz jako ostatni, snadnéji se unavi a ob¢as je nutno dat s prestavku
pro nabrani sil. Ruku v ruce jde s inavou také ztrata koncentrace. Ne v kazdém zaméstnani
je mozno s dovolit odpocinek a nekteré pozice jg témeéi vylucuji, zde by mélo uz pri
prijimani dochézet k sdéleni téchto faktt zaméstnavateli, a pripadné se s nim domluvit, zda-
li je krétky odpocinek mozny. Nejen OZP prospiva krat§i pauza, ae obecné je prace
efektivngjsi, pokud se ¢lovék mizZe na chvili alespon protdhnout, uvarit s ¢aj/kévu, nebo

jinak alespon na par minut oddychnout.

PrekaZzek s kterymi se musi OZP denn¢ potykat je mnoho a pri hledani préce se jich
vyskytne jet¢ vice. NgvétsSimi piekazkami je samotny pracovni trh, ktery sice jesté neni
pIn¢ pripraven pro plnohodnotné zameéstnavéni OZP, nutno vak podotknout, Ze situace se
neustale zlepSuje. Velkou vyhodou by bylo pochopeni ze strany zaméstnavateli ve formeé

flexibilnich Gvazkd.
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2.3.3. Upravy pro osoby se zdravotnim postizenim

Pro zgjidteni prace OZP je nutno podniknout nékteré kroky, at” uz se jedna o Upravu

pracovi&té, specidlnich pracovnich pomicek, nebo reZimovych opatien.

Upravy pracovniho prostiedi

bezbariérovy pristup,
a) sniZzené prahy,
b) automatické otevirani dveri na fotobunku,
c) bezkontaktni ¢ipové otevirani dveri,
d) automaticke otevirani dveri vytahu,
€) rozSirené zarubné dveri,
f) plo&inapro vozickéare,
g) schodi&t’ovy vytah,
h) naezdovarampa.

sniZeni polohy spinact osvétleni,

osvétleni na fotobunku,

madlo,

upravena vyska stolu.

Zmény v pracovnich podminkéch
omezeni manipulace s tézkymi predmety,
Castejsl prestavky,
pravidelné pauzy najidlo,
moZnost pichnout s inzulin,

moznost protédhnout se,
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moznost na chvili s sednout,
zvySeny duraz na svételné podminky,

nevystavovat se kodlivému proudéni vzduchu.

Specialni pracovni pomiicky
ortopedicka zidle,
ortopedicka hal,
podavac,
sedaci pol&tér,
zédova opérka,
opérka hlavy,
upravené vozidlo pro vozickéare,
a) rucni fizeni,
b) nozni rizeni,
C) nagezdovarampa,
d) otoé¢nalvysuvna sedatka,
€) nagezdovarampa,
f) shéra¢ voziku.
mechanicky vozik,
elektricky vozik,
elektricky sktr,
choditko,
skladaci vychézkova hil,
sepeckd hul,

sepecky pes,
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hlasovy vystup pocitace,

piidavné zarizeni pocitace s Braillovym pismem,
diktafon,

Cteci pristroj pro nevidomé s hmatovym vystupem,
Pichttv psaci stroj,
zébleskova/svételnd/zvukova signalizace,

psaci telefon,

telefonni zesilovac,

vibra¢ni a svételny budik,

individudini prenosny sluchovy pristroj,
duchadla,

akustickeé indikétory,

svételné indikéatory.

V&echny pomicky, reZzimové opatieni i Upravy pracovniho prostiedi jsou
individualni a odviji se od konkrétni osoby, jejiho postizeni a pracovniho prostiedi.

Jednotlivé Upravy se mohou provadét obecné, ale vZdy je potieba doladit opatieni na miru.

Zameéstnani pro OZP je mimo jiné projev redlizace, velmi ovliviiuje psychicky stav a
v pripadé negativnich zkuSenosti miZe odradit od dalSich pokusi o hledani zaméstnani.
Jednou z moZnosti, jak proZit negativni zkuSenosti spraci, je v piipadé Spatného
zaméstnavatele, ne-li kdyZ narazi na podvodného zaméstnavatele, ktery zakladéa firmu jenom
pro vydélek a svédomim, Ze se obohati na Ukor stdu a OZP, a poté necha firmu
zbankrotovat. Takovyto zaméstnavatelé se ¢as od ¢asu objevuji a védi, Ze situace na trhu

préce je pro OZP nevyhodna a téZi z toho.
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Il. PRAKTICKA CAST
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3. OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM V PRUMYSLU
KOMERCNI BEZPECNOST]I

Tato kapitola je zaloZzena na setkanich a rozhovorech sjednotlivymi pracovniky
PKB se zdravotnim postizenim ptrimo na jejich pracovistich, a také na dotazniku, ktery byl
predlozen daldim 14-ti zamgstnancam firmy INTEGRA VD ZLiN. Na zékladé zjideni
zrozhovora a dotazniku priloZzeného niZze je mozno s udélat obrédzek o tom, jak je

s takovym pracovnikem zachazeno ajak o¢ekava, Ze s nim zachazeno bude.

Obecn¢ je zaméstnavéni OZP velmi individudini zdeZitosti a proto je nutno ke
kazdému jednotlivci pristupovat jinak. P prijimani je nutno dbat na doporuceni |ékare dlie
pracovni rekomandace a v oboru PKB je nutno jesté vice zvazit zda-li je Zadatel schopen
v plném rozsahu zvladnout danou pozici. Mnohdy je nutno rychlého zasahu pro zamezeni
materidinich Skod, nékdy muze byt ohroZzeno dokonce i zdravi osob. Nejenom ohroZenim
takto oc¢ividné chranénych zgma maze utrpét firma, pokud neni zaméstnanec schopen plnit
své zaméstnani, Uz jen to je reprezentaci firmy a poskozuje jgji renomé. To viak neznamend,
Ze by OZP nemgli byt zaméstndvani, ale m¢lo by se dbéat zvySené opatrnosti pii vybéru
pozice. Je vzgmu jak zameéstnavatele, tak i Zadatele o zaméstnani, aby pro OZP byla

vybrana vhodné pozice a mohla kvalitné plnit pracovni povinnosti.

Samozigimé existuji i OZP, které neni mozné v PKB zam¢stnat, ale pro ty uz
vétSinou Iékar v pracovni rekomendaci upiesiuje podminky zameéstnavani a dané restrikce.
Je to dano tim, Ze i pies vedkerou snahu, nékteré zdravotni postiZzeni vylucuji préci na
danych pozicich PKB. Prece jenom je pii piijimani do PKB nutno predloZit osvédceni o jak
odborné, ae také i zdravotni zpasobilosti, a na vétSinu pozic je nutnd dobra fyzicka

kondice. Ve vydedku je viak duleZité zvaZeni Zadatele 0 zaméstnani | zaméstnavatele.
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3.1. Osoby se zdravotnim postizenim v praxi

Béhem rozhovoru s jednotlivymi pracovniky INTEGRA VD jsem m¢l moZnost je
dedovat na jgich pracovisti a vdimat s odchylek od normalnich pracovnikd, jak uz po
strance specidni vystroje, upraveného pracovisté, ¢i reZzimovych opatieni. Vzhledem
k tomu, Ze nekteri ztéchto lidi chtéli zastat v anonymité, nebudu uvadét Zzadnd jména.
V&chni pracovnici skterymi jsem m¢l tu ¢est se potkat, ochotné spolupracovai a
odpovidali na moje otézky. Na z&kladé pohovora stémito pracovniky a jesté dotaznikd,

které byly rozdany pracovnikiam, se kterymi jsem nem¢l moznost se potkat osobné.

Jednim z prvnich dotazii byla otdzka na uréeni vékovych skupin respondentt dle

tabulky nize.

Tab. €. 11 — Vek respondentd.

Pocet Procentudlni

odpovédi odpovédi
2 14%
29%
57%
0%

o 0o b~

Graf ¢. 7 —Vek respondent.

Z vydedki prazkumu veékovych skupin je vidno, Ze vice zdravotnich postiZzeni se

vyskytuje ve vySSim véku, to také maze byt zptasobeno vétSi odolnosti mladSich jedinc.

Dalsi otazkou v dotazniku na pracovniky bezpecnostni agentury INTEGRA byla

zji&’ovana doba pracovniho poméru.
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Tab. ¢. 12 — Doba pracovniho poméru v INTEGRA VD.

Poéet let PoéeE ) Procentuvél_ni
odpovédi odpovédi
5 36%
3 21%
2 14%
3 21%
1 7%

Graf ¢. 8 — Doba pracovniho poméru u INTEGRA VD.

1- 2 roky
2 - 5-let

5- 10 let

10 a vice let -
O 1 2 3 B 1] &

Ze ziskanych dat Ize vygist, Ze ngjvice pracovniku pracuje u bezpecnostni agentury

INTEGRA VD po dobu do jednoho roku. Mohlo by to ukazovat na zvy3enou fluktuaci

zaméstnanct, ale vzhledem k malému vzorku a jednorédzovému dotazniku neni tento
vysledek dikladné ovéritelny.

Jednou ze stéZejnich otézek byla pracovni pozice OZP, kdy k vydedkam

z dotazniku jsem pritadil i odpovédi z osobnich pohovor.

Tab. ¢. 13 — Pracovni pozice.

Pracovni pozice Pocet Procentualni
i odpovédi odpovédi
6 33%
39%
17%

6%
6%

PR oW~
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Graf ¢. 9 — Pracovni pozice.

Bezpetnostni pracovnikice _

Stragny/a

Nejvice OZP uvedlo jako pozici str&Zného a bezpecnostniho pracovnika. Zde
vyvstava otézka, zdali je bezpecnostni pracovnik bran jako konkrétni pozice, nebo obecné
pracovnik v oboru bezpetnosti. Z odpoveédi je vidno, Ze pracovni pozice jsou zastoupeny

v relativné Sirokém rozsahu, a napriklad i vyjezdova suzba je obsazena v odpovédich.

Dal§i otédzkou dotazniku bylo zji&’ovano pouZivéni specidnich pomicek, jako napt.

ortopedicka hil/zZidle, vozik a ortéza.

Tab. ¢. 14 — Mate k vykonu povolani specidni pomacky?

Mozné Pocet Procentualni
odpovédi odpovédi odpovédi
1 7%
13 93%

Graf ¢. 10 — Méte k vykonu povolani specialni pomticky?

NE [13] —

o

Na odpovédich respondenti je vidét, Ze témer nemaji Zadné speciani pomicky, jez
by jim usnadiovaly, nebo alespon zpiijemnovaly pracovni povinnosti. Jedinou pracovni
pomickou byl bederni ortopedicky pés, ktery mohou bézné pouzivat i zdravi lidé, pokud

maji jednostranné namahanou pater.
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Jedna z otazek, na kterou jsem ¢ekal kladné odpoveédi byla na upravenou pracovni
dobu, nebo jiné reZimové opatireni, zdali OZP nemaji zkréceny pracovni Uvazek, nebo

napriklad zajisténou dopravu do préce.

Tab. ¢. 15— Mate upravenou pracovni dobu, nebo jiné rezimove opatieni?

Mozné Pocet Procentualni
odpovédi odpovédi odpovédi
0 0%
14 100%

Graf ¢. 11 — Méte upravenou pracovni dobu, nebo jiné reZimove opatieni?

NE [14] — — ANO [0

Naprosta absence kladnych odpovédi na tuto otazku znati, ze OZP z néjakého, a’
uz finanéniho, ¢i jiného davodu pracuji na plny Uvazek i pres obtize, které sebou jgich

postizeni miZe nést pii dlouhodobgjsi zatezi.

Jako dalsi dotaz byla poloZena otazka na uzpisobeni pracovniho prostiedi, jako

napi. bezbariérovy pristup a zménénou vysku stolu dle potieb.

Tab. ¢. 16 — Mate uzpisobené pracovni prostiedi?

Mozné Pocet Procentudlni

odpovédi odpovédi odpovédi
0 0%
14 100%
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Graf ¢. 12 — Méte uzptasobené pracovni prostiedi?

NE [14] — — ANO [0

Opét se zde nenadli Zadné kladné odpovedi, z cehoZ vyplyvd, Ze spiSe se prizpasobi

¢loveék, nez-li okoli.

Jednou z otazek byl dotaz, zda-li st OZP mydli, Ze je jgjich postizeni néjak omezujici

pii vykonu povolani.

Tab. ¢. 17 — Mydlite i, Ze vas vade postiZzeni omezuje ve vykonu povolani?

Mozné odpovédi PoéeE ) Procentuvél_ni
odpovédi odpovédi
5 36%
9 64%

Graf ¢. 13— Mydlite s, Ze vas vade postiZzeni omezuje ve vykonu povolani?

NE [9] ————

ANO [5

Na otézku, zdali je postizeni respondenti omezujici ve vykonu povoléni
odpoveédélo 36 %, Ze ano ato zeiména, Ze ma vliv na pohyblivost a dale zde byl zastoupen

Spatny zrak.
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DalSim dotazem bylo zji&’ovani, zda-li je respondent v invalidnim dachodu.

Tab. & 18 — Jste v invaidnim diichodu?

Mozné Pocet Procentualni
odpovédi odpovédi odpovédi
12 86%
2 14%

Graf ¢. 14 — Jste v invalidnim dichodu?

ANO 12

Z odpovedi je vidét, Ze 86 % respondentd je v invalidnim duchodu, coz odpovida i
politice firmy zaméstnavajici vice jak 50 % OZP.

Tato otazka je podotazkou predchazejiciho dotazu na invalidni dichod, kdy byl
Zjistovén priznany stupen invalidity.

Tab. ¢. 19 — Jaky méte stupen invalidity?

Mozné Pocet Procentualni
odpovédi odpovédi odpovédi
3 20%
7 47%
1 7%

Graf ¢. 15 —Jaky méte stupen invalidity?
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Nejvice, ato 47 % odpovedi bylo, Ze maji respondenti priznany |1. stupei invalidity,
a je potédujici, Ze se ve vzorku objevil i 111. stupei invalidity, coz poukazuje na to, ze i
svyrazné snizenou pracovni schopnosti je mozno pracovat v PKB. Tato odpovéd’ se véze

Kk vnitinimu postiZeni, epilepsii.

Jednim z cilt dotazniku také bylo zjigténi, zda-li je obecna povédomost o tom, kde

se dozvédeét o praci pro OZP.

Tab. ¢. 20 — Vite o jinych moznostech, kde se dozvédét o préci pro OZP?

MoZné odpovédi PoéeE . Procentuvél_ni
odpovédi odpovédi
6 43%
8 57%

Graf ¢&. 16 — Vite o jinych moZnostech, kde se dozvédét o praci pro OZP?

NE (8

ANO [6

Zde i pres prevazeni zapornych odpoveédi nad kladnymi nebyl rozdil tak markantni a
43 % respondentt védélo, kde by se mohli informovat na préci pro OZP. | kdyZ je to otézka
dotazniku s téméi nejvice kladnymi odpoveéd'mi, je lehce alarmujici, Ze lidé spiSe nevédi, kde
by mohli shanét préci. Z kladnych odpovedi byl nejvice zastoupen Urad prace, dalSimi

jmenovanymi moZnostmi byla jesté inzerce a internet.

Celkove z dotazniku vyplyva, Zze OZP nemaji Zadné vyhody z hlediska zaméstnani a
je snimi nakladano jako s béznymi pracovniky. Sami OZP ani ne¢ekaji, Ze to bude jinak,
a Zze by méli mit dlevy pracovnich povinnosti. NgjvétSim prinosem zaméstnanci, OZP vidim
v chapavém vedeni, které jsem mohl dedovat. Pokud je se zaméstnanci zachézeno jako
v mnou nav&ivenych firméch, nemydim s, Ze by byla prace pro OZP ku Skodé. Spise se
domnivam, Ze jim maze velmi pomoci, a to ngien po financni, ae také po psychické a

socidni strance.
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3.2. P¥ijimani novych pracovniki

Pred prijetim pracovnika je nutno zvéZzit, zdarli je viibec potieba zaplnit volné pozice
a jestli ngjaké volné pozice jsou. Pro bezpecnostni agenturu, ale také neni na Skodu mit
v zéloze kontakty na uchazece o zaméstnani, v pripadé, Zze dostane veétSi zakazku s ndhlym
pInénim, kterou neni schopna pokryt z portfolia svych zaméstnanci. Proto je velmi vhodné

s od v3ech Zadatelt vzit kontakt, pokud neni dodan s Zivotopisem.

3.2.1. Inzerét

Pro odoveni ngiSirSi vefginosti je mozZno podat inzerédt. Inzerdy je mozno rozsitit
pres razné informacni kandy, a uz se jednd o televizni spoty, povétSinou na mistnich
televiznich stanicich, razné regiondni noviny, pripadné Uzce zamétené tiskoviny nainzeraty.

Ddle je mozné vylepovat inzerdty na piredem uréenych mistech.

3.2.2. Pievedeni objektu pod jinou bezpeénostni agenturu

Tato moZznost je pro bezpe¢nostni agenturu jedna z nejlepSich, protoze spolecné
sobjektem vétSinou pirechézeji | stavajici zaméstnanci, ktefi jiz védi jak to v objektu chodi,
kde jsou jaké bezpecnostni prvky, které prostory se musgji kontrolovat a kde dbét zvysené
opatrnosti z davoda vysSiho rizika. Navic m& zaméstnavatel urcitou jistotu spolehlivosti
zaméstnanct. Jsou zde také i negativa, a to pokud piebirgjici firma je firmou zaméstnavajici
pievazné OZP, timto se ji miZe snizit procentuani pocet téchto zameéstnanci, ktery je nutny
pro ziskavani dotaci. Zdravé zaméstnance viak mohou na vhodnych pozicich nahradit OZP

a zdravé pracovniky prefadit na pozice, které jsou by OZP nemohla vykonévat.
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3.2.3. Osobni dochazka

Existuje také moZnost, Ze se jednotlivi lidé chodi ptéd ptimo na pobocky
bezpetnostnich agentur. Zde je na uvaZzeni prijimaciho pracovnika, zda-li danou osobu
piijme. VétSinou je nutno posuzovat na zékladé Zivotopisu a osobniho odhadu. Pokud
posuzujici osoba zhodnoti, Ze uchazet diky svému postiZeni neni vhodny pro Zadnou pozici
v bezpecnostnim pramysu, které dana firma nabizi, je zbytetné délat uchazecam plané
nad¢je v podobe sdéleni typu: ,Zapis s vés a dale se vam ozveme.”, ,,Pokud se néco uvolni,
dame vam veédét.“. Takeé je moZné, Ze se budou chodit ptét lidé, kteti o praci ve skutecnosti
zgem nemaji a cini tak jen kvali potvrzeni pro Grad préace. HorSi moznosti je, Ze se mohou
chodit ptat i pochybné existence, u kterych by se dalo predpoklédat, Zze nebudou plnit
pracovni povinnosti, ohroZzovat svym konanim chod a dobré jméno firmy, nebo dokonce

pachat trestnou ¢innost.

3.2.4. Dosazeni diichodového véku lidi z firmy na hlidaném objektu

Obcas se bezpecnostni agentury setkaji s poZzadavkem od zadavatele zakazky na
ostrahu objektu, zda-li by nemohli zaméstnat pracovnika firmy, ktery doséhl dichodového
véku. Zde je témet jistota spolehlivosti daného pracovnika. Navic je vyhodou, Ze dany
potenciondni zaméstnanec ma dobrou znalost firmy, pomeért a rezimu v ni. Také se zna se
zaméstnanci a lépe miZe reprezentovat spolecnost a snadnéji se zauci, nez-li zaméstnanec

dosazeny z jiného prostiedi.

3.2.5. P¥ijeti nového pracovnika

Po zhodnoceni, Ze je Zadatel vhodny pro danou pozici s piihlédnutim k pracovni
rekomendaci, je samozigimé nutno vyplnit v3echny dokumenty nutné pro prijeti. Dde je
Zadatel zaveden na objekt, kde je seznamen se stavajicimi pracovniky, obeznamen s naplni
préce a s technickym vybavenim. Na kaZdou pozici je nutno zaskoleni. Délka zaskoleni se
odviji od npln¢ préace. Hlida¢ napriklad nepotiebuje tolik ¢asu, jako obsluha dohledového

centra.
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VySe uvedené zpisoby zaméstndvani OZP jsou nejbéznéjSimi postupy vyhledavani a
prijimani novych pracovnikt v PKB. Jak je vidno, jako ve vétdingé odvétvi se volné pozice
odviji od zakéazek a zaplnéni volnych pozic. V pripadé Z&dosti o zaméstnéni a okamZitého
neprijeti neni tieba se hned vzdavat a pripadné vyckat, pokud se néktera pozice neuvolni,

nebo nevznikne nova zakézka, atudiz poptévka po zaméstnancich.

V této kapitole jsem se snaZil zhodnotit vystupy dotazniku na pracovniky
bezpetnostni agentury INTEGRA VD a jgich prehlednou prezentaci formou tabulek a
graft. Z vystupa vySe je vidno, Ze odchylky od béznych pracovnikt jsou minimalni a i
srelativné téz8imi postizenimi se daji efektivné plnit pracovni povinnosti. Dale jsem na
z&klad¢ rozhovora spracovniky INTEGRA VD sestavil negjpravdépodobnéjSi moznosti

vyhledavani a piijimani novych pracovnikt do bezpecnostni agentury.
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4. ZDRAVOTNI POSTIZENI NA JEDNOTLIVYCH PRACOVNICH
POZICICH

Nasledujici kapitola osvétluje vybrané typy povolani PKB sjgich stru¢nymi
charakteristikami a zdravotnimi omezenimi. Tato ¢ast prechazi v jednotliva postizeni, ktera
byla vybrana jako zastupci typovych skupin. V&e je zavrSeno schématicky znézornénym

pranikem téchto pasazi.

4.1. Specifikace typovych povolani priamyslu komer éni bezpecnosti

Nasedujici pasdZz je vénovana strucnému popisu vybranych typovych pozic,
charakteristice pozice, zvySenym pracovnim rizikim a zdravotnim podminkam vykonavani

dané pozice.

4.1.1. Bezpefnostni pracovnik
Nutné vzdélani:
Stiedni vzdélani s maturitou
Alternativni nazvy:
Vedouci ostrahy a ochrany, Bezpe¢nostni referent
Charakteristika:

Bezpecnostni pracovnik je kvalifikovany pracovnik zgjist'ujici ostrahu a ochranu
majetku, osob a chrénénych zgmua podle instrukci v ndvaznosti na ¢innost mensich celka,

vykonava dozitéjsi ¢innosti s nutnosti samostatného rozhodovani v daném ramci a podili se

na piipravnych pracich s navaznosti na dalsi ¢innosti a celek.

Cinnosti:

Kontrola a operativni fizeni ¢innosti malych skupin pracovnika, vedeni a

vyhodnocovéni zaznama a predavani informaci.
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Priprava a podil na zgjigténi jednotlivych bezpecnostnich dkola véetné zgjistovani
ochrany piepravy penéz a cenin, osob, ochrany informaci a objektd zvladtni
duleZitosti,

Kontrola dodrZovéani rezimovych opatieni vstupu a pohybu osob, vjezdu a vyjezdu

vozidel a provéadéni dopravné regulacnich opateni uvniti objekti.

Zgji&’ovani prvotnich ¢innosti k odvréaceni nebezpeci nebo zamezeni Skody a ztrét na

majetku a zdravi osob veetné zajistovani mista do prijezdu hasi¢i, policie apod.

Preventivni pochuzkova c¢innost se zaméienim na odhaeni bezpednosthich,

poZarnich, havarijnich a ekologickych rizik.
Zvy3ena mira pracovnich podminek:

Tab. ¢. 21 — Pracovni podminky bezpecnostniho pracovnika

Pracovni podminky Intenzita

ZvySené riziko Urazu pracovnika 2,3
Zvysené riziko obecného ohrozeni 2,3
Legenda: 1 - minimalni; 2 - tnosna mira; 3 - vyznamna mira; 4 - vysoka mira;
Zdravotni podminky:
Onemocneni wlucujici vykon typové pozce
zéchvatovité a kolapsoveé stavy,

zévazneé duSevni poruchy, téZkeé poruchy chovani. [29]

4.1.2. Bezpefnostni technolog
Nutné vzdélani:

Stiedni vzdélani s maturitou
Alternativni ndzvy:

Bezpecnostni projektant, Vyrobn¢ technicky feditel, Vedouci montéZe, Vedouci

servisu
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Charakteristika:

Bezpecnostni technolog je kvalifikovany pracovnik, ktery zpracovava navrhy a
projekty technického zabezpeceni objekti k ochrané majetku, osob a informaci s ohledem
na ostatni aspekty zabezpeceni atidi jgjich redizaci.

Cinnosti:

Provadeni bezpe¢nostnich analyz a bezpecnostnich posouzeni zabezpeceni majetku,

osob a informaci.

Zpracovani navrhi technické ochrany majetku a osob a informaci, navrhy projekta

zabezpeceni.

Provadéni funkénich zkousek a prejimky poplachovych systéma (systéma kontroly

vstupu, kamerovych a systémut ochrany zbozi), systému pozarni signalizace a dalSich

zabezpetovacich systémia  zaloZzenych na  telekomunikacnich,  radiovych,
optoelektronickych, vypocetnich, sdélovacich, signaliza¢nich a dalSich principech.

Rizeni montéze a servisu poplachovych systémi, pozani signdizace a

mechanického zabezpeceni.

Zvy3ena mira pracovnich podminek:

Tab. ¢. 22 - Pracovni podminky bezpecnostniho technologa

Pracovni podminky Intenzita

Prace ve vy3kach 2
DusSevni zétéz 2
Pracovni doba, smé&nnost 2

Legenda: 1 - minimalni; 2 - tnosna mira; 3 - vyznamna mira; 4 - vysoka mira;

Dal&i podminky piti vykonu prace:
Casté stiidani pracovist’ rizné umisténych,
promenliva préce - stiidani Ukoni a operaci,

tymova préce (kolektivni préce vyZadujici ptimou kooperaci).
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Osobnostni poZzadavky:

Tab. €. 23 — Osobnostni pozadavky bezpetnostniho technologa

Osobnostni poZadavky DiileZitost

RozliSovani barev a barevnych odstini 3
Rozdéleni pozornosti
Dlouhodobéa pamet’
Prakticky technicka predstavivost (konstrukeni a prostorova)
Praktické mySeni
Teoretické my3eni
Samostatné mysleni
Pisemny a slovni projev
Prizpasobivost
Sebekontrola, sebeovladani
Samostatnost
Schopnost pracovat v tymu
Presnost, preciznost
Schopnost prijmout odpovédnost
Rozhodnost
Organizacni schopnost
Legenda: 1 -zanedbatelné; 2 - malé; 3 - stiedni; 4 - vysoké; 5- mimoradné;
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Zdravotni podminky:
Onemocneni wlucujici vykon typové pozce
zéchvatovité a kolapsoveé stavy,

zévazné duSevni poruchy, téZkeé poruchy chovani. [29]

4.1.3. Detektiv vySetirovatel
Nutné vzdélani:

VySSi odborné nebo bakalarsky studijni program
Alternativni nazvy:

Vysetrovatel, VysSetiovate pojistovny, Investigator



UTB ve Zliné, Fakulta aplikované informatiky, 2010 66

Charakteristika:

Detektiv vySetiovatel je pracovnik s vySSi kvalifikaci, ktery provédi rozkryvani a

dokumentovani skutecnosti svédgicich o pravnim zgmu klienta.
Cinnosti:

Zgjistovéani informaci o dukazech, svédectvich, stopach a jinych indiciich pro

potieby dokazovéni v Grednich jednanich a soudnich kauzach.

Zgjistovéani spolupréace s ostatnimi verginymi a soukromymi subjekty (napiiklad s

organy ¢innymi v trestnim fizen).

Vedeni evidence o piipadech a zpracovéani zavérecnych zprav veetné

fotodokumentace.

Zpracovani dokumentace pro vymahani pohledavek, vedeni soudnich spord, trestni

fizeni apod.

Zgjistovéni, proSetrovani a rozkryvani skutecnosti, uddlosti a jevii spojenych se

vznikem &kod a jinych skutecnosti svédéicich o pravnim zgmu klienta.

Analyza skutecnosti a priprava na redlizace dalSich kroki k uplatnéni pravniho

zgmu klienta s durazem na aspekty piisusného pravniho systémul.
Zvy3ena mira pracovnich podminek:

Tab. €. 24 — Pracovni podminky detektiva vySetiovatele

DuSevni zatéz 2,3
Legenda: 1 - minimalni; 2 - tnosna mira; 3 - vyznamna mira; 4 - vysoka mira;
Dal&i podminky pii vykonu prace:
uzavieny prostor (dilna, hala, sklad, stgj, kabina, kancelér, apod.),
promenliva préce - stiidani Ukona a operaci,
tymova préace (kolektivni prace vyZadujici primou kooperaci),

styk se z&kazniky.
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Zdravotni podminky:
Onemocneni wlucujici vykon typové pozce
zéchvatovité a kolapsoveé stavy,
zévazné duSevni poruchy, téZké poruchy chovani.
Onemocneni omezujici vykon typove pozce
zavazna endokrinni onemocnéni,
poruchy vidéni,
onemocnéni obéhoveé soustavy s funkénim omezenim,
chronick& onemocnéni dychacich cest a plic stéZsi poruchou funkce,
zévrat’ jakekoliv etiologie,
duSevni poruchy,
poruchy chovani,
z&vazna psychosomatick& onemocnéni,
drogova zavidost v anamnéze,
epilepsie a jina zachvatova onemocnéni,
z&vaZna nervova onemocnéni,

nemoci pohybového systému omezuijici pohyblivost a svalovou silu. [29]

4.1.4. Strézny
Nutné vzdélani:

Stiedni vzdélani s vyuenim listem
Alternativni ndzvy:

Hlida¢
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Charakteristika:

Strézny je kvdifikovany pracovnik, ktery podle pokyna a instrukci plni jednoduché
tkoly k zgji&téni ochrany majetku a osob se zvySenou fyzickou ndmahou a rizikem

pracovniho Urazu a podili se na pripravnych pracich s malou navaznosti na dalSi ¢innosti.
Cinnosti:

Kontrola dodrZovéani rezimovych opatieni vstupu a pohybu osob, vjezdu a vyjezdu

vozidel a provadéni dopravné regulacnich opatieni uvniti objektu.

Pochiizkova a kontrolni ¢innost ve stieZzeném objektu dle instrukci a pokyna.
Provéadéni jednoduchych cinnosti k zgjisténi bezpecnosti a zakladnich Ukonu ke
sniZeni 8kod a ztrét na majetku a zdravi osob podle instrukci a pokyna.

Vedeni dokumentace o prabéhu sluzby.

Obdluha jednoduchych mechanickych a elektronickych zabezpecovacich zatizeni,

poplachovych a poZérnich signalizaci a kamerovych systému.

Pouzivani vécnych bezpecnostnich prostredkt (duzebni pes, zbran, spojovaci,

osvétlovaci prostiedky, detektory apod.).
Vybirani vstupnich a vjezdovych poplatki, parkovného apod.
Zvy3ena mira pracovnich podminek:

Tab. ¢. 25 — Pracovni podminky strézného

Pracovni podminky Intenzita

DuSevni z&téz 2
ZvySené riziko Urazu pracovnika 1,2
Zvysené riziko obecného ohrozeni 2
Pracovni doba, sménnost 2

Legenda: 1 - minimalni; 2 - tnosna mira; 3 - vyznamna mira; 4 - vysoka mira;

Dal&i podminky piti vykonu prace:
Casté stridani pracovi&t’ razné umisténych,
jednotvérna préace v delSich cyklech (do 1 hodiny),

prevazné individudini préce.
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Osobnostni poZzadavky:
Tab. €. 26 — Osobnostni poZadavky strézného

Osobnostni poZadavky DiileZitost

Adaptace na svétlo atmu 3
Rozsah zrakového pole
RozliSovani sméru zvuku
Rozdéleni pozornosti

Vigilance (bdélost)

Kréatkodoba pamet’

Praktické mySeni

Prizpasobivost

Flexibilita

Sebekontrola, sebeovladani
Schopnost prijmout odpovédnost
Rozhodnost

Odolnost senzorické zétézi

Jistota, pohotovost vystupovani 3,4
Legenda: 1 -zanedbatelné; 2 - malé; 3 - stiredni; 4 -vysoké; 5- mimoradné;
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Fyzcké schopnosti:
Tab. ¢. 27 — Fyzické schopnosti straZzného

Stabilita paze — ruka

Presnost ovladani stroju a zatizeni

Zruénost prsta v jemnych ¢innostech

Zruénost ruky pii hrubSich Ukonech

Souhra rukou a nohou pii préci najednom misté
Presnost a rytmus pohybu v ¢ase

Rychlost reakce

Reakce na vice véci soucasné

Rychlost pohybu téla

Rychlost pohybu ruky a prsta

Ohebnost téla pii préaci

Svalova sila a odolnost proti Unaveé

Skoky a vrhéani predméti

Rozsah pohybu rukou a nohou

Souhra rukou a nohou, kdyz je télo v pohybu
Hruba télesna rovnovaha

Vydrz ve svalové sile a dechu

Tlateni, taZeni a neseni predméta

Sila a stabilita trupu

Legenda: 1 - minimalni naroky 2 - piriméirené naroky 3 - vysoké naroky;
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Zdravotni podminky:

Onemocneni wlucujici vykon typové pozce
zévazné duSevni poruchy, téZké poruchy chovani.

Onemocneni omezujici vykon typove pozce
zéchvatovité a kolapsoveé stavy,
zavazna endokrinni onemocnéni,
poruchy vidéni,
duSevni poruchy,
poruchy chovani,
z&vazna psychosomatick& onemocnéni,
drogova zavidost v anamnéze,
epilepsie a jina zachvatova onemocnéni,

z&vaZné nervova onemocnéni. [29]

4.15. Vréatny
Nutné vzdélani:

Zakladni vzdélani
Charakteristika:

Vrétny je nekvalifikovany pracovnik, ktery podle pokyni ainstrukci plni jednoduché
ukoly k zgji&éni ochrany majetku a osob, podava vymezené informace a zgjistuje dalsi

¢innosti spojené s bezpecnosti objektu
Cinnosti:
Vybirani vstupnich poplatkt, parkovného apod.

Provéadéni jednoduchych ¢innosti, véetné preventivnich, ke sniZzeni kod a ztrét na

majetku a zdravi osob.
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Pouzivani vymezenych vécnych bezpecnostnich prostiedka.

Kontrola osob na persondlnich vratnicich a vozidel na branéch a vieckach.
Vedeni stanovené evidence a dokumentace 0 ostraze a pétrani.
Jednoduché Ukony v pétrani po osobach a vécech.

Pochiizkova a kontrolni ¢innost ve stiezeném objektu dle instrukci nebo pokyni

vedouciho.

Obdluha jednoduchych mechanickych a elektronickych zabezpecovacich zatizeni,

poplachovych a poZérnich signalizaci a kamerovych systému.
Zvy3ena mira pracovnich podminek:

Tab. ¢. 28 — Pracovni podminky vrétného

Pracovni podminky Intenzita

Pracovni doba, sménnost 3
Legenda: 1 - minimalni; 2 - tnosna mira; 3 - vyznamna mira; 4 - vysoka mira;
Dalsi podminky p# vykonu préce:
v uzavieném prostoru (dilna, hala, sklad, st§, kabina, kancelar, apod.),
promenliva préce - stiidani Ukoni a operaci,
prevazné individudlni préce.
Osobnostni pozadavky:

Tab. ¢. 29 — Osobnostni poZadavky - Vrétny

Osobnostni poZadavky DileZitost

Praktické mySeni 3
Prizptisobivost 3
Flexibilita 3
Jistota, pohotovost vystupovani 3

Legenda: 1 -zanedbatelné; 2 - malé; 3 - stiedni; 4 -vysoké; 5- mimoradné;
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Fyzcké schopnosti:

Tab. ¢. 30 — Fyzické schopnosti - Vréatny

Stabilita paze — ruka 1

Presnost ovladani stroju a zatizeni

Zruénost prsta v jemnych ¢innostech

Zruénost ruky pii hrubSich Ukonech

Souhra rukou a nohou pii préci na jednom misté

Presnost a rytmus pohybu v ¢ase

Rychlost reakce

Reakce na vice véci soucasné

Rychlost pohybu téla

Rychlost pohybu ruky a prsta

Ohebnost téla pii préci

Svalova sila a odolnost proti Unaveé

Skoky a vrhéani predméti

Rozsah pohybu rukou a nohou

Souhra rukou a nohou, kdyz je télo v pohybu

Hruba télesna rovnovaha

Vydrz ve svalové sile a dechu

Tlateni, taZeni a neseni predméta

Sila a stabilita trupu 1
Legenda: 1 - minimalni naroky 2 - pfiméfené naroky 3 - vysoké naroky;
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Zdravotni podminky:

Onemocneni omezujici vykon typoveé pozce
zavazna endokrinni onemocnéni,
duSevni poruchy,
z&vazna psychosomatick& onemocnéni,
epilepsie a jina zachvatova onemocnéni,

z&vaZné nervova onemocnéni. [29]
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4.1.6. Pracovnik dohledového centra
Nutné vzdélani:

Stiedni vzdélani s vyucnim listem
Alternativni nazvy:

Dispecer
Charakteristika:

Pracovnik dohledového centra je kvalifikovany pracovnik zajist'ujici ochranu
majetku, osob a opravnénych zgmua podle instrukci v navaznosti na ¢innost organizacnich

celku, vyZadujicich specifické znalosti a dovednosti.
Cinnosti:

Podil na pripravé areadlizaci rezimovych opatieni uré¢enych k ochrané majetku, osob

aopravnénych zgma.

Predavéni pokynu k zajistovani prvotnich ¢innosti k odvraceni nebezpeti nebo

zamezeni Skody veetné pokyni k zgjistovani mista do prijezdu hasi¢i, policie apod.
Organizovéni pracovnich ¢innosti dle pokynu a instrukci.

Obdluha pulti centralizované ochrany, radiostanic, technickych zatizeni k ochrané

majetku a osob.

Komunikace s klientem.

Obsluha mechanickych a elektronickych zabezpecovacich systéma.
Obsluha poZarnich a hasebnich systémi.

Obsluha PC.

Vedeni elektronické i pisemné dokumentace o prabéhu sluzby nebo bezpecnostni

akce a 0 mimoradnych udalostech.
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Zvy3ena mira pracovnich podminek:

Tab. ¢. 31 — Pracovni podminky — Pracovnik dohledového centra

Pracovni podminky Intenzita

Zrakova zatsz 2,3
DusSevni zétéz 2,3
Pracovni doba, sménnost 2,3

Legenda: 1 - minimalni; 2 - tnosna mira; 3 - vyznamna mira; 4 - vysoka mira;

Dalsi podminky p# vykonu préce
v uzavieném prostoru (dilna, hala, sklad, st§, kabina, kancelar, apod.),
promenliva préce - stiidani Ukona a operaci,
nérazova préce,
prevazné kolektivni (préce provadénav kolektivu bez vyrazngjSich kooperaci),
styk se z&kazniky.

Osobnostni pozadavky:

Tab. ¢. 32 — Osobnostni poZadavky — Pracovnik dohledového centra

Osobnostni poZadavky DiileZitost

Koncentrace pozornosti 3
Vigilance (bdélost) 3
Praktické myseni 3
Prizpasobivost 3,4
Flexibilita 3,4
Odolnost senzorické zatézi 3
Jistota, pohotovost vystupovani 3

Legenda: 1 -zanedbatelné; 2 - malé; 3 - stiedni; 4 - vysoké; 5- mimoradné;

Zdravotni podminky:
Onemocneni wlucujici vykon typové pozce

z&vaZzné duSevni poruchy, téZké poruchy chovani.
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Onemocneni omezujici vykon typove pozce
zavazna endokrinni onemocnéni,
kozni prekancerdzy,
z&vaZzné poruchy krvetvorby a krvécivé stavy,
z&vazna organova onemocnéni podle druhu neionizujiciho zéten,
poruchy vidéni,
onemocnéni koncetin s poruchou funkce veéetné polrazovych stav,
klaustrofobie,

zdvazna onemocnéni  pohybového systému omezujici  préci ve vynucené

poloze,

duSevni poruchy,

poruchy chovani,

z&vazna psychosomatick& onemocnéni,
epilepsie a jina zachvatova onemocnéni,

z&vaZné nervova onemocnéni. [29]

4.1.7. Technik poplachovych systému
Nutné vzdélani:

Stiedni vzdélani s vyucnim listem
Alternativni nazvy:

Technik daboproudych systémi, Servisni technik, Elektromechanik bezpecnostnich
systému.

Charakteristika:

Technik poplachovych systémi je kvalifikovany pracovnik, ktery provéadi samostatné

préce a dil¢i i celkové fizeni praci pri montaZich, rekonstrukcich, béznych a stiednich
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opravéch, kontrolach, sefizovani, udrzbé, obduze a uvédéni do provozu, poplachovych

systému a komunikacnich systéma souvisgjicich s bezpecnosti.
Cinnosti:
I nstalace slaboproudych rozvodu.

MontéZe a oZivovani poplachovych systémt a komunikagnich systémi souvisgicich

s bezpecnosti.

Montéze a oZivovéani poplachovych zabezpetovacich a tisiovych systémi (1&
HAS).

MontéZe a oZivovéani elektrickych zabezpetovacich systémut (EZS).

Montéze a oZivovani pristupovych a dochazkovych systémi ve. biometrie (ACS).
Montéze a oZivovani kamerovych systémi (CCTV).

MontéZe a oZivovéani audio a video dvernich systémi a systému privolani pomoci.

Méfeni a vyhodnocovani elektrickych a neelektrickych parametra  zatizeni,

diagnostika zavad.
Pripojovani Ustfeden na pulty centrdni ochrany (PCO).
Zvy3ena mira pracovnich podminek:

Tab. ¢. 33 — Pracovni podminky — Technik poplachovych systému

Pracovni podminky Intenzita

Zé&tez neionizujicim zarenim a elektromagnetickym polem véetné lasera 1,2
Zrakova zétez 2
Celkova fyzickéa zatez 1,2
Lokdlni z&&z jemné motoriky 2
Prace ve vy3kach 1,2
DuSevni zatéz 2
ZvySené riziko Urazu pracovnika 2
Pracovni doba, sménnost 2

Legenda: 1 - minimalni; 2 - tnosna mira; 3 - vyznamna mira; 4 - vysoka mira;
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Osobnostni poZzadavky:

Tab. €. 34 — Osobnostni poZadavky — Technik poplachovych systémi

Osobnostni poZadavky DiileZitost

RozliSovani intervali 3

RozliSovani ténu, sily arytmu 3

UdrZovani rovnovéhy 3

Prakticky technicka predstavivost (konstrukeni a prostorova)

Praktické mySeni

Pisemny a slovni projev

Prizpasobivost

Flexibilita

Presnost, preciznost

Odolnost senzorické zéatézi

Odolnost vac¢i mentélni zatézi 3
Legenda: 1 -zanedbatelné; 2 - malé; 3 - stiedni; 4 - vysoké; 5- mimoradné;

N

W wwwwwow-

Zdravotni podminky:
Onemocneni wlucujici vykon typové pozce
osoby s kardiostimulatorem,
zéchvatovité a kolapsoveé stavy.
Onemocneni omezujici vykon typove pozce
zavazna endokrinni onemocnéni,
z&vazna organova onemocnéni podle druhu neionizujiciho zéren,
poruchy vidéni,
onemocnéni obéhoveé soustavy s funkénim omezenim,
chronick& onemocnéni dychacich cest a plic stéZsi poruchou funkce,
onemocnéni koncetin s poruchou funkce veéetné polrazovych stav,

zévazna onemocnéni pohybového a nervového systému, omezuijici jemnou motoriku

a koordinaci pohyb,
zévrat’ jakékoliv etiologie,

duSevni poruchy,
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poruchy chovani,

z&vazna psychosomatick& onemocnéni,
epilepsie a jina zachvatova onemocnéni,
z&vazna nervova onemocnéni,

nemoci pohybového systému, omezujici pohyblivost a svalovou silu. [29]

Z vybranych typovych pozic vyplyva, Ze OZP mohou pracovat v PKB. Nemaji to
v&ak jednoduché a pro nékteré pozice muze byt jejich postizeni v praci znevyhodiujici. To
v&ak neznamena, Ze by nem¢li pracovat, nybrz musi vlozit vétsi pili a pokud jsou nekteré
podminky nevyhovujici, snaZit se je zlepdit na zakladé domluvy. Vétang zaméstnavatela
OZP prave ohleduplny piistup k zaméstnancim umoZziuje je zaméstndvat a vytvéret dobré

pracovni podminky.

4.2. Zdravotni postizeni

Tato ¢ast obsahuje charakteristiky vybranych zéstupca typua postizeni a jejich
pracovni omezeni. VétSina postiZzeni je brana v potaz, jako leh¢i pripady. Ve je v obecné
roviné a m¢lo by douzit jen pro informativni G¢ely. U konkrétnich OZP je uplatnéni se na

pracovnich pozicich v PKB odvozeno od pracovni rekomandace.

4.2.1. Télesné postizeni
Horni konéetiny

PostiZzeni hornich koncetin zahrnuje Sirokou Skdu jednotlivych postizeni. Obecné
vzato jsou ruce pro vétSinu pracovnich pozic zésadni. Pro mnohé postiZzené se staly nohy
témér stgjné zruénymi nastroji jako ruce, pro piipady amputace, ¢i celkového ochrnuti
hornich kongetin. V pripadé omezeni hybnosti rukou je moznost prace v PKB nemala a

zaezi na domluveé se zaméstnavatelem.
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Obratnost

ZhorSeni obratnosti jako takové, dle mého nézoru plné nezavrhuje moZnost
uplatnéni v PKB. Pro v¢étSinu pozic je mirné zhorSeni obratnosti ztéZujicim pro
zaméstnance, a znaéné UnavnéjSim, ae sodhodlanim moZzné vykonavat pracovni

povinnosti.

Pater
Pro postiZzeni pétefe je zasadni zamezeni manipulace stézkymi biemeny, moznost
odpo¢inout s, a pripadné i na chvili sednout, aby se ulevilo pétefi. V pripadé sedavého

zaméstnani zase pravé naopak moznost zvednout se a pripadné projit a protahnout se.

Vozickai

V pripadé vozickara je samozigimé nutnosti bezbariérovy pristup,bez kterého by
se ani nedalo uvaZzovat o zaméstnani takového ¢loveéka. Pracovnim omezenim také maze byt
omezeny manévrovaci prostor. Nemglo by se také zapominat na WC pro vozi¢kare, a

stim je spjato, Ze by meélo byt dost ¢asu v préci pro vykonani potieby.

4.2.2. Vnitini postiZeni
Epilepsie

Prevézné riziko v pracovnim nasazeni je u epilepsie v ,,zachvatech*. V nekterych
piipadech jsou zachvaty predzvéstovany, a pravé aspon s predzvésti je moznost prerusit
préci a po zéchvatu pokracovat. Nékteré ,zachvaty” jsou prezentovany ve formé tika,
nekontrolovatelného mrkani, ale jsou i takové, kdy epileptik ztrati na védomi a po
odeznéni se vnimani vraci do normdu. Rizikovymi faktory epileptiki mohou byt stres,
vysky, zdroje salavého tepla, oteviceny ohei, nekryté rotaéni stroje, vrtacky a bézici
pasy. ,Za&chvat" miZe vyvolat také nedostatek spanku, proto neni doporucovan
ti¥isménny provoz, noéni smény. U fotosenzitivnich epileptikd maZe dochézet k vyvolani

zéchvatu nevhodnym osvétlenim, napt. blikajici zaFivkou.
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Cukrovka

Cukrovka se tadi mezi autoimunitni choroby, a projevuje se snizenou tvorbou
inzulinu, ktery douzi k udrzovéni staé hladiny cukru v krvi. Mezi prvotni piiznaky
cukrovky patii hubnuti, Zizeii, nadmérné piti a moéeni, Unavnost, nevykonnost. P¥i
vysoké hladiné cukru v krvi miZe dochézet k ztrat¢ védomi. U cukrovky I. typu, je nutno
aplikovat inzulin pro zabranéni ketoacidotickému komatu. Pri typu Il. je nutno
dodrZovat striktni stravovaci navyky a dietu. Pro zaméstnavani cukrovkéa je nutno
zgjigtit dostatecny prostor pro pravidelny prijem potravy, piipadné moznost aplikovat

inzulin.

Poruchy ieci

Poruchy teci do velké miry ovliviuji socidlni interakci. Mezi poruchy reci se radi
mnohd postiZeni, které se mohou projevovat napiiklad koktavosti, vadnym vyslovovanim
nékterych souhlasek nebo samohlasek, huhiavosti, brebtavosti a mnoha dalSimi. Opét je
nutno pristupovat individualné ke kazdému ¢loveéku. Nékteré poruchy reci vyluéuji pozice,
které jsou v pfimém kontaktu se zékazniky a nav&eévniky, kvali reprezentaci firmy. Tito

lidé by v&ak nem¢li byt vylucovani ze socidni interakce.

Kardiovaskularni onemocnéni

Kardiovaskularni onemocnéni postihuji srdce a cévy a mohou mit mnoho podob,
jako napt. vysoky krevni tlak, ischemicka choroba srdeéni, mozkova mrtvice, srdeéni
arytmie a mnoho dalSich. Mezi rizikové faktory patii zvySené hladina cholesterolu,
koufeni, vyZiva a télesnd aktivita. Nedoporucuje se zaméstnani svelkou fyzickou

nédmahou a zvySenymi stresovymi faktory.

Lupénka
Jde o chronické kozni onemocnéni. Lupénka je neinfekéni viditelnd porucha kuize,
kdy se kuZe odlupuje 7-krét rychlgji nez u zdravé pokozky a doposud se neda pIné vyl&it.

Rizikoveé faktory ovlivaujici lupénku jsou napi. infekce dychacich cest, stres, alkohal,
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spéleni duncem, nizké teploty a suchy vzduch. Pro zmirnéni ptiznaka je nutno dodrzovat
zdravy zivotni styl, dostate¢ny prijem tekutin, hygienické navyky a ¢astou aplikaci
promastujicich pripravka. Toto postizeni miZe ovliviiovat préci spiSe z estetického

hlediska, pokud nejde o tézké piipady.

4.2.3. Zrakové postiZeni
Slabozrakost

Slabozrakost je nevratny proces zhorSeni kvality zraku. Muze se projevovat
zhorSenou ostrosti vidéni, vypadky v zorném poli, ztratou centralniho vidéni,
trubicovym vidénim nebo zhorSenou svétlocitlivosti. V piipadé leh¢ich postiZzeni se da

uvaZzovat o préci se specidnimi pomackami, stézSimi poruchami by se muselo brét v potaz

konkrétni misto v konkrétnim pracovnim prostredi.

Nevidomost

Nevidomost je definovana Uplnou ztratou zraku nebo nerozvinutim zrakovych
schopnosti. Vzhledem k tomu, Ze neni zachovéan svétlocit, je velmi ztizena prostorova
orientace v neznamych prostoréch a vzhledem k tomu, Ze nevidi mimiku mluvéiho, je
ztizena i komunikace slidmi. Pro zaméstnavani nevidomych v PKB by musela byt pozice

celkové koncipovéna pro nevidomé a zohlednéna tak pracovni népl.

4.2.4. Sluchové postiZeni
Nedoslychavost

Jednd se o razné tézkou poruchu sluchu, kdy je do jisté miry naruSena schopnost
piijimani zvukovych informaci. Nedodychavi lidé jsou vétSinou zavidi na duchovych
pomickéch aodezirani ze rtia. Zésadnim rozdilem maze byt, pokud mluvei umi znakovou
fe¢. Zasadnim aspektem je vék, pii kterém se zacal zhorSovat duch. Do jisté miry je
dulezité vidét tvar mluviciho a mnohdy jim sedovani mimiky usnadiiuje porozuméni

projevu. Pro usnadnéni vnimani zvuku je vyhodou nehlu¢né prostiedi a pomala mluva. Toto
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postizeni, pokud neni ztézSich pripadi nezamezuje praci v PKB, jen vyZaduje

ohleduplnéj i piistup.

Hluchota

Hluchota je nemoc, kdy je zamezena schopnost vnimani zvukovych informaci.
Na rozdil od nedoslychavosti, zde nepoméhaji pomicky na zesileni zvuku, ale opét je
mozno naucit se odezirani ze rti a znakovou ¥Fe¢. Pro hluché lidi existuje spousta
pomtcek, vétsinou na svételné béz. | hluchy ¢lovek, pokud se vyskytuje v chapavem

okoli, mize zastavat funkce v PKB.

4.2.5. DuSevni postiZeni
Schizofrenie

Schizofrenie je obecné velmi komplikovana nemoc a nese sebou spoustu priavodnich
jevi, jako napt. pozménéné chapani skuteénosti, které je provazeno bludy,
halucinacemi, zmatenou mluvou, a mize dochazet k zhorSenému Fe¢ovému projevu.
Tuto nemoc provazi vysoka proménlivost stavi a navazovani socialnich vazeb je
mnohdy ze zacatku obtizné a vyZaduje citlivy piistup. Zaméstnavat vSak neléceného
schizofrenika v PKB povaZuji za znatné rizikove. V priipadé, Ze schizofrenik dochézi
pravidelné na |&eni a negativni projevy nemoci jsou utlumeny, ne-li vyléceny, tak vidim
moznost v zamestnavani téchto lidi, avsak pro zacétek urcité zvySit kontrolu téchto

pracovniki, coZ povazuji spiSe za prinos pro né samotné.

Poruchy nalad

Projevuji se zménou nalad, které neodpovidaji Zivotni situaci. Nej¢astéjSim
projevem je deprese, manie a stridani téchto dvou stavi. Toto postizeni naruduje Zivot
¢lovéka a miZe se promitat i do télesnych funkci. Toto postiZzeni je mozno do jisté miry
l&cit, ale je nutno pro kazdého ¢loveka stanovit individudini 1écbu, zpravidla sestévajici
z podavéani psychofarmak a psychoterapie. Zarazeni do pracovniho rezimu je komplikované

ai pres dodrzovani lésebnych postupu, se mohou poruchy nalad vratit.
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4.2.6. Mentalni postiZeni
L ehké postiZeni

Mentélni postiZzeni je definovano sniZzenou inteligenci, v pripadé lehkého postiZeni
1Q = 50-69. Pri tomto postiZzeni dochazi k zaostavani rozumovych schopnosti a zpozdéni
vyvoje ieti. V piipadé lehkého mentdniho postizeni je mozné dosazeni nezavidosti
v Zivoté a tim padem i moznost préce v PKB na pozicich nevykazujicich dozZitost

pracovnich ukont.

Pri zamySeni se nad typy postizeni a nékterymi z jgjich zéstupct, vyplyva, Ze i pres
naro¢né podminky PKB, je moZzno zaméstnavat OZP. Nastéava vice komplikaci, nez-li pfi
zaméstndvani zdravych lidi, a to jak pro zaméstnance, tak pro zaméstnavatele. Pokud se
dokazi domluvit a prenést pires prvotni nesnaze, mize takto vznikly pracovni vztah docela
dobre fungovat. Neni v3ak v lidskych silach konat nemoZné a je lepSi poslechnout doktora a
vybirat zaméstnani na zakladé pracovni rekomandace. Pokud zaméstnavatel nemize
v nekterych ohledech spinit nutné poZadavky pro vytvoreni pozice pro konkrétni OZP, je
lepSi se poohlédnout po préci, kde se k takovym vécem prihlédne.

4.3. Osoby se zdravotnim postizenim na typovych pozicich.

Pritazeni jednotlivych pozic, ke konkrétnim postizenim neni jednoduchou zaeZitosti.
V zhledem k individualité¢ kazdého zdravotniho postizeni je moZno pouze spekulovat, zda-li
jde pracovat na dané pozici sdanym typem postiZzeni. V teoretické roviné Ize podat jen
voditka pro mozné hledani préce na pozici v PKB. Vzhledem k vydedkim terénniho
vyzkumu ve firmé¢ INTEGRA VD, je mozno podat par prikladi konkrétnich postizeni na

konkrétnich pozicich.
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4.3.1. Priklady zINTEGRA VD

Pro Uplnost budou pozice uvéadény, jak byly napsany pracovniky bezpe¢nostni
agentury INTEGRA VD. Pozice, které se v dotazniku vyskytovali jsou Bezpec¢nostni

pracovnik, Bezpe¢nostni dluzba, Vratny, Strazny a Hlidac.

Bezpecnostni pracovnik/Bezpe¢nostni sluzba:
mozkova mrtvice,
skolidza,
revmatoidni artritida a artréza,
epilepsie,
nédor na pateti.
Hlida¢:
tumor ledvin,
zrakové postizeni,
Bechtérevova choroba — diagn6za 45,
klouby a péter,
postizeni dolnich koncetin.
Strémy:
diabetes,
neuropatie,
mozkova prihoda.
Vratny:
chronicky vyhtez plotynek,
vada ky¢li,

nemocné srdce.
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Ve vy¢tu jsou zastoupeny i postizeni vyrazné sniZujici pracovni schopnost. Tato
skutecnost v&ak nic nemeni natom, Ze existuji i OZP, které vykonavaji préci v oboru PKB.
Nekteri z téchto pracovnika jsou zaméstnani jiz roky na svych pozicich a spolehlivé plni

pracovni povinnosti.

4.3.2. MoZnosti uplatnéni osob se zdravotnim postizenim v pramyslu komer éni

bezpeénosti

Jiz v prededlych ¢éastech této kapitoly byly popsany vybrané typové pozice v PKB a
vybrana postizeni jednotlivych typa postizeni. V této ¢asti budou vySe uvedené informace
douceny s prihlédnutim k vydedkim terénniho vyzkumu, K vybranému postizeni bude

vybrana ngjvhodnéjsi pozice, pokud takova existuje, a piipadné i dalsi mozné.

Lehké mentalni postiZeni
S lehkym mentdinim postizenim by se dalo uvaZzovat o pozici vréatny, pokud by
nebyl problém v nauceni navyku. Presto by tento post mel mit spiSe charakter informagni,

nez-li bezpe¢nostniho charakteru.

PostiZzeni hornich konéetin, obratnost

Pro postiZeni hornich koncetin je nabidka pracovnich pozici relativné Sirokd, pokud
nebude postiZzeni omezuijici vykon povoléni. SpiSe by se hodila pozice, kde neni potieba
vysokd& manudlni zruénost a je vyZadovana preciznost. Z téchto duvodi jsou negjvhodnéjsimi

pozicemi: vrétny, pracovnik dohledového centra, strazny abezpeénostni pracovnik.

PostiZeni pateie
U postiZzeni pétere je zasadni, aby se nemuselo manipulovat stézkymi bremeny a
moznost se protdhnout nebo odpocinout si. Proto by se dalo uvaZovat o pozicich:

pracovnik dohledového centra, strazny, vratny, bezpeénostni pracovnik. V pripadé
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dobrych pracovnich podminek by prichazeli v Gvahu i: bezpeénostni technolog, detektiv
vySetiovatel atechnik poplachovych systémi.

Vozickar

Nejveétsim Uskalim vozickara je v mobilité a omezeném dosahu z voziku.
NejvhodnejSimi pozicemi pro vozickare se jevi: pracovnik dohledového centra, vratny.
V Gvahu mohou piichazet i pozice: bezpeénostni pracovnik, bezpeénostni technolog.

V piipadé pIné bezbariérového objektu by se dalo uvazovat i 0 pozici: strézny.

Slabozrakost

Pro dabozraké je rozhodujici stupen poklesu zrakové ostrosti a zdali jde
vykompenzovat specidlnimi pomickami. Vhodné pozice pro dlabozraké: vratny, piipadné

by se dalo uvaZovat i o strazném.

Nevidomost

Nevidomost je pravdépodobné jedno z postizeni, pro které neni v PKB moc

prostoru. Pro nevidomé nebyla nalezena Zadna typovéa pozice v PKB.

Nedoslychavost

V pripadé nedodlychavych jsou moznosti pracovniho uplatnéni  Sroké.
Nedoslychavym mohou poméhat rizné specidni pomicky nahrazujici akustické signdly
svételnymi. S dobrym technickym zézemim a reZimovymi opatienimi jsou vhodné témet
viechny pozice: strézny, vratny, bezpe¢nostni pracovnik, bezpeénostni technolog a

pracovnik dohledového centra.
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Hluchota

Pro postizeni hluchotou plati pievédzné stgind pracovni omezeni jako pro
nedoslychavostm a taky jsou zde stgjné moZnosti vykonu povolani: strazny, vratny,

bezpe¢nostni pracovnik, bezpe¢nostni technolog a pracovnik dohledového centra.

Poruchy nalad

V pripadé pravidelného brani predepsanych psychofarmak a sezeni s psychologem
by se dalo uvaZovat o préci v PKB. Zachvaty musi byt potlaceny prévé zminovanou Iécboul.
V takovemto pripadé je moZna préce na nestresovych pozicich: pracovnik dohledového

centra, vratny, strazny.

Schizofrenie

Po piedchozi |&cbé a jejich pozitivnich vysedcich na OZP se schizofrenii je mozno

uvaZovat o préci v PKB na pozicich: pracovnik dohledového centra, strazny, vratny.

Cukrovka

Pro cukrovkare nevidim zasadni omezeni, pokud jsou zavedena reZimova opatieni
jako moznost pravidelného stravovani nebo aplikace inzulinu. Proto jsou mozné tyto pozice:
pracovnik dohledového centra, vréatny, strazny, bezpe¢nostni pracovnik, bezpeénostni

technolog, detektiv vySetirovatel atechnik poplachovych systémii.

Lupénka

Lupénka neni omezujici vykon povolani, jen ztéZujici ho a z estetického hlediska
nemusi byt chdpana. Umisténi osoby slupenkou zavisi na firmé a image, kterym se chce
prezentovat. Pokud firma jednd schoulostivéjSimi zékazniky: pracovnik dohledového
centra, bezpefnostni pracovnik, bezpe¢nostni technolog a technik poplachovych
systémii. V pripadé firmy, ktera jedné se solventnimi z&kazniky prichézi v Gvahu i: strézny

avratny.
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Kardiovaskularni postiZzeni
Pt kardiovaskularnim postiZeni by se meéli OZP vyvarovat stresu a nadmerné fyzicke

z&éZi. Proto jsou vhodné tyto pozice: pracovnik dohledového centra, vratny a strazny.

Epilepsie

Epileptici by se méli vyvarovat stresu, praci ve vyskach a Spatnym klimatickym
podminkam. Pokud je toto postiZeni I&eno a je zamezeno zéchvatovym stavim, je dokonce
i moznost ziskat zbrojni prikaz. Proto jsou vhodné tyto pozice: pracovnik dohledového

centra, vrétny, strazny abezpeénostni pracovnik.

Poruchy ieci

Pro poruchy ie¢i je urcujici do jaké miry je postizeni omezujici pro komunikaci
sokolim. SpiSe by bylo lepsi volit pozice, kde neni zésadni rychle verbdné reagovat:
bezpe¢nostni technolog atechnik poplachovych systémi. V pripadé moZnosti jiné formy
komunikace, napi. nastavenych poplachovych stavi, vSak neni problém s ostatnimi
pozicemi: strédzny, pracovnik dohledového centra, bezpetnostni pracovnik, vratny a
detektiv vySetiovatel.

Pro pirehlednost je vSe zobrazeno v tabulce nize, kde jsou pro dané pracovni pozice
zohlednény zdravotni postiZeni se kterymi je mozno danou pozici vykonévat. Tabulka je pro
vétSi piehled rozdélena na dvé ¢asti. V prvni ¢asti jsou vyznaceny pracovni pozice, pro
které je vétSi moznost zamestnavani OZP, a ve druhé jsou pozice s mensi pravdépodobnosti
zaméstnat OZP.
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Tab. ¢. 35 - Pracovni pozice v PKB pro Siroké spektrum OZP.

T v e O Pracovnik Bezpecnostni
post)ilgeni ISP || M S dohledového centra przlcovnik

lehké ANO

horni koncetiny ANO ANO ANO ANO
obratnost ANO ANO ANO ANO
pater ANO ANO ANO ANO
vozickafi ANO ANO ANO ANO
slabozrakost ANO ANO ANO
nevidomost

nedoslychavost ANO ANO ANO ANO
hluchota ANO ANO ANO ANO
poruchy nalad ANO ANO ANO

schizofrenie ANO ANO ANO

cukrovka ANO ANO ANO ANO
lupénka ANO ANO ANO ANO
kardiovaskularni ANO ANO ANO

epilepsie ANO  ANO ANO ANO
poruchy fedi ANO ANO ANO ANO

s

Tab. ¢. 36 — Pracovni pozice v PKB pro uzsi spektrum OZP

Typ e Bezpeénostni TEChmk, Detektiv
A Druh postizeni poplachovych -
postiZeni technolog iy vySetrovatel
systému
lehké
horni konéetiny
obratnost
pater ANO ANO ANO
vozickari ANO
slabozrakost
nevidomost
nedoslychavost ANO
hluchota ANO

poruchy nélad
schizofrenie

cukrovka ANO ANO ANO
lupénka ANO ANO
kardiovaskularni
epilepsie
poruchy fedi ANO ANO ANO

Z vySe uvedenych tabulek je vidno, Ze vétSina zdravotnich postizeni by mohla najit
uplatnéni v PKB.
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Moznosti uplatnéni OZP v PKB jsou &roké pokud je vile jak ze strany
zaméstnavatele, tak i ze strany zaméstnance. VySe uvedena kapitola jen dokazuje, Ze i
stéZsimi zdravotnimi postiZzenimi je mozno pracovat v PKB. PrestoZe muZe byt na vybér
méné pracovnich pozic, kazdy typ postizeni ma své zéstupce, ktefi jsou zaméstnatelni.
Jednotlivé pritazeni postizeni k pracovnim pozicim je pouze informativni. Kazdé postizeni
sebou nese sva specifika a restrikce pro vykon povolani. Tyto aspekty by nemély byt
prehlizeny.

Dulezitym faktem pii zvazovéni pozice v PKB je pracovni rekomandace. V pracovni
rekomandaci jsou uvedena omezeni spjata s postizenim dané osoby. Zaméstnavatel by pak
sam mel zvézit, jestli pracovni rekomandace neni v rozporu s nékterymi tkony pracovni
pozice. Pocet zdravotnich postizeni je nepieberné a témeéi u kazdého ¢lovéka jsou nejaké
odliSnosti. Proto by se mélo ke kazdému pristupovat jednotlivé a sam Zadatel by mgl
zvaZovat, zdali bude schopen plnit pracovni povinnosti a vykon povolani mu nebude
pritéZovat v jeho zdravotnim stavu. Pro uplatnéni OZP je ob¢as nutno zavést nova rezimova
a technicka opatieni a firmy vkazdé zméné vidi riziko. Nadtesti existuji i firmy
zaméstnavagjici vice jak 50 % OZP, které jsou uvedené v katalogu zaméstnavatela OZP.
Takovéto firmy zaméstnavaji pievazné OZP, nékdy i vice jak 70 %.
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ZAVER

Problematika pracovniho uplatnéni OZP roste na duleZitosti zaroven s rostoucim
poctem OZP jak v Ceské republice, tak i ve svété. V dohledné dobé se poéty OZP budou
neustale zvySovat, a proto by se m¢lo vénovat vice prostoru informovanosti 0 moZnostech
jgjich zaméstnavani.

Pro uvedeni do problematiky jsou v prvni kapitole vysvétleny pojmy zdravotniho
postizeni a télesného postiZzeni. K témto pojmam je uvedeno rozdéleni a vzdy uvedeno par
piikladi, aby s i osoby neznalé problematiky mohly utvorit predstavu, co do které skupiny
patii ajak se jednotlivé typy postizeni vykazuji. Déle jsou v prvni kapitole uvedeny zakladni
piispévky od stétu pro zlepSeni kvality Zivota a hlavné zjednoduSeni adaptace do pracovniho
rezimu. Uvodni kapitola by nebyla tplna bez pravniho minima tykajiciho se jak prispévki,
zaméstndvani OZP, tak i nutnosti prace v PKB. Zaméstndvani OZP je nejen podporovano
statem, ale mize byt i vyhodné a mohou se tak uvolnit lidské zdroje na pozice, které OZP

vykonavat nemohou.

Predmétem druhé kapitoly je shrnuti psychologickych aspektt préace pro OZP, které
mohou velmi ovliviiovat volbu zdali pracovat nebo ne. Préce je pro OZP uspokojenim
potieby seberedlizace, vyuzitim volného ¢asu a moznosti sociani interakce. V této kapitole
je také zohlednéno posuzovani invalidity v Evropé. NejvySSi prispévek za snizenou pracovni
schopnost, tedy invaliditu I11. stupng, v Ceské republice za mésic se zagina blizit ngniz&im
invalidnim prispévkam v Evropé tydné. Pro zapoceti pracovniho poméru je zde analyzovan
trh prace a zohlednény jednotlivé prekézky pii hledani zamestnani. Vétsina z prekézek plyne
z neinformovanosti a nechuti cokoliv meénit, i kdyZ to miZe mit prinosi v budoucnu. Mimo
jiné je zde zohlednén piinos specialni pomicek, Uprav pracovidté a rezimovych opatieni.
Pravé tyto Upravy mohou mit zasadni vliv, zdali je mozno zaméstnat OZP, aby efektivné

plnili pracovni povinnosti.

Podkladem pro wvytvoreni tieti kapitoly byl terénni vyzkum a dotaznik na
zaméstnance bezpecnostni agentury INTEGRA VD. Z vydedkt dotazniku je nézorné vidét,
Ze OZP mohou a zastavaji razné pozice v PKB. PrestoZe OPZ pracuji na riznych pozicich s
raznymi postizenimi, v drtivé vétsiné nemaji nijak uzptisobené pracovidté nebo speciani

pomicky a piesto efektivné vykonavaji svoje pracovni povinnosti. Jak pro zamgstnance, tak
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i pro zamgstnavatele jsou zde uvedeny moznosti piijimani novych zaméstnanci. Vétsi ¢ast
dotazovanych OZP nevi o mozZnostech, kde se dozvédét o volnych pracovnich pozicich.

Nejcastéji je v povedomi lidi Giad préce, jako zdroj informaci 0 moznostech zamgstnavani.

V posledni kapitole jsou uvedeny typové pozice PKB a vybrana postiZzeni zastupujici
jednotlivé typy postizeni. Moznosti uplatnéni danych postizeni na typovych pozicich je
shrnuto v tabulkéch ¢. 35 a 36, ale douzi jen jako informativni materidl. Veskeré pracovni
zarazeni je individudini a odviji se od konkrétnich postizeni. V tomto je ndpomocna
pracovni rekomandace, na jgjimz zakladé je posuzovano, zdali je mozno prijmout OZP na
konkrétni pozici a zdali se poZadavky dané pozice nevylucuji s postizenim. Je také dulezité
co obnéSi dané pozice v konkrétni firme. Stejna pracovni pozice maze byt odliSna v raznych

firmach, jak v pracovni ndplni, tak i v poZadavcich na pracovnika.

Diplomova préce je velmi obecného charakteru a rozsahové nemuze pojmout celou
problematiku. Navazujici vyzkum by byl vhodny, ale se zamétenim na konkrétni postiZeni
nebo alespon na konkrétni typy postiZzeni. Ve by m¢lo vychazet z terénniho vyzkumu v
jednotlivych firmach zaméstnavajicich OZP. Nemuselo by se jednat jen PKB, ae ke kazdé
dané osob¢ na konkrétni pozici podat charakteristické prvky postiZzeni a specifikaci pracovni

pozice.
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CONCLUSION

The issue of job placement of PD is growing in importance along with the increasing
number of PD in the Czech Republic and abroad. In the foreseeable future, the numbers of
PD will be continuously increasing and therefore should be paid more attention to increase

the knowledge of their employment opportunities.

For introduction into the issue, there are explained the terms of disability and
physical disability in the first chapter. These terms are divided into few categories, and each
of these categories has few examples, so that even those not familiar with the issue can get
better review of categorization of the disabilities into groups according to similarities and
how different types of disability are specified. Furthermore, in the first chapter there are
described basic allowances that can be obtained from the state to improve the quality of life
and especially to simplify the adaptation to working conditions. Opening chapter would not
be complete without the legal minimum on both alowances and employment of PD, as well
as the work requirements in the ICS. PD employment is not supported by the Government,
but may be beneficial to the employers and can free up human resources for positions that

PD cannot stand for.

The second chapter is a summary of the psychological aspects of work for the PD,
which may have great influence on the choice of whether to work or not. Work is a
fulfillment of persona needs of PD, utilization of free time and possibility of social
interaction. In this chapter is also described assessment of disability in Europe. The highest
alowance for a reduced work ability, thus disability of 3 instance, in the Czech Republic
per a month is nearing the lowest allowances for disability in Europe per week. To help PD
with search for job opportunities there is analyzed the labor market and there are described
various obstacles in finding employment. Most of obstacles originate from ignorance and
reluctance to change anything, although it may be beneficia in the future. Among other
benefits are taken into account special equipment, workplace adjustments and routine
measures. These adjustments can have a significant impact, whether it is possible to employ

PD to effectively perform job duties.

The third chapter was based mainly on the field research and a question-form filled
out by employees of safety agency INTEGRA VD. The results of the question-form are
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clearly showing that the PD may occupy a different position in the ICS. Even though PD are
working in various positions with various disabilities, the vast mgjority didn’'t have any
adaptation of workplace or use any specia tools, and ill perform their job duties
effectively. For both employers and employees there are discussed possibilities of
recruitment of new labor force. Most PD responding to question-form do not know how, or
where to learn about vacancies. In most cases people are aware just of Labor Office, as a

source of information about employment opportunities.

In the last chapter there are shown model positions of ICS and selected disabilities
representing different categories of disabilities. Possibilities of model positions being
occupied is summarized in Tables 35 and 36, but these serve as an informative material
only. All work assignments are individual and depend on the specific disability. Great help
to solve this problem is working recommendation, which evaluates whether it is possible to
accept PD on particular position, and whether the requirements of the position do not
exclude the particular disability. It is also important to define specifications for the position
in a particular company. The same job can vary in two independent companies in many

aspects of workload or requirements for the employee.

The diploma thesis is quite general in its nature and it cannot cover the whole topic.
Follow-up research would be appropriate, but with focusing on a specific disability or at
least a specific type of disability. Everything should be based on field research in various
companies employing PD. It would not be necessary to cover only ICS, but it should
demonstrate specific characteristics of disability and job specification for every person in the

position.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOLU A ZKRATEK
OZP  Osobazdravotné postiZzena

PKB  Pramys komer¢ni bezpecnosti

PD Person/people with disability

ICS  Industry of commercial security
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SEZNAM PRIiLOH

Priloha P |: Zdravotni postiZzeni odavodiujici piiznani mimoradnych vyhod
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5. PRILOHA PI: ZDRAVOTNI POSTIZENi ODUVODNUJICI
PRIZNANI MIMORADNYCH VYHOD

1. Mimoréadné vyhody |. stupné (prikaz TP) se pfiznavaji v téchto pripadech
postiZeni:

a. ztréauchopové schopnosti nebo podstatné omezeni funkce horni konéetiny
(naptiklad na podkladé anatomické ztraty, ochrnuti, mizniho edému),

b. anatomické ztrata nékolika prsta na obou nohou nebo ztréta nohy v kloubu
Lisfrankové nebo Chopartové a vy3e, aZ po bérec veetng,

C. podstatné omezeni funkce jedné dolni koncetiny (naptiklad na podkladé funkéng
vyznamné parézy, arthrézy kolenniho a kycelniho kloubu nebo ztuhnuti kolenniho
nebo kycéelniho kloubu, stav po endoprotéze, pakloub bércové nebo stehenni kosti),

d. omezeni funkce dvou kon¢etin (napriklad na podkladé lehké hemiparézy nebo
paraparézy, arthrotického postizeni nosnych kloubt obou dolnich koncetin, tézsi
formy osteopordzy, polyneuropathii, nestability kloubt nebo zanétlivého postizeni
kloubu),

e. zkréaceni jedné dolni kon¢etiny presahuijici 5 cm,

f. onemocnéni pétere, stavy po operacich a Urazech patere s pietrvavajicimi projevy
nervového a svalového drazdeni, insuficienci svalového korzetu a omezenim
pohyblivosti dvou Usekt pétere,

g. postiZzeni cév jedné dolni koncetiny s tézkou poruchou krevniho obéhu (napiiklad
strofickymi zménami, miznim edémem, klaudikacemi, s téZkym varikosnim
komplexem),

h. zé&chvatova onemocnéni rizné etiologie spojena s opakovanymi poruchami védomi,
zavrativé stavy.
2. Mimoradné vyhody |1. stupné (prikaz ZTP) se piiznavaji v téchto piipadech
postiZeni:
a. anatomicka ztrata jedné dolni kon¢etiny v kolennim kloubu nebo ve stehng,

b. anatomicka ztréta dvou dolnich koncetin v Urovni Lisfrankova nebo Chopartova
kloubu a vy3e,

c. funkéni ztréta jedné dolni koncetiny (napiiklad na podklade tézkého ochrnuti nebo
plegie této koncetiny, tézké poruchy funkce dvou nosnych kloubt se ztratou oporné
funkce koncetiny, stav po implantaci endoprotézy kycelniho nebo kolenniho kloubu
s vyrazné porusenou funkci operované koncetiny),

d. soucasné funkené vyznamné anatomické ztréaty ¢asti jedné dolni a jedné horni
konc¢etiny nebo obou hornich konéetin v Urovni bérce a piredlokti,
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podstatné omezeni funkce dvou koncetin se zavaZznymi poruchami pohybovych
schopnosti pii neurologickych, zangtlivych, degenerativnich nebo systémovych
onemocnénich pohybového aparédtu (napiiklad na podkladé stiedné tézké
hemiparézy nebo paraparézy, podstatného omezeni hybnosti kyéelnich a kolennich
kloubti zpravidla o polovinu rozsahu kloubnich exkurzi),

onemocnéni patere, stavy po operacich a Urazech patere se stredné tézkymi
parézami, vyraznymi svalovymi atrofiemi nebo se zavaznymi deformitami pateie
s omezenim exkurzi hrudniku, ztuhnutim tif Useka péatere,

teéZké obliterace cév obou dolnich koncetin s vyraznym trofickym postizenim
a vyraznym funkénim postizenim hybnosti,

chronické vady a nemoci interniho charakteru znacné ztézujici pohybovou schopnost
(napriklad vady a nemoci srdce s recidivujici obéhovou nedostate¢nosti trvgjici i

pii zavedené léche, dechova nedostatecnost téZkého stupné, selhani ledvin ve stadiu
dialyzy, provazené zavaznymi télesnymi komplikacemi, onkologicka onemocnéni s
nepriznivymi pravodnimi projevy na pohyboveé a orientacni schopnosti),

oboustrannd prakticka hluchota nebo oboustranna Uplna hluchota, kterou se rozumi
celkova ztrata dlySeni podle Fowlera 85 % a vice, vice nez 70 dB,

kombinované postizeni sluchu a zraku (hluchoslepota) funkéné v rozsahu
oboustranné stiedné téZké nedoslychavosti, kterou se rozumi ztréta dySeni podle
Fowlera 40 aZ 65 %, a oboustranné silné slabozrakosti, kterou se rozumi zrakova
ostrost s nejlepsi moZnou korekcei na lepSim oku, kdy maximum je mensi nez 6/60
aminimum rovné nebo lepsi nez 3/60, nebo oboustranné koncentrické omezeni
zorného pole v rozsahu 30 aZ 10 stupnii, i kdyZ centrélni ostrost neni postizena,

oboustranné téZka ztréta zraku, kterou se rozumi zrakové ostrost s korekci, kdy
maximum je mensi nez 3/60, minimum rovné nebo lepsi nez 1/60.

3. Mimoradné vyhody 111. stupné (prikaz ZTP/P) se piiznavaji v téchto piipadech
postiZeni:

a

anatomicka ztréta dolni koncetiny vysoko ve stehn¢ s anatomicky nepriznivym
pahylem nebo v ky¢li,

anatomicka ztréta obou koncetin v bércich a vy3e nebo ztrata podstatnych ¢asti
horni a dolni koncetiny v Urovni pazni a stehenni kosti nebo obou hornich kon¢etin
v Urovni paze,

funkéni ztrata jedné dolni a jedné horni konéetiny (napiiklad hemiplegie nebo tézka
hemiparéza) nebo obou dolnich koncetin (napiiklad paraplegie nebo tézka
paraparéza, téZka destrukce kolennich a kycelnich kloubi),

téZka porucha pohyblivosti na zakladé zavazného postizeni nékolika funkenich celki
pohybového Gstroji s odkézanosti na vozik pro invalidy; funkénim celkem se pritom
rozumi trup, pater, panev, koncetina,

dispropor¢ni poruchy ristu provazené zavaznymi deformitami konéetin a hrudniku,
pokud télesna vy3ska po ukonéeni ristu nepiesahuje 120 cm,
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f. dlouhodobé multiorganoveé selhavani dvou a vice organu, pokud podstatné omezuje
pohybové nebo orientacni schopnosti,

g. nedplné (praktickd) nevidomost obou o¢i, kterou se rozumi zrakova ostrost
s ngjlepSi moZnou korekci 1/60, 1/50 aZ svétlocit nebo omezeni zorného pole do 5
st. kolem centralni fixace, i kdyZ centréni ostrost neni postiZzena, nebo Uplna
nevidomost obou o¢i, kterou se rozumi ztréata zraku zahrnujici stavy od naprosté
ztréty svétlocitu aZ po zachovani svétlocitu s chybnou svételnou projekci,

h. oboustranna prakticka hluchota nebo oboustranna tplnéa hluchota u déti do ukonéeni
povinné Skolni dochazky,

i. stiedni, téZka a hluboka menténi retardace nebo demence, je-li 1Q horsi nez 50,
psychické postiZeni s dlouhodobymi téZkymi poruchami orientace a komunikace,

j. kombinované tézké postiZzeni suchu a zraku (hluchoslepota) funkéné v rozsahu
oboustranné téZké nedoslychavosti az hluchoty, kterou se rozumi ztréta sly3eni
podle Fowlera horsi nez 65 %, a oboustranné téZké ztraty zraku.

4. Mimorédné vyhody 1., 11. nebo I11. stupné |ze pfiznat také v piipadech nemoci a vad
neuvedenych v bodech 1 aZ 3, pokud podstatné omezuiji pohybovou nebo orientacni
schopnost, ato podle rozsahu atize funkénich dasledka srovnatelnych s indikacemi
uvedenymi v bodech 1 az 3.

1. Mimoréadné vyhody |. stupné (prikaz TP):

a) narok na vyhrazené misto k sedéni ve verejnych dopravnich prostiedcich pro pravidelnou
hromadnou dopravu osob kromé autobusi a vlaki, v nichz je misto k sedéni vézano na
zakoupeni mistenky,

b) narok na pirednost pii osobnim projednavani jejich zalezitosti, vyZaduje-li toto jednani
delSi ¢ekani, zejména sténi; za osobni projednavani zalezitosti se nepovaZzuje ndkup v
obchodech ani obstarévani placenych sluzeb ani o3etieni a vySetieni ve zdravotnickych
zaizenich.

2. Mimoradné vyhody |1. stupné (prikaz ZTP):

a) vyhody uvedené v bodu 1,

b) narok na bezplatnou dopravu pravidelnymi spoji mistni vefejné hromadné dopravy osob
(tramvajemi, trolejbusy, autobusy, metrem),

c) deva 75 % jizdného ve druhé vozové tiidé osobniho viaku a rychliku ve vnitrostatni
piepravé a 75 % deva v pravidelnych vnitrostatnich spojich autobusoveé dopravy.

3. Mimoradné vyhody 111. stupné (priukaz ZTP/P):

a) vyhody uvedenév bodech 1 a 2,

b) narok na bezplatnou dopravu privodce verginymi hromadnymi dopravnimi prostiedky v
pravidelné vnitrostétni osobni hromadné dopravé

C) u Uplné nebo prakticky nevidomych narok na bezplatnou prepravu vodiciho psa, pokud je
nedoprovézi pravodce.
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Dde muze byt drZitelim prikazi ZTP a ZTP/P poskytnuta sleva poloviny vstupného na
divadelni a filmova predstaveni, koncerty a jiné kulturni a sportovni podniky. Pxi
poskytovani slevy drziteltim priikazu ZTP/P se poskytne sleva poloviny vstupného i jegjich
pravodci. Prikazy ZTP a ZTP/P nahrazuji dalniéni ndlepku.



