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Prehlednost &lenéni prace
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Urovei jazykového zpracovani

Dodrzeni formalnich nalezitosti (citsi norma, formalni Uprava) B

Prace s odbornou literaturou

Formulace cil prace

Metodika zpracovani vyzkumm@sti (cil, vyzkumny problém, druh vyzkumu,
vzorek, metody)

Analyza dat a spbmi cili prace
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Interpretace dat a formulace 2&vprace

Odborny pinos prace a moznost jejiho praktickeého vyuziti A

Oduavodnéni hodnoceni prace (silné a slabé stranky prace):
Téma prace je aktudlni a néeypané. V Gvodu autorka jeho volbuizddiuje a naznéuje cil. Teoretickd
cast prace poskytujetendi zakladni vhled do problematiky IZS a vyznamu p®gocialnich intervenci v
ramci tohoto systému. Ma logickou strukturu, vziehse ¥cr¢ k tématu, obsahuje adekvatni mnozstvi
informaci, které je autorka schopna stadto souvislosti. Vhodhvolena literatura je citovanaghledr a
jednotr, u rekterych pasézi vdak neni zdroj uveden {népt. 2 je zcela bez odk&#z Uvodni kapitoly by
bylo moZné jegtzpresnit ujastinim a sjednocenimékterych pojni (intervence — p& — prevence).

Kpt. Design dotaznikového jmkumu obsahuje vystiznou formulaci cilezjistit nazory pracovnik ZZS
Zlinského kraje na péebnost psychosocialnich intervenci v jejich @agpract, rozvedeného ve vySSim
poctu vyzkumnych otazekprecizni popis konstrukce vitmveho souboru, jeho sloZeni. Dotaznikovéeset
a jeho vyhodnoceni obsahuje pouze drobnéasmpsti (nap otazkas. 9 obsahuje 2 podotazky, vyhodnoc
otazkyc¢. 12 neni zcela logickiazeno..). Autorka v praktick&sti prokazuje schopnost srozumitglacné
a prehledré prezentovat vysledky vyzkuima naphuje cil, ktery stanovila. Pro ZZS seibe jednat o velmj
podstatné informace a pa#npro rozSiovani a zkvalitovani psychosocialnich sluzeb i1 ¢bani
managementu.
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Otazky k obhajobé:
1.Upozonujete na odpaxdi operatorek, které v 90% uvéd Ze psychosocialni pomoc petbovaly, na
rozdil odridicii zachranii, ktesi uvadiji, Ze tuto pomoc nep@bovali (89% respondeijt— je mozny vliv
jiné intervenujici pro®nné, nez je pracovni tazeni?

2. Pra jste se rozhodla radit mezi ,interventy* i zdroje neformalni pomocptatele a rodinu?

3. Mate za to, Ze respondenti jsou fipbbeznameni s pojmem ,peer*? (viz. odfabyvze peer by ¥ byt
psycholog apod.).

Celkové hodnoceni AL ]
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