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Tabulka A
S v Uroveii
Kritéria hodnoceni BP obttil;zfn‘(::sl " B|C|D|E |Fx| F |Soutin
1,5 2 [25] 3 4 5
1 | Splnéni cilt 3 3,0
2 [ Logicka stavba 2 X 3,0
3 | Teoreticka Cast 3 3,0
4 | Analyticka Cést 3 X 4,5
5 | Prace s literaturou 2 2,0
5 Stylistické a jazykova 1 X 1,5
uroveri
7 | Formalni aroven 1 X 2,0
Celkem 15 19,0

Poznamka: Hodnoceni jednotlivych kritérii oznacte znakem ,, X" v pfisludné Grovni. Vysledek z této
tabulky, ktery ziskdme vydélenim celkového soudtu soudint 15-i, vynasobime koeficientem v rozmezi
1 az 1,5 (1 vyjadfuje vyS8i naroCnost), ktery charakterizuje ndroénost tématu. Na zakladé takto
vypoéteného soudinu se podle tabulky B stanovi konetna znamka préce.

19,0 - 15=127 1,27 x1,2=1,52

Tabulka B
Interval Stupen ECTS Slovni hodnoceni
1,0-1.49 A Vyborné
1,5-1,99 B Velmi dobfe
2,0 2,49 C Dobie
2,5-2,99 D Uspokojiveé
3,0 3,49 E Dostateéné
3,5-3,99 FX Nedostate¢né
4.0 - F Nedostate¢né

#*Nehodici se Skrtnéte.




Pripominky a otazky k obhajobé:
(Otazky uvadi pouze oponent.)

V této bakalaiské praci se studentka zabyvala fizenim zasob ve velké vyrobni firmé.
Zaméfila se na pouziti metody JIT a navrhla nékteré dalSi moznosti jejiho rozsireni a
uplatnéni ve firmé, v oddéleni nakupu.

V teoretické &asti prace je podrobné popsano ¢lenéni zasob z riznych hledisek. Analyticka
gast je vypracovana peclivé, s pouzitim schémat. Formalni troven prace je horsi (preklepy,
odrazky, zarovnani odstavcu). Celkové praci hodnotim kladné, jisté bude pro firmu pfinosem.

Otazky oponenta:

1.

V praci jste podrobn& hodnotila dodavatele nejvice spotiebovavanych zasob dle poctu kusu.
Kdybyste vybirala dle finanéniho hlediska (objem finan¢nich prostfedkd vaznoucich
v jednotlivych druzich zasob), byli by to stejni dodavatelé?

2.

V teoretické ¢asti uvadite ukazatele pro hodnoceni zasob, které pak v analytické Casti
nepoditate. Zjistéte, jak se ve firmé Magneton napf. vyvijela doba obratu zasob v letech 2003
—2005.

3.
Mezi pfedpoklady fungovani metody JIT neuvadite pracovniky. Jaké zaméstnance by firma
méla mit, aby tuto metodu mohla uplatfiovat?

4.

Jsou dodavatele spoleénosti vybirani skute¢né pouze dle uvedeneho programu? Nemuze
dojit ke zvyhodfovani nékterych méné vyhodnych dodavatell vlivem selhani lidskeho
faktoru? Probihaji ve firmé kontroly v tomto sméru?

5

Lze kvantifikovat Uspory vniklé zavedenim systému MRP 1I? Naklady v prvnim roce zavadéni
jsou velmi vysoké (vice nez 20 mil. K¢).

Navrh na klasifikaci bakalatské prace (viz Tabulka B): B — velmi dobfe
(Uved'te Stuperi ECTS + Slovni hodnocent)
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podpis hodnoticiho



