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UVOD

Epocha soucasnych zmén nejen u nés, ale i v celé Evropé stavi celou nasi spole¢nost
pfed nové, Casto 1 neocekavané, tlohy a problémy. Méni se celd materidlné-technicka
zakladna spolec¢nosti, zkracuje se vzdalenost 1 ¢as. Naroky na ¢lovéka rostou a s nimi se

nasobi a méni 1 loha vychovy.

Nova koncepce vychovného systému v Ceské republice uz poéita s pozadavky na-

stavajici epochy a my se stavame svédky piestavby celé vychovné-vzdélavaci soustavy.

Je ziejmé, ze tuto obrovsky prevratnou ulohu nemohou organy Skolské spravy usku-

teCnit samy bez ucasti ostatnich spolecenskych instituci.

Problém piece nespociva jen v kvalitativni zméné intelektudlni piipravy novych
generaci, jeho pfirozenou soucasti je i kvalitativni formovani téchto generaci v duchu

etiky budoucich etap, tedy evokovani nového zivotniho stylu.

Dialektickym dtsledkem této skutecnosti jsou zvysené naroky na oblast vychovy
mimo vyucovani a pedagogiky volného €asu. Vyraznym strukturdlnim prvkem vychovy
mimo vyuéovani se v byvalém Ceskoslovensku staly letni pionyrské tdbory ROH. Té-
Zi8t€ jejich plsobnosti lezelo v ramci nejSirSiho vyuZiti volného ¢asu v letnich taborech.
Z vlastni praxe vime, jak obsahla a pestra byla vychovna problematika odboraiské re-

kreace déti.

Vzhledem k tomu, Ze se jsem piesvédcen o nutnosti nabidnout nasi mladezi moznost
optimalniho vyuziti volného Casu i1 v soucasnych podminkach, rozhodl jsem se vypra-

covat na dané téma svou bakaléi'skou praci.
Cil prace
Viastnim cilem prdce je provést

® teoreticky rozbor moznosti celorocni ucasti déti v organizacich zabyvajicich se

vychovou mimo vyucovani a pedagogikou volného casu

® feoreticky rozbor specificnosti vychovné-vzdeldavaci prdce na letnich détskych ta-

borech



Pouzité metody

Pfi komponovani prace jsem vychazel z obsahové konfrontace teoretickych zavért a
udaji, které jsem ziskal na zaklad¢ vlastnich zkuSenosti. Veskera teoreticka vychodiska

uvadim v seznamu literatury a kromé toho jednotlivé autory cituji.
Omezeni

Tato prace si neklade za cil navrhovat zddn4 organizacni i jind opatieni, kterd by

méla fesit problémy organizace volného Casu.



1 HISTORIE A POCATKY ZAPOJENI DETI A MLADEZE DO VOLNOCASOVYCH

AKTIVIT

Od doby renesance se fada mysliteli a pedagogickych reformatorti zabyvala mys-
lenkou viestrann&j§i vychovy mladeze. Slo jim bud’ o vychovu, pfi které se mlady
¢loveék formoval pfirozené (souziti s piirodou, €i jen pfiblizeni k pfirod€¢) nebo o vy-
chovu, ve které se cilevédomé vénoval nékteré ¢innosti s prihlédnutim k jeho individua-
lit¢ (vychova praci, t€lesnd vychova).Objevily se 1 prvni praktické pokusy o pobyt v pii-

rodé¢ a o vyuziti ziskanych zkuSenosti pii vychové.

Tyto sméry prosazovali Francois Rabelais v 16. stoleti, Jan Amos Komensky
v 17. stoleti, J. J. Rousseau (myslenka navratu k ptirod€) v 18. stoleti a dalsi; John Lo-
cke v 18. stoleti, J. B. Basedow v 18. stoleti (tdbotfeni hochtl), J. H. Pestalozzi v 19.
stoleti (pokus o détskou kolonii), John Ruskin, Lev N. Tolstoj a na pielomu stoleti Ellen

Keyova.

V devatenactém stoleti myslenka télesné vychovy a sportu zcela zevSeobecnéla.
V Némecku propagoval F. L. Jahn gymndézia v pfirod¢. V Anglii a Americe péstovaly
mimoskolni zdjmovou ¢innost skoly a sdruzeni YMCA (kfestansti mladi muzi) a IWCA
(kfestanské divky).Mimoto tam vzniklo koncem stoleti téméf tisic chlapeckych klubt
s ¢innosti sportovni, loveckou, technickou, dobroCinnou a jinou. V Kanad¢ a USA se

jako jeden z prvnich pokusil o vychovu chlapcii ve volné pfirodé Ernest Thomas Seton.
1.1 Zakladatel skautingu Sir Robert Baden-Powell (1857-1941)

Britsky general Robert Baden-Powell ziskal ve vyzvédné sluzbé a zejména na va-
le¢nych vypravach v Africe zna¢nou praktickou znalost skautingu, uméni hledat cestu,

pozorovat, zvidat, stopovat, pohybovat se v neznamé krajin¢, skryvat se a podavat

Zpravy.

Jako dustojnik se Baden-Powell snazil vychovat ve vojakovi tvora mysliciho, ktery
ma dobré napady a ktery si dovede vzdy a ve vSem poradit. Fakt, ze tedy nepovazoval
vojéka za pouhy nemyslici stroj, byl v tehdejsi dob¢ jevem spise neobvyklym. Z hledis-
ka tématu této prace je vsSak tieba zdiraznit, Baden-Powell ucinil jesté jiny objev, a to

objev chlapecké duse.



Az dosud znali dospéli hocha jen jako ,,zadka“, do né¢hoz se snazil kazdy vychovatel
zpusobem suchoparnym a vétSinou velmi tvrdym vpravit urcité védomosti. Chlapci byly
ukladany povinnosti, byl seSnérovan piedpisy a zakazy, ale Ze by chlapec mohl mit také

své nazory, sviij myslenkovy svét, sva prava, o tom nepiemyslel nikdo.

Teprve Baden-Powell poukédzal na to, Ze vétSina existujicich Skolnich a spole-
censkych ptedpisii ubiji tvarnou chlapeckou dusi, Ze ji znetvoiuji a neumoznuji ji, aby

se svobodn¢ mohla rozvijet.

Kdyz shledal, ze jeho ,,Ptirucka pro stopaie®, ur€ena vojakim, je hojné ¢tena i civi-
listy a hlavné mladezi, ktera v ni hledala pouceni pro své toulky ptirodou, pfepracoval ji
a rozsifil. Tak vznikla slavnéd kniha ,,Scouting for Boys* (Skauting pro hochy), ktera
dala nazev vychové, jez neméla v dosavadnich dé€jindch vychovy a vzdélavani obdobi a

jez byla jen stézi prekonatelna.

Ducha ideje vyjadfovaly skautsky zakon, slib a heslo. Prakticky kroj i odznak rytit-
ské lilie, symbolizujici spravny smér cesty, mély znaky Baden-Powellova vojenského
pusobeni. Kromé toho zavadi je skautska organizace charakteristicka také tim, ze zaved-

la systém zajimavych odbornych zkousek s velmi uzitecnym obsahem.

Hnuti se $ifilo, rostlo a a kratce po svém vzniku jiz tvofilo samostatnou organizaci,
kterd se zacala prosazovat i mimo svou zemi pivodu — Velkou Briténii. V roce 1909 Ba-
den-Powell osobné zalozil skautskou organizaci v jihoamerickém Chile. V Evropé se
objevil skauting nejdiive v Némecku.Své osmdesaté narozeniny oslavil Baden-Powell
v Indii, kde byl konan velky sjezd indickych skautid.V zimé pak odjel do Afriky a ve
svém dopise skautskym pracovnikiim se omlouval, Zze nemtize jiz dale pracovat a ze je

nucen prenechat praci jinym.

Kratce pred svou smrti, na pocatku druhé svétové valky, kdy byl Baden-Powell nu-
cen piihlizet snaham o likvidaci skautingu, napsal: ,,Valka ohrozila nase hnuti. Vedouci
a roveti odesli na fronty, skauti byli z n€kterych kraji evakuovani. Nékde je skauting ni-
¢en a vyhuben az po koteny. Ale v zemi kofinky zlstaly - a az nastane lepsi ¢as, znovu

vzkli¢i!*“! Dne 8. ledna 1941 Sir Baden-Powell zemfel.

1.2 Ernest Thompson Seton (1860-1946)

1 Vosatka, M. Ze zivota prvniho skauta. Brno: KJR 1990, s. 41.



V Kanadé a USA se jako jeden z prvnich pokusil o vychovu chlapci ve volné ptirodé

Ernest Thompson Seton.

Roku 1865 se Seton s rodi¢i pristéhoval do kanadského méstecka Lindsay, osady
dfevorubct, zélesaki, lovel utopené hluboko v kanadskych lesich. Od zdejSich obyva-
tel, ktefi dobte znali ptirodu i jeji zadkony, a samotné ptirody dostal Ernest tvrdou Skolu,
jiz pozdé&ji dokazal mnohonéasobné zuroc€it.Své zalesacké zkusenosti, které si zdokonalil

na farmeé svého stryce, popsal poutavé v knize ,,Dva divosi®.

Rodice vsak neméli pro vypravy svého syna do ptirody pochopeni, a tak Seton v
devatenacti letech Uispésné€ absolvoval Kralovskou akademii v Londyné. Teprve potom

se stal svym panem a se svym Zivotem mohl nalozit, jak uznal za vhodné.

Roku 1885 Seton odjel hledat praci do New Yorku. Po ¢etnych neuspésich mu jedno
ze zdejSich nakladatelstvi nabidlo, aby svymi kresbami zvifat doplnil slovnik pfi-
pravovany tehdy k vydani. Jeho ilustrace mély takovy tuspéch, ze je dokonce vystavoval
v Cetnych patizskych salonech . V hlavnim mésté Francie Seton také absolvoval akade-

mii uméni a poté se vratil zpét do New Yorku, kde se nakonec usadil natrvalo.

Kazdy rok vSak Seton na jeden ¢i dva mésice mésto opustil a vydal se kanoi, koiimo
a pésky na Yukon nebo do jinych konlin, které tehdy jesté nebyly dotéeny civilizaci.
Uprostied této krasné divociny si Seton vystavél velky srub., v némz schovaval svou
kofist, jez ¢itala na 3000 vycpanych savci a ptakt a asi 5000 knih o ptirod¢ a zvitatech.
Za to nejcennéjsi, co vSak v tomto srubu bylo mozné nalézt, povazujeme dodnes Seto-

nuv tficetisvazkovy denik zachycujici zazitky z jeho ¢etnych cest.

Vzhledem k tomu, ze Seton dovedl ocenit prospéSnost zivota v ptirode pro fyzické i
psychické zdravi clovéka, premyslel, jak tento zivot co nejvice piiblizit mladezi.Vyuzil
proto svych rozsahlych znalosti Zivota indiant a na jejich zékladech organizoval mladez
do sdruZeni Woodcafersti indiani, a to jesté diiv, nez Baden-Powell v Anglii pocal klast

zaklady skautingu.

Setonovo sdruzeni meélo veliké uspechy, avsak samotnému zakladateli chybély Bade-

Powellovy organizacni schopnosti, a tak nadSeni mladeze pro sdruZeni klesalo.



Tabory Setonova sdruzeni byly vedeny v indianském duchu, a tak se Casto stavalo, ze
se mnozi chlapci indidnské romantiky rychle nasytili, a to hlavné tehdy, kdyz se méli na
zéklad¢ téchto pravidel vzdat veskerého pohodli a vyrabét si od mokasint a odévii az po

jidelni pfibory vSe sami.

Roku 1936 zavital Seton také do Ceskoslovenské republiky, kde uspofadal nékolik
pfenasek o indianské kultuie, provedl ukazky svého stopaiského uméni a jeho pani tan-

¢ila v krasném indianském odévu tance riiznych indianskych kmenti.

Seton zemiel roku 1945. Zanechal velky odkaz; zivotopisy zvifat prosycené hlu-

bokou znalosti jejich Zivota a hlubokym prociténim jejich zivotnich déjh.

,Ponévadz jsem poznal tryzen Zizn€, vykopal jsem studnu, aby 1 jini mohli z ni pit,*
napsal Seton uvodem ke svym knihdm, ze kterych muze kazdy, kdo touzi po poznani

piirody, tolik Cerpat.’
Jesté n€kolik myslenek ze Setonovy tvorby.

,KdyZ véci vypadaji nej¢ernéji, je ti Stésti nablizku, nabadajici t¢, aby ses pevné dr-
zel, zachoval klid a dobré srdce. Véz, ze se vzdycky néco ptihodi, co rozuzli celou situa-

'G‘

ci. Vzdy je ze vSeho néjaké vychodisko a state¢né srdce je najde

,»,V€z, ze nejsi nikdy porazen, dokud si to sam nemyslis, a nebudes-li si to myslet, ne-

muzes nikdy podlehnout.*

,.Z4adny ¢lovek t& nebude nenavidét tolik, jako ten, jenZ vi, Ze s tebou $patné jednal. A
naopak zase: neni ¢lovéka, ktery by ochotnéji bojoval za tebe, nez ten chlapik, ktery pro

n&jakou hloupou nehodu mél moznost nékdy dfive ti pomoci!*®
1.3 Antonin Benjamin Svojsik (1876-1938)

Prazsky sttedoskolsky profesor té€locviku v détstvi poznal hmotnou nouzi, a tak se pii
vydélavani béhem prazdnin naucil se samostatnosti a houzevnatosti. Jiz ve tfiadvaceti
letech se stal nacelnikem sokolské Zzupy. Jako ¢len péveckého kvarteta ucitelti poznal

znacnou ¢ast Evropy a Blizkého vychodu 1 Ameriky, podnikl cestu kolem svéta.

2 Vosatka, M. E. T. Seton — spisovatel, malif, vychovatel a zalesak. Brno: KJR 1990, s. 9.
3 Vosatka, M. E. T. Seton — spisovatel, malif, vychovatel a zalesak. Brno: KJR 1990, s. 10.



Léta se zabyval potfebou reformy vychovy ¢eské mladeze a to zejména s ohledem na
vSestrannou piirozenou vychovu ve volné ptirod¢€. Jakmile se tedy dovéde€l o vystoupeni
Roberta Baden-Powella, navstivil v 1ét¢ 1911 Anglii a poznal skauting tam 1 v nékterych

dal$ich zemich.

Na zaklad¢ téchto zkuSenosti se rozhodl s nékolika hochy vyzkousSet prvky skautské
vychovy a po poradé¢ s pedagogickymi odborniky, inspektory Bilym a Klerikou, profe-
sory Drtinou, Cadou a Masarykem i politickymi a kulturnimi pfedstaviteli naroda,

Kramarem, Klofa¢em, Jiraskem a dal§imi, zacal organizovat ¢esky skauting.

O prazdninach roku 1912 uspotadal Svojsik prvni tabor ve vorlovskych lesich pod
hradem Lipnici na Humpolecku. V taboie konali prvni cCesti skauti Gplnou skautskou
praxi za nesnadnych podminek, ale zcela uspésné. Svojsik tehdy porazil ndmitky proti

skautingu a probudil zajem o n¢j v institucich i ve vefejnosti.

Téhoz roku vydal Svojsik rozsahlou publikaci nazvanou Zaklady junactvi — Navod
pro vychovu Ceské mladeze na zéklad¢ systému Sira Baden-Powella — Scauting. V po-
rovnani s Baden-Powellem vSak Svojsik zdiiraznuje zejména vztah k pfirodé¢ a in-
rysy anglického skautingu, a to zejména nabozenskou stranku a diraz kladeny na za-
chovani vérnosti panovnikovi, nebot’ ty se mu v podminkach nesvobodného rakouského
prostiedi jevily jako nepfili§ vhodné. Zdiiraznil vSak ve svém pojeti skautingu lasku

k vlasti (,,uzsi* Ceské, ne ,,8ir$i* rakouské), narodu a domovu.

Po organiza¢ni strance zamyslel Svojsik nejprve uvést skauting do velké ndrodni in-
stituce Sokola a vychovu hochi tam skautingem vhodné doplnit. Narazil v§ak na obavy
Ceskych sokolskych funkcionaid, a proto zalozil skautsky odbor pti Svazu spolkil té-

lesné vychovy mladeze.

Narast poctu skautskych oddilti si vyzadal ustanoveni vlastniho spolkového centra, a
tak byl roku 1914 zalozen samostatny spolek Junak — ¢esky skaut v Praze.Jeho starostou
byl zvolen prazsky méstsky fyzik dr. Cenék Klika, Svojsik pak vrchnim starostou.
Navzdory valeCnym potizim zacal roku 1915 vychézet také ¢asopis organizace nazvany

Junak.



Po valce vystoupili ctizadostivcei, ktefi vidéli, ze hnuti méa budoucnost, proti Svojsi-
kovi s namitkami proti ¢innosti ¢eského skautingu za valky, Svojsik vSak prokazal, ze
vzdy jednal Cestné, byl také plné rehabilitovan a nadale piln€ pracoval pro hnuti, které

zalozil. Pfesto byla dalsi 1éta plna zapast o ¢esky skauting.

Zakladatel ¢eskoslovenského skautingu a nacelnik Svazu junakt — skauti Republiky
Ceskoslovenské Antonin Benjamin Svojsik zemfel 17. zaii 1938, tedy kratce pred tim,

neZz bylo jeho hnuti postaveno pied jednu z nejtézsich zkousek — pied boj s nacismem.
14 Zavér

Hodnotime-li vyznam skautingu pro mimoskolni vychovu mladeze, musime pou-
kazat zeyména na to, Ze z hlediska vychovné soustavy a metody $lo o organizaci jedi-
necnou a prevratnou, nebot” skauting mladezi poskytoval vyuziti volného ¢asu podle
vlastnich pfani a ptedstav a pfitom ji ucil uzitenym dovednostem a schopnostem a roz-

vijel v ni smysl pro zivot v bratrském prostiedi.

Neni proto divu, ze skauting diky své mnohostrannosti, svym nebyvalym
schopnostem rozvijet inteligenci, muznost a charakter i diky tomu, Ze nabizel ziskavani

praktickych znalosti a dovednosti praci a hrou, ziskaval rychle oblibu.



2 ORGANIZACE A INSTITUCE ZABYVAJIiCi SE ORGANIZACi VOLNEHO CASU

CELOROCNE

Pedagogicky slovnik pod heslem Skauting uvadi: ,,Vychovné hnuti vzniklé na pielo-
mu 19. a 20. stoleti ve Velké Britanii. Zakladatelem byl R. S. Baden-Powell. V Severni
Americe ve stejné dobé vzniklo podobné woodcrafterské hnuti, zalozené E. Thompson-
Setonem. Ob¢ hnuti rozviji vztah mladeze k ptirod¢, jeji smysl pro romantiku, sport a
hry, vychovavaji k praktickym dovednostem, druznosti, ale i k mySlence sebekazné¢,
sluZzby a Cestnosti.U nas se §ifil vlivem A. B. Svojsika (v roce 1914 byla zaloZena ceska
skautskd organizace Junak). Po n€kolikeré likvidaci(1940, 1948, 1970) byla jeho ve-
fejnd Cinnost obnovena vroce 1989. Woodcraftery u nas sdruzuje Liga lesni

moudrosti.

2.1 Skaut

Skauting je mezinarodni hnuti, jez usiluje o vychovu mladych lidi. Za své poslani
tato organizace povazuje podporu rozvoje osobnosti deéti a mladych lidi, jejich
duchovnich, mravnich, intelektudlnich, socidlnich a télesnych schopnosti. Jde tedy o ci-
lenou piipravu jedince na plnéni povinnosti vii€i sobé samému, bliznim, vlasti, ptirod¢ a

celému lidskému spolecenstvi.

Skauting vznikl vroce 1907 v Anglii na zaklad¢ iniciativy Sira Roberta Baden-
Powella, ktery také vymezil hlavni principy, jez mély byt v jeho hnuti naplnovany.
Hnuti se postupné §ifilo do dalSich stath a bylo také ovliviiovdno dalS$imi osobnostmi.
Dnes skauting existuje prakticky ve vSech statech svéta, az na nékolik vyjimek (Af-

ganistan, Andora, Cina, Kuba, Severni Korea, Laos a Barma). Celkem ma tém¢éf Ctyficet

milionad ¢lenu.

Z hlediska organiza¢niho je hnuti ¢lenéno na nékolik casti: div¢i skauting, chlapecky

skauting, skauting pro dosp¢lé.
2.2 Junak

Cesky skauting nebyl nikdy pouhou kopii anglického vzoru, nybrz od pocatku se vy-

wev

4 Pricha, J., Walterova, E., Mares, J. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal 1995, s. 200.
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Zakladatelé ceského skautingu v prvni fad¢ usilovali o to, aby hnuti ziskalo vyrazny
narodni charakter, coz se projevilo mimo jiné nejen tim, ze slovo ,,Skaut bylo na-
hrazeno Ceskym vyrazem ,,Jundk®; ale pfedevSim znaénym usilim o nastoleni uzké

provazanosti skautingu s ndrodnimi tradicemi a hodnotami.

Dalsim specifikem ceského skautingu je, ze se takika stejnou mérou jako Baden-
Powellovskou organizaci nechal inspirovat Setonovym woodcrafterstvim. Znamkou
toho je skutecnost, ze mnoho ¢eskych skautti je zaroven woodcraftery, a dokonce existu-

ji 1 oddily, které se hlasi k obéma hnutim.

Vyznacnym rysem Ceského skautingu, zejména v dobé prvni republiky, byla rovnéz

znacna rozmanitost az snad roztfisténost.

Pokud porovname cesky skauting s podobou skautingu ve svété, nemiizeme si ne-
v§imnout, ze v naSem hnuti bylo uchovano mnoho z tradi¢nich prvkda, jako je zpisob ta-

boteni, blizky vztah k pfirod¢, tradicni kroje, které byly ve svétovém hnuti oslabeny.

Na zavér je pak dilezité zminit se o jedné naprosto originalni vymozenosti ¢eského
skautingu, ktera byla vynalezena na tabotfe vedeném J. Purkrabkem a konaném roku

1913 v Kacove.

Jedna se o podsadovy stan — vynalez, bez kterého si typicky Cesky skautsky tabor

snad ani nelze predstavit a ktery obdivuje cely skautsky svét.

V nékolika bodech Ize nastinit alespon stru¢nou historii ceského skautingu:

1911 — A. B. Svojsik se v Anglii seznamuje se skautingem

e 1912 - A. B. Svojsik vydal Zaklady junactvi a uspotradal prvni skautsky tabor v

Lipnici
e 1914 — zaloZeni spolku Jundk — Cesky skaut
® 1915 — zaloZeni divCiho skauting, prvni vydani ¢asopisu Junak
o 1918 — aktivni ucast skautli na zakladani republiky, vznik Skautské poSty
e 1919 — zaloZeni Svazu junakl — skauti Republiky ¢eskoslovenské

e 1931 — Slovanské jamboree v Praze

11



e 1938 — umrti zakladatele organizace A. B. Svojsika

o 1939 — sjednoceni skautské organizace ve svazu Junak
e 1940 —rozpusténi Jundku fasisty

e 1945 — obnoveni Jundku

e 1948 —likvidace Junaku komunisty

e 1968 — obnoveni Jundku

e 1970 — nové rozpusténi Junaku

1989 — obnoveni Junaku

Soucasna nejvétsi Ceka skautska organizace se nazyva Junak — svaz skautl a skautek
Ceské republiky. V soucasné dobé¢ je Jundk nesilngjsi détskou organizaci v nasi republi-

ce, a to diky bezmadla 51 000 ¢lend.

Jde o dobrovolné, nezavislé sdruzeni ve smyslu zdkona 83/90 Sb., které sdruzuje své
¢leny a Clenky bez rozdilu narodnosti, ndbozenského vyznani, politického presvédceni,

rasy nebo jinych rozdili.

Skautské oddily ptisobi ve vice nez tisici méstech a vesnicich po celé nasi zemi.
Sdruzuje jak chlapce, tak dévcata od Sesti let, ve tiech v€kovych kategoriich. O jejich

program se stara n¢kolik tisic dobrovolnych vedoucich a ¢inovnikii.

Junék je také ¢lenem mezinarodnich skautskych organizaci a predevSim svou ¢innos-
ti a vychovou mladych lidi si vydobyl vyjime¢né postaveni a uznani u statnich instituci,

respektovanych organizaci a vyznamnych osobnosti.

Z nejrizngjsich divodua (ideologickych, organizacnich) kromé této organizace existu-

ji jesté dalsi (podstatné mensi) skautské organizace.’ Jde o tyto organizace:
e  Svaz skautl a skautek Ceské republiky
e SKAUT - ¢esky skauting ABS

e YMCA-SKAUT

5 WWW.skaut.cz.
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e Klub Pathfinder
2.3 Pionyr

Pojem ,,pionyr pochdzi z francouzstiny a znamena byt v né€em prvni, snazit se po-
znavat nepoznané, nebat se tézkosti nebo je ¢estné piekonavat, pomahat druhym, hlasit

se ke svym ukolim i k né¢emu navic.

Prvni hnuti ma dlouholetou tradici u nas 1 v zahranici. Svoji aktivni ¢innosti a praci
prispiva k vychové vSestranné rozvinutého ¢lovéka a nezanedbatelné se podili i na pre-
venci kriminality. Dopracovalo se k uzndvanému postaveni u orgdni statu, vcetné

ocenéni, ma vaznost fady organizaci a vyznamnych osobnosti, které s nim spolupracuji.

Pionyr je demokratické, dobrovolné, samostatné a nezavislé sdruzeni déti, mladeze a
dospélych (zékon ¢. 83/90 Sb.). Zabyva se osvétou, kulturné vychovnou, charitativni
¢innosti a obhajobou a uspokojovanim z4jmii a opravnénych potieb déti a ostatnich
¢lenti sdruzeni. Podporuje tvorbu a napliiovani zejména socialnich, vychovnych, kul-
turnich a sportovnich programi predevSim s ohledem na ochranu prav a rozvijeni za-
jmové ¢innosti déti a mladeze. Podporuje Ceskou statnost. Vede své ¢leny k aktivnimu
obcanstvi a kladnym moralnim hodnotam. Hlasi se k Umluvé o pravech ditéte a k zasa-
dam Listiny prav a svobod.” Plisobi v celé republice, oddily a kluby nalezneme na vice

nez deviti stech mistech.

Jde o druhé nejvétsi sdruzeni déti a mlddeze v Ceské republice. Nabizi aktivni
¢innost divkam i chlapciim — ¢lenim. Mnoho aktivit je zcela otevienych. VSe zajiStuji
tisice dobrovolnych vedoucich, jejichz zpiisobilost k této Cinnosti Pionyr rovnéz zabez-

pecuje soustavnym vzdélavanim.

Program Pionyra fikd, Ze hlavnim cilem hnuti je poznat dosud nepoznané, spolecné
prozivat dobrodruzstvi i v tzv. vSednim zivoté, a pfitom necekat az vSe jen spadne do
klina, spolupracovat, nebat se tézkosti a problémti, snazit se je prekonavat Cestn¢, hrdé

se hlasit ke svym ukoltm i prasvihiim, nemit slovo jen za car papiru ...}

6 WWW.skaut.cz.
7 Program Pionyra. Brno: Ceska rada Pionyra, Mravenec 1993, s. 10.
8 Program Pionyra. Brno: Ceska rada Pionyra, Mravenec 1993, s. 10.
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Z vlastnich zkuSenosti mame ovéfeno, ze Pionyr, ackoli je druhou nejvétsi organiza-
ci, je pro znacnou cast vefejnosti povazovan za neexistujici. Do ¢aste¢né izolace se
dostal ukon¢enim ¢innosti v ramci Skolskych zafizeni a tim se vytratil i z povédomi ve-

fejnosti.
2.4 Domy déti a mladeze

Domy déti a mladeze jsou zatizenimi, jeZ détem a mladdezi umoziuji efektivné vyuzit
volny cas, pficemz zékladnim prostfedkem k naplnéni tohoto cile jim slouzi mnoZzstvi
zajmovych Cinnosti, které nabizeji. Jejich hlavnim poslanim je tedy zajisStovat rekreacni

a vychovné — vzdélavaci funkci s Sirokou zdjmovou plisobnosti.

Z hlediska organizacni struktury fadime domy déti a mladeze do sité Skol a Skol-
skych zafizeni a na zdklad€¢ tohoto zafazeni maji tedy narok na statni pfispévek na

¢innost.

Jiz od svého vzniku byly instituce tohoto typu ustanoveny jako statni zafizeni na

ovlivilovani organizované zdjmové ¢innosti déti a mladeze v krouzcich.
Podle Pavkové, ktera se odvolava na vyhlasku MSMT je naplni tato ¢innost:’

e Pravidelna zajmova ¢innost organizovana v z4jmovych utvarech — krouzcich,

klubech, kurzech

e Zaijmova Cinnost prileZitostna — zahrnuje nabidku organizovanych piilezi-
tostnych nebo cyklickych akci vychovné — vzdélavaciho nebo rekreacniho cha-
rakteru. Do této ¢innosti jsou zahrnuty napf. mistni soutéze, turnaje, prehlidky,
vylety, zjezdy, exkurze, divadelni pfedstaveni, cykly prednasek. Specifickou
formou pfilezitostné ¢innosti jsou tzv. piiméstské prazdninové tabory — fada akci
pro déti vurCitém cyklu, které maji charakter socialni sluzby pro déti za-

méstnanych rodici o prazdninach.

e Nabidka spontannich aktivit — vyuzivana individudln¢ nebo skupinami ucast-
nikdl neorganizované podle jejich momentéalniho z4jmu. Nemaji stanoveny zaca-
tek ani konec, ale jsou pouze vymezeny provozni dobou zatfizeni. Do nabidky

patii détské herny, Citarny, sportovisté, dopravni htiste, posilovny.

9 Pavkova, J. a kol. Pedagogika volného ¢asu. Praha: Portal 2002, s. 122.
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V této nabidce neni zapomenuto ani na talentované déti a mladez s vyhranénymi za-
jmy — zpftistupnéné laboratofe, ateliéry, chovatelskd pracovisté, pocitacové a jiné od-

borné pracovny.

Mezi formy prace s talentovanymi jedinci spada podle Pavkové:'°

vytvareni specidlnich zajmovych Utvart pro talentované jedince

e individualni prace s détmi mimo zajmové Utvary

e zadavani a feseni tematickych tkolt, poradani soutézi, turnaja, piehlidek
e individudlni & skupinové konzultace pro tematické ukoly a prace SOC

e vzdélavaci akce, odborna soustfedéni, expedice

Domy déti a mladeze pracuji celoroné a spousta akci probihd také béhem sobot a
nedéli. Vyvrcholenim jejich ¢innosti jsou prazdninové tabory, které jsou zaméteny re-

kreacné nebo na nékterou oblast zdjmovych ¢innosti.

Cinnost téchto organizaci je zaméfena také na praci s ohrozenymi socialnimi skupi-
nami a pii vybranych ¢innostech lze také uspéSné provadét integraci hendikepovanych
déti. Mizeme se tedy pravem domnivat, ze domy déti a mladeZe jsou svym postavenim
a naplni Cinnosti zafazeny mezi subjekty, které plni tkoly v prevenci socidlné patolo-

gickych jevi.

Urc¢ité jsme nevyCerpali vSechny piiklady Cinnosti domy déti a mladeze, nebot fada
nabizenych ¢innosti a aktivit je dana u kazd¢ z téchto instituci regiondlnimi ¢i mistnimi
podminkami, avSak mizeme konstatovat, Ze domy déti a mladeZe svou strukturou a na-
bidkou Cinnosti patii k organizacim, které se nemalou mérou podileji na vychové a

vzdélavani deti a mladeze ve volném cCase.

10 Pavkova, J. a kol. Pedagogika volného ¢asu. Praha: Portal 2002, s. 123.
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3 LETNi TABORY, JEJICH VYCHOVNE — VZDELAVACI PUSOBENI
3.1 Definice letniho tabora

Pedagogicky slovnik pod heslem Téabory déti a mladeze uvadi: ,hlavni druh or-
ganizované¢ho pobytu kolektivu déti a mladeze v pfirod€ v ¢ase hlavnich prazdnin. Je
podstatnou casti pionyrského 1éta jako prirozeného pokracovani a vyvrcholeni vychovné
a zdravotni péce déti a mladeze v prabehu Skolniho roku. Pobyt v tdbote rozviji inicia-
tivu a samostatnost Ucastnika, ktefi se podle svych sil podileji na jeho pfipravé a priibe-

hu cll

Tyto zésady plati 1 pfi pofddani soucasnych letnich taborli, pficemz nezbytnou a

hlavni hybnou silou jsou lidé-vedouci.
3.2 Obsah vychovné-vzdélavaci prace na letnich taborech

Vychovna ¢innost ve vSech formdach letnich tdbort obsahuje vSechny slozky vy-
chovy, tj. mravni, rozumovou, pracovni a polytechnickou, estetickou a té€lesnou. Formy
a metody realizace jednotlivych slozek jsou zcela zavislé na rozhodnuti vedouciho.
V prostiedi letniho tdbora se vSak jejich aplikace obsahové vyrazné lisi od jejich realiza-

ce v pravideln¢ pracujicich oddilech.

Zménu obsahu téchto kategorii v roviné obecné (déti tvoii jen doCasné kolektivy) i
konkrétni (odliSna charakteristika kazdého jednotlivého tabora) legalizuje predevsim

nerovnomeérnost ve vychovné praci.
3.3 Cile vychovné-vzdélavaci prace na letnich taborech

Z charakteristiky, kterou uvadi Kujal'?, vyplyva potieba usilovat o to, aby se viechny
letni tabory staly organickou soucasti jednotného vychovné-vzdélavaciho systému

v tehdejsi CSSR.

Z tohoto hlediska 1 dnes maji letni tdbory zcela odliSnou povahu; nejde uz jen o zota-
veni nebo rekreaci déti, ale i o cile spocivajici ve védomém formovani jejich osobnosti.

Jde o to, aby kazdy ucastnik tabora dokéazal v budoucnosti vyhledavat takové druhy od-

11 Kujal, B. a kol. Pedagogicky slovnik II. Praha: SPN 1967, s. 282.
12 Kujal, B. a kol. Pedagogicky slovnik II. Praha: SPN 1967, s. 282.
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dechu a relaxace, které ho vnitiné povznesou a napomohou mu k co nejiplnéjsi seberea-

lizaci.

Z obecného pedagogického hlediska zlstavaji kategorie cile i v podminkéch letnich
tabort nezménéné. Ani tady neprestava byt cilem pedagogického usili vSestranné har-
monicky rozvinuta osobnost kazdého ucastnika. V této souvislosti je tieba potom Zivot a
¢innost na letnich tdborech chapat jako podnécovani, upeviiovani, ale zejména ztotozné-

ni se déti s poznatky, navyky a zkusenostmi ziskanymi v prib&hu skolniho roku.

Porovnani skolnich poznatkd se spolecenskou praxi tdbora by, podle naseho nazoru,

m¢élo tvofit podstatu obsahu 1 vlastni cil letnich détskych tabort.
3.4 Pedagogické zasady prace na letnich taborech

V pedagogickém procesu na letnich tdborech zlstdvaji v platnosti vSechny obecné
pedagogické zasady vychovy. Organizacni principy zivota letnich détskych tabora
stru¢né formuluje Opatfil”, ale tato jeho stanoviska maji spiSe povahu blizsi charakte-
ristiky cili a obsahtl, zatimco tdborovy zivot a pedagogickd praxe vyzaduji konkrétné;jsi
formulaci zasad, aby (i za¢inajicim) pedagogickym vedoucim letnich tabort poslouzily

jako pravidla vychovné prace v tdborovém prostiedi.

V literatute jsme formulaci specifickych pedagogickych zasad pro letni tabory nena-
Sli, ale Staiikova je pii ur€ovani principti vychovy mimo vyucovani popisuje témet vy-

Cerpavajicim zpisobem. Pozaduje:
1. konkrétnost programu
2. organiza¢n¢ pohotové a razné vedeni
3. romanti¢nost zazitkd, dobrodruzstvi, samostatnost a aktivitu
4. siroké uplatnéni hry
5. vytvafeni optimistické nalady

6. odstraiovani unavy a deprese'

13 Opeatfil, S., Starikova, V. a kol. Pedagogicka praxe v letnich taborech. Brno: UJEP 1974, s. 10.
14 Opatril, S., Stankova, V. a kol. Pedagogicka praxe v letnich taborech. Brno: UJEP 1974, s. 67.
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Soucasné upozoriiuje na specifické rysy vychovy mimo vyucovani (klasifikace V.

Blahy) jako jsou:
7. dobrovolna ucast déti a
8. odpocinkové, rekreani zaméfeni Einnosti'

V této souvislosti rozliSuje Sedlaf dokonce zasady obsahu'® a zdsady metod a fo-

rem'’, pfic¢emz mezi obsahové principy fadi:

1. aktualnost novych poznatkil a zkuSenosti a jejich praktické vyuziti'®, chapanou
jako ziskavani novych poznatki v situacich vyzadujicich jejich okamzité pouziti

a vyuziti

2. rozmanitost a pfiméfenost” nejen jako odstupfiovani narokti podle télesné a vé-

kové vyspélosti, ale jako odstupniovani podle sklont a z4jma déti

3. systemati¢nost® praktikovanou jako vyvazenost organizovaného Gasu déti a ¢asu

vymezeného ,,pro sebe*
Zaprincipyforem a metod povazuje Sedlai:

4. kolektivnost® jako umoznéni seberealizace jedince v prostredi skupiny /kolek-

tivu/ a v jeho prospéch

t22

5. vSestrannost™, kterou vysvétluje jako stupniovanou naro¢nost kladenych tkoli a

pozadavku v souladu s prodluzujicim se pobytem déti na tabote

Vyjdeme-li z vlastni zkusenosti, 1ze povazovat formulace Stafikové i1 Sedlafe za vy-
¢erpavajici souhrn principa, které jsou podminkou uspésného fungovani letni prazdni-

nové ¢innosti.

15 Opatfil, S., Stanikova, V. a kol. Pedagogicka praxe v letnich taborech. Brno: UJEP 1974, s. 67.
16 Sedlaf, R. Vychova mimo vyucovani, jeji tradice a principy. Praha: SPN 1964, s. 32.

17 Sedlat, R. Vychova mimo vyu€ovani, jeji tradice a principy. Praha: SPN 1964, s. 143.

18 Sedlat, R. Vychova mimo vyu€ovani, jeji tradice a principy. Praha: SPN 1964, s. 132.

19 Sedlat, R. Vychova mimo vyu€ovani, jeji tradice a principy. Praha: SPN 1964, s. 139.

20 Sedlat, R. Vychova mimo vyucovani, jeji tradice a principy. Praha: SPN 1964, s. 141.

21 Sedlat, R. Vychova mimo vyucovani, jeji tradice a principy. Praha: SPN 1964, s. 146.

22 Sedlat, R. Vychova mimo vyu€ovani, jeji tradice a principy. Praha: SPN 1964, s. 152.
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3.5 Déti jako cCinitel letnich taboru.

Uspésnost kazdého tdbora zavisi na jeho personalnim obsazeni. Personalni stranku
1ze strukturdlné chapat jako dva dialekticky spojené prvky. Na jedné strané¢ stoji kolek-
tiv déti jako objekt vychovného plisobeni a na druhé stran¢ nachazime kolektiv vedou-

cich jako vychovny subjekt.

Skladba kolektivu déti ovliviiuje celkovou praci tdbora v€kovym sloZenim, stupném
adaptability, zdravotnim stavem, tdbornickou zkuSenosti atd. Ovzdusi tabora formuje i
socialni skladba déti, procento jedinacku, prevazujici pohlavi. Bez vyznamu neni ani ro-
zumova vyspélost tabornik, jejich temperament, vniméani, kvalita vloh, schopnosti, za-

jmu a stupeii jejich rozvoje.

Vyraznym problémem mohou byt déti psychopatické, vyvojove opozdéné apod., kte-
ré se mezi tdborniky objevuji sporadicky jak nedopatfenim, tak i vlivem ,,humdnniho*
ocekavani, ze zména kolektivu a prostiedi pomohou upravit jejich stav. V nasi praxi se
objevily 1 takové piipady, ale ve vétSin¢ piipadii se staly znaénym problémem or-

ganizacnim 1 vychovnym.

Jiny, daleko frekventovanéjsi problém, tvofil zdravotni stav déti. RodiCe Casto ne-
respektovali poZadavky na pravdivé a Uplné vyplnéni udajii v ptihlaSce ditéte, a Casto
neupozornili na vazné zdravotni problémy svého potomka jen proto, aby si od né¢j mohli
»oddechnout®. Z takového sobeckého postoje nepramenila jen sloZitost hygienickych
(pomocovani), zdravotnich 1 spolecenskych (vysméech atd.) poméri na tdbote, ale 1 za-

porny vychovny efekt.

V soucasnosti se situace jiz zménila, nebot’ dité pfijizdi na tabor se zdravotnim prii-
kazem, ktery v nemnoha ptipadech pomaha fesit vySe popsané skutecnosti. Dllezity je
také fakt, ze i rodice jsou daleko zodpovédnéjsi a pred nastupem projednaji stav ditéte

se zdravotnikem tabora.

Déti jako €initel vychovného procesu letniho tabora tvoii tedy v podstaté nesourody
a nesehrany celek, ktery si musi zvykat na odliSné materialni i socidlni poméry. Z hle-
diska adaptacni pohotovosti jde nepochybné o pozitivni jev, ale kazdy pedagog vi, Ze
souCasnad zména nékolika podminek vychovného procesu znacnou mérou zvysuje prav-

dépodobnost nezadoucich ucinki.
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3.6 Vychovny pracovnik jako Cinitel letniho tabora

Byt vedoucim skupiny déti znamena piinutit ji k ¢innosti a aktivité. Je bezesporu vel-
mi dulezité, a ve svém dusledku jisté 1 pozitivni, vychazeji -1i navrhy rtiznych aktivit jak
ze strany vedoucich, tak z détského kolektivu. Kazdy vedouci musi byt schopen jednak
pfivést k aktivité co nejvice déti; jednak je ziskat ke spolupraci. Dobré vedeni je uméni

dosahnout se skupinou déti spolecnych cilii.

Schopnosti, které jsou pro praci vedouciho podstatné, l1ze shrnout do nékolika za-

kladnich bodu:

1. Komunika¢ni — dobfe davat i pfijimat informace, odpovidat na dotazy, disku-

tovat.

2. Odhad moZnosti — kdyz dobie poznas svoje svétence, nebude program jen vy-

sledkem tvych predstav.

3. Pochopeni — volit program, ktery odpovida pfanim, moznostem a schopnostem
deéti.
4. Hodnoceni — po kazdé ¢innosti, pro objektivni hodnoceni, musi$ mit pro kazdou

¢innost ptesny cil.

5. Rozhodovani — ve sporech a nedorozuménich, mit autoritu, divéru a takt, na-

slouchat tomu, kdo se na tebe obrati.

6. Spolecné vedeni — nechat myslet i ostatni, co déti dokazi samy, si mohou také
samy fidit, zasdhnout az tam, kde si nevédi rady.
dobry ptiklad ¢loveka, ktery ma jejich divéru a rozumi jim.

8. Praxe — déti se budou ucit novym dovednostem, kdyz je ptivedes do situace, ve

které potiebuji to, co jsi je ucil.

Sam by vsak vedouci ni¢eho nedosahl. Z toho divodu je dilezité moci se opfit o ko-
lektiv vedoucich letniho tabora, kteti tvoti zdkladni, nikoliv vSak jedinou, slozku peda-

gogického subjektu letniho tadbora.
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Pti charakteristice kolektivu vedoucich jde piedevsim o jeho pedagogickou uroven, o
zkuSenost jednotlivych ¢lent, jejich pedagogicky takt a Casto i1 intuici. Jako spole¢ného
jmenovatele miizeme oznacit pedagogicky optimismus, nadSeni a kladny vztah k détem,

mladezi a ptirodé.

Od kazdého vedouciho se jako samoziejmost o¢ekava ztotoznéni se s poslanim a na-

plni daného letniho tdbora jako soucasti vychovného systému.

Zvlastni postaveni piedstavuje hlavni vedouci, jeho organiza¢ni schopnosti a vSeo-
becné predpoklady k fidici praci. Duraz klademe z jeho strany na kvalitu pfipraveného
pléanu ¢innosti a stupenl spoluucasti ostatnich vedoucich na jeho vypracovani a zptisob

konec¢né tipravy za UcCasti déti.

Tieti soucast vychovného subjektu na letnim tabote tvofi trovei a skladba pomocné-

ho personalu, nebot’ ten je pro chod tdbora nezbytny.
3.7 Prostiedky vychovné prace na letnich taborech.

V SirSim slova smyslu 1ze konstatovat, Ze metody prace na letnim tadbofe se nijak ne-
li$i od obecnych. Taborovy zivot umoziuje vyuziti celé Skaly vychovnych a vzdélava-
cich metod od verbalnich, demonstracnich az po experimentalni. Odpoutani tdborovych
je primarnim hlediskem pfi volbé metod a forem ¢innosti na letnich taborech. V kazdém
ptipadé by vSak nejfrekventovanéj$imi metodami v programu vedouciho na letnim tabo-

fe mely byt hra a sobéstacnost.

Formy vychovného piisobeni na letnich taborech jsou ovliviiovany podminkami
daného zafizeni, pfesto ale stile zdlraznujeme sobéstacnost a samostatnost déti. Ve
vlastni praxi uplatitujeme stfidani forem skupinovych a individudlnich s organizovany-
mi. Stejné tak se nebranime iniciativé déti (skupiny), jestlize pfijdou s vlastnim napa-
dem, myslenkou na realizaci né€jaké aktivity, jiz by mohly uskute¢nit ve prospéch tabo-
ra, jen za cenu své neucasti na organizovaném programu. Ovéfili jsme si, ze lze ob-

¢asnou aktivitu déti ve prospéch ostatnich, uskutecnit i na tabote s vétsi kapacitou déti.

V uzsim slova smyslu povazujeme za vychovné prostiedky vSechna zafizeni, institu-

ce a pomucky slouzici k dosazeni vychovného cile. Prostiedky k naplnéni obsahu vy-
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chovného cile jsou ve vychovné praci na letnim tdbofe rtiznorodé, coz vyplyva ze
samotného usporadani tdbora. Pomineme-li riizné kratkodobé piiméstské tabory apod.,

1ze rozd¢lit tabory do dvou skupin:
1  20-denni letni stanové tabory déti ve veku 6-16 let
2 14-denni letni tdbory pro déti ve veéku 7-14 let.

Prvni skupinu tvoii vétSinou stalé nebo piechodné zakladny stanového typu (skaut-
ské), kde existuji podminky pro velmi Siroké uplatnéni seberealizace déti. Druhou sku-
pinu tvoii stalé pevné objekty, kde je samostatnost a sob&stacnost déti uplatiovana v za-

vislosti na vybaveni daného objektu.

Nemén¢ vyznamnou roli hraje velikost tdbora. Je ziejmé, ze mensi tdbory (do 80
ucastnikll) umoziuji svou skladbou vytvareni neformalnich osobnich vztahii mezi vSe-
mi, zatimco velkd zafizeni (s poctem 150 a vice UcCastnikll) predstavuji spiSe or-
ganizovany ,,vojensky* celek s formalnimi vztahy. Z vlastni praxe vSak madme ovéteno,
ze neformalnost vztaht Ize praktikovat i na takto velkych tdborech, nebot’ vse je zavislé

na skladbé ucastnika tabora.

Dalsi, a to velmi dilezitou podminkou uspesného naplnéni vychovného aspektu tabo-
ra je stupeit a kvalita materidlniho vybaveni, nebot’ pravé na ném je zavislé¢ plnéni

programového cile tabora.

Z vyse uvedeného je zfetelné, Ze vychovné prostiedky letnich tdborh jsou rozmanité

nejen kvantitativné a kvalitativng, ale i strukturalné.
3.8 Prostiedi jako Cinitel letnich tabori

Socialni, pedagogické a vnitini hmotné prostfedi jsme charakterizovali v pfedchozich

¢astech této kapitoly; zaméfme nyni tedy svou pozornost na faktory prosttedi vnéjsiho.

Pii zkoumani vnéjsiho prostiedi letniho tdbora musime brat v uvahu takové kvality,
jako jsou ekologicka, hospodarska a kulturné-historickd povaha oblasti, hygiena ovzdu-
i, pidy a vody, Clenitost terénu a vyskyt objektl ovliviiujicich trazovost, plosny a
prostorovy komfort (hfiste, spolecenské mistnosti) atd. Nemalou pozornost je pfitom

tieba také vénovat vztahu mistnich obyvatel k tdboru.
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Zaveérem k problematice prostiedi letnich tdbort lze konstatovat, Ze jeho volba je

u stalych objekt ddna a da se ovlivnit pouze z hlediska vnitinich faktori.

Pti vystavbé resp. organizovani letnich tdbor v novych regionalnich podminkach je
pii vybéru lokality zadouci spoluprace poradatele tabora s pedagogy a v kazdém ptipadé
je dulezité, aby vedouci na tdbote dikladné poznal podminky regionu, aby se v nich

dovedl orientovat a dokézal je pohotové vyuZzivat.
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4 PRAKTICKY PRIKLAD PRACE
4.1 Organizace hry

Z vlastni prace vime, ze i ten sebelepsi hlavni vedouci toho na taboie bez svych oddi-
lovych vedoucich pfili§ mnoho neuskutecni.To, aby spoluprace nevézla, je zavislé na

vzajemné spolupraci a piiprave na tabor.

Nosnym tématem celého pribéhu ¢innosti na naSem taboie je, kromé sportovnich;
soutézivych a jinych aktivit, celotdborova hra, jejimz smyslem je dosahnout vzajemné
podpory a soudrznosti a posilit smysl pro ¢estné jednani, zodpovédnost a praci v kolek-

tivu.

Vzhledem k tomu, Ze jednotlivi vedouci a instruktofi jsou pii kazdé hie vyuZzivani
jako koordinatofi a takticti poradci, je nezbytné, aby byli obezndmeni s nazvem, motiva-

ci, organizaci ale pfedevsim s hodnocenim hry.

V priloze predkladame ukazku toho, s ¢im jsou vedouci obezndmeni pied samotnym
uskute¢nénim tabora. K dané predloze se kazdy ¢len mize vyjadiit, pfipadné ji doplnit

o vlastni ndzory a napady.

Hra je urcena pro skupiny, které¢ jsou koedukované a vékoveé smisené. Jednu skupinu
muze tvorit osm, devét ¢i dvanact ¢leni, pficemz jeden z nich se stdvd vedoucim dané
skupiny. V tomto ptipad¢ jde zpravidla o vybrané tdborniky z fad nejstarSich hochti a di-
vek, ktefi si vylosuji pro svou skupinu barvu. K nim jsou potom rozlosovani ostatni

¢lenové (tabornici).

Ke kazdé herni skupiné je dobrovolné pfifazen jeden vedouci, ktery v daném druz-
stvu zastava funkci popsanou v tvodu této kapitoly. Hru fidi vedouci tabora nebo pové-
feny vedouci hry. Tébornici soutézi v soutézich druzstev a za svoje uspechy jsou hodno-

ceni body.
4.2 Bodovani

Kazda etapa mé pevné stanoveny bodovy limit rovny osmi bodim.Posadky jsou po-

tom hodnoceny po kazdé etapé sestupnou fadou — prvni ziskava 8xn bodi, pficemz n je
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pocet druzstev. Pribézny bodovy stav mohou vSechny posadky sledovat na tdborové vy-

vesce.

Instrukce a pravidla jednotlivych etap vydava vedeni hry samostatn¢ jak pro vedouci
jednotlivych skupin (tabornici), tak pro rozhod¢i a koordinatory jednotlivych skupin

pfed samotnym pribéhem hry.
4.3 Hodnoceni jednotlivei

Velitelé hernich skupin jsou hodnoceni podle umisténi v etapé n... 1, pfi¢emz kazdy
z nich obdrZi na zacatku hry bonus dvanacti bodli od vedouciho hry, aby se nestalo, ze
vedouci herni skupiny pii opakovaném Spatném umisténi, by mé¢l méné bodli nez
jednotlivi ¢lenové druzstva. Velitel¢ herni skupiny ptid€luji jednotlivé body, podle za-
sluh, ostatnim ¢leniim druZstva. Pocet bodi, ktery muize velitel jednomu ¢lenu druzstva
udélit, nesmi presdhnout v jedné hie dvanacti bodd. Evidenci ptidélenych bodu si vede

velitel herni skupiny na taborové vyvésce.
4.4 Zahajeni hry
1 Sbor rozhod¢ich se shromazdi pted chatou hlavniho vedouciho.

2 Téborovym zvonem jsou tdbornici svolani na nastupisté, kde urychlené nastoupi

ke svym hernim skupindm.

3 Na dalsi signal, ktery uklidni nastoupeny tabor, vedouci hry precte motivacni
uryvek a vyda instrukce k nastdvajici etap€. Zodpovi ptipadné dotazy. Etapa za-

¢in4, jakmile je vS§em vSechno jasné.
4.5 Zavér

Ptipravé hry je tieba pro jeji zdarny pribéh vénovat maximalni pozornost, a to jak
pted, tak i1 béhem tdbora. Do ptipravy pomicek a vSeho potiebného pro tabor je nutné
zapojit co nejveétsi poCet vedoucich a instruktort. Z vlastni praxe vime, ze veskeré pfi-
pravy je nutno fidit pod heslem: ,,VSe, co si diikladné pfipravis pted tdborem, ti Setfi Cas

na tabore.
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5  Po0ZADAVKY SOUCASNE LEGISLATIVY

Kdokoliv pfistoupi na myslenku, ze se pusti do pripravy tabora ¢i jiné akce, mél by si
ze vSeho nejdiive prostudovat zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané¢ vefejného zdravi a dvé
vyhlasky ministerstva zdravotnictvi, a to: ¢.106/2001 Sb., o hygienickych pozadavcich
na zotavovaci akce pro déti a ¢.107/2001 Sb., o hygienickych poZzadavcich na stravovaci

sluzby.

V téchto obecné zdvaznych pravnich ptedpisech jsou vyjmenovéany zakladni pod-

minky pro uskutec¢novani jakékoliv zotavovaci akce, tedy i letniho tabora.

Kazdy tabor, jak jiz zmitlujeme v piedeslé casti, md svého provozovatele. Jde
o pravnickou osobu, piipadné fyzickou osobu — vétSinou organizaci nebo instituci. Pfi-
pravou tabora povéiuje provozovatel konkrétni osobu, s niZz uzavird pracovné pravni
vztah. Tato osoba je mu nésledné odpovédna za ptipravu, prubéh a likvidaci akce, a to
obcanskopravné, pracovnépravné i trestnépravné. Trestni odpovédnost maji vSichni, kdo
jsou starsi patnacti let a svym jedndnim se dopoustéji trestného ¢inu, nebo jej umoznili

spachat.”

V této Casti nasi prace se sezndmime s funkcemi, jejichz zajisténi je pro chod letniho

tabora nezbytné. Strucné se zminime o jejich pravech a povinnostech.
5.1 Hlavni vedouci

Plnou odpovédnost za vSe, co se déje na tabore, nese hlavni vedouci letniho tabora.
V piipadé tohoto Cinitele by mélo jit o osobu starSi osmnacti let, kterd méa zkuSenosti
nejen z prace s détmi a mladezi, ale i zkuSenosti z prace oddilového vedouciho.Autofi
odborné literatury se vétSinou shoduji na tom, Ze minimalni vékova hranice pro vykon

funkce hlavniho vedouciho letniho tdbora by méla byt stanovena na jedenadvacet let.”*

Hlavni vedouci byl mél svou ptipravu na letni tdbor v¢as a velmi podrobné a peclivé
planovat, pficemz je diilezité, aby se prfedevSim seznamil s pradvnimi piedpisy a orien-
toval se zejména v téch oblastech a zaleZitostech, které ho v jednani mohou néjakym

zpiisobem omezovat, nebot’ stale plati, ze neznalost zdkona neomlouva.

23 Harmach, J. a kol. Tébory a jiné zotavovaci akce. Praha: IDM M@MT 2004, s. 14.
24 Harmach, J. a kol. Tébory a jiné zotavovaci akce. Praha: IDM MSMT 2004, s. 15.
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Vzhledem k tomu, Ze hlavni vedouci fidi praci vSech pracovnik tdbora, mél by se se
vSemi, ktefi s nim budou pracovat, seznamit predem. Spole¢né by si méli vymezit urcitd
pravidla spoluprace a komunikace, protoze jejich prace nekonci vecerkou déti, ale po-

vinnosti a odpovédnost zustavaji i potom.

Hlavni vedouci nese hlavni zodpovédnost za spokojenost déti, coZ v praxi znamena,
ze sam, ¢i s tzkou skupinou spolupracovnikli, musi cely tabor pfipravit, a to pocinaje

programem pies denni rezim az po piidéleni oddila jednotlivym oddilovym vedoucim.

Po celou dobu tabora je tato osoba z titulu své funkce zodpovédna za plnéni vSech
hygienickych a bezpecnostnich podminek a za praci vSech, ktefi se na tabote podileji.
Krom¢ jiného ma také u sebe ulozeny veskeré nezbytné pisemnosti — potvrzeni pra-

covnikll o zdravotni zpiisobilosti, kopii ozndmeni o konani tdbora a o rozboru vody.

Pokud to neni zajiSténo ze strany provozovatele, provadi pfed zapocetim tdbora pro-
Skoleni vSech vedoucich pracovnikli o bezpecnosti a hygiené pfi praci s détmi a mla-

dezi.

Kazdy den, kazdou hodinu, minutu, komunikuje se vSemi pracovniky, podili se
na uptesiiovani jidelni¢ku, kazdodenni evidenci poctu stravovanych, na kontrole prace
zdravotnika, hospodare, kuchare. Vede cely vychovné-vzdélavaci proces, praci oddi-
lovych vedoucich a praktikanti a usiluje také o feSeni situaci, které nemiize vyftesit od-

dilovy vedouci.

Z vlastni praxe mame ovéfeno, ze sehranost kolektivu je nezbytnym ptredpokladem
pro zdarny prab¢h tabora. Stejné tak nas praxe utvrzuje v tom, ze veék hlavniho vedouci-
ho kolem Sestadvaceti let je v zdsad¢ idealni, nebot’” odpovédnost za druhé je u néj

zpravidla jiz zcela rozvinuta.
5.2 Oddilovy vedouci

Za oddil po celou dobu konani tabora, za jeho programovou a vychovnou i zotavova-
ci ¢innost po dobu celych dvacet ¢tyti hodin zodpovida oddilovy vedouci, ktery by mél

byt star$i osmnacti let.

Pied néastupem ne tabor by se tento jedinec mél seznadmit s hlavnim vedoucim a ostat-

nim kolektivem, ramcovym planem tabora, tdborovym fadem a v neposledni fad¢ i s
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rezimem dne. K dal§im informacim, jez by mél oddilovy vedouci ziskat jecsté pred
samotnym zahdjenim tabora, nalezi informace tykajici se skladby déti, s kterymi bude
pracovat. Dulezité je také byt pfedem pfipraven na vznik moznych konfliktnich situaci,
pfi¢emz jejich prevenci zpravidla mohou poslouzit rodi¢i presné a pravdivé vyplnéné

udaje v prihlasce na tabor.

Kromé toho se v praxi setkavame také s tim, Ze znacnym piinosem pro zdarny pra-
béh letniho tdbora a minimalizaci moznosti vzniku problémovych situaci byva i osobni
kontakt. To vyplyva ze skuteCnosti, ze rodi¢ jednak pozna vedouciho, kterému svétuje
dit¢ na dobu tabora, jednak se oddilovy vedouci mize informovat osobn¢ o moznostech

a ptipadnych potizich ditéte.

Oddilovy vedouci je v kontaktu s détmi jiz béhem cesty do tdbora, a mize je tak po-

zorovat jejich chovani a reakce jiz od Gplného zacatku celé akce.

Béhem prvniho dne tdbora by mél oddilovy vedouci seznamit déti se zakladnimi
pravy a povinnostmi, které vyplyvaji z rezimu tabora. Spolupracuje se zdravotnikem a
dalsimi pracovniky. Za vSech okolnosti musi oddilovy vedouci respektovat bezpecnostni
predpisy a zésady. Organizacné podléha oddilovy vedouci hlavnimu vedoucimu, ktery
musi védét o vSem, co se svymi svéienci oddilovy vedouci podnikne. Svym osobnim

prikladem by mé¢l byt tento jedinec pro déti vzorem
5.3 Ostatni pracovnici
Zdravotnik

Funkci zdravotnika na letnim tdbofe miize zastavat 1ékaft, stfedni zdravotnicky pra-
covnik — vSeobecna sestra, student l€¢katfské fakulty po tfetim roc¢niku, nebo ten, kdo

piedlozi doklad o absolvovani kurzu prvni pomoci Ceského cerveného kiize.

Pfed zahajenim tdbora se zdravotnik podili na sestavovani jidelnicku z hlediska
nutricni hodnoty stravy. Pfi zahajeni tdbora je tato osoba povinna provést zbéZnou
zdravotni prohlidku, sezndmit se s dokumentaci déti a vedeni tabora i oddilové vedouci

seznamit se zdravotnim stavem déti.
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V priibéhu tabora zdravotnik kontroluje dodrzovani hygienickych pozadavku a zajis-
tuje péci o nemocné. Po skonceni akce uzavie zdravotni denik a odevzda jej provozova-

teli.

Z vlastni praxe vime, ze najit dobrého zdravotnika je stale vétsi problém, nebot’ uvol-

vvvvvv

Praktikant

Osoba, ktera na letnim tabofe zastava funkci praktikanta, nema plnou pravni zodpo-
védnost, a proto mu nelze ukladat prace oddilového vedouciho. Z toho tedy pochopi-
teln¢ vyplyva, ze praktikant nesmi bez oddilového vedouciho samostatné vést oddil,

chodit s oddilem na vylety, koupat se ¢i vykondvat sluzbu dne.

Praktikant se podili se na organizovani denniho programu a ptipraveé akei, pii kterych
déti vede, avsak je povinen dodrzovat pokyny hlavniho vedouciho, jeho zastupce a od-
dilového vedouciho, jimz je sluzebné podiizen. Dobry praktikant je pro oddilového ve-

douciho zarukou tspéchu.

Praxe ndm opé&t potvrzuje, Ze nejlepsi praktikant je ten, ktery vyjde z fad vlastnich ta-
bornikl, nebot’ je jiz dostate¢né obeznamen s tim, jak to na tabofe chodi, a daleko

pruzné&ji reaguje pii zapojovani se do programu.
Hospodar

Osoba, ktera na letnim tabote plni funkci hospodafe, musi mit organiza¢ni schopnosti
a je také tfeba, aby znala smérnice o hospodateni. Vykon jeho funkce spociva zejména v
fizeni a organizaci hospodarskych pracovnikil tdbora. Je podiizen hlavnimu vedoucimu.
Hospodat zodpovida za dodrzovani provozniho rozpoctu a dodrzovani stravovacich no-

rem.

Pfed zahajenim tabora je hospodat povinen zkontrolovat, zda je zajisténo vse, co je

tteba k bezproblémovému prob&hnuti celé akce.

Na zacatku tdbora potom hospodat spole¢né s hlavnim vedoucim sezndmi provozni

pracovniky s jejich povinnostmi a s pozadavky na n¢ kladenymi. V pribéhu celé akce
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potom hospodat pecuje o fadny chod kuchyné, podili se na sestavovani jidelnicku a

vede ucetnictvi.

Pii kazdém ukonceni turnusu uzavird vykazy spotieby potravin a penézni denik.

Vsechny doklady musi mit ovéfené a podepsané hlavnim vedoucim.
Kuchar

Mezi hlavni poZadavky, které jsou kladeny na osobu, jez vykondva na letnim tabofe
funkci kuchare, patii znalost hygienickych piedpist. Déle se ptfedpoklada znalost norem
a pfedpist pro piipravu stravy pro déti a mladez. Kuchat je podiizen hlavnimu vedouci-

mu.

Na zacatku tabora kuchat od hospodare piebirda od hospodafe veSkeré zatizeni ku-

chyn¢ a skladu a za toto zafizeni ma po celou dobu konani akce zodpovédnost.

V pribehu tdbora se kuchat pochopitelné podili na sestavovani jidelnicku. K dilezi-
tym povinnostem kuchate také nalezi udrzovani ¢istoty v kuchyni i ve skladech. Kuchat
také musi z titulu své funkce dodrZzovat veskeré hygienické a bezpecnostni zasady, a to
vcetné zésad osobni hygieny. K témto zasaddm nélezi také dodrzovani striktniho zédkazu

koufeni v prostorach kuchyné a skladi.

Pti ukonceni ukonceni turnusu tdbora se kuchat podili na pfedani kuchyné spravci ta-

bora.”

Z vlastni praxe mame ovéteno, ze dobry hospodar a kuchar jsou polovi¢ni zarukou
uspésného pribehu tabora. Muze-li se totiz hlavni vedouci spolehnout na hospodate,
ktery je ve spolupraci s kuchafem schopen operativné a samostatné fesit problémy tyka-
jici se zasobovani a stravy, ma mnohem vice moZnosti vénovat se programové strance

tabora.

Z toho duivodu je dulezité, aby si hlavni vedouci tabora jesté pted zahajenim
samotnych piiprav tabora zajistil, ve spolupraci s provozovatelem, osobu, jez bude
ochotna a schopna vykonavat na tabote funkci hospodare. Teprve potom je vhodné zacit
jednat o dalSich zélezitostech nutnych k zajiSténi hladkého pribchu tdbora a zahdjit

vlastni pfipravu celé akce.

25 Tamtéz, s. 20.
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54 Zavéry

Cilem této kapitoly nebylo rozebirat podrobné platnou legislativu, ale poukézat na ty,
kteti s ni pfijdou do styku, a 1 pfes mnozstvi rizik, ktera je na tabote ¢ekaji, jsou ochotni

znovu a znovu se s détmi vydavat do téchto dobrodruZzstvi.

Predpist, které se tykaji problematiky letni ¢innosti s détmi a mladezi alespon
okrajové, je velké mnozstvi a je na provozovatelich tabord, aby se s témito piedpisy se-

znamili a prostfednictvim povéfenych osob je dale uplatiovali.
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ZAVER
Domnivam se, Ze v prvni a druhé kapitole jsem dostate¢né rozebral tematiku zapo-
jeni déti a mladeze do volno€asovych aktivit, pfi¢emz jsem se snazil vyzvednout zejmé-

na podil osobnosti, které se zaslouzily na konci devatenactého a pocatku dvacatého

stoleti o vznik skautingu a jeho vliv na rozvoj osobnosti déti a mladeze.

Skauting, zeyména u nas, prosel ur¢itymi zménami, které plynou z potieb spolecnosti.
Ptesto si stale zachovava svoji identitu a mliizeme se pravem domnivat, ze jeho existen-
ce v soucasné pietechnizované dobé hraje dileZzitou tlohu ve vychové mimo vyucovani
a pedagogice volného Casu. Je nutné si totiz uvédomit, ze vychova déti a mladeze
ke vztahu k pfirodé¢ a lidskym hodnotdm neni ukolem jenom pedagogu, ale celé
spole€nosti a pravé zde détské organizace sehravaji dilezZitou roli. Problém je mozné
ve méstech a vétSich obcich a mélo zasahuje zejména mensi vesnice, nebot’ zde se
projevilo nasilné preruseni skautingu nedostatkem ¢lend, ktefi by navézali na tradice

hnuti.

Letni tabory tvoii stale organickou soucast systému vychovy mimo vyucovani. Stale
jako nejmasovéjsi forma détské letni ¢innosti umoznuji stovkam déti zotavovaci a re-
kreacni pobyt Soucasn¢ predstavuje vazny pedagogicky problém, tak jak byl nacrtnut

ve tfeti kapitole.

Vzhledem k tomu, Ze mam sdm bohaté z vedeni letnich tabort, vim, jak velky je vy-
znam dobte pfipravené hry, a to zejména z hlediska naplnéni poslani letniho tdbora.

Z toho diivodu jsem této problematice vénoval ¢tvrtou kapitolu.

Je vSeobecné¢ znamou skuteCnosti, ze ten, kdo chce zorganizovat jakoukoliv akci,
tedy 1 zajistit pfipravu a chod letniho tabora, se musi predev§im seznamit s veskerymi
pravnimi piedpisy a vyhldskami. Platnd legislativa je proto hlavnim tématem kapitoly
paté, piicemz pravni normy jsou zde vymezeny v souvislosti s hlavnimi osobami, které

se na zajisténi pribéhu tdbora podileji.

Pti studiu literatury jsem se tedy seznamoval zejména s podminkami, které by mé¢l

splilovat pracovnik v té ¢i oné funkci, ale objevit ,,mravni kodex*, zejména pro osoby,
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vétSinou najaté provozovatelem pro danou akei, které ptichazeji s détmi do styku nepte-

trzité po celou dobu konané akce, se mi nepodafilo.

Nezbyva tedy nic jiného, nez se spolehnout na dostate¢nou zkusenost a profesionali-
tu vedouciho dané akce a tedy i na to, ze se obklopi osvédéenymi spolupracovniky, aby

eliminoval ptfipadné negativni jednani a chovani svych podtizenych.

Kazdému, kdo je ochoten se vénovat ¢innosti ve prospéch déti a mladeze, patii obdiv
a uznani, nebot’ tato aktivita je zpravidla znacnym zasahem do soukromého a rodinného
zivota. Z vlastni zkuSenosti vim, Ze bez podpory a tolerance rodiny, by bylo zcela

nemozné tuto ¢innost vykonavat.

Pod¢kovani proto patii, nejen vSem tém, kteti jsou ochotni podilet se na vychové déti

a mladeze mimo vyucovani, ale i tém, ktefi jsou ochotni je tolerovat a podporovat.
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RESUME

Z hlediska déjin pedagogiky je obdobi mezi Sestnactym a osmnactym stoletim dobou
obnovy vychovy a Skolstvi. Jde o dobu smélych pland, skute¢nych utopii a nadSenych
umysll na poli zanedbané vychovy. Jak bylo zminéno jiz v prvni kapitole, nemaly podil
na tom maji tii osobnosti tehdejsi doby, a to Franecois Rabelais, Jan Amos Komensky a
Jean Jacques Rousseau. VSichni jsou zastanci potieby pfirozené vychovy a navratu

k ptirod¢.

Myslenka pfirozené vychovy a navratu k ptirodé byla stale intenzivnéji pocitovana i
v devatenactém stoleti. V Americe se tyto snahy upinaji ke jménu Ernest Thomas Seton.
Vyuzil svych rozsahlych znalosti Zivota indiant a na jejich zdkladech organizoval mla-
dez do sdruzeni Woodcraftersti indiani, a to jest¢ diive nez Baden — Powell v Anglii za-
cal klast zaklady skautské organizace, které se staly vzorem pro zakladani podobnych

organizaci po celém svéte.

Je bezesporu velmi tézké posoudit, kdo ma o které odvétvi skautingu vétsi zésluhy,
zda Seton, ¢i Baden — Powel. Projevy romanti¢nosti, poeti¢nosti a lasky k ptirod¢ jsou
predevsim zasluhou Setonovou, kdezto diraz na poradek a kdzen a organizacni struktu-

ra jsou zase dilem Powellovym.

Sititelem skautské myslenky se u nas stal Antonin Benjamin Svojsik, ktery utvofil

prvni pokusny oddil s hlou¢kem studentt prazského realného gymnazia na Zizkové.

V souvislosti s déjinnym vyvojem nasich zemi doslo k né€kolikerému nésilnému zru-
Seni skautskych organizaci, avSak jeho hlavni myS$lenky se nikdy nevytratily a skauting
byl u nas vzdy obnoven. Naposledy se tak stalo po udalostech roku 1989. Ceské skaut-
ské organizaci se podafilo navazat na byvalou Cinnost a zaclenit se znovu do svétového
skautského hnuti. Pies veskerd tskali, kterymi hnuti proslo, se stalo nejvétSim hnutim
tohoto typu v podminkach nasi republiky a spolu s Pionyrem zajistuje a poskytuje Si-

roké uplatnéni ve volnocasovych aktivitach déti a mladeze.

Dalsi dvé kapitoly jsou vénovany rozboru vychovné-vzdélavaci prace na letnich ta-

borech. Jak jiz bylo uvedeno v uvodu této prace, staly se pionyrské tabory ROH vyraz-
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nym prvkem vychovy mimo vyucovani. V dalSich kapitolach prace se potom ukazuje,

ze tento charakter si letni tabory podrzely dodnes.

Posledni kapitola je vénovana nékterym pozadavkiim na osoby bezprostiedné se po-
dilejici na tdborové ¢innosti, zejména na hlavniho vedouciho tdbora, oddilové vedouci a

pracovniky zajist'ujici béh tabora po strance hospodaiské.

Tabory jsou jednou z nejrozsitenéjSich forem zotavovacich akci, a proto byla stézZejni

cast predkladané prace orientovana na tuto problematiku.
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ANOTACE

FrantiSek Straka, Vliv pracovnikii volného ¢asu na osobnost ditéte. Bakalaiska

prace, Brno 2006, 52 stran.

Prace se snazi vyzdvihnout podil osobnosti, které se zaslouzily o rozvoj volného €asu

déti a mladeze a organizaci, jez se vénuji vychové a pedagogice volného ¢asu.

Predmétem této prace je vychovnd a vzdélavaci prace na letnich tdborech. V zavéru
se autor poukazal na nékteré legislativni pozadavky, které jsou kladeny na pracovniky,

kteti se podileji na pritbéhu letniho tabora.
Klicova slova

Skauting, Junak, letni tdbory, vychovny pracovnik, Cinitel letniho tdbora, vedouci ta-

bora, oddilovy vedouci.

Annotation

Frantisek Straka, The Influence of Leisure Time Workers on the Child’s Per-
sonality, Bachelor Work, Brno 2006, 52 pages.

In the work I tried to highlight the importance of different personalities who particip-
ated in the development of active leisure time of children and youth as well as organiza-

tions that devote their time to education and pedagogy of leisure time.
The subject of this work is the educational and training activity in summer camps.

In the conclusion I refer to some of the legislative tasks which are put on people who

participated in the running of a summer camp.

Key Words:

Scouting, Scout, Summer Camps, Trainer, Participant in A Summer camp, Leader of

A Summer Camp, Body Leader.
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PRILOHY

SPRAVNY VEDOUCI MUSI BYT HRAVY

Pfiloha ¢.1
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Ptiloha ¢.2

PRACE V KROUZCICH JE NEZBYTNOU SOUCASTI PROGRAMU TABORA
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Ptiloha ¢. 3

TABOROVA LYRA ODHALUJE MLADE TALENTY ZPEVU




Priloha ¢. 4

POKUD PRIiZEN POCASI DOVOLI, VESKERE PLANOVANI JDE STRANOU




Ptiloha ¢. 5

KARNEVAL BEZ ATRAKCI SI NELZE PREDSTAVIT




Ptiloha ¢. 6

POSLEDNI SOUD JE VYVRCHOLENIM ZABAVY A PATRi K ZAVERECNYM
RITUALUM TABORA




P¥iloha ¢. 7
ETAPOVA HRA UPEVNUJE KOLEKTIV

0. EH —rozdéleni

Svolat déti pred hlavni chatu. Usporadat do palkruhu.
Uvod :

., Svét se zmeénil. Citim to ve vodé, citim do ve vzduch, citim to v zemi. Mnoho toho, co bylo —
je ztraceno. Nebo 't nezije nikdo, kdo by pamatoval.

“

» Pdn prsten i

Na samém poddtku byly vykovdny prsteny moci. TFi byly ddny elfium — nesmrtelnym,
nejmoudrejiim a nejslicnéjsim ze vSech ras. Sedm — vladcum trpaslikil, skvélym kovkopim a
tviirciim sini z kamene. A devét — devét prstenit bylo darovano lidské rase, kierd nade vse
touzila po moci. V téchto prstenech je spoutdna sila i ville k vlddé nad kazdou rasou.

Vsichni v§ak byli podvedeni, nebot’ byl vyroben dalsi prsten.

V zemi Mordor, ve vwhnich Hory osusu, viddece temnot Sauron tajné vykoval posledni prsten,
aby ovlddl vsechny ostatni. Do tohoto prstenu vioZil viechnu svou krutost, Spatnost a viili
oviddnout viechen Zivot.

» Jeden prsten viddne viem.

Jeden za druhym podléhaly svobodné ndrody Stredozemé moci Prstenu. Ale nékteré se
vzeprely...Oddily Posledniho spojenectvi lidi a elfi postupovaly vstric armadam Mordou a na
svazich Hory osudu bojovaly za svobodu StFedozemé. Vitézstvi bylo na dosah, ale moc
Prstenu se nedala zlomit. V okamZiku, kdy nadéje zcela pohasla, pozved] Isildur, krdluv syn,
mec svého otce. Sauron, tyran svobodnych ndrodu StFedozemé, byl poraZen. Prsten ziskal
Isildur, ktery mél jedinecnou p¥ileZitost znicit zlo jednou pro vidy. Ale lidské srdce Ize snadno
zkazit a Prsten moci md svou viasini viili. Zradil Isildura ve smrtelné lécce. Co nemélo ziistat
zapomenuto, bylo ztraceno.

Historie se stala legendou, legenda se stala bdji a na 2500 let se na Prsten zapomnélo.
Az do okamziku, kdy se naskytla pFileZitost a upoutal nového nositele. A tak Prsten moci ziskal
Glum. Odnesl jej hluboko do podzemnich sluji MlZnych hor a tam jej Prsten uZiral. Prsten
prinesl Glumovi neobvykle dlouhy Zivot. Pres 500 let otravoval jeho mysl a éekal v pritmi
Glumovy jeskyné.

Temnota se vpliZila zpét do lesi v Sirém svére. Sirily se zvésti o stinu rostoucim na
vychodeé, sepotdnt o bezejmenné hriize a Prsten moci vycitil, Ze jeho cas nadeSel. Opustil
Gluma.

Ale potom se stalo néco, co Prsten nezamyslel. Zvedla ho bytost, kterou by zde nikdo
neocekaval : hobit. Bilbo Pytlik z Kraje.

Nebot zakrdtko nadejde ¢as, kdy hobiti budou utvdaret osudy viech.

Rozlosovani déti do oddild, kazdé druzstvo predstavuje Spo]ei’:enstvo prsten(. Odlisit
prstynky z dratu povésenymi na krku.

Ukolem kazdého oddilu bude projit Stfedozemi a vrhnout Prsten moci do Hor\« osudu. Kazda
etapova hra je bodovand, vyhravé druzstvo s nejv&tsim poétem bodi. Hodnoceni je zanesené
v mapé Stfedozemé. 77



Ptiloha ¢. 8
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MAPA JE SOUCASTI HRY
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