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ABSTRAKT

Bakal&ska prace se zabyva problematikou ztraty &anani, a to f@devsim subjektivnim
prozivanim této natmeé Zzivotni udalosti, setre dopadu na kvalitu Zivota rodin stohi.
Prace se sklada ze dvou vzajénmmovazanychtasti. Teoretickd seénuje vyznamu za-
trhu prace, prozivani nezéstnanosti samotnymi nezastnanymi, zrin¢ Zivotni arovr
jejich rodin, vyznamu rodinné a socialni p&dpe sit. V praktickécasti vyzkum zjiguje
postoje nezagstnanych k jejich saiasnému stavu, jejich prozZivani, analyzuje pohlealy n
momentalni situaci. Cilem prace je zachytit suliyektpocity nezardstnanehadloveéka,
véetrg dopadu na jeho rodinu a srovnat ziskané infornvazévislosti na migt bydliS€.
Nahled by rovdz mohl pomoci socialnim pracoviik a dalSim odborntkn

v poméhajicich profesich, kfeptichazeji do styku s nezastnanymi, pibliZit jim jejich

pocity.

Kli¢ova slova: nezadstnanost, neza¥stnani, vyznam prace, Zivotni Urdyevalita Zivo-

ta, autoreflexe nezarstnaného, socialni pe.

ABSTRACT

The bachelor thesis deals with the issue of lossngbloyment, namely the subjective ex-
perience of this difficult life situation, includinits impact on the quality of life of families
with children. The thesis consists of two mutuatgrconnected parts. The theoretical part
deals with the importance of employment for humamd general classification of the cau-
ses of unemployment and threatened groups on theudamarket, the experience of
unemployment by the unemployed, the change ofitinegl standard of their families and
the importance of the family and social supporiwoeks. The research in the practical part
surveys the attitudes of the unemployed to theiretit situation, their experience of the
situation and analyses their views on the currgnaon. The aim of the thesis is to show
the subjective feelings of the unemployed persoecluding the impacts on his/her family,
and to compare the obtained information in depecelem the place of residence. The sur-

vey could also help social workers and other psiéesls in auxiliary professions, who



come into contact with the unemployed and acqu#iem with the feeling of the

unemployed.

Keywords: unemployment, unemployed, importance ofkwliving standard, quality of

life, self-reflection of the unemployed, social wor
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UvoD

Rodina a jeji progedi ma pro Zivot &i i jejich rodict nezastupitelné misto. Bt se v
dohe fungujici rodig dostava pocitu bezpe rodicovské lasky, pdebné pée, pozornosti,
jsou zde uspokojovany jeho biologické i psychickdégby. Osvojuje si zde socialni cho-
vani, stdva se prodpprvnim zdrojem informaci o okolnim &¢, modelu fungovani spo-
le¢nosti. Pro rodie je to prosedi, kam si kazdy z nichiipasi své vzory chovani ze své

pavodni rodiny, @i se novym rodiovskym a partnerskym rolim.

Rodina je velmi kehk& a citliva instituce. Jeji fungovani &s odcasu v kazdé rodin

nékdy mérg, nékdy vice vychyli z normalu vlivem néjznéjSich Zivotnich udalosti. Kazdy
Z nas si feje pro svoji rodinu, &i, své nejblizsi co nejmé&nkomplikovanych Zivotnich
udélosti. Realita kazdodenniho Zivota je vS8ak mpatdiiSna. V Zivot rodin se mohou
objevit zasadni Zivotni zény, které jsou pak vnimany jako obtézfeSitelné situace. Ty

postupr rodiny uvrhnou do situaci, které mohou vnimat jakiaové.

Mezi takové zivotni udalosti lze it i ztratu zamdstnani. Jedna se o situaci, ktera v
mnoha pipadech, bez zawni ¢lena rodiny, rodinny Zivot a fungovani rodiny ztme
ovlivni. Pro ¥tSinu rodin je to narma zatzkavaci zkousSka. ZkousSka o tom, jak je rodinny
systém pevny a soudrzny. Jak je adaptabilni na aona@r@ngjSi Zivotni podminky. Ne-
smime zapominat na to, Ze ztrata gstmani ma vliv nejen na Zmu finartni situace rodi-
ny, jejich zivotni podminky, ale oviwje psychiku, zdravotni stati partnerské souziti

nezangstnaného.

Téma jsem si zvolila proto, Ze nez&gstmanost je v s@asné dob v nasi spoknosti dosti
aktualni problém. Je to vSak natolik rozsahla motatika postihujici ¢kolik generaci, ze
jsem gristoupila k jejimu zGZeni. Svoji praci jsem z#ita na rodiny s &mi. Tento stav
muze zastihnout kohokoliv z nasdekarg, bez varovani a hodrezalezi na nas samotnych
a podpde okoli, jak se dokazeme s touto situaci vyrovdatodin s @&tmi je tato situace
podle mne o &co slozigjSi. Nezamistnanost se nedotyk& pouze nezstimaného samotné-
ho, ale celé jeho rodiny. Tedy étfl které nemohou situaci nijak ovlivnit, a rodli ktefi

pocituji vaci détem ugitou miru zodpowdnosti.
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1 PRACE ANEZAM ESTNANOST

Ten, kdo ma zagstnani, si ¥tSinou fi kazdodennim chvatu a &hu problémy spojené s
nezandstnanosti nefpousti. Zda se mu tato komplikovana Zivotni udappgis vzdalena.
Ale situace, kdy ztratime zastnani, se rive skuténé prihodit kazdému z nas. S timto
faktem, s lidmi, kt& se do této reality dostali, se setkavame #deann nasSi spolénosti.
Cast lidi se asitie vyrovnava s faktem, Ze v s@sné dob je uita mira nezagstnanosti
piirozenym projevem demokratické sp@esti s nastavenym trznim mechanismem. Tento
stav nelze srovnavat geallistopadovym rezimem v naSi zemi, kdyl kkazdy praci a ten,

kdo nepracoval, byl povazovan zaifvnika®“.

V dnesni dob je treba na neza#stnanost nahlizet z jiného Ghlu pohledu. Neby se vy-
tratit lidsky, empaticky fistup k ¢m, ktei se do této situace dostali, snazi se s ni vytovna
a rgjak ji reSi. Protlovéka se nize ztrata prace a dlouhodgki nezanistnanost stat vaz-
nym osobnim, ekonomickym a socialnim problémemezalsSak na spousbkolnosti, jak
bude nezawstnany situaci zvladat.dkteré z nich stoji mimod&ho samotného a néize je
ovlivnit vlastnim gicinénim. Na druhou stranu, samotny nezZatmany by se negh ocit-

nout pouze v pozici pasi¥rprijimajiciho a éekavajiciho paebnou pomoc.

Jak uvadi Mares (2002, s. 18): ,Dle obecné defimtané v zemich ES (Eurostat, 1992),

jsou za nezasstnané povazovany:

1. osoby bez placeného z&stani (v gkterych gipadech pracuijici, ale jen na malyeb
hodin, pod stanovenym limitem)

2. osoby registrovany na&adech prace

3. osoby hledajici praci

4. osoby ochotny a schopny ihned do ni nastoupit.”

Projekt Polis v rdmci programu socialni integrageng&zuje dlouhodobou nezastnanost
jako nezamsstnanost delSi nez 12¢giai a takto ji chape také EUROSTAT. Lze ji ale sle-
dovat i diferencova$ji (nejcastji v rozsahu 6, 12 a 24 ¢niai). U dlouhodob nezangst-
nané osoby ii¥e dojit k psychickym z&mam, po opakovaném nedshu i hledani pra-
ce nafista v¥domi nemoZnosti ovlisovat svoji osobni situaci, dochazi ke vzniku silné
frustrace, pipadré k postupnému propadu do stavu rezignace. GbsersniZzuje aktivita,
narusuje se vnimagasu, nezakstnany upada do apatie, vyrazatoupa nemocnost, psy-

chosomatické problémy, pasivita. Tento stav znem@znezamstnanému najit si na pra-
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covnim trhu novou pracovnirifezitost. Okolim jsou mnohdy tyto problémy z&mavany
za lenosti neochotu pracovat. [online-http://www.epolis./parge.php? location=& menu
= first&id=28&idNotion=1]

Dobré giklady z praxe v oblasti socialni praci s dlouhatlotezanéstnanymi obsahuiji
prvky zaangazZovanosti a motivace kliest moznosti zvysit si pravidelnyé&si¢ni piijem
prostednictvim véejné sluzby. V souladu s touto ideou je na soaidladboru Magistratu
meésta Zlina od 1. 7. 2009 realizovan projekt Zgany na Klienty pobirajici davky

v hmotné nouzi. Ti si mohou dobroveélnavysit tuto davku odpracovaninedem daného
poctu hodin za misic. Sami organizatomaji doposud s projektem dobré zkuSenosti. Moz-
nosti vyuzit zvySeniiispivku na Zivobytki existeréniho minima vyuziva zhruba polovina
klienti. Oni sami ji vnimaji pozitivh verejna sluzba jim vyhovuje, je to pra mrcita
moznost pivydélku, seberealizace, pocitu pebnosti a prosgEnosti s moznosti socialnich
kontaki.

Podle MareSe (2002, s. 16) pokud hidree o nezarstnanosti a neza¥stnanych, jeieba
tyto pojmy rozliSovat odtinnosti, kterou sice nazyvame také praci, @dme tak pro
vlastni potSeni nebo jako nezbytnou sasgt pée o domacnost, bez naroku na figain
odmenu a pracovni smlouvy. V zasstnani ma prace smluvni zakladietre materialni
odmeny - mzdy, za jeji vykon. Vippadt ztraty doposud vykonavané dobrovolnickg-
nost¢i vypomoci neni dany jedinec povazovan za nezananého. Plati tedy, Ze ne kazdy,
kdo pracuje, je zasstnany a obracéme kazdy, kdo nepracuje, je nezatnany. Jde o to
nemit placenou praci. Byt nezastnany nutd neznamena vylaeni z trhu prace, znamena

to, Ze se nadm nenuzZe v danou dobu prosadit nebo jen velmi ol&izn

.Pies mnohé rozdily Izefprizném vymezeni nezasstnanosti najit obecnou shodu v tom,

Ze se jedna offpliznou hodnotu aktualniho ptu osob sotasre:

» schopnych prace ( jednakkem¢i zdravotnim stavem)

» chtjicich aktualg pracovat, ale

* pres danou snahu nenalézajinEiené zamstnani a jsou v dany okamzik bez zstn
nani.

Tyto tfi pozadavky obsahuje i definice nezmtmanosti Mezinarodniha‘@du prace (ILO)

v Zenew" (Mares, 2002, s. 16).
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Neopomenutelné je pro nezésthanéha@loveéka povdomi o jeho pravech a povinnostech,
na co ma v nefenivé situaci narok a jaka podpora je mu garamawze strany spalaos-
ti. V nasi kultde ma prace hluboké keny, znény vliv na uspéadani spoknosti a moz-

nost dosaZzeni titého spoléenské statusu.

Pravo na préaci affpadné zabezpeni v hmotné nouzi garantuje i Ustavni zako@/1993

Sh., Listina zakladnich prav a svobod, jedna ziefitjSich pravnich norenieské re-

publiky. Zde se ve vztahu kmto problematikam uvadi:

»Cl. 26, odst. 3: Kazdy ma pravo ziskavat pfedky pro své zZivotni pteby praci. Otany,
ktefi toto pravo nemohou bez své viny vykonavat, st@iiméreném rozsahu hmatrzajis-

tuje, podminky stanovi zakon.

¢l. 30, odst. 2: Kazdy, kdo je v hmotné nouzi, mavpr na takovou pomoc, ktera je ne-

zbytna pro zaji$ni zakladni Zivotnich podminek.”

Ztrata zamistnani a status nezastnaného je preloveéka a jeho rodinu velmi citlivou za-
leZitosti. Jedinec by alednmit na paniti, Ze tento stav nemusi znamenat p&pasobni
prohru. Je dlezité, aby ¥dél o svych pravech a povinnostech vyplyvajicich
Z nezamistnanosti. Tak riize mit alespi ¢ast&nou gedstavu o pro & nejisté budouc-
nosti. Zalezi ale @itou merou i na ®m, jak se bude snazit se situaci vyrovnat, jakaebud
jeho reakce na tuto népnivou zpravu, jaka bude podpora nejblizSiho okeib cast ne-
zanestnanych se tento stavigre stat ufitou vyzvou ke zming, tzv. ,druhou Sanci“. Pokud

zaujmou takovy postoj, mohlo by se do budoucnavysget pozitivre.

1.1 Vyznam zaméstnani a prace

s

Pro ¢loveka zijiciho v naSi sedoevropské kuliie@ ma zarmsstnani vyznamnou hodnotu.
Stalo se zcela zasadnitdnkem oldanstvi a zélereni jedindi a jejich rodin do spot&os-
ti. UZ od ditstvi slychavame otazkwim chceme byt, az budeme d&i§p Setkavame se
s ni v rodirk i ve Skole. Od sameého gatku secloveék pokousi zformulovat sy sowasny i
budouci Zivot. Bje se tak tomu po celé generace. Od prvnich roaitodnsvé profesi se
pak ¢lovék pokousi naplinit svou vizi. Vidi v ni perspektivanislibnou budoucnost. Pokud

nedojde k napkni otekavaného cile, hleda dalSi, obdobné.

V odborné literatte mizeme najit izné od sebe se trochu odliSujici charakteristiky vy

znamu prace préloveéka. Z obecného pohledu je ale nesporné, Ze plam@cé nam fina-
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Si prosgch a neni tim mySlen jen pragt materialni. Diky ni fizeme vést @istojny Zivot
ve spolénosti, wnovat se svym zdlibam, strukturuje nds Zivegngmu dni davé&asova
fad, utuje naSe cilegeho chceme dosahnout. Skrze praci se seberealzu@éiiujeme si

nasSe odborné znalosti, ziskAvame nové socialnakont

Jak uvadi Freud (In Mares, 2002, s.68): ,Praceot@ které nas vaze k realitlestlize
nemame povinnost rano vstét a jit do prace, ocigenenebez@é Ze nas ovladnou fanta-

zie a emoce.”

Praci @¢tem gi jejich vychow ukazujeme platné hodnoty ve spwolesti. V dnesni dab
sice malo dti prijde do gimého kontaktu s praci svych radlj ktery by vedl k moznosti
jejiho hlubSiho pochopeni, jsotigsto gitomny pracovnim Usighim i nezdalm rodi.
Ti jsou ¢asto okolnostmi nucenichem svého Zivota za¥stnani stidat, zvySovat si svoji
kvalifikaci ¢i absolvovat rekvalifikéni kurzy s nadi perspektivijSiho uplaténi. Osobni
piiklad a postoj k praci ma vyrazny vychovny vliv a@#i a utv&eni jejich nazoru na vy-

znam préace préloveka.

Podle Buchtoveé (2002, s.76) naprostgsina lidi nebere praci jako nutny Zivotni¢jdale
pracuje s ufitou samogejmosti ginasejici radost a uspokojeni. Skuteu hodnotu prace
¢lovék mnohdy pozna az po jeji ztéatDlouhodobou ztratou placené prace mizi fitman
odmena, ktera je zdrojem uspokojovani Zivotnichigbta tim vznika osobni, ale i rodinna
ekonomicka nejistota. RuSi se obvykigsovy rezim dne, moznost udrzovani a ziskavani
pracovnich navyk a dovednosti. Vytraceji se aktivity, jeZ byl§ivee sodasti denniho pra-
covniho rezimwloveéka. Dlouhodob nezangstnany ztraci pojitko s realitou, zntoge se

ho nejistota, strach z budoucnosti, pochybnostho jvlastnich schopnostech.

Zamestnani ma vyznamné misto v jednotlivych zivotnitdpéachéloveka. Jiz Ehem stu-
dia si jedinec utva piredstavu o svém budoucim z&mani. Rozhodovani j@asto ovliv-
néno rodgi, prateli, W&iteli, ale ukit¢ i nemalou mrou medii. Nasledh v produktivnim
obdobic¢loveka prace vymezuje Zatek a konec jeho pracovni aktivity. Je d&bé mit na

pantti, Ze v naSi kultte neni dlezita pouha prace, ale placena pré&dezaméstnani.

Jednotlivé motivy k praci rozebird Frankl (In Vagné, 1999, s. 398 - 399). Ty mohou

mit individualré rozmanity a relativni vyznam:

* penize - cilem je uspokojeni pelb prostednictvim hodnot a pozitk které Ize za

penize ptidit. Opakem se pak stava chudoba a s ni spojer@anhspdtby.
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e aktivita - praci do wité miry naphuje potebu smyslupln&innosti. Opakem této
aktivity se stava nuda, apatienedostatek Zivotni napin

» seberealizace - cilem se stavadabp dosazeni zadouciho socialniho statusu, potvrdit
sokE, okoli, Ze mam &aké dovednosti, jsem pro sp&t®st rE¢im uzit&ny. Prace se
pro nkteré miZze stat smyslem Zivota. Opakem se stava pocit &tyséi, nedsgchu a
vytazeni ze skupiny zafstnanych.

e socialni kontakt - zagstnani nam umaitije Sirokou Skalu kontakta styki s tiznymi
lidmi. Opakem se pak stava os#dast a socialni izolace.

e samostatnost a nezavislost - ekonomicka nezavialagilistatnost na spolaosti a
rodiné ndm potvrzuje dosjost. Opakem je pak pasivita syndrom natiené bezmoc-
nosti Frankl (In Vagnerova, 1999, s. 398 - 399).

Mnohdy siélovék uvédomi, co dané zagstnani pro & v jeho Zivot znamenalo, az po
jeho ztrak. Pavodni gredstavy o perspektivzantstnani pehodnocuje, polemizuje nad
jeho vyznamem, e prochazet mensi vétsi deziluzi. Nevyrovnanim se ze ztratou za-
meéstnani, pocitemikvdy ze strany spot@osti, nafistajicim a n&senym psychickym tla-
kem pak niZe cela situace nezasinaného vyustit v pocit z&Sk byvalému zarstnava-

teli, v extrémnich fipadech v dramatické az tragické situaci pomsty.

1.2 Druhy nezaméstnanosti

V ramci kvalitré vykonavané socialni praci je mimo jiné zapbi respektu &i rozditim
mezi lidmi, gistupovat ke kazdému z nich jako k individuglhenahraditeIné osobnosti. S
tim také Uzce souvisi nutnost snazit se rozliSjgky druh nezawstnanosti se u klienta
jedna. Tento postoj fize byt jednou z moznosti navazani dobrého vztaltinmé spolu-
prace s klienty. Opakem je zkresleniilip jednoduchy a ,Skatulkujici pohled spofesti

na nezargstnané.

Podle MareSe (2002, s. 18-21) je kkomymezeni definic nezatatnanosti ginosné rozlisit

7

druhy nezaréstnanosti podle jejichiEin:

Frikéni nezardstnanosie reakci na mobilitu pracovnikna trhu prace. &nr¢ zde dochazi
k pfesunu osob, a to bBuz jejich vlastni motivace, nebo awbdu ekonomického vyvoje.
Nekdy jsou tito lidé oznéovani jako “lidé mezi déma zandstnanimi” (people between
two jobs). Pimérna doba frikni nezamistnanosti se zvySuje s obecnou aspiraci pracovni-

ka nagiklad na vysSi mzdyi druh prace, pracovniho présti. Jeji prodluzovani e
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zpasobit i nesoulad mezi nabidkou a poptavkou po prvamiofesionalnichti geografic-
kych strukturach. Dobaénovana hledani prace se logicky prodluzuje i telithy, je fija-

telnéjSi podpora socialniho statu v nezestmanosti.

Strukturalni nezaéstnanoste disledkem rozpadu a zaniku neefektivnich potnedimi-
naci starych oditvi a snizovanim ugte nadhodnoceného o pracovnich mist. Tato
situace neni ale mnohdy jednoducha. &dvmohou byt dislokovana mimo oblast Gtlu-
movych od¥tvi, mohou byt rozdilné pozadavky na kvalifikacar®ox®g timto druhem
nezanstnanosti mohou byt dlouhodbbzasazeni i velice kvalifikovani pracovnici.

V dusledku vyvoje ztraci jejich profese vyznam a nénpptebna.

Z pohleducyklické a sezénni nezastnanostiSchmid (In Pipekova, Vitkova, 2003, s. 51)
poukazuje na regionalni zvlastnosti a &@m® sezénni vlivy rakouského trhu prace. Vice
jak jednatetina nezamstnanych fisobi ve dvou hlavnich sezénnich ébhch - turismu a
stavebnim pimyslu. V turistickych oblastech jggvazn&ast nezastnanosti problémem

pouze sezénnim, pravidélkoresponduje sifrodnim cyklem.

Ve vztahu keskryté nezadstnanostise rekdy hovdi i o tzv. skryté pracovni sildde o
fakticky nezanistnané, ktid si nehledaji zagstnani, neregistruji se ndadlu prace. Vel-
kou ¢ast Echto nezardstnanych pedstavuji vdané Zeny a mladistvi. Tyto osoby nddrié
prace rezignuji tnikem do jiného statusu {nhapudia, prace v domacnosti, niategi). Dal-
Si skupinu tvéi osoby hledajici si pracifimo u zanistnavatel bez evidence naifadu
prace. Do uda& o nezamistnanych nejsou uvadi ani jedinci z#azeni do nejrzrgjSich
progranii pro nezaréstnané (rekvalifikace, vejné pros@gsné pracefi osoby odsouvané

mimo trh prace, nappredtasnym odchodem daidhodu (Mare$§, 2002, s. 21).

Ve spolénosti se miZzeme setkat i s malou, sociélmestandardni skupinou jedindtei si
praci nehledaji. Nevadi jim spdknské stigma nezasstnaného, nemaji ambice &mijici
k UspgSnému uplaténi ve spolénosti a ziskani diteho socialniho statusu. Jejich Fiebk
hodnot je odliSny od &sSinové ¢asti populace. Vyznavaji volnost, svobodu, altévnat

zpasob Zivota s minimalni sp@tbou a finadnim rozp@tem.

V odborné literatte podle MareSe (2002, s. 22) nachizime ve vztaltulkm nezanist-
nanosti i pojmyneuplnd a neprava nezastnanost.Neuplna nezagstnanost zahrnuje
pracovniky, kté jsou nuceni akceptovat praci na snizeny Uvazélo mevyuzivajici plé

jejich kvalifikace. Neprava nezasstnanost zahrnuje nezastnané, ki si nehledaji praci,
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¢i pripadre ji odmitaji gijmout a maji snahéerpat v plném rozsahu narok na podporu
v nezamdstnanosti. Zarove zde lze zahrnout skupinu registrujicich se nezbma-

nych,ktéi sowtasre nelegald pracuiji.

.Prudce natstd podil matek samozivitelek, kteiféSi problém, jak sldit matestvi se
zamestnanim Casto jsou odkéazany na flexibilni formy prace s oemem pracovni dobou a
nizkym vydclkem* (Keller, 2006, s. 66).

Priklady z praxe ukazuji, Ze v stasnosti, kdy spotmost prochazi ekonomickou krizi a v
nékterych regionech dochazi k masovému progmisStasto nezagstnani akceptuji na-

bidky i za nizSi mzdyi s nizSi kvalifikaci, nez tomu bylo w@dchozim zagstnani.

1.3 Rizikové skupiny nejvice ohrozené opakovanou nezaistnanosti

Uspesné uplatani jedince na trhu prace je ovligmo fadou faktol. V3echny skupiny ve
spole&nosti nejsou nezagstnanosti ohrozeny ve stejnérena steji tak, pokud tento stav
nastane, nevyvolava obdobné reakce. Mezi faktorySSim rizikem ztraty zadéstnani a
nasledd moznou dlouhodobou nezé&stnanosti je zahrnovano &déni, Wk, pohlavi,

zdravotni stav aifsluSnost k ufité socialni kategorii.

Souwasné spolkenské a hospotkké podminky maji snahu vylovat ugité skupiny osob z
participace na spalenském Zivat Situace je o to rizikaySi, pokud dojde ke kumulaci
dvou ¢i vice faktofi. Ve spolé€nosti z pohledu nezafstnanosti rozliSujeme nasledujici

rizikové skupiny:

* mladi lidé

Zeny s malymi &mi

zdravotr postizeni obané

starSi lidé

lidé s nizkym vzdanim

romské etnikum

Podle Buchtové (2002, s. 109) jsou tyto rizikovémky vystaveny hrozbopakované ne-
zanestnanosti, jedinci nachazeji pracovni uptainna sekundarnim trhu prace s nizkou
mzdou a nejistou budoucnosti. Fakt, Ze nezananost vice ohrozZuje diké skupiny po-
pulace, potvrzuji i zkuSenosti z téirvSech pimyslow vysglych zemi. Pra¥ na tyto

skupiny by ndla byt zandtena politika zastnanosti. P@ebuji zvySenou pomoc psycho-
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logického, pracov profesniho poradenstvi a vliv dlouhodobé nesinanosti sdili s od-

liSnymi psychologickymi, socialnimi a zdravotnindstedky.

VSeobech je v povdomi spolénosti znamo, Ze subjekti¥rse asi za nejvice ohroZzenou
skupinou ve vztahu k nezastnanosti citi byt generaggyticatniki. Je to prav&podobré
asi tim, Ze jsou na vrcholu svych sil, ale i svdpm&dnosti. Maji své rodiny a vybudova-
nou pracovni kariéru. Mnohdy taky velké vydaje pabezpéeni rodiny a Zivotniho stan-
dardu. Z jejich pohledu tize byt opravéina obava z mozné ztraty zéstnani a nasledogn

nezangstnanosti, protoZe z jejich pohledu maji opravdatcatit.

U rizikovych skupin dtedni generace a z pohledu rodin s nezaepg@mi ctmi potvrzuje
Buchtova (1992, s. 110), Ze nejtigivprozivaji ztratu zamstnani lidé ve &ku 41 — 50
rokt. Provazi je pocity bezradnosti spojené se stracipsygthickou tenzi, postupnou ztra-
tou sebedvéry. S pracovni rezignaci je spojena i rezignacepweenskou aktivitu. Uy-
domuiji si, Ze pokud muselit problému ziskat zagstnani ve sednim obdobi své pracov-

ni kariéry, v poz#&sim obdobi pracovni kariéry budou jejich moZngesti mensi.

Oproti tomu Vagnerova (1999, s. 408) posouwkovou hranici, pro kterou je ztrata za-
meéstnani vaznou stresovou situaci, na lidi stardi - Jsou zde zjevn&iginy, mezi &z
pati omezegjSi Sance ziskat zamstnani. Zvladani zé&te je nepiznivé ovlivnéno negativ-
nimi faktory souvisejicimi se starnutim. Zde lzéwmmut ¥tSi zdravotni rizika a horSi
zdravotni stav, sklon k rezignaci, negativni zkuwStin mér sil jako omezujici Sanci ziskat

zamsstnani¢i horsi zdravotni stav.

Vv s

Zeny, a ty s malymi&mi o to vice, maji na trhu prace igmivsjSi postaveni nez muzi.
Dusledky ekonomické transformace dopadly vice na,zee¥ na muze. Kro&wznistajici
nejistoty prace maji row nizsi zisky. Msledky ekonomické transformace dopadly vice
na zeny, nez na muze. Krémzrastajici nejistoty prace maji ro¥h nizsi zisky. Paradoxn

Vv pripact ztraty zamistnani tento stav neni pr@ az tak stigmatizujici jako u mazDo
jisté miry ovliviiuje tento pohled i padomi o roli Zeny ve spateosti. Je ji pfazovana
spole&nosti role matky, p@mvatelky o rodinu a domacnostélleré Zeny se snazi situaci se

ztratou zamsstnani vyesit graviditou a naslednou mistieou roli.

Jak poukazuje Vagnerova (1999, s. 408 - 409), uge#tsi riziko ztraty zaréstnani, ze-

jména pokud nemaji dobrou kvalifikaci. Velkast nezastnanych Zen je vyenaci bez
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kvalifikace. Profesni role fize mit jiny vyznam pro Zeny nez muze, negstmanost ma i

pro ol pohlavi fizné disledky, liSi se jich prozivani i strategie vyrovhée s touto z&Fi.

Opaného nazoru je ale Svobodova (In Vagnerova, 19940%), podle nizZ jsou nez&st-
nané Zeny ménaktivni, pesimistitéjSi, precitlivélejSi, poctuji vice nez muzi skienost,
bezradnost, depresevycerpanost. R zvladani stresu ziddodu nezaréstnanosti je dle-
Zit4 socialni podpora. Syvyznam ma i udrZzovani kontaks piateli a nevazat se jen na

lidi ze zangstnani.

Znevyhodgni Zen na trhu prace je dano jejich zatizenim @mlglo domécnost a rodinu,
mensSi mobilitou oproti muin, ¢astou pracovni absenci évedu pé€e o di€, narusujici
plynulost pracovniho procesu. Skloubentqatelskych a pracovnich povinnosti tak, aby
Zeny neznevyhatbvaly na trhu prace, souvisi i s provozni dobotizeai pro dti, mobi-

litou rodica ¢i umozrénim zkraceného pracovniho Gvazku.

Jak uvadi Keller (2006, s. 65), mévi a s nim spojena & o di¢, se stava socialnim
problémem kili znevyhodrni Zen z dvodu pé&e o rodinu, moznostem jejich uplatr
na trhu prace a budovani jejich profesni kariémgytoTsocialni riziko souvisi s masivnim
nastupem Zen na trh prace, od 70. let 20. st@étiodem bylo zajigni dalSiho fijmu do

domacnosti, po stagnasiipoklesu partnerovaigpmu, hlavreé u €ch meér kvalifikovanych.

Rozdil v mfe nezamstnanosti mu a Zzen se na naSem trhu prace od pol. 90. lett20. s
postupi zvysSoval. V sotiasnosti Zeny igdstavuji vice nez polovinu vSech neZama-
nych, etre dlouhodol nezangstnanych. Spatné moznosti kombinovat rodinny agwac
ni Zivot, nedostat@ma pracovni flexibilita zohledjici po¥eby rodin a familiasticky zaén
fend rodinna politika, Zppobily negativni dopad na konkurenceschopnost aetnhu pra-
ce. Dokazuji to i rozdily v roce 2004 v iminezamstnanosti u bezdinych Zzen (10,4%)
vici Zenam s malymi &mi do 4 let (16,6 %). Oproti tomu pracovni trhypadnich zemi
dle srovnavacich vyzkuimsou mnohem flexibil&Si k moznostem kombinovat pracovni a
rodinny zivot. Ugdomily si,Ze zaréstnanost Zen je Kibva nejen pro celkovyist zangst-
nanosti, ale row¥ i pro udrZzeni porodnosti na urovni reprodukcdejmmsti. (Krizkova et
al., 2006, s. 90 - 97).

Podle Buchtové (2002, s. 113) jsou v&mné dob ohrozeny rizikem nezakatnanosti

hlavré neuplné rodiny. Propadem do tohoto stavu vznigeji mnohé obtizné Zivotni a
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socialni situace. Nezafstnanost Zen je vyraznym celéswym problémem. MoZnoge-
Seni v nasich podminkéch j&ep legislativni Upravu, politickou a fin&wri podporu Zen.

Je fakt, Ze u lidi z nejnizSich socialnich vrstesnorit a gist¢thovalai je riziko nezamsst-
nanosti podstatnvyssi. Znevyhotiljici postaveni na trhu prace maji ale‘@pintegrani
snahy osoby se zdravotnim postizenim a ¢&vinmatdstvi je v naSi spobmosti jedno-
znanym handicapem. Velmiasto se v socialni praci setkavdme se vzajemnouwlagin
jednotlivych specifickych rizikovych skupin, nevysyji se izolovaga (nag. matka samo-
Zivitelka s nizkym vz&anim, zdravotnim postizenim v rizikovékové kategorii). V ram-
ci socialni prace jef¢ba si ugdomit tato rizika. DalSi nutnosti je i individualpfistup.

Pokud v rdmci socialni prace budeme toto akceptavabuje se Sance naiiingjSi pomoc

a souasre tak prevenci nezadoucich socipatologickych jeu.
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2 EKONOMICKE A PSYCHOLOGICKE ASPEKTY
NEZAM ESTNANOSTI

Nedobrovolné vkazeni prace z osobniho Zivota mdikazné negativni psychologické,
socialni, ale i zdravotnitgdledky. VSeobeanpocit nejistoty je jednim Zastych a negativ-
n¢ prozivanych pocit nezangstnanych. Jde o situaci, s kterou se spousta riszaamych
doposud nesetkala. Jde &a naprosto nového, co neznali, takze nervozitakest jsou
piirozenymi reakcemi. Ne¥di, co se vSe fize v obdobi, kdy budou bez z&stmani piho-
dit, newdi, jak dlouho bude tento stav trvat. Jakoby jingbgha budoucnost. Z pocitu ne-
jistoty pak mize plynout nepohoda, projevujici se jak doma, talsabnim Zivai. Ta se

pak mize promitnout do chovani lidi.

2.1 Zména zivotni Urovné rodin s détmi

Ocitnout se ve stavu nezastnanosti, zejména pokud se jedna o neésamanost dlouho-
dobou, byt zavisly na socialnich davkactedstavuje vyraznou zinu snizeni fijmu ne-
zamestnaného a s tim spojeny propad jeho Zivotni Gréaelé jeho rodiny. Na prvni po-
hled je Zejmy nedostatek materialni, finam, rodina je vylogena z konzumu. Nedostatek
finantni se promitd dodinych kazdodennich situaci, donucenost Zit ze Isdciddavek
muze veést k upadnuti do socialni pasti. ¥kedku ekonomického omezeni je spojena so-
cialni izolace a s ni souvisejici gma zivotniho stylu dlouhodémezandstnanych a jejich
rodin. Rozpada se i stabilédsova struktura dne nezésinaného, kazdode&pevre dany

rytmus.

P. ZdraZila z Wadu prace v Ostr&W2008) poukazuje na fakt, ze: ,Ekonomickiskkdky

nezamdstnanosti zfisobené ztratou fin&ni jistoty do budoucna vedou:

» ke snizeni zivotni arowcelé rodiny nezasstnaného

» ke ztra¥ socialnich kontakta socialni izolaci

» déle trvajici nezasstnanost mze vést k chudab

* Kk social patologickym jeum, jako snaze o unik readlit [online- www. financnig-

ramotnost.eu/blob.php/08pavel.zdrazila.pps]

V oblasti zdravi jedince a jeho rodiny se omezemdZstvi financi mize promitnout do
zhorSeni zdravotniho stavu, neschopnosti dovoltSsechny druhy péeébnych €k, pro-

blémy s financovanim Iékské pée ¢i ockovanim, objevuje se existenciondlni stres. Situa-



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 24

ce se jest zhorSuje, pokud je v rodinclen, ktery ma chronické onemagn s nutnosti
dlouhodobého uzivani drazSich iéki s dietnim omezenim. Rodiny s nizkymiijmy
ohrozuje i nedostatek vyvazené stravyi@obé pro zdravi i psychickou pohodlovéka.
Naopak dochazi ke zhorSeni Zivotniho stylu,ikoi; sedavého #gobu Zivota, bezdel-

n¢jSi organizace vSedniho dne.

Jak uvadi Mares (2002, s. 74) nejde jen o poklestidi Urovré jedince. Nezagstnanost
ma hluboké dsledky pro kazdodenni Zivot, spéémskeé vztahy a hodnoty celé rodiny ne-
zamestnaného. Jeji prozivani se liSi meznymi socialnimi kategoriemi,tase jedna o
muze, Zeny, jedince s kvalifikaci nebo bez ni,@rasi¢i bez aspirace. Spaleym jevem
jsou dopady na osobni Zivot. Rodina se dostavéegzmivych podminek — chudoby, ro-
dinné krize, redukuji se jeji socialni¢sizhorSuje se postaveni ve sgolesti, a to vSe se
odrazi v sebeddomi jedindé. Dusledkem jsou pak soci&@rpatologické jevy typu alkoho-
lismus, kriminalita, drogova zavislost, prostituc@becré odcizeni se od vzoiiachovani a

hodnot hlavniho proudu spgéteosti.

V socialni oblasti pokles Zivotni Uro¥m finartniho rozpdétu rodin nezarstnanych vede
mnohdy k jejich vylodeni z konzumu, nemoznosti financovat kagsi Skolné, debni
pomicky, vzdilavani spojené s dopravéuubytovanim mimo domov. Rodiniasto ztraci
dosavadni socialni kontakty, vztahy v radise zhorSuji. Chybi finance na vobagsové
aktivity, sportovni, kulturnii zajmové vyziti, finatni prostedky na obdarovavani se a
setkavani si@teli, rodina m& pocit sociélni izolace. Velkymikem je pro rodinu neza-

meéstnaného upadnuti do dliuse snahou situacépak, byt jen kratkodob, resit.

Podle Sirovatky et al (2006, s. 149-150) chudobézky socioekonomicky status dneSnich
rodin, je Zidka zmisoben vySSim goem cti. Hlavnim problémem je zéna struktury ri-
zik, které se dotykaji hlagnmladych domacnosti. Ty jsou dany pgarau rodiny, vysky-
tuje se vice rodin s jednim r@ém, je mensi stabilita manZzelstvi, &m na trhu prace ve-
dou k nerovnosti a mozné exkluzi. Nar cttské chudoby Uzce souvisi s fistem pétu
rodin bez zamstnani. | vydlek matky, by nacast&€ny Uvazek snadno parke rodirg si-
tuaci zlepsit.

Je poteba neopomijet a zatit se v rodinach nezarstnanych i na samotnétd Dlouho-
nezandstnanost rodia a sami nemohou situaci nijak ovlivnit. Nemaji dprodi¢im moz-

nost volby.
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Jak uvadi Kamermanova et al. (In Sirovatka, 200858), z praci rozebirajicictétdkou
chudobu plyne, Ze tytoéd: ,Neumeérné castji zazivaji i jind znevyhodini — deprivaci,
horSi zdravotni stav, horsi Skolni vysledkyirélse jim d& i v dosglosti, oproti dtem z
jiného prostedi maji i ¥tSi Sanci stat se raglipred dvacatym rokem Zivota ..étédm svo-

bodnychc¢i rozvedenych matek hrozi adiyinasobs vyssi riziko chudoby nezétem se-

zdanych rodiu.”

Podle Chassé (2004, s. 8-10) nizkou socioekonomickove déti nelze v ramci socialni
prace zkoumat izolov&nnybrz v jejim rodinném kontextu, v souvislostianym prose-
dim a socialnimi podminkami. Zivotni okolnosti délgph, projevujici se v jejich omeze-
nych moznostech maji zaraveopad i na é&i a jejich sociélni, emocionalni a kognitivni
vyvoj. Neni pouze rozhoduijici, jaké zdroje jsowdire k dispozici, ale jak dosfi ¢leno-
vé s nimi nakladaji, jaké maiji priority, v jakémipdi je uspokojuji a jak je strukturovano

pridélovani zdrogi uvnit rodiny.

U déti v dasledku vyrazného poklesu rodinného rapamize jit nejen o pokles materiél-
nich \&ci, ale i znény tykajici se dostupnosti a Uravmzdilavani, neschopnosti financovat
zajmove volnoasove aktivity rozvijejici nadanétl ¢i zhorSeni Grové zdravotni pée jim
poskytované.

viv s

nich oblastech. Udi Skolniho ¥ku od 6 do 15 let Nahnsen (In Chassé, 2004, svyt)

¢il ve svém konceptu 5 oblasti Zivotatid

e zaopaieni a @ijmy - rozctleni financi v rdmci rodiny, jak ditsituaci proziva, otazky
tykajici se kapesného,

e vrastani do s#ta wenim a prozivanim - mimoskolni voklasoveé aktivity, Skola jako
prostor pro vzdlavani a ziskavani socialnich zkusenosti, podpééedodti a oko-
lim,

» prostor pro kontakty a kooperaci - rodinn& sociélt\i sousedé, skola, moznosiasti
na spoléenském zZivat (vylety se Skolou, oslavy narozenin),

» prostor pro regeneraci a volnou chvili - valasové aktivity (vylety, sport, volngas na
hru), struktura vSedniho dne, rodinné klima a kaalztali s rodgi,

e prostor pro osobni rozhodovani - do jaké mity thaji moznost vyru, co by je zaji-
malo, co by chidly délat ve volnéntase, do jaké miry se podileji na otazce oSaceni, so

cialnich kontaki.
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Jak poukazuje Chassé (2004, s 11)¢manzivotni situace rod a sodasre tedy i cti je
silnou zatZzi dopadajici na abstrany. Socialni tise kterd se zde vyskytuje a zvladani
materialni nouze rodinyipiZuje. Situace se liSi wipac existence a fungovani paipe
sit¢, pomoci rodiny a fibuznych suplujicich rodovské funkce a dorovnavajice znevyhod-
néni ckti. V opaném gipadt maji cti maly okruh kontakt, zazitka, zkuSenosti dasto se

objevuji problémy v jejich chovani.

Spole&nost, kde je #asti zastavan nazor, ze kazdy by s# postarat o sebe sam, kdiep
Ziva mytus jak bezstarostny a bezpracny Zivot megangstnani oproti ,pracovité” a ,po-
ctivé” ¢asti spolénosti, obtizd chape narnost situace nezaistnaného a jeho rodiny.
Mér¢ schopny jedinec se pakige ocitnout ve stavu hmotné i socialni nouze, Kende-

gaci distojnosticloveka.

2.2 Systém socialni pomoci davkami v hmotné nouzi

Perézni nouze zfisobena nezagstnanosti je v evropskych zemich v&svci mensi mife
teSena socialnimi davkami. Qeské republice jsou davky v hmotné nouzi poskytévan
rodinam s nizkymi fijmy zahrnuty do podsystému finar podpory rodin v rdmci systému
socialniho zabezpeni. DalSi sloZzkou je statni socialni podpora eg&ocialni pée pro

osoby se zdravotnim postizenim.

Podle TomeSe a Koldinské (2003, s. 141) pozadaustophosti v oblasti socialniho za-
bezpeéeni se objevuje jiz v VSeobecné deklaraci lidskyeiv z roku 1948, kdy jednim ze
smera vedoucich k zachovani lidskésdojnosti, je pr&¥ odpovidajici socialni zabezfse

ni, tak aby nedoslo k ponizeni lidskisstbjnosti hmotnou nouzi.

Jak uvadi Krebs (2007, s. 162): ,Socialni zabézpkje soubor instituci, #iaeni a opat-
feni, pomoci nichz see@dchazi, zmituji a odstrauji nasledky iznych socialnich udalos-
ti."

Systém socialniho zabezmi ma chranit rizikové skupiny, tedy i nezetmané, ped
riziky spojenymi s nedostateym prijmem a zartit pristup ke sluzbam nutnym

k diastojnému Zivotu.

.Nastroje socialni pomoci, jez v stasné dob smeiuji predevsim k boji proti socialnimu

vylouceni, jsou:

» finaneni davky, zajiSujici minimalni gijem jedince a jeho rodin,
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* Ucelové rispivky vyrovnavajici mimeéadné naklady spojené s digmivou socialni
situaci jedince a jeho rodiny plynouci happostiZzeni, std dlouhodobé nezarstna-
nosti,

e sluzby.

Socialni pomoc je velmi lokalni zalezitosti. Poskgtse individuala ... je tedy vice nez

jakykoliv jiny systém socialni ochrany zalezitostizdého statu, ktery v oblasti chudinské

p&e samostathupravuje povinnost obce k jejim obyvdial’ ( Tomes, Koldinska, 2003,

S. 237-238).

Dle zékonat. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, vénzrpozdijSich gedpisi, se
pozornost soustd’'uje na osoby s nedostatgmi piijmy, sowasré se je ale snazi i moti-
vovat k aktivni snaze zajistit si préstiky k uspokojeni zZivotnich pgeb. Zakon vymezuje
situace spojené s nedostatym zabezp&enim zakladni obzZivy, bydlegi mimoradnymi
udalostmi. Osobai rodina v hmotné nouzi se ocita tehdy, kdy nematat&né @ijmy,
celkové sociélni a majetkové pém neumo#uji uspokojovat zakladni Zivotni geby na
arovni pijatelné pro spoknost. Sodasre tyto prijmy nemohou viesit vliastnim fi¢ing-

nim, jako je nafiklad prace, uplatmim pohledavek, nardkéi vyuzitim majetku.

Na druhou stranu zakon vymezujgpady, kdy osoba nesplje podminky hmotné nouze.
Jde o situace, kdy prokazaté&limeprojevuje snahu si zvysitigm vlastni praci, kdy neni v
pracovnim ani obdobném vztahu, nevykonava same@stgtiélecnou ¢innost a ani neni
vedena v evidenci uchaZeo zangstnani, Bhem registrace v evidenci uchaie zangst-
nani bez vaznychugdodi odmitl vykonavat kratkodobé za&stnani,ci za neplni povin-
nosti zakonného zastupcedtdt spojenych gadnym plgnim povinné Skolni dochazky mu

byla uloZena sankce.

Mezi davky pomahajidieSit hmotnou nouzi a o kterych rozhoduji gi@né obecni iady

pafi:

» prispivek na Zivobyti - je zékladni davkou a pomofiinedostateném gijmu, narok
vznika, pokud po odg¢eni gimérenych naklafl na bydleni fijem rodiny nedosahuje
¢astky na zivobyti, vyS&astky je jedinci stanovena individudJma zaklad hodnoceni
snahy, vychazi gastek zivotniho a existéniho minima,

» doplatek na bydleni #Si nedostatekiipmu k uhrazeni nékla@adna bydleni a situace,

kdy nejsou pokryty naklady na bydleni ani ze systé&tatni socialni podpory, jeho vy-
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Se je stanovena tak, aby po zaplacerivodnénych naklad na bydleni éstala osob
¢i roding ¢astka na Zivobyti,

* mimoradna okamzita pomoc - je poskytovana osobam vcidiakteré je nutno bez-
odkladre reSit, nejsou sice spiny podminky hmotné nouze, ale kipadt neposkytnuti
pomoci hrozi dané osélvazna ujma a doplije ¢castku do vySe existéniho minima,
muze byt také vyuzita jako prevence socialniho v§tmi u osob $ navratu z vykonu
trestu, dtskych domovw, po I&€bé chronickych zavislosti¢i v pripad mimoradnych

Zivelnych udalosti.
Na zaklad zakonat. 110/2006 Sb., o Zivotnim a existeim minimu, ve z#éni pozdjSich
piedpisi vymezuje Ministerstva prace a socialniékeiviriklady Zivotniho minima jednot-

livych typt doméacnosti v K/mésicné. [online-http://www.mpsv.cz/cs/3213]

jednotlivec 3126

2 dospli 2880 + 2 600 5 480

1 dosgly, 1 dité ve Wku 5 let 2 880 + 1600 4 480

2 dospli, 1 dité ve wku 5 let 2 880 + 2 600 + 1 600 7080

2 dospli, 2 déti ve véku 8 a 16 let 2 880 + 2 600 + 1960 + 22509-690

2 dospli, 3 déti ve veéku 5, 8 a 16 let 2 880 + 2 600 + 1 600 + 1960 + 2250 F290

Priklady Zivotniho minima jednotlivych rodin nekorespluji plre s vySi davek v hmotné
nouzi a mohou pouze oriedt& poslouzit k seznameni se s omezenymi #némi moz-
nostmi gchto rodin. Vypdet konkrétni vySe davky v hmotné nouzi je natofilividualni

a komplikovany, Ze ho nelze obeécaplikovat na jednotlivé typy rodin. Zk 111/2006
Sh., o hmotné nouzi. vyZaduje aktiviigtup samotného jedince k situacki Rypoctu
davek v hmotné nouzi se rraprihlizi k aktivnimu pistupu samotného nezastnaného,
jeho schopnosti zvySit sififem vlastni pracéi moznosti pracovat na vySsi pracovni Gva-
zek za vySSi mzdu. Je ale zapbi i dostatené motivace ke zsmé dosavadni znevyhod-
nujici pozice. Vyzaduje to hodmprofesionalniho a empatickéhtigiupu k Emto rodinam,

k pochopeni sloZitosti situace, protoZe strategrewnani se se ztratou zastnani se rin-

Zou u jednotlivych Klierit znané liSit.
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2.3 Postoje klienti ke ztraté zaméstnani

V minulosti nebyla neza#stnanost tolik spojovdna s osobnim ne€éhpm a nestigmati-
zovala jedince natolik jako v dneSni @dotMnohdy se neza#stnani logicky snazi za-
ujmout co nejefektiviySi strategii. Vzhledem k jejich pohledu do budoaicee mnohdy

soustedi na Zivot tady a @&

Jak uvadi Machalovéa ( In Vagnerova, 1999, s. 399)chické reakce na ztratu z&smani
ameérné roste s tim¢im jsou silgjSi tyto motivy. Samotnym stresorem nemusi bytfaa

ticka ztrata zagstnani, ale i pouha obava, Ze se tak stane.

To také potvrzuji vysledky vyzkumu pracovniho plut®nline Prace, kterého secast-
nilo 500 respondeftz fad zamndstnanych i nezadstnanych osob. Zhruba polovina respon-
denti by byla v dob ekonomického Utlumu ochotndigtoupit na snizeni mezd, a to o
1.000,-Ks ( 28 %), 0 2.000,- K(12 %) a 3.000,-K (6 %). Dale z § vyplynulo, Ze 80 %
nezandstnanych by fijalo zanestnani i s nizsi kvalifikaci, nez ve skénesti maji a 10 %
nezamdstnanych by bylo ochotno zcela &mit obor nebo absolvovat rekvalifikaci.tPner-

na doba pobytu v evidenctadu prace se pohybuje okolo 12siwi. Ochota k rekvalifika-

ci a zneén¢ oboru se zvySuje s dobou trvani nezaimanosti. (MF Dnes, 9. 2. 2010).

Na ztratu zamstnani, zminu své socialni role, ekonomické znevyh&idnreaguje jedinec
v nékolika fazich, které na sebe navazujici v individigh ¢asovych intervalech. Jde ze-

jména o posun v oblasti od optimismu k pesimisnod aktivity k pasivig:

» Sok jako prvni bezprosdni reakce, vztek, Ze se tak skntestalo, neschopnost tomu
uveéiit, na druhou stranu @e jit i o kratkodobou uUlevéi pocit dostatku volnéhsasu,

» aktivni hledani nového zamstnani a optimismus provazi druhou fazi, postomsei,
pokud nedojde brzy k nalezeni z&stmani nebo neni alesptato vize,

o tieti fAze je meznikem - nezastnany si uvdomuje ohroZenost trvalejSiho rdzu tohoto
stavu, ztraci se pocit dobré pohody, situace jeé@na jako stresova, objevuje se &ap
ti, tzkost, jedinec se stava pesimistickym, za aymoucasovou hranici je povazova-
no 6 neésial trvani nezastnanosti,

» faze adaptace na zZivot nezsimaného nastupuje, pokud nezatnany nenalezne delsi
dobu (individuél® riznou) zamistnani, typickymi projevy jsou ztrata rigel rezigna-
ce, pasivita, apatie, jedinec snizuje své sebelmmpzasadhse u & méni postoje,

shaha a je tendence reagovat jen na@iiyzodréty (Vagnerova, 1999, s. 399 - 400).
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Jak poukazuje Buchtova (2002, s. 84 - 87), vysledkymci vyzkumné prace z&mené na
zkoumani sociak psychologickych dsledii aktuélni i potencialni ztraty prace ukazaly
vyraznou subjektivni podménost vnimani ztraty prace. Reakce na zpravu o \&gae

zamestnani byly typu:

» psychicky Sok - psychickou namost situace ifiznalo 44 % pracovnika tato reakce

prevazovala u Zzen nez u niyz

* pasivita a rezignace - provazena nechuti k pradesm se ztratou motivace ke spole-
¢enské aktivit. Neochota podilet se na dalSimguihukoli organizace, jako reakce na
neinformovanost pracovniko situaci v organizaci

« obranny postoj - vyragii zastoupen u mui snaha nalézt vystieni vypovdi, nesmi-
feni se s direktivnim rozhodnutim a neda@ecérschopnosti a znalosti pracovinik

* vyzva k hledani nové préace - aktivni reakce naztzangstnani pevazovala u mui

33,8% nez u zen 8,7%, tenttigiup byl typicky pro ¥kovou kategorii do 40 let.

Podle MareSe (2002, s. 104yipeme rozliSovatit zakladni typy Zivotnich strategii neza-

meéstnanych, jako reakci na jejich stav:

» strategie spojena s hledanim zatnani - zarrena na problém, aktivni obransch,
ktefi maji potebu pracovat, prace je pré¢ potvrzenim sossta*nosti, maji dostateou
sebedvéru, snazi se ze stavu nezgtmanosti co nejrychleji vyprostit,

» strategie souvisejici ggritim v novych podminkach - z&mena na adaptovani se na
horSi ekonomické podminky, vyhledavani alternatinprostedk k Zivobyti, snizuje
se aktivita, zvySuje se pesimismus,

» strategie zariend na fekonani stigmatu nezastnanosti - Unik ze spaleosti za-
meéstnanych a lépe situovanych tam, kde nezananost nedegraduge prijeti nahrad-
nichieSeni, jako napnemoc, pectasny dichod¢i gravidita,¢asto je zaujiman pasivni
postoj a snaha uniknout z reality a rezignace thezeaiieSeni zvysuje riziko uzivani

alkoholuci drog.

Ten, kdo piSel do kontaktu s nezamstnanym nebo po &itou dobu sam tuto situaci prozi-
val, ugit¢ maze potvrdit, Ze stav neza@stnanosti se vyraZnodrazi v citovém prozivani.
Dané pocity pak mohou¢kdy byt stimulem kieSenic¢i obraré. Zalezi na subjektivnim

vnimani ztraty zagstnani.
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2.4 Autoreflexe dlouhodok nezaméstnanych

Jak tedy nezadstnany vnima a hodnoti v rozumové ravsowasny stav? Jako cestu ke
zmeéné ¢i nenahraditelnou ztratu s nignéjSimi obrannymi reakcemi?. Hled&igny a
moznaieSeni? Ztrata zasstnani, jako negativni zkuSenostiZae snizovat jeho seb&lo-

mi, miZe vést k pocitu dalSich nedspi v budoucnu.

Podle Buchtové (2002, s. 98 - 109) prozi¥&wa lidi ztratu zastnani, a to i pokud byli
piedem informovani, jako zavaznou psychosocialnézzaZainaji se sociak izolovat,
omezuji se socialni kontakty. NedSpé pokusy nalezeni prace vedou k apatiid&ni se
nadtji a zklamani na trhu prace podporuje emocionahilitu, vyvolava deprese w@dh,
ktefi nemaji perspektiviteSeni do budoucna. Zvladani situace jecm®andividualni a
ovlivnuji jej faktory:

» odolnosti Wi¢i psychické zati - 1épe zvladaji jedincifedukeni svymi osobnostnimi
novou osobni Sanci, konstruktivmdaptivni strategie zahrnuje zvySovani kvalifikace
hledani nového za¥stnani, podnikani, novy aktivit a zajn

* vék jedince - s nim vzajemdreavisi finagni a rodinné povinnosti, Sance na znovu za-
meéstnani, natit se a udrZzet nové dovednosti a schopnosk,spolurozhoduje o nale-
zeni nového zadstnani,

* pohlavi - nezagstnanost je meénzatzujici u Zen nez u muze, je vnimano, Ze Zena ma
alternativni pracovni pole i v ramci rodiny, parad® jsou ale Zeny vice nespokojeny
se svym zdravim nez muzi, coZibe byt zfisobeno i neochotou méuznluvit o svych
pocitech, obavach a tendencich bagatelizovat prgZzit

» dosaZeni kvalifikace - pracovnici s nizSi urovnélkikace podléhaji pocitu @i tech-
nologickych a spol&enskych znin,

» financni moZznosti - s rostouci dobou nezstnanosti se vyhrocuje finémi nedostatek,
usporna opaeni omezuji aktivity volnéheasu, mohou tak vyvolavat pocity nedosah-
nuti na plnohodnotny Zivot,

» smysluplnd aktivita ve volnékase <im smysluplgji je volny ¢as vyuzivan a struktu-
rovan, tim mensi je psychicka &at optimisticka perspektiva budoucnosti a #éui-
vé disledky nezarstnanosti,

» délka nezarstnanosti - delSi jak 6 ¢giai ma trvalé nasledky na psychiku jedince

projevujici se poruchami spanku, labilitou, ztrapauspektivy a depresi.
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Podle MareSe (2002, s. 104-105) Zivotni stratetpelebdolk nezangstnanych, které se

mohou vzajem&prolinat a zastupovat, se projevuji v nasledujieidisobech jednani:

* omezeni spaeby vedouci k frustraci z neuspokojovanirpbt Wetre prenosu do rodi-
ny a blizkého sociélniho okoli, revdla nepatelstvi k majoritni spotaosti a trans-
formovani do iznych forem sociakhpatologického jednani

e postupna adaptace na situaci, omezehiogniho rozsahu pi#b, jako prevence
frustrace po neugpnych pokusech vratit se do hlavniho proudu spol&ti

» pokusy z#adit se zpt do spolénosti, mohou vést k nalezeni z&smani. B nezdaru
ritualy potvrzujici status nezastnaného, dochazeni n&ad prace, bez optimistické
vize nalezeni zasstnani

* rezignaci, socialni izolaci, apatie spojenych geatlem rodiny a manzelstvi.
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3 SOCIALN E PATOLOGICKE JEVY V RODINACH S D ETMIV
DUSLEDKU DLOUHODOBE NEZAM ESTNANOSTI A NiZKEHO
SOCIOEKONOMICKEHO STATUSU

V povédomi naSi spolmosti [revlidda obeahznamy nazor, Ze dlouhodoba nezatma-
nost je provazena charakteristickymi socigdatologickymi jevy. Ty se mohou stale vice
sousted’ovat do uéitého demografického misté&,velmi ¢asto dochazi ke kumulaci dlou-

hodobé nezatstnanosti se Spatnou rodinnou vychovou a nizkynlandn.

3.1 Socialré patologickeé jevy na straré rodica

Nebezpéi nezangstnanosti ve vztahu k sociélpatologickym jeum sp@iva v jejim po-
¢ateinim vnimani volnéhdasuci dovolené. S opakovanymi ne@spy najit zamistnani a
uvédomeEnim si neschopnosti ovlivnit situaci, ale ista pesimismus, beznjda skepse.
Dlouhodoba neza#stnanost je pak provazena zvySenou kriminalitowziskepinovymi a

rasovymi konflikty a rodinnou krizi (Buchtova, 2QG2 115).

Vykopalova (2001, s. 121) poukazuje ndtgmnost no¥ se objevujiciho, ale pamimé
podstatného faktoru k tresti@nosti, pozorovaného hlagru mladych lidi. Timto fakto-
zace, pocitu zbytmosti, nizkého sebé&domi a nejisté perspektivy. Natajici frustrace je

pak @ic¢inou agresei jinych projewi nasili.

Dlouhodoba neza#stnanost ma ve vysokém procentu nezadouci viiemeg celou spo-
le¢nost, ale i na jedince. Sociélipatologické jevy proto Zeme nefimo vypozorovat
zvySenou konzumaci alkoholu, tabaku, u mladych lididrog, vysSi nemocnosti
a nafistajici spatebou Iéki. Vyskytujicim se jevem, a to i pro naSi sgolest je stoupajici
pocet suicidalnich pokusz divodu ztraty zamstnani. ,NejpdetngjSi skupinou v ramci
sebevrazd ze socialnichign jsou préd¢ nezandstnani (57,4 %). Vyzkumna $ehi proka-
zala, Ze pi zvySeni nezagstnanosti o0 1 % se zvySuje kriminalita o 5,7 % .eseizednost
0 4,1 %" (Buchtov4, 2002, s. 115).

Jak poukazuje Vykopalova (2001, s. 121) a prokazojedle ni ifada vyzkuni,
dlouhodoba nezagstnanost fisobi na psychiku ¢lovéka destruktiv. Social
psychologické tisledky nezargstnanosti se v chovatioveka zrcadli v podabrodinnych

konflikti, socialni izolovanosti, nezajméi neschopnostifddné pée o dti s dalSim
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naristem socialé patologického chovani projevujiciho se konzumdkbleolu, drog,

krddeZemti sebevraZzednymi projevy.

3.2 Socialré patologické jevy u dti v obdobi Skolni dochazky

Priklady z praxe ukazuji, Zeé&tl vyrustajici v rodinach s nizkym socio-ekonomickym
statusem se mnohdy citi mezi vrstevniky &oénreé. Pra¥ pro re je tato situace mnohem
téZSi, nez pro dosfé. Sami ji nemohou z#émit, jsou nuceni spolusdilet rodinnou situaci.
Spoluzaci je mohou vylait z kolektivu, mohou se setkat s nadavkami, psdram, ¢i

dokonce s Sikanou. To vSe proto, Ze tyto rodinyi a&konomicky slabSim vrstvam.

Jak uvadi Sdruzeni Linka bezpg2007, s. 34 - 35) je Sikanovani v gasné dob
povazovano za jeden z nejraeftjSich a nejriziko¥jSich sociald patologickych jeu
mezi ctmi mladSiho a starSiho Skolnih@ku. Zahrnuje Siroké spektrum agrese, jak
fyzické s nafistem brutality, tak i psychické spojené s tyranimmanipulaci. Kumulace
forem, délka trvani a vyvoj Sikanovani pozivrodpovida zavaznosti. PromySlena
traumatizace ma negativnigledky nejen na samotnoudtbdalsi aktéry Sikanovani, ale i

na ostatngleny vrstevnické skupiny.

D¢ti z rodin s odliSnym socioekonomickym postaven@rstavaji narstajici skupinou &ci
nimz se soustdi agrese vrstevnik Ti podle rkterych znalk porovnavaji
socioekonomickou arowerodiny. Mezi tyto znaky rive pakit nap. vySe kapesného,
znakové obl€eni, vybaveni PC, gtacové hry, typ mobilniho telefonu, misto kde rodina
Zije. Pro rkteré dti to miZze gredstavovat dosti zday handicap (Sdruzeni Linka bezpe
2007, s. 33).

Nesmime, jak upozauje Vykopalova (2001, s. 123), ale zapominat ndeskost, Ze by
kriminalita u dti byly jen otdazkou chudoby, nizkého i@hi a gisluSnosti k nizkym

spol&enskym vrstvam.

Priklad z praxe vramci statistického vykazu vypoyidée WtSi polovina Kklieni
s vychovnymi problémy (73 osob) evidovanych naé&eld social@-pravni ochrany é&i
Magistratu ndsta Zlina (OSPOD MMZ) pochazi z aplnych rodin opr@5 osobam)

s vychovnymi problémy pochézejicimi z rodin netphmy

Jak poukazuje Reiss (In Vykopalova, 2001, s. 12Ani nuklearni rodina neni

sokestaitnou, autonomni spatenskou. Tim méhjsou ji ostatni typy rodin. Schopnost
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rodiny vychovavat & a vyrovnavat se s obtiznymi Zivotnimi situacgenzavisli na tom,

jak je rodina napojena na své socialni okoli, je#s je jeji socialni i

3.3 Rodinné prostredi a vyznam SirSiho socialniho okoli

Problematika chudoby provazi lidskou s@olest po celé generace. Kréndeologii o
spravedli¥jSim swte, které se s ni spalee objevovaly a které se stalygumetem zkou-
mani mnoha myslitél je s chudobou spojena i otazka mezilidské satidara je dilezi-
tym prvkem pro fungovani lidské spotesti. Rozsahsobeni se fize pohybovat od nej-
elementargSich forem, nap v rdmci rodiny, pibuznych, souséd SirSiho socialniho oko-

li, az po socialni siuzakornou v ramci socialniho systému spwlesti.

Rodinné solidarity jsou oprotitivéjSku v disledkuiidnuti rodinnych siti a zén¢ pomera
piibuzenskych siti omezggi neZ dive. Ridnou kvili snizovani pétu déti ¢ posunu ¥ku
matek @ti a jejich prarodit. Vysledkem je feuspdadani moznosti vzajemné pomoci me-
zi ¢leny SirSich rodin. Slabne finami i ¢asovy potenciél rodinné solidarity. Velkou roli
hraji rozpady rodin a vyt¥éni novych svazk Zde jsou pibuzenské sitmére stabilni,

s oslabenym &domim povinnosti a rodinné solidarity. Vyznamnoli moaji i tendence

k egocentrismu, materialismu, snaze o autonomiie@ukich rodin, razu na osobniho
Stesti. Kesto i dnes je ztaa mira solidarity v ramci rodiny udrzovana dikyaamonalni

zavislosti, vigjSimu tlaku socialnich norem aiegného migni (Sirovatka, 2006, s. 37-39).

Buchtova (2002, s. 91 - 92) poukazuje na vysledikgumani sociakh psychologickych
dusledki, aktualni i potencialni ztraty prace, z které yyplla nezbytnost celospaékenskeé,
regionalni a rodinné podpory pro zvladnuti frustrae ztraty prace. Formu pomoci ze
strany rodiny vnimalo 38,2 % nezé&stnanych velmi klad¥) rodinné prosedi jim vyrazg
pomohlo s pekonanim obtizné situace spojené se ztratowegtadni. Pro 67,7 % byl Zi-
votni partner negtsSi duSevni oporou, pro 13,2 %tid pro 10,3 % patelé a pro 8,8 % to
bylo pribuzenstvo. Praco¥nprofesni a psychologické poradenstyii fradech prace ma
své opodstatmi, vyZadovaly ho zejména rizikové skupiny, ale slenindividualni cha-

rakter a postradalo navaznost na dalsSi sluzby.

Podle Kellera (2005, s. 91 - 92)yodni formy solidarity byly danyifsludnosti k ufitym
piibuzenskym, rodinnynti cirkevnim skupinam. #@dstavovaly ufity zpasob pojis¢ni
proti Zivotnim rizikim, byly pojistnym mechanismem, na zaklag@hoz bylo mozno fe-

Zit. Tyto formy solidarity byly odsouvany visledku misobeni trhu a statni moci, ktera



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 36

chttla ziskat kontrolu nad @ébany a v pirozené sociabili vidéla nebezpény objekt alter-
nativni loajality. Socialni stat se snazi suplovafebu bezp& umeéle budovanym systé-
Sociélni stat, umoznil stat sedany v systému sociélnich prav a &mg k tomu zvysil
miru spoteby a Zivotni arov& | kdyz byl zaloZzeny na modernich hodnotach megsio-
vé solidarity, dochazidnem jeho vyvoje k zeslabovani forem solidarity yjiich v

jeho akutni krizi.

Jak uvadi MF dnes (9. 2. 2010), ze ztinppskytnutych Eadem prace ve Zlénnezangst-
nanost v regionufgkonala historické maximum a na konci ledna t.satda 11,64 %. V
celém zlinském kraji je pouze 1 266 volnych pradowrmist na 36 111 uchafeo za-
meéstnani. Bikladem z praxe na zamezeni dalSihoistr nezarstnanych v regionu je
piistup (adu prace ve Zlin Ten alespb nadéle podporuje zamstnanost a iispiva fir-
mam, které zagstnavajiclovéka na takzvaném spdiensky @elném pracovnim mist Ta
jsou ukena tm, ktei jsou vice jak 9 rsial bez zamstnani, nebo je jejichék vyssi jak
50 let,¢i maji zdravotni postiZzeni.

Morts

mické urovni dokazuje i krok, ktery¢imilo MPSV predloZzenim a naslednym schvalenim
materialu VIadouCR ,N&arodniho programu Evropského roku boje protidit® a social-

nimu vyloweni - tzv. ,Evropsky rok 2010“. Sledu§tyii zakladni cile:

* uznéava prava lidi Zijici v chudslma distojny Zivot,

e zdaraziuje odpovdnost kazdého jedince za boj proti chuglob

e podporu soudrznosti spéleosti,

* opstovre potvrzeni politického zavazku Evropské unie (EQ)olat proti chudob a
soc. vylogeni

e

ohrozuje hlava nezamdstnané, neuplné rodiny a rodiny $enti a vice &mi. Dle typu
domécnosti o v CR pifjem pod hranici chudoby cca 13 % osob Zijicichomdcnosti s
détmi ( pramér EU 17 %) a ze vSechetd mladSich 18 let bylo pod hranici chudoby 16 %
(pramér EU 19 %). ZhorSena ekonomicka situacélkmarostu nezagstnanosti ma vyraz-
ny dopad na socialni oblast. Byl#&jata viadou opaeni @ispivajici ke sniZzeni gtu osob

zasazenych krizi a ohrozenych zhorSenim Zivotrwn@r@i ptimo chudobou. Na zaklad
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viv s

analyzy nejpafivgjSich probléni spojenych s chudobou@eské republice program zahr-

nuje 5 priorit:

» prevence socialniho vyléani v disledku gedluzenosti,

e pristup na trh prace osobam vzdalenym tomuto trhu,

» aktivizace Uzemi \ejné spravy p tvorb¢ a hodnoceni regionalnich a mistnickirdkh
plani boje proti chudoba socialnimu vylogeni,

e zvySeni Urova vzdklanosti a tim konkurenceschopnosti chudych a \igayich lidi na
trhu prace,

* podpora pimého bydleni sociathohrozenych skupin #eSeni bezdomovectvi. [online-

http://www.mpsv.cz/cs/7455]



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii

. PRAKTICKA CAST

38



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 39

4 ZAKLADNI INFORMACE O VYZKUMU

V praktické ¢asti bakaléské prace si autor ékuje prostednictvim vyzkumu poznatky o
nezandstnanosti né&erpané z odborné literatury. Tématem stanovenélakuvyu je:
,Zména kvality Zivota rodin s@mi z divodu ztraty.“ Uhly pohledu na jednotlivéiginy
nezandstnanosti v ramci spataosti mohou bytiznorodé. Kazdy nezatstnany se trochu
odliSné snazi s touto natéoou Zivotni situaci vyrovnat a stéjtak jsou i fiznorodé dopady
na zivotni Urove rodin i samotnych &i. Ztrata zamstnani se mnohdy e stat zlomo-
vym okamzikem v Zivat jedince a jeho rodin. Nezvladnuti této krizovéiate nize vést
k riznym socialg patologickym jeum v ramci rodiny. OdliSnost pohlavi, socialni aimd
né zazemi, prostdi, kde rodina Zije, jsou prvky, které byly vyyzii ovéiovani gedpo-

kladi v ramci tohoto vyzkumu.

4.1 Cile vyzkumu

Cilem vyzkumu je zjigini dopadu neza#stnanosti na rodiny sétini, jeZ se ocitnou a se-
trvavaji z divodu ztraty zamstnani gkterého z¢lena rodiny na nizké socioekonomické
arovni, srovnavaniéthto dopad a vyrovnavacich strategii v ramci krajskéhésta Zlina
a vychodnic¢asti zlinského regionu. Validita vyzkum je zcelaigkh na odpo#dich re-

spondent reflektujicich jejich subjektivni pocity na jedtieé dotazy.
Hlavnim cilem vyzkumu je zjistit dopad nez&tnanosti na kvalitu Zivota rodin gtohi.

Dil¢imi cili vyzkumu jsou otazky uvedené v kapitole.4.2

4.2 Vyzkumny problém

Jaké nejvyraz¥jsi zmeny v kvali€ Zivot rodin s dtmi vnimaji rodée z pohledu dosjeho
a jaké z pohledu svého nezletiléhatdita nakolik se liSi v zavislosti na délku nezatna-

nosti?

4.2.1 Dil¢&i vyzkumné problémy

Hlavni vyzkumny problém jsme se pokusili vyfaddil¢imi vyzkumnymi problémy. Dil-

¢imi vyzkumnymi problémy byly stanoveny nasledu@tizky:

Vyrovnavaji se lépe Zeny se ztratou 2atnani nez muzi?
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Podileji se na zvladani krizové situace spojen&ragou zamstnani dalS€lenoveé rodiny
¢i instituce?

Registruji nezagstnani vlivem sotasné situace vyskyt socidlpatologickych jeu v ro-
diné a ma na jejich vyskyt vliv absence smysluplnéhozity volnéhocasu?

Jak se vyrovnava se statusem neznaného sam nezastnany a liSi se prozivani tohoto

stavu podle dosazenéhéku a vzélani?

4.3 Stanoveni gredpokladi dotaznikového Sateni

"Hypotéza v kvantitativnim vyzkumu je tvrzeni vyfafici vztah mezi déma prongnny-
mi. Hypotéza musi byt testovatelna (j. jeji ptomé se musi dat &fit nebo kategorizo-
vat)" (Maiiak, Svec, 2005, s. 43).

Pro vyhodnoceni vysledkpopisného vyzkumu zatfeného na z#nu kvality Zivota rodin
s détmi z divodu ztraty zarstnani byly stanovenyredpoklady jednotlivych nasledujicich

zawra. Nelze hovéit o stanoveni hypotéz a jejich&wevani, tak jak bylo definovano vyse.

» Predpokladame, Ze se ztratou zZamani se vyrovnavaji lépe Zeny nez muzi, a to bez
ohledu na jejich misto bydlist

Pro owieni gedpokladu slouzi polozka 1,¢. 5 a¢. 17.

« Predpokladame, Ze rodiny nez&stmanych Zijicich na vesnici a malénists’ se 1épe
Vyrovnavaji se ztratou zasstnani za pomoci SirSihdipuzenstva nez rodiny Zijici ve
meste velkém.

Pro owieni gredpokladu slouZzi polozka 1 a¢. 13.

« Predpokladame, e mezi rodinami nezamanych Zijicich ve velkém &sis* a rodi-
nami Zijicimi na venka¥ nebo malém st nejsou podstatné rozdily ve vniméiri-
nosti, které musely omezit Awbdu ztraty zamstnani.

Pro owieni gedpokladu slouzi polozka 1 ,¢. 2,¢. 14 ag. 15.

* Predpokladame, Ze sociélrpatologické jevy u rodin nezastnanych, které maji

smysluplné vyuziti volnéhdasu se vyskytuji mé&mez v rodinach, které jej nemaiji.

! Pro &ely tohoto vyzkumu jsou za mal&sta povazovana &ata do 15.000 tisic obyvatel.
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Pro owieni gedpokladu slouzi polozka 11,¢. 12,¢. 19 ac. 20.
Mimo vySe uvedenérpdpoklady jsem chla vyzkumem odpasdét i na tyto otazky:

« Jakéa reakce se rept|Si vyskytuje na zpravu o vypsd zantstnani, véem neza-

meéstnani poaiuji disledky nezarstnanosti a liSi se dle dosazenéhogiémi a ¥ku?

* Maji nezangstnani pi ztra€ zanestnani dostatek informaci o svych pravech a povin-

nostech a ulatuje jim to zvladnuti situace?

* Maji rodiny nezarsstnanych potédomi, na koho se obratit wipact vyskytu sociala

patologickych jeu v rodirng?

4.4 Metody vyzkumu

Vyzkumnou metodou vzhledem kt&imu pdtu responderit bylo zvoleno dotaznikové
Seteni, které slouzi k hromadnému ziskavani infornage nejfrekventovaijsi metodou.
neanonymni”. Vzhledem k povaze dotazniku &aiciho se na subjektivni pocity respon-
denti a cilené osobni dotazy jserfegpokladala, Ze anonymni odgdv prispeji k celkové

validité¢ vyzkumu. Souasti dotazniku byla i Gvodgiast s instrukcemi pro jeho vygimi.

4.4.1 Metody sbéru dat

Dotaznik (viz piloha P 1) byl vytvéen na zaklag vlastni konstrukce a t¥bho 22 otazek.
Do Gvodnic¢asti bylo z&éazeno 7 otazek s faktografickymi udaji. Dotaznik siyukturova-
ny tak, Ze nasle@njsou zaazeny zejména polozky uzaneho a polouzdgného typu.
Ctyii poloZky byly umyslg zvoleny jako otekené otazky a dvpolozky jsou typu Skalové-
ho. Podle instrukci, uvedenych v Gvodasti dotazniku, mohli respondenti u vyzeaych

otdzek uvést i vice odpadi.

2 Pro &ely tohoto vyzkumu jsou za velk&Bia povazovana sta od 15.000 tisic do 80.000 tisic obyvatel.
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Tab.1. Typy otazek v dotazniku

Typ otazky Zarazeni do polozky.
[Uzawena otazka 1,245,6,8,9,10,13,16,17)21
Polouza¥ena otazka 3,7,12,22

Oteviena otazka 14,15,19,20

Skéalova otazka 11,18

U tii poloZzek byla kroré volby ano/ne nabidnuta i moZznostevim Jak uvadi Gavora
(2000), u uzakenych otazek mantkzité misto i moznost volbyevim, nedokazu posoudit
Tuto moZznost voli respondent, ktery nechce wja\j ndzor. Pokud by ne¢thmozZnost

ji vyuzit, zkreslovalo by to vysledky vyzkumu. Jetlivé polozky dotazniku byly formulo-

vany tak, aby byly zagiieny na didi cile vyzkumu.

4.4.2 Podminky vyzkumu

K realizaci vyzkumného cile bylgeba ziskat data od rodin &tihi zlinského regionu, kde
je alespd jeden zcélend rodiny nezarsstnany a rodina Zije na nizké socioekonomické
arovni. Podminkou k realizaci vyzkumu a distribdaitazniki bylo uctleni souhlasu ve-
doucich socialnich odbirednotlivych néstskych wadi. Souhlas byl uglen na zaklag
predchoziho telefonického jednani. DalSi podminkozkuynu byla samdejmé ochota a
dobrovolnost respondenbdpowvdét na jednotlivé polozky dotazniku. Byldigtoupeno k
zanmernému vykru socialnich odbdr piisluSnych nistskych dadi. Jednalo se o &stsky

Gfad krajského wsta a nistské wady vychodntasti zlinského regionu.

4.4.3 Charakteristika vyzkumného souboru

Jako zjisob vylEru vyzkumného vzorku byl zvolen v§bstratifikovany - zarérny. Byl
stratifikovany na zé&kladpodskupin, které maji relevantni znakyletité pro dané zkou-
mani. ®mito znaky byl nejen pouhy fakt dlouhodobé negstmanosti, pobirani davek v
hmotné nouzi, ale &o se jednat zaroweo rodiny s nezletilymi &mi. Prizkumu se zU-
¢astnilo 5 socialnich odbbiprislusnych mistskych gadi vychodnicasti zlinského regionu

v porovnani s krajskym &stem tohoto regionu.

Vychodnicasti zlinského regionu a krajsk&sto byly zastoupeny jmenowitémito insti-

tucemi:
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» Mg¢stsky &dad Brumov — Bylnice, socialni odbor, H. Synkové 98&umov — Bylnice

» Méstsky Gad Luh&ovice, socialni odbor, Masarykova 137, Labwce

* Mg¢stsky @ad Slavtin, socialni odbor, Osvobozeni 25, Stéwi

» Me¢stsky Gad ValaSské Klobouky, socialni odbor, Masarykovenn&77, ValaSské

Klobouky

» Méstsky Gad Vizovice, socialni odbor, N&¥i 993, Vizovice
* Magistrat nésta Zlina, socialni odbot. {T. Bati 3792, Zlin.

Cilovou skupinou pak byly rodiny s nezletilymitdhi, kde alespi jeden z rodiu je neza-

meéstnany a rodina opakovapobira davku v hmotné nouzi.

Z celkového pétu 105 distribuovanych dotazriilbylo navraceno zp celkem 89 dotazni-
ki, coz je 85% navratnost. & respondeiitse zuzil na 89, dktefi z pavodnich 105 re-

spondent, odmitli predem anonymni dotaznik vyplnit. Z vyptrych a vracenych dotazni-
ku jiz nasledd nebyl vyazen zadny. Vyzkumny soubor #ilo 89 Zen a muz Ve vy-

zkumném souboruipvaZzovaly Zeny. Tento fakt je goben jejich operativ#jsi komuni-

kaci s tdiady @i vytfizovani potebnych nalezitosti vesei davek v hmotné nouzi.

Tab. 2. Struktura zkoumaného vzorku respondgotlle instituci a pohlavi

Instituce /ngsto

Magistrat

mésta Zling

MU

Brumov -

Bylnice

MU

Luhatovice

MU

Slaviéin

MU Val.
Klobouky

MeU

Vizovice

Celkem

Celkovy p@et respondefit

40

15

10

15

15

10

105

Paset odevzdanych

dotazniki

35

12

14

11

89

Paset vyfazenych
Dotazniki

Paset vyhodnocenych
dotaznilki

35

12

14

11

89

z toho Zzeny

28

11

13

76

z toho muzi

13

4.4.4 Administrace dotaznikia

Vyzkum se uskuiil v pribéhu mésice unora 2010. Instituce, oslovertédem v listopa-
du 2009 prosednictvim vedoucich jednotlivych socialnich odharmoznily vyzkum rea-

lizovat. Byly dohodnuty podminky vyzkumu, poslézem osob# zajistila distribuci do-
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tazniki na gislusné instituce. Vzhledem k terminovanym né&xémn respondefitna soci-
alnich odborech, nebylo mozno dotaznik ihned vypMiastni distribuce dotaznikre-
spondenim byla tedy zaji$ni administratory (socialnimi pracovnicemi jednotth in-
stituci) po jejich pedchozi instruktaZi a poskytnuti petbnych nastrdj— dotazniky a obal-

ky k jejich ulozeni.

Vybér responderit jsem jiz neuskut@iovala sama, vychazela jsem z erudice skupiny soci-
alnich pracovnik vyplacejicich davky v hmotné nouzi, co by expetimz se pesnost
vybéru zlepSila. Volba p&tu distribuovanych dotaznikbyla ponechana na administrato-
rech (socialnich pracovnicich) émé k paitu klienti pobirajicich davky v hmotné nouzi.

Vzhledem k zaji&ni distribuce progednictvim administratdrbyla jejich navratnost 85%.

Navracené a vyptimé dotazniky byly rottdény podle mista bydli§tresponderit, pohlavi
¢i délky nezamistnanosti. Data z dotaziiikyla zpracovanaarkovaci metodou,ipvedena
do tabulek MS Excel, pomoci statistickych metododjgany relativni a absolutigetnosti

a graficky zobrazena pro lepSi nazornost.
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5 ANALYZAA INTEPRETACE ZISKANYCH DAT

Tato kapitola popisuje realizaci vyzkumu, konkrém$tupy z ®&j s navazujici analyzou a
interpretaci ziskanych dat. PoloZzky dotaznitiyly nasleds pii vyhodnocovani rozileny
podle jednotlivych jewr formulovanych v pedpokladech, bod 4. 3. Odpamh a analyzy
ziskanych dat byly zpracovany do tabulek idpadre doplreny grafy pro jejich lepsi
nazornost. Jako kvalitativni analyza dotaznikovééteni byla pojata analyza dith vy-
sledki vymezenych vyzkumnych problémKvantitativni analyzu pak reprezentuji vysled-
Ky v podolg absolutnich a relativniaketnosti. Vyznam jednotlivych problénibyl formu-

lovan v gedpokladech, které jsou &iwv nasledujicich interpretacich potvrzemyyvrace-

ny.
5.1 Vyhodnoceni poloZzek dotaznilt

5.1.1 Stanoveni a vyhodnoceni¥edpokladu P1

P1 Predpokladame, Ze se ztratou za#stnani se vyrovnavaji |épe Zeny nez muzi, a to

bez ohledu na jejich misto bydlist.

Zamerem bylo zjistit, kdo se I1épe vyrovnava se staverpangstnanosti. Zda to budou Ze-

ny ¢i naopak muzi, misto bydl&wve stanovenémipdpokladu nehralo roli.

Tab. 3. Vyrovnavani se s nezmtmanosti dle pohlavi

Velké mésto Vesnice a malé ¢sto
lozk — — Celkem
Polozka Muzi Zeny Muzi Zeny
¢ 17

',Abs' VReI. ',Abs' Rel.¢et.% ',Abs' Rel.¢et.% :Abs. Rel.¢et.% :Abs. Rel.¢et.%

cetn. cet.% cetn. cetn. cetn. cetn.
Muzi 4 57,1% 9 32,1% 4 66,7% 16 33,39 33 37,1%
Zeny 0 0,0% 9 32,19 0 0,0% 4 8,3% 13 14,64%
Oba stejn 1 14,3% 3 10,7% 1 16,7% 13 27,19 14 20,4%
Nemam nazo 2 28,6% 7 25,0% 1 16,7% 15 31,3% 15 28]1%
Celkem 7 100,0% 28 100,0% 6 100,0% 48 100,0% 89 100,0%

Interpretace: v tabulce jsou zaznamenany vyslediyo@di jednotlivych respondeint
podle pohlavi. Nevyhodoufipvyhodnocovani této polozky byl vyznaghmozdilni nizSi
pocet respondeidtze strany muk oproti Zendm. Zjighé udaje festo vypo¥dély, Zze 37,3

% responderit vnima horsi vyrovnavani se s nezatnanosti u mu¢a pouze 14,6 % re-
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spondent si mysli, Ze je tomu takto u Zen. ieg Zejmy vysledek 25 respondénttedy

celych 28,1 % nedokazalo na dotazovany probléndiiyjgvij nazor.

Predpoklad P1 @ijimame

Graf 1. Vyhodnoceni poloZky17 podle pohlavi

Polozkat. 17 - rozdily mezi pohlavimi - vSichni respondenti

28%

B Muzi 37%

B Zeny
0O Oba stejy
0 Nemam nazor

20%

15%

Dale byl zji¥ovan nazor respondénha vliv nezamsstnanosti na dusSevni a fyzické zdravi.
Zjistené udaje vypovidaji, Zze 22,5 % respondgetjednoznéné preswdceno o negativ-
nim vlivu na zdravi jedince a 32,6 % séklani k ndzoruspiSe anoZ toho plyne, Ze ce-
lych 55,1 % respondeinje preswdceno o negativnim vlivu nezastnanosti na dusevni i

fyzické zdravi jedince.

Tab. 4. Nazor na vliv nezastnanosti na fyzické duSevni zdravi jedince

Velké mssto Vesnice a malé #sto
— — Celkem

Polozkac. Muzi Zeny Muzi Zeny

18 Abs. | Rel.cet.% | Abs. | Rel.¢et.% | Abs. | Rel.cet.% | Abs. | Rel.cet.% | Abs. | Rel.¢et.%

getn. etn. getn. getn. getn.

Urgite ANO 2 28,6% 4 14,3% 1 16,7% 13 27,1% 2( 22,5%
Spise ANO 1 14,3% 12 42,9% 2 33,3% 14 29,2% 29 32,6%
SpiSe NE 1 14,3% 2 7,1% 1 16,7% 13 22,9% 15 16,99
uUrcite NE 0 0,0% 2 7,1% 1 16,7% 4 8,3% 7 7,9%
Nemam 3 | 42,9% 8 | 28,6% 1| 16,7% 6| 125% 1d  202%
nazor
Celkem 7 100,0% 28 100,0% 6 100,0% 48 100,0% 89 100,0%
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5.1.2 Stanoveni a vyhodnocenifedpokladu P2

ey

P2 Fredpokladame, Ze rodiny nezawrstnanych, Zijicich na vesnici a malém #&sté se
lépe vyrovnavaji se ztratou zamstnani za pomoci SirSiho pibuzenstva, nez rodiny
Zijici ve mésté.

Zameérem bylo zjistit, zda jsou rozdily ve fungovani ldaslbé podpirné si¢ a rodinné
solidarity podle mista bydli&t Respondenti #i z predem nabidnutych mozZnosti oZina
pouze jednu odp@d. Mélo se jednat o osobu, skupinu osblnstituci, ktera jim vyrazé

pomahala zvladat situaci.

Tab. 5. Nazor na vyznamnou pomaczirate zangstnani

Velké mssto Vesnice a malé &ato Celkem
Polozkac. 13 | Apsolutnf Relativni Absolutni Relativni Absolutni | Relativnicet-
cetnost cetnost (%) cetnost cetnost (%) cetnost nost (%)
Partner 9 25,7% 9 16,7% 18 20,2%
Sirsi rodina 5 14,3% 18 33,3% 23 25,8%
Deéti 3 8,6% 10 18,5% 13 14,6%
Pratelé 9 25,7% 6 11,1% 15 16,9%
Instituce 2 5,7% 2 3, 7% 4 4,5%
Spoléham jen 7 20,0% 9 16,7% 16 18,0%
na sebe
Celkem 35 100,0% 54 100,0% 89 100,0%

Interpretace: zji$hé Udaje zaznamenany v tabulce vypovidaji, Ze @3t8sponderiit Ziji-

cim na vesnicti malém ngst vyrazre poméhala zvladnout situaci spojenou se ztratou
zanestnani SirSi rodina a v 11,1 % to byhiatelé. Ve velkém &s& byl poner priblizné
obraceny, pomoc SirSi rodiny uvedlo 14,3 %ratel 25,7 %. Respondéimt na vesnici v
18,5 % pomahaly vyrovnavat se se situadi, dre velké ndstt byl ve vyrazném ptiu
25,7% uvadn partner. P&t odpovdi, uvadjicich pomoc institucéi spoléhani se pouze
na sebe sameého jiz nebyl nijak vyrazonzdilny mezi velkym réstemci vesnici a malym

meéstem.

Predpoklad P2 @ijimame.
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Graf 2. Vyhodnoceni polozky 13 podle mista bydli&t

Polozka¢. 13 - kdo poméha zvladat situaci
100%
e 16,7% 18,0%
@ Spoléham jen na sehe 20.(1% 37% p 5%0
80% I }
. ° o 11,1% N
B Instituce 16,9%
60% 25,7% 18,5%
O Pratelé 14,6%|
8,690
. 40%
O Déti ° -
B Sirdirodina 20% I
17 16,7% 20,2%)
O Partner 0%
Velké mésto Vesnice a malé #sto Celkem

5.1.3 Stanoveni a vyhodnocenifedpokladu P3

ey

P3 Fredpokladame, Ze mezi rodinami neza#stnanych, Zzijicich ve velkém risté a
rodinami, Zijicimi na venkové nebo malém nésté nejsou podstatné rozdily ve vnimani

¢innosti, které musely omezit z dvodu ztraty zaméstnani.

Byla zde sledovana provazanost mezi délkou néggranosti a&innostmi, které museli
omezit dospli a ckti v rodinach nezagstnanych. V nasledujici tabulce (Tab. 6) pak byl
sledovan ogt vycet €chto ¢innosti, ale jiz podle typu jednotlivych rodin. dadb se o
nestrukturovanou polozku, otazka byla poloZzena jael@fena, respondenti neih na
vybér Zadnou moznost. Zairem bylo zmapovat, zda jsou respondenti schopédamwit si

a definovat aktivity, které museli omezit ivedu sodasné situace — nezastnanosti.
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Tab. 6. Omezen&innosti ze strany dosfych a nezletilych é&i podle délky

nezangstnanosti
Velké mésto Vesnice a malé &ato
Délka nezar#stnanosti Délka nezatstnanosti
Polozka¢. 14+15 Celkem
0-2| 2-6(6-12| 1-2 |2roky| 0-2 | 2-6 | 6-12| 1-2 |2roky
més. | més. | més. | roky | avice| mes. | més. [ més. | roky avice

Dospéli -nic neuvedeno 0 2 4 6 5 0 5 3 4 11 40
Dovolena, vylety 1 0 5 1 6 0 4 5 4 4 30
Fin. nar@né hobby 1 0 2 0 1 0 1 0 1 3 9
Néavstva restaurace 1 0 0 0 1 0 3 1 0 0 6
Kina, divadla, kultura 1 1 2 0 5 0 4 2 6 2 23
Sportovni aktivity 0 0 1 0 0 0 1 3 2 0 7
Er(:.irrr]])i/née, vzdilavani, 0 1 1 0 3 0 1 0 1 0 7
Kadenik, kosmetika 0 1 0 0 0 0 0 2 1 0 4
Modernizace bydleni 0 0 2 1 0 0 1 0 1 0 5
Oblezeni 0 0 0 0 3 0 1 2 2 1 9
Strava 0 0 0 0 1 0 0 2 1 0 4
Déti - nic neuvedeno 3 3 6 5 4 0 5 3 6 9 44
EL%&';VDU""ZVKOVE'" 0 1 3 2 7 0 6 5 7 4 35
Sportovni aktivity 0 1 0 0 2 0 1 1 2 3 10
Dovolena, vylety, tabory 0 0 2 2 2 0 6 5 2 5 24
Z&abava - kino, divadlo 0 0 1 0 2 0 0 0 1 0 4
Oblezeni 0 0 0 0 1 0 1 0 2 1 5
Hragky + knihy 0 0 1 1 0 0 1 0 0 0 3
Omezeni vSeho 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Zajistni bydleni pro dti 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1
Celkem 7 10 30 18 43 0 41 34 45 43 271

Interpretace: souhré&innosti v tabulce byligjat z odpovdi v dotaznicich. Mezi n&gstji

omezenouwinnost byla uvagha, jak mezi respondenty ve velkéngsty, tak i na vesnici a
malém mésté, dovolena a vylety. Na druhém ngigiak ol& skupiny respondefitshodri

uvackly navsevu kulturniho zézeni (kino, divadlo). Naiétim mist se pak jiz nadzory
rozchazely. Ve velkém &t respondenti uvati seminde, vzdlavani, knihy. Oproti to-
mu respondenti z vesnice a maléh&sta na této pozici uvétl sportovni aktivity a oble-
¢eni. Teprve na dalSich mistech se objevuji inamarané hobby, nav8va restauraci,

modernizace bydlenii strava. Rozbor dotaznikdale ukazal, Ze 40 respondgntovno-
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meérné zastoupenych z obou skupin, nebylo schopno uvggednu aktivitu, kterou museli

omezit. Nabizi se otdzka, grtomu tak je.

Graf 3. Vyhodnoceni polozky14 u vSech respondént

PoloZka¢. 14 - omezen&nnosti dosplymi - celkerr

O Dospli -nic neuvedeno
H Dovolend, vylety

OFin. nar@né hobby

O Navstva restaurace

M Kina, divadla, kultura
O Sportovni aktivity

B Seminde, vzdlavani, knihy
O Kadenik, kosmetika

M Modernizace bydleni
H Oblezeni

O Strava

Graf 4. Vyhodnoceni polozKky 15 u vSech respondént

Polozkag. 15 - omezenéinnosti ditmi - celken

O Déti - nic neuvedeno
B KouZzky (jazykové, hudebn)
O Sportovni aktivity
ODovolena, vylety, tabory
W Zabava - kino, divadlo

O Obleseni

B Hracky + knihy

O Omezeni naprosto vSeho
M Zajistni bydleni pro d&ti

Rozbor polozky. 15 nel priblizit, jakou ¢innost nemohou vykonavagti z divodu ne-
zanestnanosti jejich rodii. Porovnanim Udaj v tabulce nizeme konstatovat, Zze mezi
negastji omezované aktivity u &i byla fazena zajmovéinnost. Na druhém mistpak
byla shods uvadna dovolena, vylety a tdbory. Nareti misto byly u &ti

v

Z nezanmistnanych rodin, Zijicich ve &t za‘azeny sportovni aktivity a kulturni vyziti. U
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s

déti v rodinach, Zijicich na venkéva malém mist, figurovaly na této pozici sportovni
aktivity a obl€eni. Dalo by se zhodnotit, Ze sélig neliSi spektrunginnosti, které musely

omezit dti z téchto rodin, Zijici jak ve velkém &st, tak na vesniati malém nést.

Predpoklad P3 @ijimame.

Tab. 7. Omezenénnosti ze strany dosglych a nezletilych &i podle typu rodiny

Velké meésto Vesnice a malé ¢sto
Typ rodiny ) Typ rodiny Vesnice 4
Velké = malé
Polozkag. 14+15 - g mesto = . Celkem

« © =< © ] mésto

£ > 9} celkem £ ! =

5 c = ks c 9] celkem

o g = <} g =

s | ]88 < k5 N

£ R €| 3 £ ] £

3 o I ) o o <

D 14 n > ) 04 %)
Dospély - nic nespecifikovano| 7 5 4 1 17 8 11 4 23 40
Dovolena, vylety 5 4 4 0 13 3 8 6 17 30
Fin. naréné hobby 2 0 2 0 4 2 1 2 5 9
Navstva restaurace 1 0 1 0 2 3 1 0 4 12
Kina, divadla, kultura 3 4 2 0 9 7 4 3 14 46
Sportovni aktivity 1 0 0 0 1 1 3 2 6 14
Seminde,vzdlavani, knihy 2 1 2 0 5 0 1 1 2 14
Kadenik, kosmetika 1 0 0 0 1 2 1 0 3 8
Modernizace bydleni 2 1 0 0 3 0 1 1 2 10
Oblezeni 0 0 3 0 3 1 4 1 6 18
Strava 0 0 1 0 1 0 2 1 3 8
U nezl. déti -nic neuvedeno 9 5 6 1 21 12 6 5 23 44
Krouzky (hudebni, jazykové) 7 4 2 0 13 7 12 3 22 35
Sportovni aktivity 2 0 1 0 3 2 3 2 7 10
Dovolena, vylety, tabory 1 3 2 0 6 6 8 4 18 24
Zabava - kino, divadlo 1 2 0 0 3 0 1 0 1 4
Oblezeni 0 0 1 0 1 3 0 1 4 5
Hracky + knihy 0 1 1 0 2 1 0 0 1 3
Omezit naprosto vse 0 0 0 [0 0 0 0 1 1 1
Zajistit bydleni pro dti 0 0 0 0 0 1 0 0 1 1
Celkem 44 30 32 2 108 59 67 37 163 271
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Graf 5. Vyhodnoceni polozKy14 podle mista bydli&t

Polozkaé. 14 - omezenginnosti dosglych
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Graf 6. Vyhodnoceni polozky 15 podle mista bydli&t

Polozkaé. 15 - omezen€innosti u diti
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44
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O Velké nésto @ VVesnice a malé &sto []Celkem

5.1.4 Stanoveni a vyhodnoceni fedpokladu P4

P4 Predpokladame, Ze sociakpatologické jevy u rodin nezanistnanych, které maiji

smysluplné vyuziti volnéhotasu, se vyskytuji mé# nez v rodinach, které jej nemaiji.
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Tato polozka réla zjistit, nakolik je dlezité smysluplné vyuZiti volnéhtasu a pokud to-

mu tak neni, zda je vzdjemna provazanost s vyskgtmsialié patologickych jew v téchto

rodinach. Respondentigk vyjadieni svého nazoruedem pipravené odpoidi.

Tab. 8. Nazor naiezitost smysluplného vygim volnéhacasu nezawstnanych

Velké mssto Vesnice a malé ¥sto Celkem
Polozkac. 11 Absolutni Relativni Absolutni Relativni | Absolutni | Relativni

cetnost cetnost (%) cetnost cetnost (%) cetnost cetnost (%)
ANO 19 54,3% 24 44,4% 43 48,3%
ANO spise 10 28,6% 14 25,9% 24 27,0%
NE spiSe 0 0,0% 2 3,7% 2 2,2%
NE urité 2 5,7% 0 0,0% 2 2,2%
Nedokazi posoudit 4 11,4% 14 25,9% 18 20,2%
Celkem 35 100,0% 54 100,0% 89 100,0%

Interpretace: rizeme konstatovat, Ze respondenti obou skupin Z2véksti klad hodnoti
smyslupné vyuziti volnéhg@asu a jen minimalni @et respondefit to nepovazuje za
dulezité. Celkem 20,2 % respondé&niSak nedokaze posouditildZitost smysluplného
vyuziti volnéhocasu.

Po zmapovanifedchoziho nazoru bylo ukolem zaznamenat, kteréquadié jevy regis-
truji nezandstnani u sebe a ro¥hi u nezl. dti. Jednalo se @po nestrukturovanou poloz-
ku, respondenti gl sami vyhodnotit a uvést 2 negativni jevy, ktegév rodig vyskytuji.
Nasledné vyhodnoceni bylo kdenéno podle toho, zda respondenti m@&jnemaji struktu-

rovany volnycas.

Tab. 9. Zavislost mezifpomnosti negativnich jéva nestrukturovanym volnyeasem

Velké mésto Vesnice a malé &ato Celkem
Polozkag. 19 Mam Nemam [Nevim | Mam Nemam |Nevim | Mam Nemam [Nevim
struktur. |struktur. struktur. |struktur. struktur. |struktur.
volny ¢as|volny ¢as volny ¢as|volny ¢as volny ¢as|volny ¢as
NE - neregistruji negativni jevy 14 4 4 25 2 6 39 6 10
ANO - registruji negativni jevy 12 0 2 14 5 1 26 5 3
a to: mékcennost 1 0 0 0 0 0 1 0 0
podrazénost, nervozita 2 0 1 1 0 1 3 0 2
Spatna nalada, deprese 1 0 0 0 0 0 1 0 q
zdrav. a psych. potize 1 0 0 0 0 0 1 0 0
zhorSeni fin. situace 1 0 0 0 0 0 1 0 0
manzelské neshody 5 0 1 11 2 0 16 2 1
rozvod 0 0 0 1 0 0 2 0 0
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alkohol 1 0 0 1 3 0 1 3 0
nasili 1 0 0 0 0 0 1 0 0
gamblerstvi 1 0 0 0 0 0 1 0 0
Velké mésto Vesnice a malé &ato Celkem
Polozkag. 20 Mam Nemam [Nevim | Mam Nemam |Nevim | Mam Nemam [Nevim
struktur. |struktur. struktur. |struktur. struktur. |struktur.
volny ¢as|volny ¢as volny ¢as|volny ¢as volny ¢as|volny ¢as
NE - neregistruji negativni jevy 17 3 6 35 3 5 52 6 11
ANO - registruji negativni jevy 9 1 0 5 3 2 14 4 2
z toho: zhorSeni Sk. prosghu 3 0 0 3 3 1 6 3 1
vylougeni z kol. 4 1 0 1 0 0 5 1 0
vychovné problémy 0 0 0 1 0 0 1 0 0
trestn&innost 0 0 0 0 0 1 0 0 1
sebevrazedné sklony 1 0 0 0 0 0 1 0 0
zhorSeni psychiky 1 0 0 0 0 0 1 0 0

Na zaklad porovnani uddj v tabulce Ize konstatovat, Ze u respond@fitou skupin i fes
strukturovany volnyas, byly registrovany u pafme vysokého pétu osob 26 negativni

v

jevy, coz je 29,2 %. U respondéritijicich ve velkém st to bylo 12x, coZini 34,3 %,

u responderit Zijicich v malém réste ¢i na vesnici to bylo 14x cozZ je 25,9 %. Rejtji
objevujicim se negativnim jevem u rodin obou skupyly manZelské neshody, pak
nasledovala podraZdost a nervozita, rozvod, alkohol. Struktura vyskgich se
negativnich jew se #iliS neliSila podle mista bydli&tresponderit Znepokojujici je ale
zjisteni, Zze 1 z respondantmél vzhledem k danému stavu zkuSenost s nasilim a 1
respondent s gamblerstvim. Obddbbyly vyhodnoceny Uudaje v tabulce ve vztahu
k poloZceg. 20 tykajici se nezletilychétl. Zde byl zaznamenartistrukturovaném volném
case jiz podstathnizsi vyskyt negativnich jév Ten se objevil pouze u 14 respondent
z jejich celkového p#iu, coz je 15,7 %. Neastji bylo uvadno zhorSeni Skolniho
prosgchu, pak nasledovalo vyldeni z kolektivu vrstevnik Za alarmujici s#leni

povaZzuji 1x uvedeny sebevrazedné sklony a 1x wasinnost.

Piedpoklad P4 neffijimame.
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Mimo piedchéazejici fedpoklady bylo cilem vyzkumu odp&ét i na tyto otazky:

Graf 7. Vyhodnoceni polozky. 19 podle strukturovani

volnéhocasu u dosglych

PoloZzka¢. 19 - negativni jevy u dosjgch v
zavislosti na strukturovaisu - srovnani

70
60
W ANO - registruji | 50
negativni jevy 40
@ NE - neregistryj 28 39 3
negativni jevy 10 ﬁ ﬁ
0 :

Mam struktur.
volny ¢as

Nemam Nevim

struktur. volny
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Graf 8. Vyhodnoceni polozk§ 20 podle strukturovani

volnéhocasu

Polozka¢. 20 - negativni jevy u &i v
zavislosti na strukturovandasu - srovnani

B ANO - registruji
negativni jevy
O NE - neregistruji

negativni jevy
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1. Jaka reakce se népstji vyskytuje na zpravu o vypowdi zaméstnani, véem neza-

méstnani poct’uji disledky nezanéstnanosti a nakolik se liSi dle dosazeného vddni

a véku?
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Smyslem této polozky bylo zmapowvadtnost jednotlivych tyfp reakci nezagstnaného na

zpravu o vypowdi ze zandstnani a zda dokazi definovat obeciéledky nezarstnanosti

na jeho rodinu.

e

Tab. 10. NejastjSi reakce na ztratu zafstnani podle &ku nezarstnaného

Vék nezamdstnaného
Polozkag. 8
18-25r. 26-40r. 41 -55r. 56 a vice 1. Celkem|
Psychicky Sok 1 9 7 0 17
Pasivita a rezignace 0 12 2 0 14
Obranny postoj 0 2 8 0 10
Vyzva k hledani nové prace 5 16 18 1 40
Jiné 1 6 1 0 8
Celkem 7 45 36 1 89
Graf 9. Vyhodnoceni polozky8 podle ¥ku nezarsstnaného
Polozkac. 8 - reakce na ztratu zastnani dle &ku
nezanistnaného
mJiné 50
OWzva k hledani nové
prace 30 16
OObranny postoj 2 18
20
W Pasivita a rezignace
10 1 5
@ Psychicky Sok m 9 7 8
o T T T — 1
18-25r. 26-40r. 41-55r. 56avicer.

Interpretace: z vysledkzazn&enych v tabulkackk. 9 a¢. 10 vyplyva, Ze nejpetns]Si
skupiny nezarstnanych respondentoyly ve wWku 26 az 40 let a 41 az 55 let a dale
s dosazenym SOU a SS w#him. V3echny skupiny sho&ima prvnim mist uvedly, Ze
ztrata zamstnani se proistala vyzvou k hledani nové prace. DalStasjSi reakci byl
psychicky Sok a pak nasledovala pasivita a rezgn@dpo¥di klienti mohou byt znéné
ovlivnény okolnostmi kolem ztraty zafstnani a zda byli na tuto moznou situaiedem

zangstnavatelem upozoéni.
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Tab. 11. NejastjSi reakce na ztratu zafstnani podle dosazeného stzohi

Vzdélani nezamsstnaného Celkem
Polozkac. 8 - -
zé&kladni sou sS VS Jiné
Psychicky Sok 3 9 5 0 0 17
Pasivita a rezignace 2 7 5 0 0 14
Obranny postoj 0 5 5 0 0 10
Vyzva k hledani nové prace 12 13 11 3 1 40
Jiné 2 3 3 0 0 8
Celkem 19 37 29 3 1 89
Graf 10. Vyhodnoceni polozKy8 podle dosazeného vahi
PoloZkag. 8 - reakce na ztratu zéstnani dk
dosazeného v&ni
. 40
W Jiné ﬁ
, - . 30 2
OWazva k hledani nové 13
prace
. . 2 = 11
[ Obranny postoj 20 5
5
el B
W Pasivita a rezignace (23 0
< I T
H Y O T T T T ==
E Psychicky Sok } }
zakladni SOU SS VS Jiné

2. Maji nezaméstnani pfi ztraté zaméstnani dostatek informaci o svych pravech a po-

vinnostech a uleluje jim to zvladnuti situace?

Smyslem této otazky bylo zjistit provazanost nagjieich fakti. Pokud maji neza#stnani

pocit, Ze jim byly poskytnuty socialnimi institucedostaténé informace o jejich pravech

a povinnostech, uléfo jim to vyrovnat se se stavem nezgtmaného a obracé&n

Tab. 12. Posdomi nezaw@stnanych o jejich pravech a povinnostech

Velké mssto Vesnice a malé ¥sto Celkem
Polozkac. 9 Absolutni | Relativnicet- | Absolutni | Relativnicet- | Absolutni | Relativni¢et-
éetnost nost (%) éetnost nost (%) detnost nost (%)
ANO 8 22,9% 21 38,9% 29 32,6%
NE 17 48,6% 20 37,0% 37 41,6%
NEVIM 10 28,6% 13 24,1% 23 25,8%
Celkem 35 100,0% 54 100,0% 89 100,0%
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Interpretace: do tabulky byly zazeay vysledky odpoddi responderit rozilenéné podle
jejich mista bydli&t. Zjisténé udaje vypovidaji, Zze jen 32,6 % responéig@uici’uje, Zze jim
bylo poskytnuto dostatek informaci o jejich pravecpovinnostech.iiPsrovnani odposdi
podle mista bydligtbyli respondenti na vesnici a maléniats vice informovani v 38,9 %
nez ve velkém wstt ve 22,9 %. Opay nazor ma 41,6 % vSech respondeiib by mohlo
byt impulsem pro sociélni instituce k vyr&@i informovanosti a os#¢ potrebnych
klienti. Na toto zjiS&ni navazuje nasledujici tabulka (Tab.13) s nazesponderiti a
vyhodnocenim polozky. 10. Ukazalo se, Ze pro vSech 39,3 % respoidardlost &chto
informaci uleluje situaci vyrovnat se se statusem nezdnaneho. Nazory vSech

responderit k poloZcet. 10 znézatuje nasledujici graf (Graf 11).

Tab. 13. Nazor na vztah mezi znalosti informacilehdenim vyrovnani se s

nezangstnanosti
Velké mssto Vesnice a malé &ato Celkem
Polozka. 10 Absolutni | Relativnicet- | Absolutni | Relativnicet- | Absolutni | Relativnicet-
éetnost nost (%) detnost nost (%) detnost nost (%)

ANO 18 51,4% 17 31,5% 35 39,3%
NE 4 11,4% 20 37,0% 24 27,0%
NEVIM 13 37,1% 17 31,5% 30 33,7%
Celkem 35 100,0% 54 100,0% 89 100,0%

Graf 11. Vyhodnoceni polozky10 u vSech respondant

Polozkac¢. 10 - vSichni respondenti

33,7%
EANO 39.3%
ENE
ONEVIM

27,0%
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3. Maji rodiny nezaméstnanych powdomi, na koho se obratit v fipadé vyskytu soci-

alné patologickych jevu v rodiné?

Touto polozkou rélo byt sledovano pasdomi nezaréstnanych o institucich, kde mohou
vyhledat ¥asnou pomoc vifpac objeveni se sociatpatologickych jeu v rodirg a was
tak zabranit ndistu negativnich jev. Respondenti volili z odp@di ano — ne - nedokazu

posoudita pokud odpogdéli kladné meli upresnit druh instituce.

Tab. 14. Posdomi responderito mozné pomoci

Velké mssto Vesnice a malé ¥sto Celkem
Polozkat. 21 | apsolutni Relativni Absolutni Relativni Absolutni Relativni
cetnost cetnost (%) cetnost cetnost (%) cetnost cetnost (%)
ANO 21 60,0% 23 42,6% 44 49,4%
NE 2 5,7% 10 18,5% 12 13,5%
NEVIM 12 34,3% 21 38,9% 33 37,1%
Celkem 35 100,0% 54 100,0% 89 100,0%

Interpretace: $ porovnani uddj v tabulce bylo pozitivhim zji8him, Ze po¥domi neza-
meéstnanych o moznosti pomoci ze strany instituci lydorérné vysoké. Celkem 44 re-
spondent, tedy 49,4 % dotazovanych uvedlo, Zze magdomi, kam se vifpac socialr
patologickych jeu obratit. Jejich w§et byl rozmanity a zachycoval instituce, které se
v praxi touto problematikou zabyvaji. Nagtji se v odpo¥dich vyskytovala ,socialka“ —
socialni odbor fislusSného tadu, a to celkem 21x ze vSech odfmtiv Na druhém mist
uvadtli poradnu pro rodinu — 9x. V Sesttipadech uvedli respondenti vychovného poradce
zakladni Skoly (ZS) a psychologa. \fgiech gipadech pak uvedli léke, pedagogicko-
psychologickou poradnti moznostieSeni problému doma s rodinou #tpli a jen ve
dvou gipadech pak krizova centra. Rdemi o institucich, kam se ¥ipact poteby ob-
ratit, by mohlo byt podétem ke zlepSeni informovanostifegnosti o sluzbach poskytova-

nych €mito institucemi.

V zawru analyzy ziskanych Udajbyla pozornost sougdna na subjektivni vnimani
dusledki neznéstnanosti z obecného pohledu. Z#em bylo ziskat fehled postdj
jednotlivych respondefit obou skupin ke stavu nezaéstnanosti. Respondenti éhn
nabidku Sestiigdem pipravenych odpaosdi a byla zde moznost ozfiai vice odpo¥di

solutasre.
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Tab. 15. Obecné postoje k statusu nezsananého

Velké mssto Vesnice a malé ¥sto Celkem
Polozkag. 16
Absolutnigetnost Absolutnéetnost Absolutni &etnost
Potieba vyrovnat se s pozici nezzstmaného 14 12 26
Pokles pijmu a sniZeni Zivotna Uro¥n 32 50 82
Ztrata ek. jistoty do budoucna 19 25 44
Ztrata soc. kontakta soc.izolace 15 7 22
Dopad na fyzické i duSevni zdravi 13 14 27
Vyskyt socialid nezadoucich jey Gnik z reality 2 7 9

Interpretace: ukazalo se, Ze dagtji z obecného pohledu vidi nezastnani dsledky sou-
¢asného stavu v poklesiiijnu a sniZzeni zivotni uro¥nNa ni navazovala s ni souvisejici
odpowd ztraty ekonomické jistoty do budoucna. Korespoadajs teoretickymi poznatky
0 soustedni se nezawrstnanych pouze na Zivot vifpmnosti, kdy budoucnost je tabu.
V pongrné stejném zastoupeni se objevovala oddoyvyrovnat se s pozici nezéstna-
néhq ztrata kontaki a soc. izolacei diisledky na zdravi jedinceZa povSimnuti stoji 9x

uvedena odpad’, Ze disledky vidi ve vyskytu sociatmezadoucich jav

Graf 12. Vyhodnoceni poloZKy16 podle mista bydli&t

PoloZkag. 16 - pocity disledki nezamistnanosti - obecn
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Posledni polozk&. 22 zkoumala nazory nezéstnanych, zda Izeibec vnimat &co pozi-

tivniho na jejich momentalnim stavu. Nabizené oddobyly variantyano — ne — nevim
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piicemz v gipadt odpovdi ano bylo mozno dale konkrétmozvést pozitivni finos, [¥i-

padré uvést jest jinou dalsi variantu.

Tab. 16. Pohled na nezagatnanost

Velké mssto Vesnlgeta male Celkem
Polozkas. 22 mesto
Absolutnigetnost | Absolutnéetnost| Absolutni ¢etnost

NE 26 37 63
NEVIM 0 0 0
ANO 9 17 26
zvySovani kvalifikace a hledani prace mimo 5 6 11
obor

planovani soukromého podnikani 1 1 2
vice volnéhatasu 7 12 19
nizsi, ale pravidekhgarant. misiéni prijem 1 2 3
jiné - seberealizacegmovani se rodia 0 2 2

Porovnanim Uddjv tabulce Ize konstatovat, Ze jednasmapievaZzuje negativni vnimani
pozice nezawkstnaneho. Z celkového o 89 respondefitodpowdélo 63 z nich, coz jsou
skoro 2/3, Ze na stavu nez&maného neshledava nic pozitivniho a pouhych gpore
denti uvedlo kladnou odp@d’. V pripact pozitivhich odpowdi, jak vyplyva z tabulky,
pievazovala v obou skupinach shédregastjsSi odpoed’ ,vice volnéha@asu®, pak nasle-
dovala ,zvySovani si kvalifikace a hledani prace mimo tbéen ve dvou fipadech vyu-

Zili respondenti mozZnosti jiné varianty, a to seladizaci a ¥novani se rodia

Graf 13. Vyhodnoceni polozKy22 podle mista bydli&t

Polozka¢. 22 - pozitivni stranky neza#stnanost
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6 ODPOVEDI NA OTAZKY FORMULOVANE VE VYZKUMNEM
PROBLEMU A DiL CiCH VYZKUMNYCH PROBLEMECH

Z naSeho vyzkumného geni, které bylo zagieno na zranu kvality Zivota rodin s &mi z
duvodu ztraty zamstnani, vyplyvaji nasledujici poznatky. VyhodnooenpoloZzek bylo
Zjisténo, Ze zmina kvality Zivota se dotyka u dadych jedindi slozky zdravotni, psychic-
ké i materialni. V oblasti somato-psychické 55,éponderit vnima negativni vliv ne-
zanestnanosti na jejich fyzicky a duSevni stavkieii nezandstnani respondenti se musi
vyrovnat s psychickym Sokem (17)tgmbenym ztratou za¥stnanici pasivitou a rezignaci
(14). Za kladnou zgmu Ize ale povazovat zjiti, Ze skoro polovina respondé&nt40)

tento stav vnima jako vyzvu k hledani nové préace.

Negativre se v kvali¢ Zivota rodin respondeintodrazi pokles finatmiho @ijmu provaza-
ného se snizenim Zivotni Urava rovréZz pocit ztraty ekonomické jistoty do budoucna. To
vSe se pak prolina dannosti, které musely do&jg osoby, tedy rode, a jejich dti ome-
zit. Vycet €chto¢innosti se ale nijak vyragmeliSi podle délky nezasstnanosti. Nejas-
t&ji se u obou skupin respondénednalo o omezeni dovolenych a vyilgbak nasledovaly
kulturni akce. AZ poté se gt omezeni rozchézel. Zde se jednalo o sportoviivitgk
vzklavanici obleceni. U dti se finakni omezeni rodiny nejvice dotklo zajmovych krouz-
ki, nasledn vyleti, taboi, dovolenych. Og nebyly vyrazné rozdily u obou porovnava-
nych skupin. Na kvalitu Zivota & u 1/3 respondefitvliv i vyskyt negativnich jet
vzniklych v disledku nezawstnanosti. N&jastji se v €chto rodinach (19x) vyskytly man-
Zelské neshody, podréitbst a nervozita (5X) konzumace alkoholu (4x). Negativni jevy
se projevily u (20) &i, coz¢ini 22,5 % a to nejvice v pod®lzhorseni Skolniho prosghu

(10x) ¢i vylouceni z kolektivu (6x).
Dil¢i vyzkumné problémy byly vyhodnoceny takto:
1. Vyrovnavaji se Iépe Zeny se ztratou gstmani nez muzi?

Vyzkum ukézal, Ze respondenti vnimaji horSi vyrainge ze ztratou neza@stnanosti u
muzi neZ u Zen. Tento rozdtini celych 23 %. Mimo to 28,1 % respondentebylo
schopno seifklonit k Zadnému nazoru. Jednozng je i pohled na dopad nez&stnanosti
na duSevni zdravi. Celkem 49 vSech resporiciéady 55,1 % ma nazor o negativnim vlivu

nezandstnanosti na zdravilovéka, oproti 22 respondeim, ktei jsou opaného nazoru,
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coz je 24,8 %. Timto podporuji ob&znameé teorie o negativnim dopadu negstmanosti

na zdravi jedince.

2. Podileji se na zvladani krizové situace spogengtratou zasstnani dalSélenoveé rodi-

ny ¢i instituce?

Z vyzkumu vyplyva, Ze vigvaznécasti rodin respondemtfunguje podprna rodinna si
Jeji skladba se liSi podle mista bydisve velkém nistt byla ve ¥étSi mie zajiSéna re-
spondenim vyznamna pomoc ze strany partnarpgatel (vzdy po 25,7 %). Na vesnici a
malém néste prevazuje pomoc SirSi rodiny 33, 3 %. Nejriaémimali vyraznou pomoc ze
strany instituci. Potvrzuje to obecanameé pravidlo, Ze rodiny se snaziiippd obtizi

v prvni f4zi obracet na své nejbliZsi. | kdyZz méeyeost po¥domi o postupném vytraceni
se soudrznosti a solidarity 2améeho denniho Zivota, vysledky vyzkumu to u tohatorku
responderit nepotvrdily. Odborna pomodiglusnych instituci by ale ro¢a nengla byt
podceéiovana, i kdyZ bude nastupovat prépddobr v druhé fazi. Pravznalost informaci
0 svych pravech a povinnostech uiédn 39,3 % vSech respondéntyrovnat se s pozici
nezandstnaného. Je al¢eba se zamyslet i nad péme vysokym pétem respondent
(41,6 %), kt&i se domnivaji, Ze jim nebyly gebné informace fiisluSnymi institucemi

poskytnuty.

3. Registruji nezasstnani vlivem sotasné situace vyskyt socidlpatologickych jeu v

rodiné a ma na jejich vyskyt vliv absence smysluplnéhazity volnéhotasu?

V ramci vyzkumu byla zkoumana podnifost nizSiho vyskytu socidnpatologickych
jeva v rodirg v pripadt strukturovaného volnéhéasu. Tento fedpoklad se vSak v ramci
vyzkumného vzorku nepotvrdil. Negativni jevy bybgistrovany i pes strukturovany vol-
ny ¢as, a to u 26 respondéntoz je 29,2 %. Projevovaly se &&5tji v podok manzel-
skych neshod, rozvodu, alkoholu a jejich vyskyhshsSil podle mista bydli§tresponderit
PozitivrejSi vysledky byly zji&tny pri vyhodnoceni negativnich jéw nezletilych dti, ty
byly respondenty registrovany pouze v 15,7%. Jefichrakteristika séasto opakovala,

vétSinou Slo o zhorSeni Skolniho preéspuci vylouéeni z kolektivu vrstevnik

4. Jak se vyrovnava se statusem neézamaného sam nezéstnany a liSi se prozZivani to-

hoto stavu podle dosazenéhiky a vzalani?

Vysledky vyzkumu ukazaly, Ze celkéwnegasgjSi pro respondenty (40) byla ztrata

zanestnani vyzvou k hledani nové prace. Tento nazor royinonerné zastoupen u
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responderii rozctlenych jak podle &ku, tak podle dosazeného vhi. Je teba se ale
zastavit i nad ménoptimistickym pohledem na ztratu zéstnani. Pro 17 respondériiyla
tato skuténost psychickym Sokem, u 14 vyvolala reakci pagigitrezignace. Tyto reakce
secastji objevovaly u skupiny respondénse SOU a SS vthnim¢i ve wkové kategorii
26 az 40 let a 41 az 55 let. P¢dyto dw vekove skupiny tvély nejvétSi cast respondeit
daného vyzkumného vzorku. Yelia mit i na pagti vyraznou pevahu respondeint(2/3),

ktefi stav nezagstnanosti vnimaji negati¢ra neshledavaji naém zadna pozitiva.
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7 ZAVER A DOPORUCENI PRO PRAXI

Rodinné prosedi ma své nezastupitelné misto pro vyvoj kazdétdmge. V narénych a
zatzujicich Zivotnich situacich, mezi které ipai ztrata zamsstnani, niZze dojit

k vychyleni rodinného systému z jeho optimalnihagovani.

Zameérem vyzkumu nebylo pouze striktpopsat stav nezasstnanosti v absolutnicéis-
lech, procentech a ¥{u paitu uchazeéi na jedno pracovni misto, tak jak se setkdvame
v posledni dobv mediich. Cilem vyzkumu byla snaha alespast&n¢ priblizit prozivani
n¢kterych nezarstnanych ve vybranyctastech zlinského regionu, zachytit postoje jejich

aktualnich stalva odraz této situace, i v Zi¥gejich rodin, tedy tam kde jsou &til

Problematika nezagstnanosti je slozitym celospéknskym problémem, ktery musi byt
feSen komplextiv ramci socialni politiky statu. Realizovany vyokumi ale ukazal mozné
zlepSenki rezervy, které by mohly byt pro&né nezagstnanym rodinam sétimi. Dopo-

ru¢eni pro praxi a cesty ke zlepSeni se tykaji dveinra vzajems se prolinaji:

* rodina - ta m4 zasadni a nenahraditelné misto ialszaci ¢lovéka, ve vychow déti,
piedavani zkuSenosti, vaorRodinu je teba chranit a v ramci dostupnych moznosti ji
poskytnout pomoc a podporu. Awibdu poklesu Zivotni Urownbyly rodiny s dtmi
mimo jiné nuceny omezit i volkasové aktivity dti. Nabizi se zde moznost nahradit
tyto aktivity pro dti a mladez alternativnim apobem, travit volngas prostednictvim
nizkoprahovych zézeni. Ty bezplathnabizi zajmové krouzky, sportovni aktivity, vy-
lety do okoli. Zti tak maji moznost smysluplného traveni volnéasu a plnohodnot-
ného z#azeni se mezi své vrstevniky. e rodiny by rly byt o €chto aktivitach

dostatén¢ a piibézné informovany socialnimi pracovniky.

e socialni oblast a socialni prace s negstmanymi — vysledky vyzkumu ukéazaly, Ze sa-
motnym nezarstnanym by pomohlo a vyraznleltilo situaci, kdyby jim byly po-
skytnuty, v dostateém rozsahu, pt#bné informace. Po ztéarantstnani musi rodiny
mnohdy od zaklaid zmenit své navyklé fungovani.iddy prace jimtasto nemohou na-
bidnout akceptovatelnou praci. To vSe, nejistd hodost, neédomost jak dlouho
v tomto stavu setrvaji,iigobi negativét na psychikwiloveéka. Lidé se tak dostavaji do
téZko zvladnutelnych situaci. ZvySuje se nervozitmstaji finaréni €Zkosti, vSe se

odrazi na fungovéani rodiny. Tento kobbbby mohl byt impulsem pro socialni instituce
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pii vyfizovani davek v hmotné nouzi, také vyr&gn informovanosti a o€ poteb-

nych klienti, i kdyZ jednani s nimi je mnohdy néree. Jak profesionatntak eticky.

Mozna by rodindm nezatstnanych tyto malé keky uleftily situaci, mozna by se timto
predeslo vylodeni dti ze skupiny jejich vrstevnik zabranilo konfliktnim rodinnym situ-
acim, mozna by nezasstnani viéli svoji budoucnost ietelrgji. Vyzkum ukéazal, zZe i

v dnesni moderni, usphané a na prvni pohled doimdividualniho prosgchu, se nevytra-

tila solidarita nejblizSich a ochota pomoci svyrizkym, kdyz je to skuten¢ poteba.

Oceiuji ochotu respondeiitz okruhu nezagstnanych odpovidat i na pémeé citlivé
otazky tykajici se jejich soukromi, i kdyz 2/3 zimivnimaji sotiasny stav neza#stnanosti

jednozné&né negativig.
Tvoreni bakaléské prace a vysledky vyzkumu miinesly nahled a nagty k zamysleni
nad Zivotnimi situacemi, které seékady ubiraji jinym smrem, nez byly fivodni plany a

piedstavy.
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