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Projekt adaptace, identifikace kl¢ovych osob a jejich rozvoj.

Stupea hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E EX F
1 1,5 2 2,5 3 4 5
1 |Nara@nosti tématu prace X
2 |Splreni cila prace X
3 |Teoretick&asti prace X
4  |Praktick&ésti prace X
(analytickacast)
5 |Praktick&asti prace X
(FeSicicast)
6 |Formalni arové prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich ozta znakenX) v prislusné arovni.

(Obra'te, prosim, list a poktajte v hodnoceni na druhé stédormulée.)




Celkové hodnoceni prace a otazky k obh&job
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Diplomova prace je zpracovana velmi kvalitnZpracovani je vnihé vyvazené \asti
teoretickych vychodisek, formulace pracovnich hggotanalyzy i \asti projektove.
Jednotlivé casti na sebe logicky navazuji a teoreticka vychadislouzi pro analyzu a
formulaci Wcnych opatni. Diplomantka prokazala schopnost samostapmacovat

s literaturou | pi analyze dat affjpraw projektovécasti DP. Pouzita literatura je citovana a
svym rozsahem odpovidéeSenému tématu. Analytick&ast je zaloZzena naukladném
vyhodnoceni empirickych dat z analyzy adéptho procesu a odchodu pracowvni&hem
zkuSebni doby. Tyto poznatky se staly vychodiskerm pangieni projektovécasti DP.

V projektovécasti jsou zpracovana opani k zavedeni adagt@ho procesu pro pracovniky,
kteri pracuji v neoperatorskych pozicich. Gpat v roviré vécné i organizéni jsou dobe
piipravena pro realizaci. Cenné je podrobné rozpmatiovmplementace navrhovaného
systému, ¥etré vyhodnoceni ekonomické n&rmsti a zhodnoceni rizik spojenych s jeho
realizaci. Navrhovany systém adaptace je moznéathagé jako nastrojdinného tizeni
motivace k vytvéeni dlouhodobého vztahu k podniku a stabilizaccgvaika. V priloze DP

je uvedena dokumentace fEiina pro realizaci navrhovaného systému adaptabeawg
skupiny pracovnik. Diplomova prace je zpracovana velmi #®h po strance formalni a
graficke.

Otéazky pro obhajobu préace:

1. Na str. 21 uvadite v kapitolefizeni lidskych zdrd@j pojem nova psychologicka smlouva.
Mohla byste tento pojem vy&tlit a komentovat, jaky vyznam pro 2my v personalnim
fizeni z toho vyplyvaji. Ma to vliv i na personatideni ve firng, ve které jste zpracovavala
vasi DP?

2. Ktera zrizik spojena s realizaci Vami navrhatam projektu uvedena na str. 70-71
povaZujete v progdi firmy A .za nejzava#jsi a pr@?

3) Me¢la jste moznost projednat navrhovany projekt s madefirmy A? Redpokladate, Ze
bude projekt podle VaSeho navrhu realizovany? dakédy mohou brénit realizaci projektu?

Navrh na klasifikaci diplomové prace: A—-vyborné

Ve Zling¢ dne 15. 5. 2010

podpis vedouciho DP

Pro klasifikaci pouzijte tuto stupnici:

Stupe klasifikace: | A - vyborre B - velmi dol¥e C - dobkre D - uspokojiw

E - dostaténe | F- nedostatens

Pri ndvrhu klasifikace nedosté&t® (F), se doportuje gritomnost pislusného hodnotitele



Hodnoceni kritérii:

Kritéria se hodnoti stugm hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledaijeilky:

Stupaé ECTS Slovni vyjahi Ciselné vyjateni
A vyborrg 1
B velmi dolie 1,50
C dobe 2
D uspokoji¥ 2,50
E dostaténé 3
F nedostata¢ -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich ozéta znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni naroénosti tématu prace
Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného témgajieho zansieni na studijni obor, slozitost
feSené problematiky, nammost na teoreticke i praktické inforgm zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cili prace
Toto kritérium hodnosti spémi zadani prace a na zakdagdadani definovanych éilprace,
které musi byt satasti Gvodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢4sti prace

Hodnoti se fedevsim vybr teoretickych disciplin, jejich mozna aplikace peseni tématu,
podil poznatk ziskanych Bhem studia, tak i studium odborné literatury a idalS
informacnich zdrofi. Hodnoti se row¥ zpisob i Urové citaci. V teoretick€asti nelze uvast
poznatky, které nejsou vyuZity v praktickésti.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické &asti prace (analyticka ¢ast)

Hodnoti se urove analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stadoeée, vyuziti
teoretickych poznatk pro analyzu problému. #P hodnoceni se bere v Gvahu narost
ziskavani informaci, ffistup studenta a jeho schopnost logickychédaw analyzy, jako
vychodisko praesicicast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické &asti prace(feSici¢ast)

Hodnoti se ¥cna urové feSeni problému, dosazeni stanovenych, cidvaznostesSicicasti
na analytickoucast. Hodnoti se logicka struktutaSeni problému, péipact predpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovh celkovou Urové provazanosti teoretické

Iv 2

a praktické&asti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni drovn é prace

Hodnoti se gramaticka uravezvolené formulace, celkova uraveyjadiovani. Hodnoti se
dodrzovani Srrnice rektora UTB o0 jednotné formalni uUp&avvysokoSkolskych
kvalifikagnich praci a norm¢SN o Upra¥ pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnocenéhtdoliv kritéria stupém nedostatine
(F), je cela prace hodnocena timto stipn



