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Téma, zaměření a cíl práce:   Diplomová práce je zaměřena na hledání možností využití

                                                sociální pedagogiky a psychologie při řízení lidských zdrojů.

                                                Cílem bylo uvedení těchto poznatků do některých oblastí řízení,

                                                zejména do zaměstnaneckých vztahů.

Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod: Práce rozdělena do čtyř

                                                kapitol s vymezením základních pojmů v oblasti řízení lidských

                                                zdrojů, motivace a pracovní spokojenosti. Diplomant pro 

                                                stanovení závěrů a ověření hypotéz využil kvantitativní metodu.

                                                Je na škodu, že pracoval s  nízkým počtu zpracovaných  

                                                dotazníků  z vlastního průzkumu. Této skutečnosti je si vědom

                                                v závěru práce.

Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi, ev. pro rozvoj oboru Sociální pedagogika:                            Odborná úroveň diplomové práce je dobrá, její přínos lze

                                                spatřovat v opatřeních a doporučení pro vedení týmu. 

                                                Empirická část práce je přehledná a detailně zpracována.

Práce s literaturou:                 Autor zpracoval odpovídající množství odborné literatury,

                                                kterou vhodně ve své práci cituje. Některé citace jsou však

                                                nepřesné.

Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava: Stylistická i formální úprava práce

                                                neodpovídá zcela metodice pro zpracování. Rozsah je 

                                                dostačující, práce je přehledná s gramatickými drobnostmi. 
Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu: Doporučuji tyto doplňující otázky.

1) Sociální klima v organizaci a firemní kultura.

2) Extrinsické motivy pracovní činnosti.

Hodnocení

Práci doporučuji  k obhajobě a hodnotím ji stupněm C –  dobře.
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Posudek v písemné i elektronické podobě odevzdejte společně s diplomovou prací do stanoveného termínu na studijní administrativu IMS Brno, Veveří 111, 616 00 Brno (e-mail: imsbrno@iol.cz).

Doporučení (nedoporučení) k obhajobě a stupeň hodnocení upraví oponent podle skutečnosti (A – výborně, B – velmi dobře, C – dobře,

D – uspokojivě, E – dostatečně, F – nedostatečně).
