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Výsledky realizace grantového schématu "Rozvoj kapacit dalšího profesního vzdělávání ve Zlínském kraji"
	Kritéria hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5

	1
	Náročnosti tématu práce
	x
	     
	     
	     
	     
	     

	2
	Splnění cílů práce
	x
	     
	     
	     
	     
	     

	3
	Teoretické části práce
	     
	x
	     
	     
	     
	     

	4
	Praktické části práce
(analytická část a doporučení)
	x
	     
	     
	     
	     
	     

	5
	Formální úrovně práce
	     
	x
	     
	     
	     
	     


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)
Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent/ka)

	Posuzovaná bakalářská práce svým obsahem i rozsahem odpovídá zadání. Cílem práce je popis možností využití dotací z EU na vzdělávání zaměstnanců a rozvoj kapacit tzv. "profesního" vzdělávání v období 2004-2006 prostřednictvím Operačního programu Rozvoj lidských zdrojů a především zhodnocení výsledků a dopadů realizace grantového schématu "Rozvoj kapacit dalšího profesního vzdělávání ve Zlínském kraji". Po prostudování práce lze konstatovat, že pro tento účel byly použity relevantní zdroje informací i analytické metody a jejich použití pak vedlo k naplnění cíle, který si autorka stanovila.

Bakalářská práce je zpracována pečlivě a přehledně, má jasnou a logickou strukturu. Návaznost jednotlivých částí práce pokládám za vhodně a uvážlivě volenou. Téma je zpracováno odbornou a přesto srozumitelnou formou, nutná teorie je volena a použita účelně a její objem je omezen na úroveň nezbytně nutnou pro pochopení základních východisek a principů, ze kterých operační program vychází a kterými se řídí.

Práce je členěna na teoretickou a praktickou část. V teoretické části se autorka detailně věnuje Operačnímu programu Rozvoj lidských zdrojů, jeho cílům, struktuře a procesu implementace programu. V praktické části práce se pak autorka věnuje analýze výsledků realizace grantového schématu na podporu kapacit profesního vzdělávání a dopadům a přínosům jeho realizace pro Zlínský kraj. Autorka v této části rovněž identifikuje problémy, které provázely implementaci grantového schématu a navrhuje možnosti zlepšení.

Z úrovně zpracování práce je znát, že autorka má praktické znalosti a zkušenosti v této oblasti.
Přínos práce spatřuji především v tom, že neobsahuje jen strohou popisnou analýzu výsledků, ale přináší i definici problémů, které byly s realizací grantového schématu spojeny, analýzu jejich přičin a také návrh opatření k jejich odstranění či eliminaci.

K formální úpravě práce nemám vážnější výhrady. Množství jazykových chyb a překlepů je minimální. Grafická úprava práce je na dobré úrovni, práce je vhodně doplňována tabulkami, grafy a schématy. Práce je rovněž doplněna řadou příloh. Přílohy jsou relevantní a vhodně doplňují text práce.

Bakalářskou práci doporučuji k obhajobě.

Otázky:

1. Zhodnoťte na základě Vámi získaných poznatků klady a zápory systému rozdělování EU dotací prostřednictvím tzv. grantových schémat.

2. Na co byste se hlavně zaměřila při přípravě a realizaci dalších (nových) grantových schémat z oblasti profesního vzdělávání - jaká opatření navrhujete přijmout, jaká rizika a důvody mohou bránit jejich realizaci?



Návrh na klasifikaci bakalářské práce:  FORMDROPDOWN 

Ve Zlíně dne: 27. 5. 2010

podpis  FORMDROPDOWN 
 BP
Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.
Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

	Stupeň ECTS
	Slovní vyjádření
	Číselné vyjádření

	A
	výborně
	1

	B
	velmi dobře
	1,5

	C
	dobře
	2

	D
	uspokojivě
	2,5

	E
	dostatečně
	3

	F
	nedostatečně
	-


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část a doporučení)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro doporučení. Dále se hodnotí úroveň doporučení ve vazbě na řešenou problematiku.
Kritérium 5. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.

