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Téma, zaměření a cíl práce  Volba tématu úzce souvisí s autorovou profesí, má několikaletou praxi v oblasti vzdělávání dospělých (pracuje u mezinárodní firmy). Cílem teoretické části je objasnění pojmů vzdělávání dospělých a osoby vzdělavatele, vysvětlení metod a forem tohoto vzdělávání a jeho využití v praxi. Aplikační část sleduje kontrolu a analýzu konkrétní firemní vzdělávací akce s cílem zjistit efektivitu a kvalitu školení (se zaměřením na způsobilost lektora a správnost volby organizační formy i aplikace použitých metod.). Vytýčený cíl obou částí byl splněn výborně.  
Struktura práce, vhodnost zvoleného postupu a použitých metod :   Přehledná, promyšlená struktura, vhodná volba postupu i použitých metod odpovídá tématu, cíli i zaměření práce.    
V teoretické  části použil autor metodu analýzy a komparace při popisu řešené problematiky (pojmy vzdělávání a vzdělavatel dospělých, formy a metody tohoto vzdělávání).  V části praktické uplatnil metodu analýzy vhodnosti použitých metod lektora školení a metodu průzkumu formou dotazníkového šetření, určeného pro účastníky firemního školení. Tím byla zajištěna zpětná vazba pro lektora i pro organizátora akce – informace o přínosu  školení. 
Odborná úroveň, opodstatněnost závěrů, přínos pro praxi  :        Odborná  úroveň  práce je na patřičné výši. Zajímavá je podkapitola 1.2, v níž se autor zabývá variabilitou označení vzdělavatele vzhledem k jeho činnosti a jeho odpovídající kompetence. Přínosná je rovněž podkapitola 2.4,  popisující specifické moderní formy vzdělávání dospělých (podrobně se věnuje např. e-learningu). Přínosem celé práce je také podrobně a nápaditě zpracovaná její praktická část – analýza vzdělávací akce (školení zaměstnanců). Je evidentní, že autor čerpal ze svých vlastních profesních zkušeností.
Práce s literaturou :  Příkladná je i práce s literaturou, množstvím odborných knih a časopisů, skript i internetových zdrojů, z nichž důsledně uvádí odkazy.   Lze ocenit i vhodné přílohy, které doplňují a „ilustrují“ empirickou část práce.
Rozsah práce, jazyková, stylistická a formální úprava :  Rozsah práce odpovídá normě, jazyková i stylistická stránka na úrovni. Připomínka k formální úpravě : pro lepší orientaci v textu lze doporučit celostránkové texty členit na odstavce (např. str.19, 28, 29, 49, 50, 58) a dále zvýraznit  podstatné  pojmy v textu (zejména na str. 18 – 33,  v podkapitolách 2.2, 2.3, 2.4). 
 Připomínky, náměty, otázky pro obhajobu   
1.   Informujte stručně o průběhu a vyhodnocení školení ve Vaší firmě, popisovaného v práci.

2.  Uveďte kompetence pro výkon lektora  –  v jaké roli vzhledem k jeho činnosti může    
      vystupovat?_

3.  Jaký druh činností v rámci vzdělávání dospělých ve Vaší firmě realizujete?

4.  Jak hodnotíte přínos studia pro Vaši profesi a pro Vás osobně? Jaké profesní plány máte do 
      budoucna?

Práci doporučuji k obhajobě a hodnotím ji stupněm A – výborně.
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