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Tabulka A

HODNOCENI BAKALARSKE PRACE

Stupeii hodnoceni podle ECTS

Kritéria hodnoceni BP AT B C D T s TF Stuperi hodnoceni
I 1,5 12 (25 |3 4 5

| Naro¢nost tématu BP X 2
Splnéni cili BP X ]
Teoreticka &ast BP X !
Analyticka ¢ast BP X 2
Stylisticka a gramaticka droveil BP X 1,5
Formalni uroveil BP X 1,5

9

Soucet

Pozndmka: Hodnoceni jednotlivych kritérii oznadte znakem ,,X* v pfislusné fadee.
Soudet hodnocent kritérii vypoététe vydeélenim soudtu stupiii hodnoceni Sesti.

Navrhne-li vedouci nebo oponent BP v kritériu 2 — splnéni cilit BP stupeii nedostatetné (Fx
nebo F), je cela prace hodnocena nedostateng a komise po obhajob& rozhodne o konecné
klasifikaci. Je-li nedostateéné hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypoCitd se navrh

znamky véetnd tohoto nedostateéné hodnoceného kritéria.

Tabulka B — Celkové hodnoceni BP

Interval Stupen ECTS Slovni hodnoceni
1,00 - 1,25 A Vyborng
1,26 - 1,75 B Velmi dobie
1,76 — 2,25 C Dobie
2,26 —2,75 D Uspokojivé
2,76 — 3,00 E Dostatedné
3,01 —4,00 FX Nedostatednd
4,01 — 5,00 F Nedostateéné




Celkové hodnoceni a otazky k obhajobé BP:

Predlozena BP analyzuje spokojenost zaméstnanct firmy Elkoma.
Teoreticka ¢ast pfinasi logicky sefazena vychodiska k tématu od podstaty motivace
k hodnoceni a odménovani pracovnikd, jez jsou pfedmétem analyzy.
V praktické ¢asti je charakterizovana firma Elkoma a provedena srovnani jednotlivych
maloobchodnich prodejen véetné jejich trzeb.
Student se zabyva motivaci, odmé&novanim a vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci
ve firmé. S vyuzitim dotaznikového Setieni formuloval navrhy na zlep$eni spokojenosti
zaméstnancu ve firmé ELKOMA-CZ.
Drobné nedostatky jsou v analytické ¢asti prace:

- obrazek ¢. 6 neodpovida otazce 2.a, ale spiSe se jedna o grafické znazornéni otazky

3.a
- v otazce €. 14 uvadite jako nefinanéni odménu dobry vztah na pracovisti
- otazka 2.a a 6.a jsou identické

Otazky:
1.V praci uvadite, Ze spole¢nost disponuje 15 zaméstnanci. Jedna se o véechny
zameéstnance vCetné prodejcu?
2. Podle jakych kritérii firma uréuje limity pro stanoveni vyssiho procenta z prodeje u
jednotlivych prodejen (str. 44)?

Navrh na vyslednou znamku BP: B/velmi dobie
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