Analyza trhu prace ve Veseli nad Moravou a jeho
okoli

JindriSka Kruzicova

Bakalarska prace Univerzita Tomase Bati ve Zliné
2010 Fakulta managementu a ekonomiky




Univerzita Tomase Bati ve Zliné
Fakulta managementu a ekonomiky

Ustav ekonomie
akademicky rok: 2009/2010

ZADANIi BAKALARSKE PRACE

(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a piijmeni: Jindfiska KRUZICOVA
Osobni ¢islo: M081602
Studijni program: B 6208 Ekonomika a management

Studijni obor: Management a ekonomika
Téma prace: Analyza trhu prace ve Veseli nad Moravou a jeho
okoli

Zasady pro vypracovani:
Uved
. Teoreticka cast
e Provedte analyzu teoretickych pramenii zaméfenou na trh préace.
II. Prakticka cast

e Provedte analyzu dosavadniho vyvoje na trhu prace ve Veseli nad Moravou a jeho
okoli.

o Na zakladé provedenych analyz formulujte zavéry a doporuceni k feSeni na trhu
prace ve Veseli nad Moravou a jeho okoli.

Laver



Rozsah bakalafské prace: 40 stran
Rozsah priloh:

Forma zpracovani bakalafské prace: tisténa/elektronicka

Seznam odborné literatury:

[11 SAMUELSON, P. A., NORDHAUS, W. D. Ekonomie. 1. vyd. Praha: Svoboda, 1991. 1011 s.
ISBN 80-205-0192-4.

[21 NOVACEK, V., SVARCOVA, J. Makroekonomie . 2. vyd. Zlin: UTB, 2003. 151 s. ISBN
80-7318-155-X.

[31 SIMEK, M. Trh prace. 1. vyd. Ostrava: Vysoka skola podnikani, a.s. v Ostravé, 2005.
75 5. ISBN 80-86764-26-5.

[41 HOLMAN, R. Ekonomie. 3. vyd. Praha: C. H. Beck, 2002. 714 s. ISBN 80-7179-681-6.
[51 DOHNALOVA, Z. Mikroekonomie |.: studijni pomiicka pro distanéni studium. 2.vyd.
Zlin: UTB, 2007. 200 s. ISBN 978-80-7318-566-4.

Vedouci bakalafské prace: doc. Ing. Zuzana Dohnalova, Ph.D.
Ustav ekonomie
Datum zadani bakalaiské prace: 6. dubna 2010

Termin odevzdani bakalafské prace: 21, kvétna 2010

Ve Zling dne 6. dubna 2010

dékanka feditel istavu




PROHLASENI AUTORA
BAKALARSKE/DIPLOMOVE PRACE

Beru na védomi, Ze

e QOdevzdianim bakalaiské prace souhlasim se zvefejnénim své priace podle zakona &.
111/1998 Sb. o vysokych Skolach a o zmeén¢ a doplnéni dalSich zdkonu (zakon o
vysokych Skoldch), ve znéni pozdéjSich pravnich predpish, bez ohledu na vysledek
obhajoby “;

e beru na védomi, Ze bakalafska priace bude uloZena v elektronické podobé
v univerzitnim informaénim systému dostupna k nahlédnuti;

e na moji bakalatskou praci se plné vztahuje zédkon €. 121/2000 Sb. o pravu autorském,
o pravech souvisejicich s pravem autorskym a o zméné nékterych zdkonii (autorsky
zakon) ve znéni pozd&jsich pravnich predpist, zejm. § 35 odst. 3 7;

e podie § 60 ¥ odst. 1 autorského zakona ma UTB ve Zlin& pravo na uzavieni licen&ni
smlouvy o uziti Skolniho dila v rozsahu § 12 odst. 4 autorského zakona;

e podle § 607 odst. 2 a 3 mohu uzit své dilo — bakalaiskou praci - nebo poskytnout
licenci k jejimu vyuZiti jen s pfedchozim pisemnym souhlasem Univerzity Tomase
Bati ve Zliné, ktera je opravnéna v takovém piipadé ode mne poZadovat pfiméfeny
pfispévek na uthradu nikladi, které byly Univerzitou Tomage Bati ve Zliné na
vytvofeni dila vynaloZeny (aZ do jejich skutecné vyse);

e pokud bylo k wvypracovani bakalaiské prace vyuzito softwaru poskytnutého
Univerzitou TomaSe Bati ve Zliné nebo jinymi subjekty pouze ke studijnim a
vyzkumnym déelim (tj. k nekomerénimu vyuZiti), nelze vysledky bakalarské prace
vyuzit ke komer¢nim ucelim.

Ve Zlin& 17.5.2010 e et

1) zdkon & 1111998 Sh. o vusokyeh Skoldch a o zméné a dopinéni dalsich zdkomi (zakon o vwsokyeh Skoldch), ve znéni pozdgiSich prdawnich predpist, § 47h
ZveFejfiovdnl zdvérecnych pract.

(1) Visokd Skola nevidélecnd zvefepufe disertacni, diplomové, bakaldiské a rigovdanl prdce, u kterich probéhia obhajoba, véemd posudks oponentic a wWlediu
obhajoby prostiednictvim databdze kvalifikacnich praci, ktevou spravige. Zpiisob zvefejndni stanovi vhitini pFedpis vysoké Skoly.

(2) Disertadnl, diplomové, bakaldiské a rigordzni prdce odevzdané uchazedem k& obhaiobé musl bt 182 nejméné pét pracoviich drit pFed kondnim obhajoby
zvefeinény k nahliZend vefemosti v misté urdendm vaitfnim piedpisem vysoké Skoly nebo neni-li tak wréeno, v misté pracovisté vysoké Skoly, kde se ma konat
obhajoba prdce. Kazdy si niige ze zvefejnéné prdee poFizovat na své ndklady vpisy, opisy nebo rozmnoieniny,

(3) Plati, Ze odevzdanim préce autor souhlasi se zvefeindnim své prédce podle tohoto zdakona, bez ohledu na visledek obhajoby.

2) zdkon & 12172000 Sh. o prave aworském, o pravech sowvisejicich s pravem autorskim a o zméné nékterich zdkonil fautorsky zdkon) ve méni pozddisich

pravrich piedpist, § 35 odst, 3:



(3} Do prava autorského také nezasahuje Skola nebo Skolské & vedéldvacl zafizeni, nfije-Ii nikoli za sidelem piimého nebo nepFimého hospoddiského nebo
obchodnfho prospéchu k viuce nebo k viasini potfebd dilo vitvoFené Zikem nebo studentem ke spinénl Skolnich nebo studifnich povinnosti vyplivajicich z jeho
preavatho vztahu ke Skole nebo Skolskému & vadéldavacthe zarizend $kolni dils).

J) zdkon ¢ 121°2000 Sb. o prive aurorském, o prdvech souviseifcich s pravem autorskym a o zménd nékierych zdkomi (autorsky zakor) ve znéni pozddjéich
prevaich predpist, § 60 Skolni dito:

(1) Skola nebo skolské ¢i vedéldvaci zafizeni maji za obvyklveh podminek prave na uzavieni licendni smiouvy o uziti Skolntho dila (§ 35 odst. 3). Odpird-li autor
tgkového dila uddlit svoleni bez vdzndho divvodu, mohou se tyto osoby domdhat nabrazeni chybdjictho projeve feho ville u soudy. Ustanoveni § 35 odst. 3 zistdvd
nedotéeno.

(2] Neni-li sfedndno jinak, mife antor Skotiho dita své dilo uZit & poskymows jinému licenci, heni-li (0 v rozpors s oprdvwadnimi zdimy $koly nebo Skolského &
vadeldvactho zarizeni.

(3) Skola nebo Skolské & vadélivaci zarizeni jsow oprdvnény pozadovat, aby jim autor skolniho dila z vidélku jim dosazendho v souvivlosti s uzitim dila &
poskynutim licence podle odstavee 2 pFiméfend prispél na thrady ndkladi, které na vyivofeni dila vinalodily, a to podle okelnosti af do jejich skutednd vise;

pFitom se pPrhlédne k vii viddiku dosaZendho Skolow nebo Skolskym & vadéldvacim zafizenim z witd Skolnfho dila podle odstavee 1.



ABSTRAKT

Cilem této bakal&ké prace je zpracovat analyzu trhu prace ve VeadliMoravou a jeho

okoli a nasledhformulovat zagry a dopordeni.

7 v Z

V teoretickécasti jsem se zatila na vSeobecnou problematiku a hlavni ekonomjué

hledy na trh prace, zasstnanost a nezasstnanost na trhu prace.

V praktické ¢asti jsem provedla analyzu trhu prace ve Veseli Madavou a jeho okoli,
ktera je zarffena na zagstnanost, nezaratnanost, ohrozené skupiny na trhu pracéira U

nost aktivni politiky statu.

Kli¢ova slova: Trh prace, zastnanost, nezatatnanost, Veseli nad Moravou a jeho okoli

ABSTRACT

Main objektive of this bachelor work is to proceke analysis of labour market in Veseli

nad Moravou and his environs and consequently fatea recommendation.

There is a general theoretic part concerning lalbeanket and principal source economics,

employment and unemloyment in the labour market.

There is current situation of the labour markethia Veseli nad Moravou and his environs
in the practical part oriented to employment, ugplent, vulnerable groups and effect on

active labour-market policy.

Keywords: Labour market, employment, unemloymemsali nad Moravou and his



.Nejdrazsi nejsou ti, co maji nejvyssi plat.
Nejdrazsi jsou neproduktivni lidé."

John C. Maxwell

ProhlaSuji, Ze odevzdana verze baksMé prace a verze elektronicka nahrana do IS/STAG

jsou totozné.
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UvoD

Na trhu prace je prace prodavana jako vyrobni faktch je charakterizovan poptavkou po
praci a jeji nabidkou. Na tomto trhu nabizeji gstmavatelé pracovnikn praci za mzdu. V
ramci zkoumani trhu prace se ekonomie snazi cépeejporozurt nezamistnanosti a vysi
mezd. Jedna se aildzity prednmét zkoumani, protoZe vySe nez&tnanosti zavaZnovliv-

nuje stav spoknosti.

Trh prace se stava stalét$im problémem souvisejicim s rozvojem a zajih stability
trhu prace. Existovalo mnohdigtupi k tomuto problému mezi hlavnittbeme uvést key-
nesiasky, ktery je zaloZzen na skirtesti, Ze stat by shovliviiovat a regulovat poptavku na
trhu prace prosednictvim aktivni rozpétové politiky, jiz se ma dosahnot zvySefckdod:
jednotlivych subjeki, kde dojde v konmém efektu k zvySeni tempu ekonomickéhstu,
Vytvéi se pracovni mista a klesd nezatmanost. Na druhou stranu neokonzervativni hos-
poddska politika je charakteristicka tim, Ze povazujer@micky systém za stabilni a se
schopnosti samoregulace. Oba tytstoipy nély ve své dob Usgch, ale oba iy své ne-
dostatky. Nyni jsou vSechny ekonomickiéspupy integrovany a implementovany ve vSech
smiSenych ekonomikach, kde ob&etitSinou zalezi na celkové orientaci hospe#éé poli-

tiky.

Statni politika zarstnanosti \Ceské republice se soistli na podporu zafstnanosti a je
zantiena @edevsSim na podporu vytkgni novych pracovnich mist a pracovnéimosti,
zvySovani adaptability pracovni sily a zabeépgy@ni Zivotnich podminek dasré neza-

meéstnanych formou davek a podpor v neZsimanosti.

V této praci se zabyvam analyzou trhu prace ve Nead Moravou a jeho okoli. Tato pra-
ce obsahuje teoretickatast, ve které popisuji problematiku trhu pracéstppy hlavniho
ekonomického mysleni a jeho upkathv dnesSnim pohledu na trh prace. Rovnovaha na trh

prace a nedokonalosti. Dale popisuji negstmanost a jeji ii¢iny, zangstnanost a statni

opakeni zanistnanosti.

7 v Z

V praktickéc¢asti uvodem specifikuji okres Hodonin do, kterépada Veseli nad Moravou
v rdmci Jihomoravského kraje Geské republiky. Dale poksji ve vymezeni Veseli nad
Moravou a jeho okoli, popisu geografickych charegti, spravnim rozélenim obci, hos-

pod&skoucinnosti, dopravou a demografickym rekshim.
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Nasledd se ¥nuji analyze zawstnanosti a strukte previadajiciho odstvi, nezamistna-
nosti, kde analyzuji miru nezastnosti, ¥kovou strukturu, stugevz&lani, rizikové sku-
piny na trhu prace acinnost aktivni politiky zargstnanosti. A na zaklgdziskanych po-
znatki z analyzy trhu prace se pokusit nastinit dopeniikieSeni na trhu prace ve Veseli

nad Moravou a jeho okoli.
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1 TRH PRACE

1.1 Charakteristika trhu prace

Na trhu prace je prace prodavana jako vyrobni faktch je charakterizovan poptavkou po
praci a jeji nabidkou. Na tomto trhu nabizeji gstmavatelé pracovnikn praci za mzdu. V
ramci zkoumani trhu prace se ekonomie snazi cépeejporozurt nezamistnanosti a vysi

mezd. Rozezndvame nominalni a o inflagg@nou redlnou mzdu.

Jednd se oiudezity predmét zkoumani, protoze vysSe nez&manosti zavaZnovliviuje

stav spoleénosti. [1]

1.1.1 Realné a nominélni zvySeni mzdy

ZvySeni mzdy neni v podstatealnym zvySenim mzdy, ale pouhym nominalnim zwviyge
mzdy, pokud mzdy rostou stejnym tempem jako cengfepnich statk. Pouze tehdy, kdyz
se mzdy zréni real® (tj. zmeni-li se velikost spdebniho koSe, ktery si za mzdu mohou
koupit), lidé néni nabizené mnoZstvi prace. Funkce nabidky prgeeivje zavislost nabi-

zeného mnozstvi na realné razBoptavka po praci ro¥a zavisi na realné mzd

Realné zvySeni mezd zjistime, kdyZz index nomin&lmiezd dlime indexem cen spiah-
nich statk. [4]

1.1.2 Funkce trhu prace

Trh prace je tedy na jedné stéamvliviiovan poptavkou po pracovnich silach vychazejici z
celkové hospodgké a socialni politiky a na druhé st¢arabidkou pracovnich sil. Aby bylo
MOZno pruzié reagovat na #mici se patby a pozadavky spa@leosti (trh zbozi a sluzeb),
je treba, aby vedle vyrobce (trhiggnychciniteli)existovala také odpovidajici nabidka pra-
covnich sil (trh prace), ktera co do kvalifké Grovré a profesni struktury bude schopna
potreby a poZadavky realizovat. Pr@stnictvim trhu préace je pro pracovniky z@jishejen
urcity prijem, ale i socialni status spojeny s pozici na fytéce. Trh prace je tedy na jedné
straré ekonomickou instituci, tedy systémem ekonomickyzatahi snmeny, ale je sotasr i

sociélni instituci, jez zahrnuje podminky a normgidlniho jednéni ovliwijici koupi, prodej
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i cenu pracovnich sluzeb. Jde o veSkeré procechafprmalni normy a zvyky regulujici

vztahy mezi zagstnanci a zagstnavateli. [6]

Trh prace mé funkci ekonomickou a funkci socialni:

Ekonomicka funkce trhu - prace vychazi ze vztahazimgrobnim systémem pracovnich
¢innosti, resp. pracovnich mist a pracovni silontd eztah jefeSen na zakladsneny pra-
ce mezi firmy, odw¥tvi a regiony. Redneétem smény na trhu prace je pracovni sila. Ta vy-
stupuje v tomto fipadt jako vyrobnicinitel a jeji mezni produktivita spolutuje pak jeji

pozici na trhu prace. [6]

Sociélni funkce trhu prace — v procesussynjsou prostednictvim nabidky pracovni sily a
poptavky po pracovni sile dovany mzdy a dalSi podminky zéstnanosti, nafklad pra-
covni doba. Stranami Zastr&nymi v tomto procesu jsou zejména zatnavatelé a zaat-
nanci. Vedle nich do tohoto procesu zasahuji ii gedétnéi: statni instituce, odoborygn
kdy i politické lobby a dalSi, ktetento proces ovliwji, neba@ souvisi s jejich ekonomic-

kymi a politickymi zajmy. [6]

1.1.3 Hlavni ekonomické gfistupy
Klasicka ekonomie

MysSlenka vychazi z neustalé rovnovahy na trzicltgme neexistence cyklické nezstma-
nosti. Obdobi klasického myslenilm dva myslenkoveé vystupy pro novodobé ekonomické

mysleni:

1 optimisticky s @enim o neviditelné ruce trhu Adama Smith#&,gpiorité pisobeni piro-

zenéharadu cenového systému na trhu a kritice viadnicahiado ekonomiky,

1 pesimisticky Malthuse a Ricarda gedpokladem klesajicich vynbs boji o rozdleni
omezeného ithodu mezi dniky, vlastniky @mdy a kapitalisty usilujicimi o zisk. Ricardo
piedpowdi stagnujicich mezd aidnich protiklad Sokoval politiky a ekonomy po celélp
stoleti mezi roky 1820 - 1870, avSak podblgko Malthus nedokazalipobeni zdkona
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klesajicich vynos prokazat, nebidtechnologické pokroky fgmyslové revoluce ifgkonava-

ly pusobeni tohoto zakona. [7]

Keynesianska interpretace

Vyznauje se nepruznymi nominalnimi mzdovymi sazbami @obeovolnou cyklickou ne-
zanestnanosti. Keynes aplikoval makroekonomickistup, poukazoval na selhavani regu-
lacnich mechanisintrhu a zdvodioval nutnost statnich zasakdo ekonomiky. Dosp k
nazoru, Ze existuje nedostété poptavka a ze jednim z nggich problém ekonomiky je
nezanistnanost.[2] Problém selh&ni trzniho mechanismel vidsporach, neboobjevil, Ze
¢im je wtSi narodni dchod, tim je ¥tSi tendence k Usporam. Zavislogstu spoiteby na
rastu dichodi odvodil z ,psychologického zakona": tempstu osobni spégby se snizuje

s rostoucim dichodem a fitom se zvySuje tempo Uspor. V tom glidiej&tSi problém spo-
le¢nosti. Zangiil se proto na cesty jaki@menit Uspory na investice do vyroby. Jednu z nich
vidél ve zruSeni zlatého standardu. Ten totiz dovoléadldému Fimo snénovat penize za
meénové zlato. Keynes pozadoval zruSeni zlatého stdod@talo se tak ve 40. letech). Ji-
nou cestou jak zajistitist investic bylo postupné zvySovani mnozstviggenolEhu, Key-
daiovou politiku statu navrhoval zvySeni statnich stie (vystavba Skol, dalnic apod.) a
pierozdlovat dichody ve prosgch skupin se zvySenym sklonem ke $pbi Kone&né
pozadoval podporovat subvencemi podniky, kterynzhépadek. MysSlenkovy odkaz Key-
nese je znmy a lze ho ramcavvyjadit jako: trh ano, ale bez kvalifikovanych zagatatu

je tizeni ekonomiky nerealné. [7]

Protikeynesianska revoluce znamenala velfite4ity posun ve vyvoji ekonomického mysle-
ni ve druhé polovin 20. stoleti. Spory, které protikeynesianska reseluyvolala vedly

k vyraznému posunu neoklasické i keynesianské ak@no[7]

Monetaristicky pFistup

Monetarismus je ekonomicka teorieizaaiujici vyznam pete \etrg jejich samoregulai

funkce a odmitajici statni zasahy do ekonomikyn&gyznamsijSi osobnost monetarismu
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je povazovan americky ekonom Milton Friedman. diri@anova hypotéza permanentniho
duchodu zmngnila dosavadni pohled na spetini funkci. Vyplyvalo z ni, Ze je mnohem sta-
Si slozkou agregatni poptavkyriizné 2/3), a proto Ize f@dpokladat i relativni stabilitu

této veltiny. Dnes je to hlavni ekonomicky proud wytsgh zemi. [7]

Moderni ekonomie hlavniho proudu

Mysleni hlavniho proudu jeipvliadajicim ekonomickym myslenim ve smiSenych ekono
kach viech center &ové ekonomiky - Severni Ameriky, zapadni EvropjaponskaCer-
pa z klasik, neoklasik i Keynese. Vedle ugphi ma iradu problém, vedle mnoha stou-
pendi i hodre kritikt. VSem smrim integrujicim se do hlavniho proudu jeg mnoho roz-
dila spol&né chapani nezbytnosti spiého fisobeni trznich sil a statnich zasahinte-

grujicim se sétovém hospodatvi. [7]

1.2 Nabidka, poptavka a rovnovaha na trhu prace

Na Trhu prace uvazujeme-li delSi obdobiizeme vidt, jak se tizné pracovni profese ig-
lévaji“ jedna v druhou podle situace na trzich gtivwch profesi. Trh prace je tedy charak-
terizovan trzni poptavkou po préci a trzni nabidgodce. Na trhu prace existuje konkuren-
ce na strah poptavky i na strannabidky. TrZni nabidka prace je nabidka pracehvieic
v dané ekonomice. TrZni poptavka po praci je pdqaaxdech firem v dané ekonomice po

praci. Mzda, @ které nastava rovnovaha trhu, je rovnovaznou mzdo

Trh prace sfje ke své rovnovaze a udrzuje se v ni obdobnyfsapem jako trh zboZi.
Nerovnovaha trhu prace jeégrhodnou situaci, ktera je eliminovana pohybemméedlzdy.
VySe realné mzdy je &ena trhem prace — me&ikem Kivky poptavky a kivky nabidky.
[4]

Zmeény rovnovahy na trhu prace

Ke znmeEn¢ rovnovahy nmize dojit bu’ ze strany poptavky, nebo ze strany nabidkyérEam

rovnovahy trhu prace ze strany poptavky. Tat@rmarrovnovahy ki redlnou mzdu i za-
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meéstnanost stejnym sfrem: rist poptavky po préci zvySuje zastnanost i redlnou mzdu.

Pokles poptavky po praci naopak sniZuje &stmanost i realnou mzdu.

Zmeéna rovnovahy ze strany nabidky. V tomtigppd se n¢ni zangstnanost a redlna mzda
protichidnym snérem: pokles nabidky prace sniZuje Zatmanost a zvySuje redlnou mzdu.

Rist nabidky prace by naopak zvySil zstmanost a snizZil realnou mzdu. [4]

1.2.1 Nabidka na trhu prace

Nabidkou prace se rozumidat hodin odpracovanych uznych firméch a podnicich. Prace
je vyrobnim faktorem, jehoZ nositelemgevek. Clovék se proto rozhoduje, zda ek
ziskany praci je adekvatni gia hodin stravenych praci a zda préha neni lepSi vyuzit
volny ¢as (den sedi na hodina strdvené v préci a hodiny volnéhasu). Cilem spégébitele

je maximalizace uZzitku. Maximélniho uzitku bude abeno tehdy, kdyZz mezni uzitek doda-

tecné jednotkyasu je v obou alternativach vyu#tisu stejny. [1]

Jak sedlovék rozhoduje mezi volnymdasem a praci: jelikoz traveni volnééasu byva -

jemné, nizeme na volngas nahlizet jako na zvlastni statek.

Rozhodovanélovéka, zda ma nebo nema pracovat, nabyva podobiefjitetského rozho-
dovani.Clovek se vlastd rozhoduje mezi volnyndéasem (zvlastnim statkem) a ostatnimi
statky, které by si mohl koupit za mzdu. Takovéhaovani ovsem vyZaduje, aby znal
ceny vSech statk tedy také cenu volnéR@asu. Cena volnéhtasu je to, c@lovek obstuje,
¢eho se vzd4 — pokud se rozhodne mit va@lay, tj. nepracovat. Protoidemefici, Ze

mzda je cenou volnéhtasu. [4]

Jak misobi mzdy na nabizené mnozZstvi prace? Zd®lh dva protichdné efekty. Rede-
v3im — mzda je cenou volnékiasu. KdyZ se mzda zvysi, je voligs zdrazsiClovek pak
bude chtit mit mé&hvolnéhocasu a bude jej substituovat jinymi statky, kterén&ie koupit
za mzdu. Tomidtikdme substiténi efekt zvySeni mzdynst mzdy motivujeilovéka k tomu,

aby si kupoval ménhvolnéhocasu, tedy aby nabizel vice prace.

Mzda je také tichodem. Kdyz se zvySi mzda, zvysi sehibd aclovék si pak niize kupo-
vat vice vSech stalk— Wetnt volnéhocasu. Tomuikdme dichodovy efekt zvySeni mzdy:
rust mzdy motivujetlovéka k tomu, aby si kupoval také vice volnétasu, tedy aby nabizel

mére prace. [4]
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Substituéni efekt

Pri vyS8Si mzd prinasSi kazda hodina prace vyssi shgd, ktery niize spaiebitel pouzit k
ziskani ¥tSiho p@tu vyrobki a sluzeb, a to vede k tendenci pracovat délena takor vol-

néhocasu. Jedna se tedy o nahrazovani volgéisa praci.[5]
Dichodovy efekt

VySSi mzda vede ale také k nahrazovani prace volag®em. A to proto, Ze sgebitel ma

jiz dostateény dichod a chce také vice volnétasu.[5]

Individualni Kivka nabidky prace - je v &ité ¢asti zg@t zakiivena. To je zfisobeno prav
duchodovym efektem. PracovnikipySSi mzé nejprve preferuje pracied volnyméasem,
ale pokud se jeho mzda zvysi naditeu Urover snazi se pracovnik odpracovat ié&o-
din. [1]

1.2.2 Poptéavka na trhu prace

Poptavka po préci je ée&na mnozstvim prace, které firma najinia niznych drovnich
mzdové sazby. Firma poptava takové mnozstvi prAcg&mz, se pijem z mezniho produk-
tu vyrovna meznimm nakléach na praci, tedy mzd Poptavku tedy z&aé ovliviiuje pro-
duktivita prace (ta je oviivma kvalifikaci prace, mnoZstvim a kvalitou koop#iah fakto-

ria, technologii a managementem). [3]

Poptavka po préci, je jako vSechny poptavky po bgifch faktorech, odvozena z poptavky
po finalnich statcich, které byly vyrobeny pomociqe. [3]

Poptavané mnoZzstvi prace je tedy zavislé na mzdaxzié a poptavka po praci je tena
piijmem z mezniho produktu prace. TrZni poptavka deige souet individuélnich kivek
poptavky po praci vSech firem na trhu prace. Jermah stejna prace ve vSech sokhch.

[3]

Mezi ekonomy panuje shoda v tom, Zélgh funkce agregatni poptavky je klesajici. V

literature se setkavame semi efekty, které klesajici AD vystluji. Jsou to:

Pigouiv efekt — klesne-li cenova hladina a nominalacltbd se neemi, realny dchod

vzroste, lidé se citi byt bohatSimi a zvySi gplot;

Keynesiv efekt — klesne-li cenova hladina, mnoZzstvi redinperznich vzroste, klesne

urokova mira, vzrostou investice écthod;
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Zahranéng-obchodni efekt @kdy téz ,gepinaci” efekt) — klesne-li cenova hladina, domaci

s~ s

zboZi se stane konkurenceschggim a zvysi se export. [1]

1.2.3 Rovnovaha dokonale konkureniho trhu

Rovnovédha na trhu prace vzniké pyrovnani nabidky s poptavkoujipzv. rovnovazné

mzd, kterd je dana fisetikem trzni kivky poptavky a trzni kvky nabidky prace. [1]

Trzni kiivka poptavky po praci je horizontalnim soem individuélnich kivek vSech firem
na trhu. Trzni kvka nabidky prace ta jiz neni&makiivena, a to proto, Zefpsowtu jed-
notlivych individualnich kivek se rozdily v zakveni vyrovnaji. To ze dvou iodu:
1) u jednotlivych individuélnich fivek jsou zgtna zakiveni v jinych bodech afipjejich

sou’tu dojde k vyrovnani.

2) rostouci mzdaifiahuje nové na trh pracovniky s vysSimi transfgnawydélky.

Pti vychyleni mzdy z rovnovazné uravwznikd na trhu nedostatek (je-li trzni mzda nizSi

nez rovnovazna) nebdgbytek prace (je-li trzni mzda vysSi neZz rovnov§ziig

Nedokonalosti trhu prace
Mzdova strnulost - mzdy a platy maji tendenci reagaaleko pomaleji na a2y na trzich
prace. Nerovnovaha mezi nabizenym a poptavanym shrioprace se vyrovnava postup-

n¢ a pomaleji.

Mzdoveé tarify firem - mnohé firmy vyt¥@ji urcité mzdové struktury podle kterych jsou
zangstnanci odrénovani (mzdové tarify pouzivaji zejména velké pognik to k zjednodu-
Seni mzdovych rozhodnuti a k podeoi smyslu pro spravedinost).
Omezeni - zafkinéné kolektivnimi smlouvami, praco#pravnim zakonodarstvim, ale i
Cisté trznimi viivy (firmy udrZuji zamstnanost nad efektivni miru proto, aby v budoudnost

mely kvalitni zangstnance). [1]
Hlavni projevy nedokonalé konkurence jsou monomspisobeni odborovych organizaci.

Monopson
Monopson je monopol na stkapoptavajicino tzn. firem na trhu prace. Tento npmima

straré poptavky po praci nastava vipact, kdy existuje jedin& dominantni firma zésma-
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vajici praceschopné obyvatelstvo v dané oblastindysonista rize ovlivnit vySi mzdové

sazby (chce-li najmout dalSi praci musi zvednombigpa

Jestlize monopsonista najima dodateu praci, zvySuje mzdu v3em dosud &stmanym
pracovnikim. Mezni naklady tohoto dod&teho pracovnika se rovnaji mzdové saalis
zaplacenym vySSim mzdam jiz najmutych pracavifficoto jsou MFCL > w). Firma najima
tolik prace, dokud fliem z mezniho produktur@vySuje mezni naklady na praci. Protoze v
piipadt monopsonu jsou mezni naklady na praci vyssi nbidka prace, a proto bude po-
¢et pracovnilt dan protnutim #vky meznich nédklail a poptavky po praci (tedyipnem z

mezniho produktu) a ne protnutifiiky nabidky a poptavky. [5]

Odbory
Piasobeni odborovych organizaci je monopolni silastnarg nabizejiciho tzn. pracovriik
Odborové svazy jsou sdruzeni pracuijicich, ktenéjusivyssi mzdové sazby, lepSi pracovni

.....

ty jsou nasleduijici:

Zvyseni standardnich mzdovych sazeb (mzdovy p@dtory v kolektivnim vyjednavani
domluvi s firmou takovou vysSi minimalni mzdové spzktera pevySuje rovnovaznou sazbu
na trhu. Tim padem se snizi poptavka po praci &knemebytek nabidky prace a odbory

se domluvi, Ze firma bude najimat pouze odimrf]

Omezeni nabidky prace projevuje se v posuiukk nabidky prace v daném o#tvi dole-
va. Nutné je, aby odbory dosahly vyjednavanim sjaan zanistnavani pouze odbdiaa

omezeni p&tu odboréi.

Zvyseni poptavky po préci projevuje se posunéinki poptavky po praci v daném ogty
vi doprava. ZvySeni poptavky odbory dosahuji sngtionét k vétsSi spotebs spotebitele,

omezit prodej konkurence.

Boj proti monopsonni moci podriik Odbory vystupuji jako vyvazuijici sila vipac, Ze na
daném trhu je podnik v roli monopsonu. Monopsoimmapréaci za witou mzdovou sazbu,
ktera je nizSi nez rovnovazna sazba, a odbory mgjedyssi mzdovou sazbu a ta se dostane

na rovnovaznou mzdovou sazbu. [1]
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2 NEZAM ESTNANOST A ZAM ESTNANOST

2.1 Charakteristika nezaméstnanosti

Klicovym problémem na makroekonomické arovni, kterynekuoicka teorie analyzuje, je
nezamistnanost detre jejiho vztahu k jinym jem (nag. k inflaci, hospodé&kému fistu
apod.). [3]

Jednd se v podstab nerealizovanou (neuspokojenou) nabidku pradehngprace. Obeén
za nezargstnanou pracovni silu Ize povazovatéast ekonomicky aktivniho obyvatelstva,

ktera neni odpovidajicim #pobem (pedevSintasow a kvalifikatng) vyuzita. [3]
Mezi extrémni (pouze teoreticky existujicimi) siteani:

* plnou zamstnanosti a

e Uplnou nezawstnanosti

existujefada moznych i rednexistujicich situaci viznych ekonomikach, které zavisi na
pusobeni mnohagasto i proticfidnych faktofi, nag. na dynamice ekonomiky athu
hospodéského cyklu, probihajicich strukturalnich &vach, realizovanémeédeckotechnic-
kém rozvoiji, rozsahu a formach statnich zas# ekonomiky, integkanich tendencich, sile
a politice odboi na trhu prace, socialnich faktorech (délka pratwviydne, ¥k odchodu
do dichodu, vySesocialnich davek apod.), realizovanyothavych politikach a na pruznosti

mezd, vyvoji inflace, demografickych faktorech. [3]
Na makroekonomické urovni jsou zkoumany htadma klcovée problémy:
» zakladni vztah mezi nezastnanosti a inflaci,

* konfliktnost statnich zasahkteré smiuji k dosazeni co nejvyssi zéstnanosti a stability

cen. [3]

V prostedi trzni ekonomiky je stav &itého nagti na trhu prace, tedy nezéstnanost —

jev zcela BZny a ges svoji sociélni bezpeost jev standartni. [2]
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2.1.1 Méreni nezanéstnanosti

Koho povazovat za nez#&sinaného? Nezafsthanym nazveme jen toho, kdo nema praci a
néjakou si hleda. Hledani za&stnani je nezbytnym znakem nezatnaného. Registrovana
nezangstnanost = lidé zapsani n#adech prace. Skuted nezarstnanost byva vzdy o

néjaké procento vySSi nez registrovana nezananost. [2]

Nezangstnani jsou vSechny osoby 15 leté a starSi, kteréledovaném obdobi saizie

sphovaly tyto podminky:

* Byly bez préace, to znamena, Ze nebyly ani v plaoezamistnani ani nebyly sebezast-

nané.

* Hledaly aktivig praci. Formou aktivniho hledani prace se rozugisteace u fadu prace
nebo soukromé zprasidkovatelny prace, dale hledani pra¢enp v podnicich, vyuZivani
inzerce, podnikani krakk zalozeni viastni firmy, podani Zadosti o pradg@avoleni nebo

licence nebo hledani zastnani jinym zpsobem.

 Byly ptipraveny k nastupu do préce, to jeshém referetniho obdobi byly k dispozici
okamzi& nebo nejpozgi do 14 drii pro vykon placeného zastnani nebo sebezastnani.

[9]

Nezanmdstnanost je obvykle vyjddvana bd’ poctem nezamstnanych, nebo mirou neza-

mestnanosti. [3]

Mira nezamsstnanosti: u = U / (L + U), kde u je mira nezatmanosti (vyjatkna v %), U je
pocet nezardstnanych a L je pet zandstnanych. [2]

V Ceské republice se vyuZiva v sasnosti dvou metodik, jak toto provést. Prvni jgane
dika Ministerstva prace a socialnicttvCR (MPSV). [12]

V rdmci harmonizace s Evropskou unii k této metediitkrocilo MPSV od poloviny roku
2004. Do té doby se &itateli neuvadli pouze dosazitelni uchagetedy ti, ktégi mohou
nastoupit ihned. Vlivem této zmy skoko¥ nezamistnanost poklesla o vice nez jeden pro-

centni bod.

Druhou metodiku definovanou Mezinarodni organizaéice (ILO) pouZiv& esky statis-
ticky trad (CSU). Tato metodika sgiva v zjidovani nezagstnanosti vybrovym Sefe-
nim. [12]
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Vybérovych Seteni pracovnich sil - vybrany vzorek domécnost iahjgpravidelny monito-
ring sectvrtletni prezentaci. Timto apobem Ize ziskat Ize ziskat mnoho tdagantstna-
nych i nezargstnanych. Vyhodou je pravidelnost a pgond vysoka vypovidaci schopnost
na narodni Urovni a moznost mezinarodniho srovndevyhodou je mala vypovidaci
schopnost na arovni regidnlze ji vSakc¢asté&né odstranit Upravou velikosti §eného

vzorku domécnosti. [12]

Velmi ¢asto se vyjaiiji tzv. parcialni miry nezagstnanosti, to znamena miry nezsina-

nosti nap. podle ¥ku, vzclani. [3]

2.1.2 Formy nezamgstnanosti

[

RozliSujeme ii druhy nezaréstnanosti podle ijitin, které ji vyvolavaji. Je to nezasina-

nost frikeni, strukturélni nebo cyklicka.

Frik ¢ni nezangstnanost nektefi lidé jsou d@éasré nezanistnani, protoze opustilispodni

zangstnani a po gakou dobu si hledaji nové misto. Jestlize &gtmana osoba v tomtdip

padt zmeni dobrovolg pracovni misto, znamena to, Ze existuji na triaceprdobré pod
minky pro zarmsstnani, délka frini zangstnanosti je kratka {jblizné 6-12 tydri), a tak
absolutni poet pripadi, a také podil frigni nezamstnanosti na celkové nezéstnanosti,

klesa s poklesem celkové Ur@vmezanistnanosti. [3, 4]

Strukturalni nezaméstnanost ta vznika v dsledku strukturalnich zn v ekonomice,
kdy se gktera od¥tvi zmensuji a jind naopak expanduji. Tyto struiinirznény zpisobu-

ji, Ze kles& poptavka paskterych profesich, zaroleale roste poptavka po jinych profe-
sich. Restup do nového odiwi vSak vyZaduje rekvalifikaci. Obvykle trva délez frikeni.

V¢tSi zasah do zivotéoveka. [4]

Cyklicka nezaméstnanost ekonomika proziva fazi celkového hospisi&ho poklesu,
jehoz piivodnim jevem je nezatstnanost vice ménve vSech odstvich. Protoze sezonni
nezamistnanost silé zagZuje pojistné fondy proti nezastnanosti, v mnohych zemich se
prijimaji nag. opateni na podporu celoéaich praci na ve stavebnictvi jako jedna z moz-
nosti eliminace vysoké sezdnni nezamanosti. Opagni sp@ivaji v tom,Zze osobam, které
by v urtitém obdobi ztratily ve stavebnictvi zéstnani, pislusny dad prace kompenzuje za
urcitych predpoklad mzdu (60-80 %isté mzdy). [4, 3]
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Americky ekonom Arthur Okun hledal statisticky vatmezi fistem domaciho produktu a
mirou nezamgstnanosti. Zjistil, Ze kdyZ doméci produkt rostehtgji, mira nezagstnanych
klesa, a kdyZz naopak domaci produkt roste pomdio kéesa, mira nezam.se zvysuje. To-

mu sefika Okuriv zakon. [4]

2.1.3 Dobrovolna a nedobrovolna zanistnanost

Dobrovolna nezanéstnanost je takova nezasstnanost., kdy nezasstnany hledd praci,
ovSem za vysSi mzdu, nez kterd na trhu préeelqgda. VysSe a délka trvani dobrovolné ne-
zanestnanosti zavisi na tom, jaké alternativiilgZitosti maji nezagstnani. Mezi jejich
alternativni pilezitosti pati podpory v nezagstnanosti. Jsou-li podpory v nez&tnanosti
nizké a doba jejich poskytovani kratka, je dobro&ahezargstnanost nizka, protoze jsou

nezandstnani lidé motivovani k tomu, aby si rychle nasivé zanistnani. [2]

Nedobrovolnad nezanistnanost Nezamistnani hledaji praci za takovou mzdu, ktera na
trhu prace pevlada (gktefi z nich by akceptovali dokonce mzdu nizsi), audakohou ji
najit. [2]

Priciny nedobrovolné nezafstnanosti jsou igkazky branici poklesu mezd. Jednou z nich
byvaji odbory, pokud si jako jeden z hlavnichi ailtknou prosazovani vysokych mezd
.Nedobrovolnd nezam.ma pétmveéka horsi dsledky nez dobrovolna nezéstnanost. Dal-
Sim negativnim dopadem nedobrovolné nezam. jeetanize postihovat lidi, kié nemaji
dobré alternativni iflezitosti, protoZe je proénrekvalifikace nebo zalezeni jiného zdroje
obZzivy velmi obtizné. inou nedobrovolné nezam.seize stat i uzakama minimalni
mzda. Zakonna minimalni mzda nevyvolava nesinanost u viech profesi, ale jerécht
kde je rovnovazna mzda nizSi nez zakonna mininmahuia. Registrovani mira nezesta
nanosti tedy obsahuje krénmedobrovolné nezafstnanosti i gjakou dobrovolnou neza-
meéstnanost. To jsou lidé, Ktiejsou na Badu prace jen proto, aby mohli pobirat podporu

Vv nezanistnanosti. [2,4]

2.1.4 Dlouhodoba nezamnistnanost

Zavaznym nefiznivym efektem dlouhodobé nezé&stnanosti mize mit vazné socialnitd
sledky, niize givodit existekni potizec¢lovéka a jeho rodiny, ztratu kvalifikace a ztratu

sebedcty.
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Proto bychom rli nezam.posuzovat nejen podle jeji vySe, ale t@kénozna pedevsim)

podle jeji délky.

Pricinou dlouhodobé nezamimre byt dlouhotrvajici hospotika recese, dlouhodobé

mzdoveé strnulosti, 8tré podpory v nezagstnanosti.

Dlouhodoba neza#stnanost sedkdy samovold méni z nedobrovolné v dobrovolnou, pro-
toze je-li ¢lovék dlouho nezawgstnany, mini se jeho zfisob Zivota i jeho postoje

k zangstnani.

Je pozorovano, Ze lidé, kigsou dlouho neza#stnani, ztraceji motivaci hledat si praci.
[2,4]

2.1.5 Disledky nezangstnanosti

Dusledky nezawrstnanosti se projevuiji jak z pohledu socialnihgchiského, tak i ekono-

mického.

Ekonomické nab nejsou optimakh vyuZzity vyrobni faktory, existuji zvySené narokg
statni rozpoet jak z hlediska vyplaceni podpor, tak z hlediskaence devych gijma,

nezamndstnani nevytvieji HDP.

Psychické, které zagunuji nag. ztratu seévédomi a celkovy nahled na sebe sama. Soci-

alni disledky, které se projevu;ji ve sptdmském Zivat. [3]

2.1.6 Vytvareni pracovnich mist

Snaha zabranitistu nezarstnanosti vedéasto vliadu k tomu, aby pomoci viadnich vydaj
vytvérela nebo alespochranila pracovni mista v soukromém sektoru. Tatliika je ale
kratkozraka. V dlouhodobém horizontu nedokaZze tsmifiu nezam.a nejspiSe nakonec

vede ke zpomaleni hospadi&eho tistu.

Politikové obvykle chiji delat véci, které ,jsou vidt*. Ukolem ekonon je upozotiovat je

na ty disledky jejich politiky, které ,nejsou vid".

Vytvéareni a udrZzovani neefektivnich pracovnich mist Aénsfpenize neni ale specialitou
pouze nasi viady — jesbné ve vSech zemich. Z&kony politiky se zde dogtédwakonfliktu
se zakony trhu. Vysledkem byva udrzovani neefeldiviirem i Zivoté a zpomalovani

ekonomickéhotrstu. [2, 3]
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2.2 Politika zaméstnanosti

Politika zandstnanosti je satasti hospod&ké politiky. Prostednictvim makroekonomic-
kych regulatoil se snazi o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou @rfcptavkou po praci.
Predstavuje soubor nastégjejichz realizace motivuje zaistnané, nezastnané a zaist-

navatele k jistému chovani na trhu prace. [3]
Mezi hlavni nastroje politiky za#stnanosti pat:

e provadt politiky zanméstnanosti zagiené na dosazeni plné zsmanosti, zlepSeni
kvality a produktivity prace a posileni socidlnizzmni soudrznosti.

e podporovat celozivotniifstup k praci.

e zajistit inkluzivni trhy prace, zvysitipaZzlivost prace a zajistit, aby se prace vyplatila
osobam hledajicim zaistnani ¥etrg osob znevyhodimych a neaktivnim osobam.

e Zlepsit gizptisobovani se pt¢bam trhu prace.

e podporovat pruznost kombinovanou s jistotou &tmani a omezit segmentaci trhu
prace s nalezitymietelem na Glohu sociélnich partiner

e zajistit vyvoj naklad prace a mechanismy systiéstanovovani mezdifznivé pro
zangstnanost.

e zvysit a zlepsit investice do lidského kapitalu.

e prizpusobit systémy vzHavani a odbornéifpravy novym kvalifik&nim pozadav-
kam. [9]

2.3 Socialré vylou¢ené skupiny na trhu prace

Jednd se zejména o skupiny, které jsou z vaznyslodd eliminovani na trhu préace.
V ramci projektu Evropskeé unie se snazi tyto cilek@piny z&adit do pracovniho procesu.
A to napf. podporou nastradja ¢innosti vedoucich k motivaci a aktivizaci cilovaipky k

zangstnani a jeho udrZeni a k dalSimu profesnimglazédni. [9]
Jedna se zejména o tyto skupiny:
* 0soby se zdravotnim postizenim,

* mladistvé bez ukamené kvalifikace,
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* dlouhodok evidované uchaze o zamstnani,

* 0soby péujici o malé dti

 0soby ve vysSim, zejménéepdichodovém wku,

* absolventi Skol adilist,

 0soby bez odborné kvalifikace,

» mladistvé neza#stnané a absolventy Skol bez praxe,

 0soby s nizkym vz#anim, bez odborné kvalifikace,

* 0soby Zijici v odlehlych oblastech regionu s retdt®nou dopravni obsluznosti,

 0soby obtiz& adaptabilni, pochazejici z odliSného sociokulhorprostedi. [9]

2.4 Statni politika zaméstnanosti

Cilem statni politiky zagstnanosti, je dosazeni plné zstmanosti a ochrana proti neza-

mestnanosti.
Stéat ovliviuje vyvoj vztalli na trhu prace progdnictvim:
Pasivni politiky zaméstnanosti

Stanovenim podminek a vySe poskytovani hmotnéhezpaieni uchaz& o zandstnani a

dalSich sociélnich transtenezanistnanym.
Aktivni politiky zam éstnanosti

Podpora a zachovani nebo vy stalych a d&asnych novych pracovnich mist, podpora

zanestnavani mladych lidi, rekvalifikace.
Hospodé&tsko-politickymi opatienimi

Nejsou bezprostdreé orientovany na trh prace, ale maji i podstatny dopad (investii

pobidky, podpora malého aetiniho podnikani, regionalni program apod.) [2,6]
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Statni politika zaméstnanosti usiluje:
o dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkouracopnich silach,

o produktivni vyuZiti zdrdj pracovnich sil,

0 zabezp#&eni prava otani na zamistnani. [8]

Dnem 1.10.2004 nabyl¢iinnosti zakon¢.435/2004 Sb., o zafstnanosti. Tato zakladni
pravni norma stanovuje postup k dosazenimmilitiky statu v oblasti zaéstnanosti. Statni
politika zangstnanosti usiluje o dosazeni rovnovahy mezi nahigkpoptavkou po pracov-
nich silach, o produktivni vyuziti zdfopracovnich sil, o zabezgeni prava otani na za-

méstnani. Statni spravu v oblasti statni politiky #simanosti \Ceské republice vykonavaji

Ministerstvo prace a socialnickol a tady prace. [8]

Pravo na zagstnani bez ohledu na rasu, barvu pleti, pohlazjkjandbozenstvi, politické
nebo jiné smysleni¢lenstvi v politickych stranach nebdigiuSnost k politickym hnutim,
narodnost, etnicky nebo socialiivod, majetek, zdravotni stav neb&yje jednim ze za-

kladnich prav otana. [8]

Dnem 1.10.2004 nabyl¢iinnosti zakon¢.435/2004 Sb., o zafstnanosti. Tato zakladni

pravni norma stanovuje postup k dosazetipmlitiky statu v oblasti za#stnanosti.

Statni spravu v oblasti statni politiky zéstmanosti \Ceské republice vykonavaji Minister-

stvo préace a socialnicksi (MPSV) a tiady prace (UP). [8]

2.5 Urady préace a jejich funkce

UP jsou Gzemnim organem statni spravy s pravnéktigtou, jejiz nadizenym organem je
MPSYV - Spréava sluzeb z&stnanosti (SSZ MPSV).

UP maji tyto funkce:

-sleduji a hodnoti stav na trhu prace, zpracov&eaajtepci vyvoje zasstnanosti ve svém

Guzemnim obvodu,ifiimaji opateni k ovlivreni nabidky a poptavky;

-informuji okfany o mozZnostech ziskani zgsmani, odbornéifpravy a rekvalifikace, in-

formuji zangstnavatele o volnych zdrojich pracovnich sil;
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-zprostedkovavaji vhodné zatstnani uchazgéim a zajemém o zangstnani;

-poskytuji olkamim poradenské sluzby spojené s hledanimégamani, volbou povolani,

odbornou vychovou a rekvalifikaci;

-vedou evidenci uchaze, prip. zajemé@ o zanmdstnani, evidenci volnych pracovnich mist,

evidenci pracovnich povoleni vydanych cizircnebo osobam bez statiigtusnosti;

-rozhoduji o vyazeni z evidence uchateo zandstnani, o fiznani, odejmuti, zastaveni

nebo vraceni hmotného zabezgm;

-organizuji, zabezpaji a usmriuji rekvalifikaci uchaz&i o zandstnani a zéjenico za-
meéstnani;

-hmotre podporuji vytvéeni novych pracovnich mist,; podporuji vydi a provoz chréa-
nénych pracovnich mist a chi#&ych pracovnich dilen pro &ény se zdravotnim postize-
nim;

-vydavaji a odnimaji povoleni k zastnavani osobam, které nejsou statninfiaoly Ceské
republiky a obany Evropské unie ani jeho rodinnyniiglusniky;

-spolupracuji s institucemi oviiajicimi trh prace se zafstnavateli pi prijeti uchazeéu do
zangstnani, pi umig’ovani uvolgnych zamistnand v dasledku strukturélnich zén, orga-
nizatnich a racionalizanich opatenich, s organy socialniho zabesmd, statni zdravotni

spravy a ostatnimi organy statni spravy;

-kontroluji dodrZzovani zavaznych pravnickegpisi véetre mzdovych pedpidi, ukladaji
pokuty @i zjisténi jejich poruseni,

-vyfizuji stiznosti obani;

-hospod# s finargnimi prostedky ugenymi na zabezgeni statni politiky zagstnanosti a

provoz (adi prace. [8]

2.6 Prehled zékladnich pravnich gredpisi 0 zangstnanosti
Zakonc¢. 435/2004 Sb., o zarstnanosti (dale jen "zakon o z&tnanosti”)

Vyhlaska MPS\WE. 518/2004 Sh., kterou se provadi zakon oésamanosti (dale jen "pro-
vadici vyhlaska")
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VyhlaSka MPSVe¢. 519/2004 Sh., o rekvalifikaci uch&deo zangstnani a zajenico za-

méstnani a o rekvalifikaci zafatnané

Natizeni viady¢. 515/2004 Sb., o hmotné podpaa vytvéeni pracovnich mist a hmotné

podpde rekvalifikace nebo Skoleni zastnand@ v rdmci investinich pobidek. [8]

2.7 Aktivni politika zam éstnanosti

Aktivni politiku zanestnanosti realizuji i@dy prace progednictvim nastrdj a opateni.
Soudsti statni politiky zasstnanosti je podporaizovani novych pracovnich mist posky-
tovanim pispivkt zangstnavatalm pii zanmgstnavani uchazé o zangstnani, i uchazém

samotnym. Jedna se zejména o nasledujicteqiginastroje) aktivni politiky zarstnanosti.
-rekvalifikace

-investeni pobidky

-verejre prosgsné prace

-spolé&ensky @elna pracovni mista

-pieklenovaci fispivek

-prispivek na dopravu zagstnand

-piispEvek na zapracovani

-piispEvek i pirechodu na novy podnikatelsky program

Souésti aktivni politiky zargstnanosti je i poradenstvi a cilené prograntedeni zarst-

nanosti. [11]

2.8 Evropsky socialni fond vCR

Evropsky sociélni fond (ESF) je jednim zedtrukturalnich fond Evropské unie. Je kb-

vym finargnim nastrojem pro realizovani Evropské strategmsgmanosti. [13]

Hlavnim poslanim ESF je rozvijeni z&tnanosti, sniZzovani nezastnanosti, podpora so-
cialniho zd&lenovani osob a rovnychiiezitosti se zagtenim na rozvoj trhu prace a lid-
skych zdraj. [13]
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Objem finaknich prostedki z ESF proCR na programovaci obdobi 2007-20d8i 3,8
mid. EUR.

Cile Evropského socialniho fondu

e Pomoc nezatstnanym lidem P vstupu na trh prace

e Rovné pilezitosti pro vSechnyippiistupu na trh prace

e Socialni zalenovani, pomoc lidem ze znevyhashych sociélnich skupinipvstupu
na trh prace

e CeloZivotni vzdlavani

e Rozvoj kvalifikované a fizpusobivé pracovni sily

e Zavadni modernich zgsohi organizace prace a podnikani

e ZlepSeni pistupu a Gasti Zen na trhu prace

e Boj se vSemi formami diskriminace a nerovnostmiasmjicimi s trhem prace [13]



UTB ve Zliné, Fakulta managementu a ekonomiky

32

.  PRAKTICKA CAST
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3 METODIKA

Hlavnim cilem této bakaigké prace je analyza dosavadniho vyvoje na trheepré Veseli

nad Moravou a jeho okoli a na zaklgatovedenych analyz provést 2éva dopordeni.

3.1 Dil¢i cile prace

Charakteristika Veseli nad Moravou, strukturadgdva previadajici¢innost na trhu prace.
Analyza nezawstnanosti a nasledna specifikace rizikovych skapimastiini moznosti je-

jich uplatréni na trhu prace.

3.2 Metodické poznamky

e Veseli nad Moravou je obec s raesiou fisobnosti a okoli tvd jeho spadové ob-

ce. Tyto obce jsou dale roddny do obvod obci s po¥enym Gadem.

e Data k vyp@tim zangstnanosti a nezafstnanosti jsou ziskana z regionalnich sta-
tistik Gradu prace Hodonin. Geograficka a hospskta data bylgerpany z portalu
RISY.

e Podle oficialni metodiky se mira registrované nesnanosti na UroviiR, krafi a
okresi pccitd na zaklad vysledki vybérového Seteni pracovnich sil. Mira neza-
meéstnanosti v obcich, mikroregionech, ORP a POU dievadu nedostupnosti dat o
zanestnanych na urovnéthto Uzemnich cetkpocita na zaklad ekonomicky aktiv-

niho obyvatelstva.

e DosaZitelni uchaze- jedna se o uchaZe o zamstnani, kt& mohou bezprogedre
nastoupit do zaastnani pi nabidce vhodného pracovniho mista, tj. evidoveza-
meéstnani, kt& nemaji Zadnou objektivnigkazku pro fijeti zangéstnani. Za dosazi-
telné se nepovazuji uch&® zangstnani ve vazh ve vykonu trestu, uchagev
pracovni neschopnosti, uchazekteri jsou zdazeni na rekvalifikéni kurzy, nebo
uchazei, kteri vykonavaji kratkodobé zafstnani, a dale uchasdgkteri pobiraji pe-
nézitou pomoc v matstvi nebo kterym je poskytovana podpora v nésamanosti

po dobu matieské dovolené.

e Pouzité vypoty se tykaji celkového @tu evidovanych ucha#é o zamgstnani

véetre nedosazitelnych evidovanych uchékze praci.
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4 CHARAKTERISTIKA VESELI NAD MORAVOU A JEHO OKOLI

Veseli nad Moravou a jeho spadové obce lezi v Jinanmském kraji v okrese Hodonin.

Mira nezamsstnanosti dosahla v Jihomoravském kraji ke koneiutého roku 10,59 %.
Meziroéng vzrostla o 3,76 procentniho bodu. Mezi 14 kiaiské republiky byl Jihomorav-

sky kraj mirou neza#stnanosti na 8. mis{srovnavano od nejnizsi hodnoty).

Dlouhodol nejvysSi nezawsstnanost na jihu Moravy je v okresech Hodonin ajrdno
V okrese Hodonin dosahla mira nezatnanosti k 31. prosinci 2009 celkem 15,93 %,
v okrese Znojmo 15,38 %. Hranici 10 procentekatila mira nezarstnanosti také
v okrese Blansko aiBclav. V ramci cel€eské republiky se z jhomoravskych okresej-
lépe umistily okresy Brno -¢&sto a Brno - venkov se shodnou mirou neznanosti
8,17 %. Zmhované okresy Hodonin a Znojmo ,obsadily* mezi vSarkiesy republiky
75. resp. 73. misto, okregd®lav se umistil na 57. misa okres Blansko obsadil 51. misto.

NejvysSi mira nezagstnanosti byla v okrese Jesenik (16,90 %). [14]

Pramérné mzdy vCesku ve 4gtvrtleti byly 25 752 korun. Rmérnd mzda v Jihomorav-
ském kraji byla 21 340 korun. Mezi vzrostla pimérna mzda vetvrtéme étvrtleti o 5,2
procenta. Realn4 mzda vzrostla pod®U o 4,8 procenta. Vysokyist mezd je v3ak podle
statistiki ovlivnén hlavreé strukturalnimi vlivy, zejména propow&im zangstnané s nizsimi
mzdami a poklesem nemocnosti. Niatt mezd se projevilo také vyplaceni akumulovanych
mimoradnych odrén. Nejmensi mzdy v Jihomoravském kraji jsou na Haslal a Znojmu.
[15]

Organizaéni struktura Veseli nad Maravou

Organy ndsta, nstsky tad, spadové obce, Skoly, zdravotnictvi a socidlriby, Gady a

instituce, obchod a sluzby.

Spadové obce t¥bobvod Velka nad Vealkou, obvod Straznice a obvod Veseli nad Mora-

vou.
Zemepisné udaje:
Poloha: zem. 8ta 48° 57' 6", zem. délka 17° 22' 57", nadska vySka: 176 m. n. m.

M¢ésto Veseli nad Moravou géat hlediska uzeni- spravnihailenéni do okresu Hodonin,

Jihomoravského kraje a z hlediska kategorizace Gzsatistickych jednotek EUROSTA-
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Tu vystupuje jako UroweNUTS V. Mésto Veseli nad Moravou ma velikosti 3 569 ha a
sklada se zétyi katastralnich tzemi: Veseli nad Moravou, Vesd#ednesti, Zarazice a
Milokost'.

Mésto Veseli nad Moravou leZi v blizkosti ch¥aé krajinné oblasti Bilé Karpaty a blizko
piirodniho parku Straznické Pomoraviédtb lezi v rovid Dolnomoravského Gvalu na le-
vém lFehuieky Moravy. Mesto je Zelezini kiizovatkou a protina jejékolik silnic, které
vedou severojiznim strem z Uherského Hrad&do Breclavi, vychodozapadnim gnem
ze Bzence do Blatnice pod Svatym Antoninkem a naeBkko a na jihozapad do Hrozno-

vé Lhoty, Velké nad Velkou a na Slovensko.

Samostatnésobnosti dale zajifije ve svém Gzemi hospddRy, socialni a kulturni roz-
voj, ochranu a tvorbu zdravého Zivotniho piredf mimo ¢innosti, které jsou zvlastnimi

zakony s¥ieny jingm orgafm jako vykon statni spravy..

Zbylymi obcemi Veseli nad Moravou jsou Blatnice mwyd Antonékem, Blatntka, Hrozno-

va Lhota, Kozojidky, Moravsky pisek, Vnorovy, Zergy

4.1 Obyvatelstvo

NejdynamitejSi rozvoj a piliv obyvatelstva souvisel s budovanimipyslové zakladny v
Sedesatych letech, zejménacdliého z&vodu Jihomoravské trubkarny a tazirny (JWT)
sowtasné dob Zelezarny Veseli a Kordarna Plus a.s.. V poslédigitech je zaznamenéna
témet stagnace viistu p@tu obyvatelstva, ktera souvisi s pogulEn vyvojem, omezenim
bytové vystavby a nedostatkem pracovnichilepitosti. Pamérny wk je 39,5 let.

V sowasné dob Zije ve Veseli nad Moravou 11 928 obyvatel.

4.2 Doprava

Mésto Veseli nad Moravou je stasti aglomergiho pasu Pomoravi, leZi na urbatida
ose - silnici I/55, kterd tud dopravni spojnici mezi g&dni a jizni Moravou (Olomouc -
Uherské Hradist- Bieclav). Ve vyhledu sefpdpoklada fevedeni silnice 1/55 do kategorie
rychlostni komunikace, jeji trasa bude situovarn@ad& od Zeleznini trag Prerov - Bec-
lav. Veseli je vyznamnou dopravniidovatkou, je mstem s rozvinutym myslem a ze-
medelstvim a pro okolni mensi sidla cilem ddj¥ za praci a atanskym vybavenim. Seve-

rozapady od nesta na okrajteSeného Uzemi je rezervovana vodni cesta DunapHCxdire
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Vzhledem k dobrym dopravnim moznostem je Veseli Madavou vychodiskem zajima-
vych lokalit v okoli s kulturé historickymi pamatkami a tragiimi kulturré spol&enskymi

akcemi - Stréznice, Bzenec, Blatnice, Velka nadiWel a Kuzelov. Terén je vhodny pro
cykloturistiku i @Si turistiku. Ke zvySeni cestovniho ruchtispiva i zavlahovy a plavebni

(Bativ) kanal, jehoz provoz je postupabnovovan.

4.3 Hospodé&‘ska ¢innost

Ve struktide ekonomiky rasta Veseli nad Moravou a okolirepazuje pimysl a zersdél-

Stvi.

Ve Veseli nad Moravou jsouitvelké podniky s vice nez 249 z&stnanci. Jedna se o
CSAD Hodonin a.s, Zelezarny Veseli a.s. a Auto stép V poslednich letech & a.s.

Zelezarny problémy coz se projevilo také v nesstranosti obyvatel.

Dalsi vyznamné podniky #sta: VHS plus, Vodohospoitké stavby, s.r.o., Vodohospo-
d&'ské stavby Javornik-CZ s.r.o., BaS, stavebni a abdhspol.s r.o., Mob6 Mireal a.s.,

Prefa Brno a.s., Veselska stavebni s.r.o., Alnea.sEurotec k.s..

4.4 Okoli Veseli nad Moravou

Velka nad Veli¢kou

Jedna se o obec s ragsiou isobnosti (matrika, stavebni, socialni).iPdd mikroregionu
Horhacko a je jeho spravnim a kulturnindstem, jehoz tvid dewt obci. Hohacko je mik-
roregion Jihomoravského kraje, nachazejici se ycBiKarpatech i hranici se Sloven-
skem. Vyznéuje se zachovanym lidovym stavitelstvim, krajinng@mem a velkou druhovou

rozmanitosti pirody. Region je dodnes zndmy svymi tradicemiiaijajdrzovanim.

Velkd nad Veltkou méa 3 079 peet obyvatel o katastralni ploSe 2 590 ha. Nacletady 6
subjekfi nevladni neziskové organizace- NNO, 8 zdravotnzdfzeni, dim pe&ovatelské

sluzby, 3 pe&ni Ustavy, kino.

Zbylymi obcemi jsou Lipov, Louka, Hrub& Vrbka a Malrbka, Kuzelov, Javornik, Suchov

a Nova Lhota sifidruzenou vsi Vapenky.
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Mezi nejvyznamiSi zangstnavatele p#t zde Kordarna a.s. nyni Kordarna Plus a.s..
V poslednich letech &a a.s. Kordarna problémy, proto v této oblastilaldSrapidnimu

zvyseni nezasstnanosti coz se projevilo v dalSich obcich.
Stréznice
M¢ésto Straznice leZi na jihovychddoravy, na levémiehu Veléky. V sowasné dob ma

necelych 6000 obyvatel. Jeho historické jadro §stekou pamatkovou zénou.

Jedna se o obec s ragsiou isobnosti (matrika, stavebni, socialni).iPdd mikroregionu

Straznicko a je jeho spravnim a kulturniréstem.

Kulturni centrum znamé i v zahrahidiky folklérnim tradicim, které jsou zde i@gmany
kazdy rok. Mezi znamé pamatky fiathuzeum v firock s pivodni lidovou architekturou
nasich pedki.

4.5 Zemédélstvi

Veseli nad Moravou a jeho okoli vzhledem ke svéouyigé geografické poloze je vhodny
pro zemddélskou vyrobu. Zerdélska mida zabird 25,2% a ornd&iga 16,73% z celkové
plochy mikroregionu. $#ejnimi produkty zegdélské vyroby jsou nasledujici plodiny: pSe-
nice 0zim4, jgmen jarni, kukkice osivova, kuktice na zrno, cukrovkaepka ozima, hrach,
slunenice a hagice osivova. Ziveisna vyroba je zadiena na vykrm brojiéch krit, chov

prashic a vykrm prasat.

Témer 930 ha v mikroregionu zabiraji vinice, které naifiuholetou tradici sahajici az do
13. stoleti. Tyto vinice, jez majiignivé podminky pro ¢stovani vinné révy p#tk jedrem
z nejsevergsich vinastvi v ramciCeské republiky i Evropy, fiesto produkuiji kvalitni ii-

vilastkova vina.

V udolni niw feky Moravy zaujimaji posiné velkou rozlohu trvalé travni porosty, luzni les

a krehové porosty vodnich tékodstavenychi¢nich ramen aini.
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5 ZAM ESTNANOST A NEZAM ESTNANOST

5.1 Zameéstnanost

Mezi nejvyznami$i podniky ve Veseli nad Moravou &&di CSAD Hodonin a.s, Zelezarny
Veseli a.s., Auto shop MK. V poslednich letecHana.s. Zelezarny problémy coZ se proje-
vilo také v nezawstnanosti obyvatel. Zatstanost zde figvazuje v hutnickém pmysiu a

stavebnictvi.

Dalsi vyznamné podniky #sta: VHS plus, Vodohospoitké stavby, s.r.o., Vodohospo-
da'ské stavby Javornik-CZ s.r.o., BaS, stavebni a abdhspol.s r.o., Mob6 Mireal a.s.,

Prefa Brno a.s., Veselska stavebni s.r.o., Alnea.sEurotec k.s..

Dievozpracovatelsky pmysl najdeme v okoli Velké nad Vitou, zejména za Javornikem

ve Filipové udoli a v Nové Lhst Vapenky.

Ve Velké nad Vetikou je vyznamnym za#stnavatelem textiiniho pmyslu Kordarna a.s.
nyni Kordarna Plus a.s., kterd v poslednich dveecke se ocitla v nemalych problémech
zagicinéné ekonomickou krizi a v roce 2009 propustiladébh zangstnand. Tohoto roku
17.4.2010 pZevzala a.s. Kordarna firma Kordarna Rla. a to i s Kordservisem a.s., ktery

zantstnava zhruba 150 z&stnand atradi se mezi gedré velké podniky.

Ve Straznici je 14 sedre velkych firem. Mezi vyznamné zasstnavatele séadi nap. Sohaj
s.r.o., ktery zagstnava zejména Zeny v Sicich dilnach. Dal8zeme uvést Araver s.r.o.,
SEAL Stréznice s.r.o., ktery kr@nprodeje vo# se zabyva i sluzbami a zéstnava zejmé-

na muze dilenskymi pracemi.

Prehled zaréstnanosti v odétvi zachycuje obrazek 1.
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Obr. 1. Struktura odsvi v mikroregionu Veseli nad Moravou

V roce 2009 bylo ve Veseli nad Moravou a jeho oleabdevidovano v Registru ekonomic-

kych subjekli evidovano 7773 podnikatelskych subjek¥/étSina z nich je zagiiena na

obchod, prodej a opravy motorovych vozidel, $pbmhiho zbozZi a pohostinstvi,upmysl,

stavebnictvi a ze#délstvi.

Patet aktivniho obyvatelstva tvov této oblasti 19 896 lidi z celkovéhogbw 39 825 oby-

vatel k 1.1.2008 ze zdroje RIS. Nasledujici tabulkazuje pravni formu podnikatelskych

subjekti ve Veseli nad Moravou a okoli.
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Tab. 1 Podnikatelské subjekty v mikroregionu Vesati Moravou

. . : obvod Velka obvod obvod Veseli
Podnikatelske subjekty nad Velickou | Straznice | nad Moravou Celkem
osVC 1336 1193 3613 6142
Samqstatré hospodaici 0 0 0 0
rolnici
Svobodna povolani 51 52 194 297
Ostatni pravni formy 133 113 306 552
Pciéet subgektﬁ bez za- 613 503 1517 2633
méstnanai
Pocet subj._s 1-9 zandst.- 134 142 360 636
mikropodniky
Pcicet subj.§ 10-49 za- 28 30 80 138
mést.- malé podniky
Pcicet stu.s 50-249 za- 4 14 18 36
mést.- stred.podn.
qut subj._s >249 zardst.- 1 0 3 4
velké podniky

5.2 Nezanmgéstnanost

5.2.1 Vyvoj miry nezaméstnanosti

Nezanmdstnanost je obvykle vyj@#dvana bd’ pottem nezamstnanych nebo mirou neza-

meéstnanosti.

Pribéh miry nezargstnanosti v jednotlivych letech od roku 2005 akspaiasnost se vyvijel
zprvu s ¥tSim pa@tem nezarmstnanosti v roku 2005, coz bylo 2&mneéné velkym pétem
absolveni. V roku 2006 se mira nezastnanosti zéala redukovat az po rok 2009, kdy
doSlo k hromadnému propotst z velkych podnik pasobicich vtomto mikroregionu.
Jedna se o Kordarnu a.s. (nyni Kordarna Plus aZélezarny Veseli a.s., které byly zasa-
Zeny celosstovou ekonomickou krizi. V obvodu Velka nad \¢kbu se jednalo o Kordar-
nu a.s., kterd propustila téni~ ze svych zadstnané. V obvodu Veseli nad Moravou se
jedna o Zelezarny Veseli a.s., které v prvni polovoku 2009 propously zamgstnance,
ale v poslednim ¢tvrtleti roku 2009 zé&aly znovu nabirat zatetnance. FRehled

v jednotlivych letech podava tabulka3
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Tab. 2 Réni miry nezargstnanosti v mikroregionu Veseli nad Moravou

Mira nezaméstnanosti] 2005 | 2006 | 2007] 2008] 2004 201
v %

Straznice 14 313| 11.434] 9.343| 9913 14.612| 13471
Veseli nad Moravou | 14.073] 11,53 | 9314 9,095 14406 13,781
Velka nad Velickou | 15,738 12.847| 10.216] 11,78 | 17.5168 16473
Obvod Veseli nad 14,708| 11,93F 962 1026| 15 51 1458
Moravou

Ve Veseli nad Moravou a jeho obvodech k 31.12.2008 evidovano 3304 uchaieo
zangstnani. Now evidovano k 31.1.2010 bylo 451 uch&xa vyazeno 207. To znamena,
Ze celkovy pirustek byl 244 osob. V nésledujigte¢h ngsicich bylo no¥ evidovano 655
uchazeéu o zamdstnani a viazeno 1051 osob. To znamena, Ze doSkchktd nEsicich
k Ubytku 0 396 uchazé o zangstnani.

Naproti tomu k 31.12.2008 bylo v evidenci 2032 wehid 0 zangstnani. V péibéhu roku
2009 dochazelo k pmérnému pirustku o 86 uchazé o zangstnani v jednotlivych si-
cich. Nejvyssi peet no¥ evidovanych uchazé o zangstnani byl v msici leden s pigem
418 osob, unor 369 osobervenec 372 a prosinec 467 uchiizeS celkovym msicnim
pramérem 332 nov evidovanych uchazé o zandstnani. Vzhledem k gtu vyfazenych
z evidence, byly nejugprejSi mesice duben 336, Kten 323, z& 319 arijen 336 osob vy-
fazenych z evidence uché#e Pimérny stav z celkového gtu evidovanych uchazé o
zam. V roce 2009 bylo pmérné evidovano 2627 osob v jednotlivychésitich. Celkovy

pocet uchaz&l vzestupi stoupal s pimérnym grirustkem 86 osob zadsic.
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Obr. 2. Mira nezatstnanosti v mikroregionu Veseli nad Moravoé m
sikné od roku 2009

Tyto mesice, kdy dochézelo k nggimu p&tu now evidovanych uchazé doSlo K jiz
zmirenému hromadnému propo&st, po kterém nasledovalo dalSi postupné progaust

zantstnand ze strany nejvyznany$ich zanistnavatel v tomto okoli.

5.2.2 Vyvoj volnych pracovnich mist

Pctet volnych pracovnich mist na trhu prace ve Vessdi Moravou a okoli od roku 2005
az 2010. Nejvice volnych pracovnich mist bylo h@&Se z&i roku 2007 s p&tem 267 pra-
covnich mist. Nejménbylo hldSeno k 31.12.2009 sgem 46 volnych pracovnich mist.

Praimérny paiet uchazei na jedno pracovni misto ukazuje tabulkd

Tab. 3 Pameérny paiet uchazeéi o zangstnani na jedno volné pracovni misto v

mikroregionu Veseli nad Moravou

Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Primémy poletuchaz&d | 135 | 953 | 102| 1061 238 365
na 1 pracovni misto

V tabulce nizeme vidt, Ze p@&et uchaze&i na jedno volné pracovni mistditgizné odpo-
vida vyvoji miry nezarstnanosti. V roce 2009 doSlo k vyraznému owinintrhu prace,
které bylo zaficinéné ekonomickymi problémy nejtsich zamsstnavatel v okoli. V roce

2010 sice doSlo k zvySeni ga uchazet na jedno pracovni misto, ale zarbweoSlo
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k Ubytku p@tu evidovanych uchazé o praci. VCR k 31.3.2010 vychazi pmérny paiet
uchazeéu na jedno volné pracovni misto 17,3. Ve Veseli Madavou a okoli vychazi 27,9

uchazeéu na jedno volné pracovni misto.
Tabulka¢. 5 zachycuje strukturu uchateo zangstnani podle profesi na jednéigadajici

volné pracovni misto.

Tab. 4 Struktura uchazi o zanstnani podle profesi v mikroregionu Veseli

nad Moravou

.. Potet v | Uchaze&/ 1 volné

Uchazei . : ;
evidenci | misto

Zakonodarci, vedouci aridici pracovnici 34 0
Védetti a odborni duSevni pracovnici 147 73,5
Techniéti, zdravotniéti, pedagogéti pra-
NiZSi administrativni pracovnici 216 108
Provozni pracovnici ve sluzbach a obchad 421 138
Kvalif. d élnici v zemédélstvi a lesnictvi 54 18
Remeslnici, kvalif. vyrobci, zpracovatelé 1013 22
Obsluha stroja a zatizeni 451 451
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 665 14,7

Nejvice Zzadané prace ze strany gstmavatel jsou v oblasttemesliniki, montazni énici a

pomocni a nekvalifikovani pracovnici.

5.2.3 Struktura uchazeéa o zanméstnani dle dosazeného vathni

Nejvétsi patet z evidovanych uchagie o zangstnani podle dosazeného ¥téhi tvai ucha-

zeli s neuplnou $edni Skolou a zakladni a praktickou Skolou.

Tab. 5 Rozdleni uchazeéi o zangstnani podle vzdani

. 14t Pocet uchaze- | Uchaze&/ 1 volné mis-
Stupei vzdélani o
cu to

;akladnl a prakticka 1106 74

Skola

Stiredni odborna Skola 1067 110,7
Uplné stiredni 3kola 842 138,2
Vysoka Skola 181 39,3
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Z tabulky¢. 6 vypliva, Ze nejvice pracovnich mistppda na uchaze se zékladni a prak-

tickou Skolou. Nejméhpracovnich mistifijpada na uchaze s uplnou $edni Skolou.

5.2.4 Struktura uchazeéa o zangstnani dle &ku

Struktura uchaz#é o zandstnani se pibeézre v letech nijak zvlast nengni v jednotlivych

letech.

V roce 2008 byl pimérny patet uchazei o zangstnani 1737 osob, z toho nedosazitelnych
osobginilo v praméru 100,5. Péet osob nad 50 l&inil 29%, osob mladSich nez 25 hi-
lo 16, 3%, mladistvych osatinilo 0,7% z celkového piu. Ostatni tvéli 46,9%.

Velmi podobnda struktura uchaZeo zangstnani byla i v roce 2009 s tim rozdilem, Ze se
znané navysil p@et uchazé&i o zandstnani. Rimérny pacet uchazen byl 2627 osob. Ob-
razeke. 3 ukazuje srovnanielove struktury ve vybranych dvou letech a to roR2@ rok
20009.

4000
3500 A
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2500 7 m mladistvi
M pod 20
2000 -
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1000 -
500 -
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2009 2008

Obr. 3. \kkova struktura uchaz@ o zangstnani v mikroregionu Veseli nad Moravou

Struktura uchaz# o zamdstnani se nijak zvl&St nengnila, aZz vroce 2009 doSlo

k vyraznému navyseni ptu now evidovanych uchazé o préaci. QileZitou wkovou skupi-
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nu v tomto mikroregionu tud lidé nad 50 let. Reet €chto uchaz&i nadéle vzista. Pé-

meérny &k evidovanych uchazé o zangstnani je 39,8.

5.2.5 Struktura uchazedi o zaméstnani dle délky nezanistnanosti

Primérné délka nezaéstnanosti v roce 2008 byla 699 dni, v nasledujicioe se pimérna
délka snizila na 494 dni. Vyrazny pokles v délceangstnanosti je vysledkem navySeni

poctu uchazeén o zangstnani v roce 2009.

Zvlastni skupinou ovlikujici tento ukazatel, jsou uch&ze zangstnani se zdravotnim po-
stizenim.
Pramérna délka evidence nad &smi tvorila 1030 osob v roce 2008 a v roce 200%itao

1456 osob. Nad 12 #siai délka nezagstnanosti v roce 2008 byla 726 osob a v roce 2009
byla 761 uchaz o zangstnani.

Z uvedeného vyplyva, Ze se nijak vyzrianesnizil péet dlouhodob evidovanych uchazé
(nad 6 a 12 &sial), ba naopak peet dlouhodob evidovanych uchazé o praci roste.

5.2.6 Vyvoj nezaméstnanosti dle pohlavi

Ve Veseli nad Moravou a okoli vifighu let je zaznamenavanét$i nezaréstnanost u zen,

zhruba 53% z celkového ol evidovanych osob.

Tento rozdil mMiZze byt v této oblasti Zisoben Bkolika pricinami. Jednou z fiitin se jevi
stupdi vzdlani, kde zZeny zastupuji az 70% podil v Uplnéradstim vzdlani, coz v tomto
mikroregionu tvéi nejwtsi patet uchazeéi na jedno pracovi misto 138,2. N&Bi poptav-
ka ze strany za#stnavatel v tomto okoli je po nizSim igdnim vzdlani u rthoz \&tsi po-
dil zaujimaji muzi. Jako dalSfipina se jevi takéd&tSi ¢cast zastoupeni Zen v celkovéntpo
OZP.

Od roku 2009 se vyvoj nezastnanosti vtomto ohledu zmil. Vice nezaréstnanych tvé
muzi. Obrazek. 4 zachycuje mibézny stav vyvoje v ®sicich dle pohlavi.
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Obr. 4. Pget uchazeéi o zandstnani podle pohlavi v mikroregionu Veseli nad Mora

po mesicich od roku 2009

Tento jev je zpsoben nejprve hromadnym pak postupnym progoirst z nejétSich za-
méstnavatel pasobicich v tomto okoli, Kordarna a.s. (nyni KordéRius a.s.) a Zelezarny

Veseli a.s..

5.3 Ohrozené skupiny na trhu prace

Z hlediska uplatnitelnosti na trhu prace lze @izchékteré uchaz&e o praci do &kolika

skupin, ktéi si obtiZziji hledaji praci. Jedna se zejména o tyto skupiny:
* 0soby se zdravotnim postizenim,

» mladistvé bez ukamné kvalifikace,

* dlouhodob evidované uchaze o zanistnani,

* 0soby péujici o malé dti

 0soby ve vysSim, zejménéepdichodovém wku,

» absolventi Skol adiliSt’,

» 0soby bez odborné kvalifikace,

» mladistvé neza#sstnané a absolventy Skol bez praxe,
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 0soby s nizkym vz#anim, bez odborné kvalifikace,
* 0soby Zijici v odlehlych oblastech regionu s retdt®nou dopravni obsluznosti,
 0soby obtiz& adaptabilni, pochazejici z odliSného sociokulhorprostedi.

Ve Veseli nad Moravou a okoli jsou nejvice ohrozeagledujici skupiny uchafieo za-

méstnani.

5.3.1 Osoby se zdravotnim postizenim

Podle platné pravni Upravy se za zdravatnevyhodsnou osobu povaZzuje fyzicka osoba,
kterd m& zachovanu schopnost vykonavat soustavngstzgini nebo jinou vydecnou cin-
nost, ale jeji schopnosti byt nebiistat pracové zatlenéna, vykonavat dosavadni povolani
nebo vyuzit dosavadni kvalifika¢i kvalifikaci ziskat jsou podstatnomezeny z dvodu
jejiho dlouhodob negiznivého zdravotniho stavu. Za dlouhodaiegiznivy zdravotni stav
se povazuje néfznivy stav, ktery podle poznathékarské ¥dy ma trvat déle nez jeden rok
a podstaté omezuje psychické, fyzické nebo smyslové schoprosim i schopnost pra-

covniho uplatani.

Evidované osoby se zdravotnim postizenim ve Vesali Moravou a okoli tudy v roce
2007 paimeérny paset 462 osob z celkovéhotmnérného pétu 2142 evidovanych uchaze-
¢a. V roce 2008 462 osob a v roce 2009%1va77 osob.

Situace osob se zdravotnim postizenimabghnu sledovaného obdobi od roku 2006 po
souwasnost se neustale navySuje. Je tisapeno pedevSim nedostatkem vhodnych pra-
covnich pilezZitosti, které souvisi s charakterem préce ¢tany edevSim na manualni
praci v pamyslu, stavebnictvi a zewmklstvi. DileZitou roli také zde hraje nedost&ié

dopravni obsluha v okoli Veseli nad Moravou.

Situace dale jen OZP je relatévkRonstantni, tvii dlouhodobk 26,6% z pétu evidovanych

0sob a jedna se o soby s dlouhodobou nézaranosti nad 12 ¢wial.

5.3.2 Osoby nad 50 let

Osoby starSi 50 let pokud jsou uvéig z pracovniho procesu, je prd pak velmi obtizné
se na trh préce vratit. MoZnost pracovniho umisbsob vyssSihodku je zavisla na kvalifi-

kaci a schopnosti adaptovat se nacagné pozadavky trhu prace. Na starSi pracovniky je
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pohlizeno stereotygn VétSina zamistnavatel, ale i zamistnané predpoklada, Ze seite

uc¢i novym Ecem, lire se adaptuji na 2my a pracuji nizSim tempem nez lidé mladsi.

Jako jeden z probléirse jevi prodlouzena doba odchodu dehibdu. Péty osob nad 50

let se neustale zvysuiji.

Od roku 2006 dochazi k navySovantpoosob nad 50 let v pméru o 121 osob navevi-
dovanych za rok. Vyvoj v jednotlivychégsicich zachycuje obrazek5s
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Obr. 5. Pget uchazei o zangstnani nad 50 let v mikroregionu Veseli

nad Moravou

V prvnim ngsici v roce 2009 bylo evidovano 619 osob nad 50Matribéhu jednotlivych
meésial dochazelo k postupnému navySovanitpcosob nad 50 let. Wervenci byl zazna-

menan nejptsi patet 57 no¥ evidovanych osob. K 1.3. 2010 bylo evidovano 86dto
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Obr. 6. Podil osob nad 50 let k celkovémutpauichazeia o zangstnani

v mikroregionu Veseli nad Moravou pasicich od roku 2009

5.3.3 Absolventi

Ve Veseli nad Moravou a okoli seapéh v letech nijak zviast nengnil a byl relativré
v malém pdétu tj. pramérné 121 uchaz& z celkového pétu. OvSem od roku 2009 se situ-
ace zminila a z&al rist patet absolvent. V obrazku¢.7 miZzeme vidt rast absolverit

v jednotlivych nésicich p@inaje 1.1.2009.
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Obr. 7. P@et absolvent v mikroregionu Veseli nad Moravou pa@sitich
od roku 2009
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Jak obrazeke. 6 ukazuje, péatek nejvice evidovanych absolvénie od 1.6. az do
1.9.nafista, toto je zfisobeno tim, Zze vtomto obdobi ngfi paet ukortuje Skolu.
Vzhledem k malym pracovnim moZnostem a mnoZstvidoganych uchaz# v roce 2009
a v tomto roce, ve Veseli nad Moravou a okoli s& pro absolventy nijak zvl&Shezng-
nil. Pacet absolverit k 31.1.2010 byl 229 z celkového ¢ho 3206 uchaz& o zangstnani.
Dalsi riziko plyne v tomto roce, kdy &pdojde od 1.6. k narustu o absolvent.

5.4 Aktivni politika zam éstnanosti (APZ)

Aktivni politika zangstnanosti je souhrn ogehi sndtujicich k zajis¢ni maximalg mozné
arovreg zangstnanosti. APZ zabezpgie ministersvo aiady prace, které podle situace na

trhu prace spolupracujiigeji realizaci s dalSimi subjekty. [8]

V Jihomoravském kraji pod, ktery spada okres Hod@npod 8 Veseli nad Moravou a
jeho okoli jsou realizovany regionalni individugtmbjekty, které jsou zatieny na rizikové
skupiny v tomto regionu. Jedna se zejména o u¢bazeanistnani nad 50 let, dlouhodbb
nezangstnani, uchaze se zakladnim vadanim, uchaz& petujici o dit¢ mladsi 15 let a

uchazei s Uplnym stednim vzdlanim.

V okrese Hodonin bylo umisto v ramci APZ v roce 2008 celkem 1032 uckiéze za-
meéstnani. V roce 2009 bylo umisb na nastroje 2145 uchanea z toho celkem umist
nych do zargstnani 1087 osob. V tomto roce od 1.1.2010 do 31®Bbylo zapojeno cel-
kem 1020 a z toho umésto do zarmsstnani 435, coz twd zhruba 1/3 z celkového

umisgnych uchazé.
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6 ZAVERY ADOPORUCENI

Veseli nad Moravou i okresniésto Hodonin dlouhod@bvykazuji vysokou miru neza-

meéstnanosti a s celorebublikovym srovnanim také a&jmnzdy.

Na trhu prace ve Veseli nad Moravou a okoli jsemlyanvala zastnanost, strukturu
odwtvi, ve které je peviadajici¢innost v této oblasti. Analyzovala jsem nezatnanost
v riznych ukazatelech a specifikovala jsem ohroZzen@iskuykajici se Veseli nad Mora-

vou a jeho okoli.

Podniky, které ovlisiuji nejvice zardstnanost v této oblasti se v roce 2009 dostalirde p

Vv s

6.1 Zavéry
Zavér €. 1: Mira nezamgstnanosti v daném regionu je vysoka

Veseli nad Moravou a okoli vykazuje dlouhodolysokou miru neza#stnanosti. V roce
2009 dosahovalo rekordni hodnoty 15, 51%. B8jwneznistnanost v okoli byla sledovana
v obvodu Velka nad Velkou.

Zavér &. 2: Hrozbu v dalSich letech tvéi absolventi.

Absolventi z hlediska evidovanych uch&ke zangstnani jsou v nejmensim §o. Ale po-
kud se jedna o uchaz s Uplnym g$ednim vzdlanim mohou tvéit uchazée
s dlouhodobou evidenci nad 12siui, coZ potvrzuje analyza struktury uch&éktelle vzd-
lani a analyza vyvoje volnych pracovnich mist. ¥deim k vysoké nezaistnanosti v této
oblasti doSlo v roce 2009 k malémucpo pracové umisgnich absolverit a v polovir

tohoto roku dojde k dalSimu navySentpoabsolvent.
Zavér €. 3: Nejvice ohrozenou skupinou jsou osoby se zdmtwnim postizenim

OZP tvai velké procento z celkového o uchazei a neustéle jejich get nafista. Tyto

osoby také vykazuji dlouhodobou nezamanost nad 12 ¢giai.
Zavér €. 4: Uchazei podle dosazeného vaflani tvori lidé se zakladnim vzdlanim

Nejvice uchaz& o praci vykazuji osoby se zékladnim #a&sim a nizSim gednim vzdla-

nim.

Zavér ¢. 5: Nejdéle nezansstnani jsou osoby se zdravotnim postizenim
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Praimérnd délka evidence je zhruba 2 roky. Tivp prevazg OZP a uchazé s uplnym

stirednim vzdlanim.
Zavér €. 6: Zeny vykazuji z dlouhodobého hlediska &3i miru nezaméstnanosti.

To mize byt z@isobeno stupim vzcElani, kde Zeny zaujimaji az 70% podil v Uplnéradst
nim vzdlani, kde poet na jedno pracovni misto je 138,2 uckiz&€eny také zaujimaji

v tomto okoli ¥tSi podil ve skupitosob se zdravotnim postizenim.
Zavér ¢. 7: Uchazei nad 50 let tvafi rizikovou skupinu v této oblasti

U uchazeéid o zamgstnani nad 50 let vykazuji z hlediska sttipvdelani nejétsi podil
v zakladnim a nizSim igdnim vzdlani. K nej¥tSimu narustu doslo v roku 2009 a od té
doby se jejich péet neustale zvySuje, coz jeimpbené propoudim od nej¢tSich zamst-

navatel v této oblasti.

6.2 Doporuéeni

Velkou roli ve Veseli nad Moravou a okoli z hlediskplatnitelnosti na trhu pracéegolsta-
vuji osoby nad 50 let, osoby se zdravotnim positienuchazé s Uplnym stednim vzd-
[&nim.

Vzhledem k malym pracovnimiifeZitostem v této oblasti je nezbytné zalawi statem a
ovlivnit situaci na trhu prace zejména agalimi aktivni politiky statu, ktera by setla za-
mefit zejména na uchae o zamistnani nad 50 let v pod®élvekvalifikaci a poradenstvi a

nasleds podporovat zé&najici podnikatele.

U osob se zdravotnim postizenim by zejmégh It podporovany podnikatelské subjekty
v této oblasti a to investiimi pobidkami a naslednyntizovanim chragnych pracovnich

mist a dilen.

U dlouhodol nezamistnanych s vyjimkou OZP bydinbyt prednosti vyzyvani k véejné

pros@sSnym pracim s ibéZnym poradenstvim a moznosti rekvalifikace.

Aktivni nastroje politiky zafstnanosti podporuji svymi nastroji zajemce a uctazeza-
méstnani v navratu na trh pracélovék dlouhodoB vyrazeny ze spodmosti diky neza-

meéstnanosti se sam malo kdy dokaze vratit zpuplatnit na trhu prace, gebuje pomoc,
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motivaci a informace jak si nové misto najit. Zgitie¢jSi nastroje AZP povaZzuji rekvalifi-

kace, véejré pros@Esné prace a chrémé dilny pro zdravotnhpostizené otany.

Pokud uchazeo zamgstnani nalezne nové uplati na trhu prace, vynalozené piestky
statu nap na jeho rekvalifikaci nebo spéknsky @elové pracovni misto se v podobd-
vodu dag ze mzdy navréati 2 do statniho rozpau. Cerpani dalsich finamich prostedki
na tvorbu novych pracovnich mist, realizovat vhodrgekty pro nezagstnané umatji

strukturalni fondy EU, konkrétndotace z Evropského socialniho fondu.
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ZAVER
Hlavnim cilem mé bakaké prace je analyza vyvoje na trhu prace ve VaadiiMoravou a

jeho okoli. Na zaklatdanalyzy jsem specifikovala nejvice ohroZzené skugidivody souvi-

sejici s umigovanim uchazai o préaci zgt do zangstnani.

V teoretickécasti jsem popsala vSeobecnou problematiku trhuepi@bo externality, ne-

zanmtstnanost a jejiiiikiny a ovliiiovani zansstnanoti ze strany viadnich opeti vCeské

republice a evropského spédmstvi.

Na trhu prace ve Veseli nad Moravou a jeho okati fllouhodobého hlediska vysoka mira
nezangstnansti z nedostatku pracovnidtilgzitosti pro wité skupiny uchazg o zandst-
nani.

V pribehu posledniho roku tj. 2009 se situace na trhuepvdoditu nezamstnanych velmi
zhorSila, coz bylo ovlivéno zejména ze strany nejvyzngéich zanistnavatal v tomto
okoli. Ve Velké nad Vatkou je vyznamnym za#stnavatelem textiiniho pmyslu Kordar-
na a.s. nyni Kordarna Plus a.s., kterdipaje rokem 2009 propustila té&hi~ zangstnan-
ci. Tohoto roku 17.4.2010 pZevzala a.s. Kordarnadfirkordarna Plus a.s. a to i
s Kordservisem a.s., ve Veseli nad Moravou se jedifelezarny a.s., které postdpn
v poslednimttvrtleti zaali obnovovat vyrobu a nezastnanost klesla zhruba o 2% v ce-

Iém okoli Veseli nad Moravou.

Nejvice lidi, ktéi byly uvolrtny ze zamsstnani v roce 2009 z uvedenych firem,iivdide

nad 50 let se zakladnim a nizSifegnim vzdlanim.

ProteSeni snizeni nezé&stnanosti nejen u rizikovych skupin uchéke zangstnani na trhu
prace je pedevsim efektivni vyuzivani vSech nasiraktivni politiky zangstnanosti, krom
moznosti¢erpani pe&nich prostedki ze statniho rozgtu se naskytd moznost v ramci
evropského spoienstvi vyuzivat i finaini dotace z Evropského socialniho fondiekeni

vzniklych probléni na trhu prace.
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PRILOHA P I: MAPA VESELI NAD MORAVOU A SPADOVYCH
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PRILOHA P Il: DRUHY POZEMK U V MIKROREGONU VESELI
NAD MORAVOU

Celkovéa vyndra pozemku (ha) 34 277
Orna mda (ha) 15332
Chmelnice (ha) D
Vinice (ha) 926
Zahrady (ha) 728
Ovocné sady (ha) 330
Trvalé travni porosty (ha) 5793
Zenmedélska pida (ha) 23 109
Lesni gida (ha) 7 651
Vodni plochy (ha) 747
Zasta¥né plochy (ha) 674
Ostatni plochy (ha) 2 096
Celkem (ha) 91 663




