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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Autorka zpracovala zajímavé téma, které také prolíná porodnictvím a poskytováním péče ženám porodní asistentkou.

Autorce práce se podařilo vhodně vymezit zvolené téma, kterým se zabývá na 31 stranách teoretické části a dále na 36 stranách praktické části práce. V teoretické části práci se autorka věnuje na úvod tématu genderové problematiky, zabývá se historií, postavením české ženy v 19. a na počátku 20. století. Vhodně zařadila základní pojmy z multikulturní problematiky. Dále se zabývá srovnáním postavení žen v některých zemích. Autorka se také zabývá tématem mateřské i profesní role ženy. 
Velmi kladně hodnotím i pestrý výběr informačních zdrojů, jejich šíři, kvalitu. Jistě náročné bylo se v množství informací zorientovat. 
V praktické části práce autorka přesně nestanovila cíl, ale vymezila problém. Cíle práce jsou uvedeny v úvodu k teoretické části práce, neboť jsou realizovány již v samotné teoretické části. Autorka zvolila metodu kvalitativního výzkumu, kdy formou 2 typů rozhovorů s 15 otevřenými otázkami se snažila získat materiál k další analýze. Vypracovala a analyzovala získané výsledky z 14 rozhovorů. Stanovila 8 hypotéz. 
V závěru práce shrnuje naplnění cílů práce.

Práce splňuje požadavky kladené na tento typ práce. Doporučuji ji k obhajobě. 

	Otázky k obhajobě:

Jaký je váš kritický pohled na současnou situaci v porodnické péči ve vztahu k ženám jiných kultur? 
Jak si představujete, že by se pomocí vámi získaných výsledků mohla situace změnit? 
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* Výsledná známka není aritmetickým průměrem jednotlivých kritérií hodnocení práce.





