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ABSTRAKT

Tématem prace jsou dopady ekonomické krize na netaamost a kvalitu Zivota

nezandstnanych ve zlinském regionu.

Teoretickacast diplomové prace se zafmje na vznik ekonomické krize v USA, jeji
nasledné $éni do zbytku ssta a popis vybranych socialnich ukazatePraktickacast
srovnava situaci na trhu pracegeg a v dob ekonomické krize. S@asti je i dotaznikové
Seteni provedené mezi nezastnanymi. Cilem prace je zhodnotit, jak ekonomikkiae
ovlivnila nezangstnanost , jak se nezastnani s tizivou Zivotni situaci vyffmavaji a zda

je mozneé se na krizi Iépéipravit.

Kli¢ova slova: sstova ekonomicka krize, nez&stnanost, kvalita zivota

ABSTRACT

The subject-matter of the diploma work is focusadhe impacts of the economic crisis on

the unemployment and quality of life of unemploysbple in the Region of Zlin.

The theoretical part of the diploma work is oriehten the genesis of the economical crisis
in the USA, its consequent spreading into the oéshe world and description of selected
social indicators. The practical part of the dipbomvork is making comparisons of the
situations on the labor market before and durimgeitonomical crisis. The component part
of the diploma work is the questionnaire-invesimaperformed among unemployds. The
goal of the diploma work is to evaluace how the necoical crisis influenced the

unployment and how the unemployeds deal with theregsive life’s situation and if it

would be possible to be better prepared for trsgscr

Keywords: world econonical crisis, unymploment, Igyaf the life
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UvoD

Jednim celosstové negastjSim sklaiovanym tématem je vSudiippmnd hospodéka
recese. Ekonomicka krize v minulyckésicich velmi citeld zasahla také do Zivot&tginy
rodin ve stedni Evrog. Jeji disledky jsou¢im dal patrgjSi na kazdém kroku naSeho
kazdodenniho ZivotaRada lidi f#isla o praci, mnoho do té doby zdravych a fungdiiici
firem zkrachovalo, jiné podniky se musely slita wtSina hospodgkych od¥tvi najela

na nouzovyi usporny rezim. Prosperuje jen malokdo.

Souwasné ekonomicka krize uz byla probirana kdekymnaa e vSech stran.chteri ji
vidi jako réco naprosto mim@dného a srovnavaji ji s velkou hospisttéu krizi, jini ji

vnimaji jako pirozeny, pravideld se opakujici jev.

Prilis jsme si zvykli na ufity luxus v podob ponerné znaného hospodékého fistu

a neu¥domili jsme si, Ze tentaist trva relative kratce.

VySe zminé skuténosti se radikalnim Zigobem promitly také do Zivota aigynych lidi.
Schodek statniho rozpim se nebyvalym Zisobem prohloubil, na coZ vlada jiZ tréati
reagovala zvySenim dani a seSkrtanim socialnicekd&tpraxi to pineslo zdrazeni Siroké

palety vyrobk i poskytovanych sluzeb.

Lidé ani podnikatelé nemaji k dispozici tolik firgmich prostedki, jak tomu byvalo
v dobéch #vejSich. Snazi se co nejefektijnvynalozit vSechny dostupné prostky,
neba ve statnim ani v soukromém sektoru neni féméch zdroji nazbyt. A kdyz
piihiédneme k faktu, Ze t&fhkazda rodina ii8la ¢ast&n¢ nebo Uplg o divejsi jistoty

v podolg S&drych socialnich davek, logickym vydstm tohoto stavu je zhorSena kvalita
Zivota u stedni a niZSi sociélni vrstvy. PRax tchto vrstev s€asto rekrutuji lidé, ki
pod dojmem tiZivé Zivotni situadesSi své existeémi problémy nezakonnym #pobem.
PribyvA nap. pojistnych podvod, fingovanych loupezi, ale i mnohem zawgZich
trestnich ¢ind, jakymi jsou nap hospod#ska kriminalita, loupezna igpadeni, nebo

dokonce i vrazdy.

Ekonomicka krize s sebou ri@pasi jen sama negativa,tbia ve velké nie prevazuji, ale
na rekteré oblasti kvality Zivota ma i pozitivni dopadyodiny s napjatym rozgtem se
pieci jen omezi v jidle aipstanou seipjidat. Poklesne nadima konzumace alkoholu
a cigaret. Hubenérppmy si vyzadaji dalSi zemy Zivotniho stylu, které dci lidskému

zdravi.Clovék nagiklad da pednost bezplatné hi pred drahou jizdou autem.
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V ramci své diplomové prace jsem oslovila formouadaiku desitky respondéntna
z&klad jejichz odpo¥di vyhodnotim dopad hospag&é krize na nezatatnané evidované

na Urack prace ve Zlin.
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1 SVETOVA HOSPODARSKA KRIZE

Velka hospodiéska krize, skdy také Swtova hospod&ka krize, je ozngeni pro velky

propad akcii na americké burze a nasledny hogpkyl&olaps v roce 1929.

Hospod#ésky vzestup celého &a byl vietech 1929 - 1933 igruSen s¥tovou
hospodé&skou krizi. Ta z&la krachem na newyorské burze 24na 1929 a ihned se
projevila velkym poklesem vyroby v americkém autdifmvém pamyslu a posléze zasah-
la i ostatni pitmyslova od¥tvi. Krize se ze Spojenych siddale sfila zejména doéch
zemi, které byly na USA nejvice zavislé. Brzy viastihla s ¥tSi ¢i menSi intenzitou

vSechny stéaty. [16]

1.1 Finanéni krize

Souwasna finatni krize, ktera nyni ovlituje cni na kapitalovych trzich po celémégy
odstartovala jiZ v roce 2007 ve Spojenych statechrickych. Hypoténi agentury Freddie
Mac a Fannie Mae se dostaly do vaznych problam USA vypukla krize na hypateim
trhu.

Hypoteeni banky Fannie Mae (Federal National Mortgage Aisdgimn) a Freddie Mac
(Federal Home Loan Mortgage Corporation) byfigeny viadou USA zadglem ziskavani

fonda na financovani hypoték. [14]

1.2 P¥iciny finanéni krize

V minulych letech byl boom na americkém trhu s byiiin a hospodaké vysledky obou
hypot&nich agentur velmiifznivé. Hypotéky dostavali i mérbonitni klienti. Poté vSak
prisSlo prudké oslabeni tempéastu cen nemovitosti a posléze i jejich propad. &pélse
zvySenim urokovych sazeb a ostatnich naklzatal vyrazré nafistat péet opozénych
plateb. Ribyvalo zadluZzenych nemovitosti, které jejich ne@t nedokazali splacet.
S poklesem cen nemovitosticasy Freddie a Fannie realizovat ztraty, které dosaly az

11 mid. dolah. Obs agentury se tak dostaly do velmi vaznych potl5] [

1.3 Vladni zasah

Ok¢ instituce vlastnily nebo spravovaly hypotéky veraj 5,5 bilionu americkych dofgr

coz je neceld polovina celého hypotiho trhu ve Spojenych statech a &n40%
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amerického HDP. JelikoZz spravovaly veliké¢m tak byly fazeny mezi spotmosti,
jejichz kolaps, by jen jedné z nich, by #igobil velky chaos na fin&nich trzich doma, ale
I po celém s¥té. Americka vlada se proto viz&008 rozhodlaigvzit kontrolu nad aimi

hypot&nimi agenturami. [14]

1.4 Jeden pad za druhym

Bankrotem hypotiho trhu tedy propukla krize, kter4d déale pckneala padem
renomovanych invesinich bank na Wall Street. £ nejwtSich a nejvyznan#gich
investiénich bank pezily s velkymi problémy jen dv Morgan Stanley a Goldman Sachs.
16. rezna 2008 se do problérdostala prvni z i bank. Banka Bear Stearns, byla prvnim
velkym finartnim Ustavem, kterou zfila krize na U¢rovych trzich, nila potize jiz

od poloviny roku 2007.

V puli z&ri 2008 padaji Lehman Brother a Merrill Lynch. ZatomMerrill Lynch byla
pievzata druhou nefSi americkou bankou Bank of America, Upadek ingestbanky

Lehman Brother znamenal konec této instituce.

Nekrachovaly ovSem jen inve&ti banky. V ¢ervnu zkrachovala IndyMac, jednalo se
o treti nejwtSi bankovni Upadek v povére historii USA. NejetSi americkd spitelna

Washington Mutuake zaslouzila o dbec nejwtsi krach v historii bankovniho sektoru
USA. Ke konci z& 2008 se dostala do potizi Sesta &sjvamerickd banka Wachovia.

Pred padem ji ale zachranildgvzeti nej¥tSi americkou finaéni skupinou Citigroup.

Do potiZi se v souvislosti s krachem hygoibo a U¢rového trhu dostala takeé jiz znsima
Citigroup. Jiz delSi dobu byla v potizich také AIG (Americasurance Group), ktera hraje
klicovou roli v poji§ovani rizikovych operaci fingnich instituci na celém &t. Tato
instituce je oznéovana za ,too big to fail* — tedy instituci, jejktach by zjisobil vazné
ekonomické problémy. Proto AIG pomohla americka ti@ni banka Fed. NeftSi

pojistovna na site je de facto zestatna. [14]
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Tab.¢. 1 Chronologicky pehled udalosti

16.3. |[Investiéni banku Bear Stearns koupila JPMorgan Chase & Raml IndyMa
2008 |predstavujeieti nejtsi bankovni krach v povaieé historii USA.

15.9. |Banka Lehman Brothers zaZzadala o ochraifad pefiteli kvuli své Spatné likv
2008 ||/ditni situaci.

15.9. |Americkd druhd neptsSi banka Bank of America schvéliléepzeti banky Merri
2008 |Lynch.

16.9.
2008

AIG ziskala U¢r 85 miliard dolafi od Fedu.

22.9. |Swij plan na nakup 10 - 20 procent akcii Morgan Stamdenamila nejutsi
2008 |japonska banka Mitsubishi UFJ Financial Group.

24.9. |Do banky Goldman Sachs se rozhodl investovat svézeemiliardd Warrer
2008 |Buffett.

26.9.

2008 Americka vlada uzaela nej¢tSi domaci spiitelnu Washington Mutual.

29,9 Sestou nej§tsi ameickou banku Wachovia ziskala n&$i americka finaimi

20;)8. skupina Citigroup. Pozgi byla tato dohoda odvolana a Wachovii nakonekat§
za 15,1 miliardy doldr konkurerni banka Wells Fargo

Zdroj: [14]

1.5 Pieliti hypote¢ni krize do ostatnich od¥tvi ekonomiky USA

Hypoteini krize v USA se koncem roku 2007 a na&dtku roku 2008 stdla v omezené

miire prelit i do ostatnicltasti ekonomiky.

Problémy se splacenim hypoték donutily americké &orosti Sétt a tim padem poklesla
jejich spotebitelska aktivita. To se projevilo zpomalenitistu trzeb maloobchodnikna

polovinu oproti situaci v dabexpanze ekonomiky.

Trh prace v USA v roce 2008 prochazel slozitym didno V lednu doSlo poprvé od roku

2003 k ubytku pracovnich mist v ekonomice (-22 0®0)noru se Ubytek pracovnich mist
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jese ztrojnasobil (-63 000). Tato situace se zhorSovalapribéhu jara 2009, coz se

promitlo i do nélistu miry nezarstnanosti.

Graf ¢. 1 Vyvoj pétu pracovnich mist v ekonomice USA
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Zdroj: [24]

VétSina firem, vyjma hypotaich bank, bank a investiich spolénosti zapojenych
do obchodu s hypaotaimi listy a stavebnich firem, byly v dobré konditrzby spolénosti
Hewlett-Packard néstaly. Stejg doke na tom byly v roce 2009 Coca-Cola, Microsoft,
Intel, McDonald’s, Apple, Google. [24]

Ve 2.ctvrtleti roku 2008 dopadla krize i na Evropu. Mpeinimi pocitilo recesi Estonsko.
Estonsko bylo jednou z nejrychleji rostoucich ekaitoEvropy diky uspsnych reformam.
Nyni vSak tuto pobaltskou zemi trapi zhorSettistpp k U¢ram skandinavskych bank
a vysoka inflace, ktera dosahuje 11,1 % a brzditmnipoptavku. Inflace trapi takeé
LotySsko a Litvu. VSechny zemsuzuje vysoky st cen. Nejeetelrtji se krize krong

Estonska a Danska projevila ve Velké Britanii, lrsk Spadisku. Oviem ani jednomu

Z evropskych statse tato krize nevyhnula. [25]
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2 FINACNI KRIZEV CESKE REPUBLICE

Podle ptizkumu spolénosti STEM jiz dopady finami krize citel pocitilo 23 % obani
Ceské republiky. 51 %dekava, ze se jich dopady krize v blizké dldotknou. Krize se

neobava 26 %Cechi. Dopadi krize se oproti tomu neobavaji mladi lidé s vy3Sim

vzdelanim.

2.1 Dopady finanéni krize na CR

Cesi berou otazky hospagé a finatni krize velmi vaza. Mezi bezprosednimi dopady
predpokladanymi néasledky krize 1€&2R jsou podle pizkumu spolgnosti CVVM pokles

Zivotni Urovrg, zejména spojeny s nedostatkem fitrdoh prostedki.

2.2 Dopady krize na vybrané obory

HUTNICTVI/OCELA RI

Poptavka po hutnich vyrobcich klesa, padaji i céyny museji omezovat vyrobu. Sto
padesét stalych zasstnané (z 900) propustila ki Ubytku zakézek jihlavska spdieost
Moravské kovarny. Z ocelaren Evraz Vitkovice Ste@Slo do konce roku 2009 157 lidi
(z 1600). Snizovani @tu zanéstnan@ se nevyhne ani ArcelorMittal Ostravaijge zatim

o lidi v prodeji, administrati& a odalenich podpory vyroby.

POTRAVINA RSTVi

Neni zasaZzenoifmo. Zentdélci si s€Zuji na stale nizSi vykupni ceny mléka a obili.
Klesaji i prodeje masa. Spoéfeost Maso Plana uz#ela jatka a bourarnu v provozavna
Jindtichohradecku, o préaciti§lo 100 ze 250 lidi. Sumavsky masokombinat Klatasge
omezuje provoz a snizuje vyrobu, vygdvdostalo 180 lidi z 208, iwodem je ale

piedevsim dlouhodoba zadluzenost podniku.

CESTOVNI RUCH
Podniky Seti, omezuji vydaje, rusi firemni akce i vyjezdy zstnand. Cestovni kanceté
mohou v piStich ngsicich gijit na trzbach az o 700 milidgnkorun. S postupujici hrozbou

propoudtni budou lidé omezovat vydaje na dovolené. Podferimaci ACCKA maji
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incomingové cestovni kancétg hotely, restaurace prodejny suvenyr bud’ "stopstav” na

nabirani novych za#éstnand, nebo jiz zaaly propousit.

SKLARNY/PORCELANKY

Obor se potyka s problémy dlouhodpBkodi mu levna konkurence z Asie a silna koruna.
Krize urychlila pad skupiny Bohemia Crystalex Traglia Porcely Plus. Ve 8¢ nad
Sazavou nedostavali zéstnanci gkolik mésialr mzdu, mnozi z&li davat vypod’. Ve
Sklarnach Bohemia dalo vyp&¥ zhruba 260 lidi. Hromadné propotrst ohlasil

Karlovarsky porcelan.

TEXTILNI PR UMYSL

Dlouhodol& v problémech je kili levné asijské konkurenci, zvySovani cen eneaggilné
korurg. Za rok z oboru odeSlo asi 3000 lidi. Propsuse chysta Slezan Frydek-Mistek ze
dvou zavod dohromady asi 265 lidi. Sedesat lidi bylonodejit z kralovédvorské textilky
Dietfurt. Lanatex opusti skoro &vietiny z 220 pracovnik Brnénska Nova Mosilana pusti

83 lidi a na akolik dni zastavi provozy.

MEDIA

Firmy omezuji i vydaje na reklamu a marketingktefi vydavatelé se obavaji dopadu na
piijmy z inzerce. Kuli obavam o praci budou lidé vice et nebudou utracet za nakupy
casopisi. Klesat nejspiSe budou i trzby z pradefanoma Magazines Prahaiikwkrizi
ukorti vydavani sedmi svyctasopisi a propusti az 70 lidi. Ringier nedavno oznamil, Ze

pirestane vydavat bezplatny denik 24 hodin.

NABYTKA Rl

Silna koruna a nizsi odbyt &l krizi na realitnich trzich a ve stavebnictvigfasyrobce
nabytku. Poéet pracujicich v oboru mezime klesl o 1500. Firmy omezuiji i investice na
koupi nového kancetékého nabytku, trzby vyroficklesaji. V prvni fli roku zawela
tovarnu Jitona v Rousin®y propustila 250 zasstnand. Vyrobce ohybaného nabytku

TON z Bystice pod Hostynem propusti v snizené poptavce 170 lidi.

STROJIRENSTVI
Podniky zastavujéi omezuji vyrobu, zagstnané@m vétSinou garantuji 60 procent mzdy,

klesa poptavka. Opavsky Ostroj snizil dodavky prdomobilovy pfimysl o dvacet
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procent. Strojirensky zavod Unipletu vebii propousti 95 lidi, Liberecky zavod Oerlikon
(dfive Elitex) kori vyrobu, o praci fijde 55 lidi. Siemens se stahuje z prazské vyroby

kolejovych vozidel, ohroZeno je zhruba tisic mist.

FINAN CNICTVI

U tuzemskych bank se zatim s vyjimk6SOB krize ve vysledcich neprojevila, jsou ale
obezetnsjSi pi pajcovani pedz. O propoudni se dosud nemluvi. Uspory a cestu, jak
udrzet ziskovost byznysu, ale hleda fiklad finartni skupina PPReSenim je i snizovani
poctu zangstnandé. Skupina Home Credit propustila zhruba 50 lidgyteasi polovinu

zanestnand ustedi, dalSich nejmérpadesat odeslaipno ze splatkove firmy.

DEVELOPE RI/STAVEBNICTVI

hypotékdm, odkladaji se projekty. Stakibae boji omezovani statnich zakazekilkv
hubergjSimu rozpdtu. Propou&ni se zatim neplanuje, krémECM Real Estate
Investment, kterd propustila zatim 25 ze 125 NiOstra¥ korci dodavatel lehkych
stteSnich krytin Ruukki CZ a propustil vSech 79 2atnand. [13]

AUTOMOBILOVY PR UMYSL

Tahounemceského hospodistvi byl v poslednich letech automobilovyiprysl. Ten ale

v listopadu 2008 tvrgnarazil.

Automobilové spolénosti pisobici u nas planovali do konce roku 2008 propagti2500
zantstnand. Na vyrobce \esku misobi kroné swtové krize také zdrazovani surovin

a silna koruna. [20]

Z predchoziho fehledu je patrné, Ze ekonomické recese postihlahuge hospodéka
odwtvi a v disledku optimalizace nakladreagovaly velké i malé firmy postupnym
propoustnim zangstnan@m c¢i k jejich dalSimu zawstnavani na zkraceny pracovni
Gvazek. Nezawgstnanost z&ala rapid@ narstat, lidé si jiz nemohly ddavat vSech

pozitka, na které byli doposud zvykli, museli se uskronangjich kvalita Zivota poklesla.
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3 NEZAM ESTNANOST JAKO SOCIALNI UKAZATEL

Nezangstnanost je jednim ze staronovychtjewe kterym se musi dnesSni sgolest

potykat.

Je nutno poznamenat, Ze neZamanost neni povazovana za vazny ekonomicky natesa
socialni problém, pokud se nestava masovou. Obvsklerychazi z faktu, Zze samotna
existence neza¥stnanosti je vlasth prirozenym fenoménem a atributem svobodné
spole&nosti, zaloZzené na trznim mechanismu a demokihgjiiexistence primagnvyplyva

a je ospravedbna potebami:
- pohybu ekonomiky, ktery si vyZzaduje i odpovidagiohyb pracovnit;

- svobodné volby osob, jejich svobodného rozhodovantom, zda fjmou
zanestnani, nebo zda budou existe®izavislé na jinych fijmech nez naifjmech
realizovanych na trhu préace, zejménaimych davkach sociélniho statu (weltfare

state), podporach od charitativnich organizaci resbstrany rodiny.

Nezangstnanost je spojend s existenci trhu, resp. s trpeine. Pedstavuje tsledek
a sodasré projev nerovnovahy mezi poptavkou a nabidkou ru tprace. Masova
nezamdstnanost je pak nerovnovahou, ktera jésgena zrnou v poptavcei v nabidce
pracovni sily vytvéejici na trhu prace masovouepahu na stranjeji nabidky. Mize

k tomu dojit:

- snizenim poptavky po praci wisledku cyklickych krizi nebo technologického,

pokroku;
- zvySenim nabidky n a trhu prace a toiglddku novych vstupna trh prace;

- disproporci mezi strukturou nabidky a poptavky, kdyjedné stranexistuje velka

nezandstnanost na druhé stkarozsahly poet volnych pracovnich mist.

Nezangstnanost a zvlaStmasova neza#stnanost neni jen ekonomicky problém. Nejde
jen o nerovnovahu na trhu prace, ale isleddky pro Zivot jedince i spaleosti. Problémy,
které jsou s nezakatnanosti spojeny, nespeaji jen ve snizené efektigiekonomického
systému a v mrhani lidskymi zdroji, v rostoucicHiagech statnich rozpaia a ménove
nestabili€. Jde také o rostouci socialni #pa socialni krize, které ji doprovazeji a
projevuji se jako zhorSeni tgného zdravi, nést chudoby, krize koutniho a rodinného

Zivota, fist kriminality a dalSi sociatnpatologickych jeu. V tomto snéru je dlouhodoba
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nezandstnanost i psychologickym, socialnim a kulturninolpémem. Ztrata fimu ze
zanestnani ¥tSinou uvrhne jak nezafstnaného, takdleny jeho rodiny, kté jsou na jeho
piijmech zavisli, do stavu chudoby. Spolu se ztr@aestnani se lidentasto sotasré

hrouti i jejich sebesdomi a sebelcta. [6]

3.1 Kdo je nezangstnany a kdo jen nepracuje

Ne kazdy, kdo pracuje, je nezé&sinany a na druhé stiataké ne kazdy, kdo nepracuije, je

nezandstnany.

Pfes mnoho rozdilnych teorii vymezujicich nezamanost izeme peci jen najit shodu

alespa v tom, Ze jde oifblizny aktualni pdet osob sotasre:

schopnych prace ¢kem, zdravotnim stavem, ale i osobni situaci),

chtgjicich zangstnani, ale

jsoucich pes tuto snahu v dany okamzik bez 2atnani.

Tyto ti pozadavky jsou i obsahem definice nezamanosti podléMezinarodniho fadu

prace(ILO) v Zene.

Definice zamdstnanosti je tedy zaloZena nejen na tom, Ze oschapea prace je
z moznosti pracovat v placeném zmtmani vyazena, ale i na tom, Ze se se svym

vyfazenim nespokojuje a hleda nové placen&garani. BY i jen nacasté&ny Gvazek.
Podle obecné definice, platné v zemich ES, jsauezangstnané povazovany osoby:

- bez placeného zasstnani (v gkterych gipadech pracuji, ale jen malydsd hodin,

pod stanovenym limitem);
- registrované naiadech prace;
- hledajici si praca

- schopny a ochotny ihned do prace nastoupit. [6]

! 7a hledani zawstnani byva obvykle povaZovana jiz registrace i prace.
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3.2 Méreni nezanéstnanosti

Nezangstnani spoléné se zamistnanymi (obyvatelstvo, které ma placené gtmani nebo
sebezamstnani, vetre osob v praci ndgftomnych, ale majicich vazbu na zsmani —
nemoc, matisk&d dovolena aj.) twd ekonomicky aktivni obyvatelstidezangstnanost se

vyjadiuje ukazatelem miry neza&stnanosti:

n:%*loo(%

kde n je mira nezarstnanosti, N potet nezamsstnanych al celkovy pd@et
praceschopnych, ktie pracuji nebo se uchazeji o misto, taskonomicky aktivni

obyvatelstvo[3, s. 65]

3.3 Druhy nezaméstnanosti

a) Frik éni nezan&stnanost

Spaiiva v @irozeném pohybu pracovnich sil na trhu prace, $gjicasti je i sezénni
nezandstnanost. Vznikaigchodem lidi z jednoho zastnani do druhého nebo nastupem
absolveni Skol na trh (nalézt si novou praci trvé&Zbé nékolik tydna az nésiai). ProtoZze
frikEné nezangstnani pracovnicéasto méni praci nebo shé&ji lepSi zamistnani, ma se
obvykle za to, Ze jsou neza&stnani ,dobrovolg“. Tato nezamstnanost neni iflis

Skodliva a ¥tSinou dosahuje jednoho az dvou procent. [6]
b) Strukturalni nezaméstnanost

Predstavuje sloZ#{Si poruchu. Postihuje ¢htera odetvi ¢i vyrobu a je vyvolana
nedostaténou (klesajici) poptavkou po dité produkci statku. Bsledkem je klesajici
poptavka po praci v odwi, které produkuje dany statek a snizuje se grabtlum
jednoho odwtvi ¢i vyroby je doprovazenaoistem vyroby v jinych odstvich ¢i vyrobach.
Nezangstnanost, kterd vznika vigledku atlumu skterych vyrob je charakteristicka tim,
Ze uvohovana pracovni sila naléza na trhu prace mozndatrapi na pracovnich mistech,
ktera vyZaduiji jinou kvalifikaci. | kdyz fize byt v ekonomice stejny pet €ch, co praci
hledaji, shodny s gtem volnych mist, znamena strukturalni nezstmanost nerovnovahu

regionalnich trh prace. [3, s. 67]
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c) Cyklicka nezaméstnanost

Jde o nezawstnanost v disledku nevyuZziti stavajicich kapacit iavdda odbytovych potizi

(v recesi). Je to klasicky model nezmtmanosti, charakteristicky zejména pro devatenacté
stoleti a psatek stoleti dvacatého.¢kdy se také hovd o nezandstnanosti z nedostatee
poptavky Je-li cyklicka nezagstnanost pravidelna a spojenaisqonim cyklem, hovi

se 0 ni jako o sezonni nezésmanosti.
d) Skryta nezaméstnanost

Jedna se o neza&stnané, ktd nejsou jako nezagstnani registrovani naradech prace,

I kdyZz zangstnani nemaji aipdostaténé nabidce by jefjjali. Skrytd nezamdstnanost je
formou nezargstnanosti, kdy si nezatstnana osoba nehleda praci a ani se jako
nezandstnana neregistruje. Velkaiast €chto nezaréstnanych obvykle tvd vdané Zeny

a mladistvi. Jde o osoby, které na hledani prazmgmevaly, nebo si préci vyhledavaji

pomoci neformalnich siti piimo u zanistnavatel bez registrace na pracovnifac. [6]

3.4 Rizikové skupiny nezanéstnanych

Podle Buchtové je uplatni ¢lovéka na trhu prace zavislé na cédék charakteristik (¥K,
zdravotni stav, vzflani pohlavi,...). Tyto skupiny jsou vystaveny rizikepakované
nezandstnanosti. Jejélenové nachazeji uplaini v méré placenych oborech, které maji
nejistou budoucnost. Zeské republice k nim péatmladi lidé, Zeny s malymistii, zdra-

votrne postizeni obané, starsi lide, lidé s nizSim ¥him, Romové a imigranti. [3, s. 109]
a) MladSi vékové skupiny do 30 let

Oproti ostatnim uchazém jsou cerstvi absolventi gtdnich a vysokych Skolfiphledani
zamestnani znéné znevyhodsni. Nemaji praktické zkuSenosti a znalosti, ktes@uj po

nich jest pred nastupem do prace pozadovany. Chybi jim practniky.

Absolventi stedni kol nejsodasto dostata¢ motivovani k tomu, aby si aktignhledali
Sveé prvni zastnani, nebd Ziji vétSinou s rodii, ktefi je Zivi. Tato situaceimasi zavazné
vychovné a psychologické problémy. ProdluZzovéani lestence nezatstnanosti ma

negativni dsledky pro jedince i pro spaleost.

Mladym, kt&i poprvé vstupuji na trh prace, byly byt nabidnuty @izné rekvalifikace

i jazykoveé kurzy.
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NejcastjSi pricinou, pra jsou mladi lidé malo emancipovani pledani prvniho zaust-

nani je zvySovani nezastnanosti spolu s vSeob&gmomalym fistem plat. [3, s. 110]
b) Starsi lidé

Buchtova ve své praci uvadi, Ze g prozivaji ztrdtu zasstnani lidé ve &ku 41-50
rokt. Tyto skupiny lidi provazi pocity bezradnosti g se strachem, psychickou tenzi,

nejistotou a postupnou ztratou selpgdaty.

Jednou z moznosti pro nez&tnaného v pozgsim stadiu kariéry je samostatné
podnikani. Tato strategie tthe vést velmi rychle ke znovuziskani pocitu komtroad

vlastnim osudem. Na druhé stége tu ale velka psychicka a fyzicka namaha.

Ztrata zamistnani bava provazena pokleseffjnpu a Zivotni Grova, menici se rodinnou
situaci, ubytkem kontakf ztratou kvalifikace, poklesem seli@dry a ¢asto i zhorSenim

zdravotniho stavu. [3, s. 112]
c) Zeny

Nepiznivé postaveni Zen na trhu prace jésgbené tim, Ze zafstnavatelé u@dnostiuji
muzskou pracovni silu pro jejétsi Uzemni mobilitu a nezatiZzenost starostmi o dorost.
Zamestnavatelé &sSinou nevytvéeji pracovni mista se zkracenou pracovni dobou, ale

davaji grednost vicesgmnym provozm.

Matky s malymi dtmi maji ¢asté pracovni absence, které narusuji plynulostopraho
procesu, coZ se negativnodrazi na jejich hodnoceni. Ekonomicky ohrozenéu js
v sowasné dob zejména neudpliné rodiny. Nezé&simanost a liberalizace cen wvyitv@ro

znanoucast neuplnych rodin obtiznou socialni a Zivotniasii.

Nezangstnanost Zen je zavaznym celétowym problémem. Je totiZz velmi obtizné skloubit
pracovni i matiské povinnostiRada vysplych zemi se snazi vytigt Sirokou nabidku

zkracenych pracovnich Uvatkzavadt pruznou pracovni dobu. [3, s. 113]
d) Zdravotné postizeni lidé

U lidi se zménénou pracovni schopnosti (ZPS) vystupuji doipdp nejen ekonomickeé,
socialni a psychické problémy, ale zejména prolgdméereného smyslu Zivota, problém
pocitu lidské dstojnosti. Vzhledem k tomu, Ze v dnesni &gé kladen velky @raz na
produktivitu prace a vykon, tak tito lidé m&jim dal tim menSi moznost se na trhu prace

uplatnit. Doba evidence naatlech prace je mnohonaseékdelSi nez u zdravych jedifc
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| kdyZz dosavadni systém socialniho zabéepése podili na zajiévani jejich zakladnich
potreb, spoléenska integrace zdravetrpostizenych lidi zavisi z velké&asti na SirSich

ekonomickych, socialnich a legislativnich podminkd8, s. 113]
e) Lidé bez kvalifikace

Nejvétsi skupinu dlouhodab nezandstnanych tvéi nekvalifikovani pracovnici, jejichz
¢ast tvdi absolventi zakladnich Skol. Jedna se o Bdko vzdlatelné a s nizkym zajmem
o zangstnani. Nejastji sem paii lidé, ktei se podileji na spalensky nezadoucim
deviantnim chovani (alkoholici, recidivisté, lidéopustni z napravnych Ustéva dalSi

socialré negizpusobivi).

Uroven kvalifikace a profesionalnich dovednosti jeéi phledani pracovniho mista
rozhodujici. Vice dovednosti totiz znamer#Siy moznost volby pro zafstnavatele i pro

pracovnika. Pracovnici s nizkou kvalifikaci budoostipr vytlacovani levigjSimi

a presrgjsSimi stroji. O praci nekvalifikovanych lidi nebudéajem. [3, s. 114]
f) Romské etnikum

Jelikoz se zvysuji kvalifikéni naroky pro uplatni na trhu prace, ziskava romskeé etnikum

zamestnani stéle obtiZji. VétSina Rond absolvuje pouze zakladni w#éni a vysSi

kvalifikace neziska.

Romové Ziji pod tlakem vlastnich kulturnich vabrchovani a hodnot i pod zvySenym
tlakem majoritni populace, ktera je zatimgireintegrovala. Jejich Sance uptathna trhu
prace je miziva. V witych oblastech se silnou koncentraci romského ataystva jsou
vyhrocené socialni problémy, vysoka kriminalitatéles rostouci zavislost na pristicich

poskytovanych statni socialni siti. [3, s. 114]

3.5 Vyznam zamgéstnani a prace proé¢lovéka

Podle MareSe hraje v naSi kakuroli centralni instituce, skrze kterou se defmog. Cile,
status, socialni kontakty, struktura naSeho ZzZiviotgednotlivych dri jsou primarg
odvozovany od naSeho za&stnani. NaSe vzthni je chapano jakofjprava na zagstnani

a nas volnyas jako regenerace pro dalSi praci v &tmani.
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Mare$S se ve své knize odkazuje na Giddense, ki@pjspe Sest charakteristik placené

prace, které maji pro zivétovéka klicovy vyznam:

1. Penize— mzda nebo plat jsou hlavnim zdrojem uspokojovani

potreb a uéuji i to, jako potebyc¢loveék ma.

2. Urovei cinnosti — zangstnani je zakladnou pro ziskavani
a zdokonalovani dovednosti a schopneétiivéka a to i tehdy,

jde-li o préaci rutinni.

3. Rozmanitost Ziti- zaméstnani pedstavuje vstup do kontextu
kontrastujiciho s domacim préstliim. Nezamstnanost omezuje

¢lovéka jen na progedi jeho domacnosti.

4. Struktura casu — pro zamistnané osoby je den organizovan
vétSinou podle rytmu prace. | kdyz tento stavze byt ubijejici,
prinasitad a usptadani dennich aktivit.

5. Socialni kontakt — pracovni progedi @inasi atelstvi

a pilezitosti participovat na SirSich aktivitach saaeimi lidmi.

6. Osobni identita— zangstnani je ce¢no i pro stabilni socialni
identitu, kterou nabizi. Pro muze je jeho sebelgiinou

zaloZena na jeho fin&nim prispsvku pro rodinu. [6, s. 71]

3.6 Psychologicky interver&ni program pro nezanmgstnané

Lidé bez prace mohou mit pocit, Ze nikam né&pdsou z&gazeni na okraj spateosti mezi

ostatni ztroskotance, které nikdo népbtije.

Cilem psychologického intervémiho programu pro nezastnané je redukce stresu
nezandstnaného, zvySeni jeho aktivity k ziskani sebejsté osvojeni si pdgebnych

socialnich dovednosti.

Podle Buchtové p#t ke strategii pro fgkonani krizového obdobi ztraty zéstnani

nasledujici:

* Neztracet nadfji a nepodléhat tlaku negiznivé situace Dulezité je, aby se
¢lovék nenechal odradit gatesnim nedspchem i hledani zamsstnani. Zadost

0 noveé pracovni misto je vZzdy spojena s moznostiitmaiti. To ovSem v mnoha
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piipadech nevypovida o odbornych a osobnich kvalitémiéka. Je pdebné vazit

si sam sebe a uchovavat si sehedu a hrdost.

* Naplanovat si pravidelné denni aktivity Dualezita je nejen p& o sebe sama, coz
prospiva nasemu zdravému selmmi, ale také p@ o vzalani. Pati sem tizné
kvalifika¢ni kurzy, studium jazyk apod. Také zapojeni ddiznych zamovych
nebo spoléenskych organizaci fie dat nezagstnanémutlovéku opraviny pocit

Zivotniho naplini a k navazani uzitaych kontaki.

* Vyuzit ¢as kmoznosti zhodnoceni dosavadnich Zivotnich a gwovnich

zkusenosti

* RozS8Fit si pravni védomi a dolie znat prava a povinnosti nezagstnaného.Je
dobré dét, Ze @i skorteni zamistnani mame narok na vydani pracovniho

posudkd, na pisemnosti s osobnimi Gdaji a na tzv. zéy list.

* Neuzavirat se do sebe, ale sledova#rd kolem sebe, udrzovat si neustaly kon-
takt strhem prdce a sSirSim socidlnim okolim, které je jednim

Z nejvyznamiyjSich zdrofi v¢asné a kvalitni informace 0 moznosti zZgtnani.

* Na prechodnou dobu si najit i méd placenou préaci, tteba i jen natast&ny

pracovni Uvazek. @ezité je, neéstavat jen v n@nnosti.

» Promyslet si Uspornou Zivotni strategii.Pfi nedostatku finafmich prostedki je
dulezité gehodnotit dosavadni Zivotni hodnoty. Drahy automgibytvani energii,

nesmysiné hromaadi prednett a podobs nemusi byt denni nutnosti

» Disledré pefovat o své zdraviObavy ze ztraty prace anebo nezamanost jsou
¢asto provazeny pocity Gzkosti, smutku a depresé&gio stavy se daji zmiovat
piiméienym €lesnym cvéenim, relaxaci nebo psychoterapii. Dobry zdravstav

pomaha také udrzovat dostatek o&lpku a aktivity. [3]

~

2 Coz jsou veskeré pisemnosti tykajici se hodnouasii prace, kvalifikace, schopnosti a dalSich skoi,

které maji vztah k vykonu nasi préace.
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4 KVALITA ZIVOTA JAKO SOCIALNi UKAZATEL

Kvalita Zivota je kategorie, ktera do sebeieBfva dalSi izné discipliny (socialni

psychologie, vybrané ekonomické discipliny, filbeppolitologie, I€késkeé &dy a dalsi).

Pod kvalitou Zivota si iteme pedstavit tizné parametry lidského Zivota,igmbu Zivota,
Zivotniho stylu, Zivotnich podminek jednotlivce ogenskych skupin i spateosti jako

celku.

Koncept kvality Zivota je velice tdezitym terminem v socio-ekonomickém vyzkumu.
Kvalita Zivota je ovliviena mnoha komponenty, jako je fagultura, vyznani, zdravotni

status, pijem, Wk, podminky mobility, uspokojeni z prace, dopratd a

Nesmime si kvalitu Zivota plést s Zivotni Urovnatihco zkoumani Zivotni Uro¥nse
zabyva objektivizovanymi, #sfitelnymi ekonomickymi ukazateli, zaffenymi gevazrie do
oblasti hmotné spiby, zkoumani kvality Zivota jde do oblasti nematai, do oblasti

subjektivniho prozivani osobnich zZivotnich podmiaedituaci. [22]

4.1 Definice kvality zivota
Velky sociologicky slovnik uvadi nasledujici roamy kvality Zivota:

» Je to pojem vyjadijici a operacionalizujici kvalitativni strdnky @inich proces
a kritéria jejich hodnoceni. Kvalita Zivota je paewana pedevSim podle
indikatori  Zivotniho prostedi, ukazatél zdravi a nemoci, Uro¥¢n bydleni
a rekreace, mezilidskych vzighvolného ¢asu, socialnich a technologickych
charakteristik prace, moznosti podilet se ifeeni spolénosti, podle osobni
i kolektivni bezpénosti, socialnich jistot a éanskych svobod. Stale&tsi vyznam
maji indikatory odvozené ieSeni globélnich problém zejména vyjailjicich

ekologické stranky Zivota.

» Je to programové politické heslo, obracejici poastrsiroké véejnosti na nové
Ukoly spolé€nosti, gesahujici materialni Uroitevojenskou silu. Do politiky jej
zavedli v 60. letech ameéti prezidenti J. F. Kennedy a L. B. Johnson.
V mezinarodnim politickém slovniku se objevily noegazky: soutz kvality

Zivota, iniciativa v hledani zZivotniho smysluijtpZlivost Zivotnich zfisoha.
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« Je socialnim hnutim utigicim se zejména v ramdianych SirSich ekologickych,

protikonzumeristickych, protirasovych hnuti, bap oldanska prava apod.

» Jde o reklamnigasto zcela bezobsazny slogan objevujici proispiele nove
oblasti konzumu (zejména spojené s volngmsem, cestovanim, dovolenou,
konicky, bydlenim a vnimanim wni) a orientujici konzumenta na oblast prestizni,

demonstrativni spégby.

Koncept kvality Zivota, tak jak ji v50. Letech pagovali J. K. Galbraith
a D. Riesman, obsahovala vyrazné prvky &mibisti Vi¢i americkému zfisobu Zivota.
Postupg se stale vice a vice romdval okruh problém, které zahrnovala.

Prostednictvim kvality Zivota je vyti@n novy obraz sita acloveka. [7]

4.2 Aspekty kvality zivota

Pii zkouméani kvality Zivota riveme brat jako dopotani nasledujici aspekty

(metodologie):

» Slozitost interakciclovéka s progsedim, ve kterém se pohybuje, a toetns

vzajemnéeho fisobeni faktal prostedi samotnych.

» Které faktory prostdi ovliviuji kvalitu Zivota nejvice, n&pprilezitosti a moznosti
kvalitu Zivota ovlivnit ve smyslu pozitivnim, kteféktory kvalitu Zivota podporuji
a které naopaékini prekazky.

» Schopnosti jednotlivce: mira, do jakégjevek schopen sy Zivot sam ovliviovat

afidit.

» Genericky pistup ke kvalig Zivota, ktery Ize aplikovat jak na populaci ob&dak

na specifické poputai vzorky.

» Vaha, jakou jednotlivecijpisuje kvali€ vlastniho Zivota, nap dilezitost jakou

piisuzuje jednotlivym aspelin a mira spokojenosti s nimi.

« Siroké spektrum domén (oblasti) Zivota jednotlideré viak museji byt spotes
viem lidem bez ohledu na jejich eventudlni zdravaoblémy ¢i postizeni,

jakozto podstata chapani kvality Zivota v obecntavassmyslu [4]
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4.3 Model kvality zivota

Zachytit komplexnim zggsobem pojem kvalita Zivota je velmi obtizné, alad materiah
nachazime uité indexy, indikatory, faktory, které se prigstnictvim €chto ukazatel

snazi zachytit kvantitu i kvalitu ,kvality Zivota“[22]

Nap. Kov& vytvoril model kvality Zivota, ktery obsahuje ti Uraurbazalni (vSelidskou),
individualne specifickou (civiliz&ni) a elitni (kultur@ duchovni). Kazda tato Uroirese
sklada ze Sesti komponéntkteré maji izné vahy a vyznam. Model obsahuje hapto
kritéria: bezproblémové starnuti, ardvkultivace osobnosti, spalenské uznani, podpora
zavislym, podpora Zivota, univerzalni altruismusgvipé zdravi, prozivani Zzivotni
spokojenosti, uspokojivé socialni pr@sti, Urové spole&enského vyvoje, fatelské
prostedi, dobry fyzicky stav, normalni psychicky stayrastani ve funkni rodirg, drovei

materialniho a socialniho zabezeri, Zivotni prosedi aj. [5]

4.4 Méreni kvality Zivota

Pro poteby méfeni mizeme pojem kvalita Zivota ro&it na well-being a welfare. [22]

4.4.1 Welt-being

Well-being ma blizko k pojmu spokojenost, individualni proiiiydpohoda. Pro #teni
téchto subjektivnich podit byla v psychologii vyvinutafada test. Pocit SEsti nebo
naplréného Zivota, se sice daji¢tit (kazdy umi ve stupnici 1-10 zaSkrtnout, zda ijgeVi

mére 'astny), ale obtizhkombinovat s jakymikoliiselnymi udaji.

4.4.2 \Weltfare

Pojem welfare(blahobyt) se vztahuje nikoliv k individualnimu gfeani, ale k drovni
kvality Zivota celé spoflsosti, kam se samgimé musi promitat ekonomickd kriteria
posuzovani. ® urcitém zjednoduSeni semudeme z#adit ukazatel hrubého domaciho

produktu na jednoho obyvatele.

Mnoho ekonomi si mysli, Ze ukazatelem blahobytu je vy$stu hrubého narodniho
duchodu. Mezi dalSi ukazatele fighocet [€ékdl, nezamistnanost, mnozstvi sebevrazd atd.,

které se daji ddle zaznamenat na&jakeé objektivni stupnici.
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4.4.3 Index bohatstvi narodi

Swtova banka i rozvinutost spoknosti prostednictvim ,indexu bohatstvi naréd
Souhrnné bohatstvi je pitano ze 60% z lidského kapitalu (Gréveedéni a socialni
organizace), 20% je dano urovni kvality Zivotnihogtedi (girodni kapital) a 20% se

stanovuje na zaklg&d,zbudovaného kapitat (podniky, finance, kapital). [22]

4.4.4 Index lidského rozvoje

NejznangjSim a nejpouzivaijSim ukazatelem kvality Zivota ve spédmském niritku je
index lidského rozvoj@®SN, index kvality Zivota (United Nations Humanvempment
Index). Jeho fwodni struktura zahrnovala figm na jednoho obyvatelefigptup ke
vzaklavani a délku Zivota. Nyni zahrnuje také ukazakeiglity Zivotniho prosedi, data
o stavu lidskych prav, rovnérifezitosti z hlediska gender, porodni Uumrtnostistop
k nezavadné pitné veéd zdravotni p& a dalSi. Index tedy je kombinaci nejen
ekonomickych, ale i celé&ady socialnich ukazatelPodle velikosti indexu lidskeho rozvoje

za rok 2009 j€ eska republika na 36. mésnezi ostatnimi 182. zefmi swta. [17]

Tab.¢. 2 Index kvality zivota pr@eskou republiku

HDI GDP na jednoho obyvatele (v US $)
1. Norsko (0.971) 1. LichtensSteinsko (85,382)
34. Portugalsko (0.909) 35. Korejské republika §R4)

35. Spojené Arabské Emiraty (0.903) 36. Kypr (89)7

36. Ceska republika (0.903) 37.Ceské republika (24,144)

37. Barbados (0.903) 38. Trinidad a Tobago (23,507
38. Malta (0.902) 39. Malta (23,080)

182. Nigerie (0.340) 181. Kongo (298)

Zdroj: [18]
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Kvalita Zivota sestavovana pomodiznych udaj a dotaznilk je obtizré srovnatelna mezi
raiznymi staty — izné narody maji odliSnou historickou zkuSenost,imoél zazemi

| potieby, a proto neni mozné stanowjaky vzajemny "index spokojenosti".
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. PRAKTICKA CAST
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5 METODOLOGIE

5.1 Obsah vyzkumu

V praktické ¢asti bych se chila zabyvat otazkou neza@stinanosti a kvality Zivota
nezanstnanych ve Zlinském regionu. Jak sesminjejich Zek¥icek hodnot v okamZiku,
kdy pisli o zaméstnani a jak se se s@msnou, nefilis lichotivou situaci vyptadavaji.

Dulezitou sowdsti praktickéiasti jsou tabulky a grafy, které srovnavaji nezstmanost
podle rékolika kritérii a to v dob tésns pred vypuknutim ekonomické krizeGR, tj treti

Ctvrtleti roku 2008 a poslednirgtvrtletim roku 2009. V z&ru diplomové prace se
pokusim navrhnout takova openi, ktera by vedla ke zmvani disledki plynoucich ze

ztraty zandstnani a také na to, jak by se lidé mohli figgdnou dalSi krizi |épefipravit.

5.2 Cil vyzkumu

Cilem mého vyzkumu je pokusit secitira zhodnotit, jak velké isledky mé celosstova
ekonomicka krize na vybrané socialni ukazatele. i diplomovou praci jsem zvolila
dva, tj. nezamstnanost a kvalitu Zivota, které jsou podle méhaona krizi nejvice

dotteny.

5.3 Stanoveni hypotéz

Pro svij vyzkum jsem si stanovilagkolik hypotéz, které se v zé&w prace bd’ potvrdi

nebo vyvrati:
Hypotéza®. 1: Nejéastji o praci gichazeji lidé s nizSim vatinim.
Hypotézac¢. 2: Lidé jsou v hledani nového z&sinani aktivni. Nejstji hledaji na

internetu a v dennim tisku.

Hypotézac. 3: V okamziku, kdy se lidé dozd¢li o ztrag zantstnani pepadaly je pocity

bezmoci a mé&ftennosti.

5.4 Metody vyzkumu

Pro swij zameér jsem zvolila d¢ metody vyzkumu. Prvni z nich je komparace, pomoci

které budu srovnavat data poskytnuiéadem prace ve Zlén Vypracuji grehledné tabulky
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a grafy, ze kterych bude patrné, jak se radikamenila situace na trhu prace po vypuknuti

ekonomické krize.

Druhou metodou bude vlastni dotaznikov&esddt provedené mezi nezasthanymi ve
zlinském regionu a nasledné zpracovani tabulekafi.gDtazky jsou sestaveny tak, aby
piinesly uceleny fehled o celkové situaci daného respondenta. Claistitkou doménou

pouZziti tohoto typu je kvantitativni vyzkum.

Pisemny dotaznik je sestaven z @eaych otazek, které usnagi jeho vyhodnoceni.
Nevyhodou &chto otazek je to, Zze v sblmesou utity prvek zkresleni, protoze dotdzany

mnohdy voli gkterou z variant jen jako kompromis.
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6 ZAKLADNI INFORMACE O ZLINSKEM REGIONU

6.1 Obecné informace

Region Zlinsko je satasti Zlinskeho kraje, ktery vznikl k 1. lednu 2008 zaklad
Ustavniho zakona ParlameriR ¢. 347/1997 Sb., o vytweni vy33ich Gzemnich spravnich
celki jako jeden zestrnacti kraji Ceské republiky. Nachazi se v jeho centralasti
a sousedi ve v3emi zbyvajicimi regiony — na jihazlps uherskohradiSkym, na
severozapads krongtizskym a na severovychdde vsetinskym. Na vychédranti se
Slovenskou republikou. Rozlohou@B4 knf je druhym nejitsim regionem Zlinského

kraje. Pokryva 26 % jeho Uzemi.

Zlinsky region tvei 89 obci (z nichz je jedendstys), obci s rozEénou fisobnosti je na
Gzemi zlinského regionu 5 (Zlin, Otrokovice, Vizmji Luh&ovice, ValaSské Klobouky),
8 obci vykonava svodinnost v rAmci samostatné #@epesené ysobnosti s pasfenym

obecnim dadem.

Centrem Zlinského kraje a zardveegionu je statutarni &to Zlin (75 600 obyvatel
k1.1.2010, z toho 36 145 mua 39 455 Zen).

Pro region jsou typickéifyodni i klimatické rozmanitosti. &Si ¢ast povrchu je tvi@na
pahorkovitym a kopcovitym terénem, ktery mistieghazi v hornatinu — na severu
v Hostynské vrchy a na vychéds pohdi Bilé Karpaty. Lesy pokryvaji 42 % celkové
plochy, na zerdélskou pidu pipada 46 %. Uzemim protéka jedna z &ich ceskych
ek — Morava, do které se v Otrokovicich viéeka Orevnice, kterd v regionu prameni.
Uzemi je hust zalidrsno. Na 1 krfi primérng Zije 187 obyvatel, coZ je o 54 osob vice, neZ
¢ini republikovy Gdaj.

Zlin je chudy na nerostné bohatstvi. Nejvyzn&§imi jsou cihldské suroviny, &ena
loZiska jsou v Malenovicich a v Biskupicich u Ldbgic. Pongrné bohaty je region na
mineralni prameny. V lultavické oblasti se vyskytuji ukité vody, nachazeji se zde
znamé mineralni prameny, Wnajici na povrch — Vincentka, Ottovka, Aloiska ampen

Dr. Sastného. Sirné prameny se vyskytuji tnch mistech regionu.

V dusledku privatizace a restrukturalizaceimpyslu, @iblizné od poloviny 90. let, se

zatala nenit hospodésky stabilni pozice okresu i celé vychodni Mora®ysobi zde i vliv
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$patné dopravni obsluznosti. Uzemim prochazi meziimé Zeleznini tra® a 549 km

silnic, z toho je 44 % rychlostnich silnic, sildia Il. tridy. [10]

6.2 Udaje o zanéstnanosti

Podle udaj stitani lidu z roku 2001, nejvice ekonomicky aktivmnimbyvatel bylo a stéle je
zanestnano v pimyslu. Z 34,8 % osob pracujicich vipryslu jich nejvice pracovalo ve
vyrob¢ pryZzovych a plastovych vyrolikve strojirenstvi a obuvnické vyrabZenedélstvi

zanestnava jen 2,7 % ekonomicky aktivnich osbttSi podil obyvatel pracuje v oblasti

obchodu, stravovani a ubytovani, v sociélnhosti a ve stavebnictvi. [10]

Tab.¢. 3 Nejv¢tSi zandstnavatelé na Zlinsku

Cislo Nazev Pdet zaméstnanai
1 Barum Continental spol. sr. 0. 3000 - 3999
2 Krajska nemocnice T. Bati, a. s. 2000 - 2999
3 Univerzita T. Bati 1000 - 1499
4 FATRA, a. s. 1000 - 1499
5 TAIJMAC - ZPS, a. s. 500 - 999
6 Statutarni sto zlin 500 - 999
7 Zlinsky kraj 500 - 999
8 PSG, a. s. 250 - 499
9 Dopravni spoknost Zlin - Otrokovice 250 - 499
10 GAS|, s. 1. 0. 250 - 499

Zdroj: Cesky statisticky fad

Z predchozi tabulky vyplyva, Ze mezi né&Simi zangstnavateli v regionu se vyskytuji
i vyznamné nevyrobni organizace (Skolyady a zdravotnické taeni). Lze pedpokladat,
Ze @i posileni pozice Zlina jako administrativniho canZlinského kraje dojde k dalSimu

naristi pactu téchto organizaci.
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6.2.1 Udaje o vybranych firmach a organizacich

a) Barum Continental spol. sr. 0.- Spol&nost se v roce 1999 stala také &&im
zavodem na vyrobu pneumatik v Evéop¢ézi jak z historie svého oboru (prvni
pneumatiky u nés vyréla jiz ve ¢tyricatych letech firma Ba), tak z modernich
vyvojovych trend a obchodni strategie. Spojeni otrokovické pnel@aty se
strategickym zahra#iim partnerem v roce 1993 se ukazalo navysost spmayv
rozhodnutim. Koncern Continentaliipesl do Otrokovic nejen nejmodejsi
technologie a nové strojniitzeni, ale i novou podnikovou kulturu a novéspupy

k praci. Cilem vzdy byl a staléigtava spokojeny zakaznil@]

b) Krajska nemocnice T. Bati, a. s- Batova nemocnice je jednou z n&gich nefa-
kultnich nemocnic Ceské republice, jejimZizovatelem je Zlinsky kraj. Vystavba
nemocnice byla zahdjena v roce 1927. Sklada séfedas budovy pro opetai
saly, @gijem nemocnych, administrativu a specializovanyifizgmnimi pavilony.
Batova nemocnice neslouZzi jen obyvatal mésta Zlina, ale celému okresu
a celému kraji. Toto zdravotnickéizzeni je z hlediska @tu zangstnané a dopa-

du na zajidini zdravotni pé& pro obyvatele gsta na velmi vysoké arovni. [21]

c) Univerzita T. Bati - Je mladou, dynamicky se rozvijejici instituci, jgiz za
ponerné kratkou dobu své existence @Sg vybudovala vyznamné postaveni
v regionu, nist ZIing a v celéCeské republice. Nejblizsim cilem univerzity je stat
se mezindrodn respektovanou vzthvaci a ¥decko-vyzkumnou instituci,
vychovavajici absolventy, Kiiese uplatni nejen Ceské republice, ale i v celém
evropském prostoru. Na UTB jsou uskifievany studijni programy CeloZivotniho
vzaklavani, seniti mohou nav&vovat Univerzitu tetiho ku, ktera nabizi
studijni cykly Technicko ekonomicky, Spoétnsko ¥dni a Vytvarné umni.
Od roku 2002 je UTB¢lenem EUA (European University Association), jez
sdruzuje vice nez 600 univerzit ze 45 zemi Evrdpyostednictvim EUA méa
univerzita moznost podilet se na vSech jejich vigemach aktivitach podporujicich
vysSi vzalavani v Evrop a prezentovat se tim v celé akademické obci Evropy
[23]

d) FATRA, a. s.- Fatra je sotasti skupiny AGROFERT HOLDING, ktera sdruzuje

silné subjekty majici vazbu na zéIstvi, potravinéstvi a chemii. Pat mezi
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zpracovatele plast Fatra je nedilnou seasti plastikéského pimysiu vCR a ve
stredni Evrog. V roce 2009 za vyrobky a sluzby utrZila t#n81 miliomi EUR
avice jak polovina produkce stovala na zahratwni trhy. Fatra provozuje
moderni technologie na zpracovani plaste dvou vyrobnich zavodech

v Napajedlech a Chropyni. [12]

6.3 Udaje o mzdach

Ve 3. ¢tvrtleti 2009 vzrostla gimérna hruba résicni nominalni mzda narepaitené paéty
zamestnand v celém narodnim hospadévi o 4,8 % proti stejnému obdoliiepgchoziho
roku, realnd mzda vzrostla o 4,7 %. Tento rel@tiwysoky ffist byl vSak ovlivien
strukturalnimi vlivy, zejména propowsim zangstnané s nizSimi mzdami a poklesem
nemocnosti. Objem mezd poklesl o 2,4 %, ¢qio zamdsthand o 6,9 %.
Pramérnd nomindlni mzda na fyzické osoby, bez podnikkfeh subjekt do 20

zanestnand, vzrostla ve 3¢tvrtleti 2009 meziréné o 4,1 %. [11]

Graf & 2 Primérna nmesicni mzda
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7 NEZAM ESTNANOST V TABULKACH A GRAFECH

K 31. prosinci 2009 bylo na fidds prace ve Zli evidovano celkem 9 754 uchape
0 zangstnani, z toho 4 723 Zen (ij. 48,4 %) a 5 031itjz51,6 %).

Oproti 3. ¢tvrtleti roku 2008 je to témt 100 %ni néist. V té doB bylo celkem 4 964
uchazea o zangstnani, z toho 2 942 Zen (tj. 59,6% ) a 2 022i(tjz40,4%).

Tab.¢. 4 Vyvoj pétu nezardstnanych podle pohlavi

Pocet nezanéstnanych
Pohlavi | 3Q 2008 | 40Q 2008 10Q 2009 20Q 2009 30 20(¢ 4Q 2009
Muz 2 022 2434 3781 4 130 4651 5031
Zena 2942 3031 3 665 4133 4695 4723
Celkem 4 964 5 465 7 446 8 263 9346| 9754
Graf ¢. 3 Vyvoj pdtu nezarmdstnanych podle pohlavi
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Graf ¢. 4 Vyvoj pétu nezamistnanych
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Nasledujici tabulka znazarje vyvoj celkového ptiu nezamistnanych podle vzdani.
31. prosince 2009 bylo 1 729 (tj. 17,7 %) nezstmanych se zakladnim wddnim, 4 657
(ti. 47,7 %) se sednim vzdlanim bez maturity, 2 698 (tj. 27,6 %) s Uplnynedhim
S maturitou, 77 (tj. 0,1 %) s vySSim odbornym a @P3,9 %) s vysokoskolskym.

Pro lepsi pehled bylo zvoleno pouze 5 stifpvzdlani. Sowasti zakladniho vatani jsou
lidé bez vzdlani a snelplnym z&kladnim \#é@nim. Sodasti stedniho bez
maturity/vywten jsou nizSi sedni vzdélani, nizsi giedni odborné, stdni odborné
s vywnim listem, stedni a sedni odborné bez maturity a \Wniho listu. Upiné sedni
S maturitou zahrnuje Uplnétstini vzélani, apiné sedni odborné s maturitou a \¥um
listem, Uplné $edni odborné s maturitou bez ¥iho listu. Do vysokoSkolského vddni

je zahrnuto bakatgkeé vza@lani, magisterské a doktorandskeé.
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Tab.¢. 5 Vyvoj nezadstnanosti podle dosazeného éadi

Potet nezanéstnanych

Vzdélani
3Q 4Q 1Q 2Q 3Q 4Q
2008 | 2008 | 2009 | 2009 | 2009 | 2009
Zakladni 1023 1121 1432 1586 1651 1729

Stiredni bez maturity/vyuwen 2073 2427 3464 3842 4309 4657

Uplné stiredni s maturitou 1425 1479 2021 2283 2679 2698
VySSi odborné 49 57 62 52 61 77
Vysokoskolské 394 381 467 500 646 603
Celkem 4964 5465 7446 8263 9346/ 9764

Graf ¢. 5 Vyvoj neza@stnanosti podle dosazeného &ladi
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Nasledujici tabulka znazasje vyvoj nezardstnanych Zen podle védni. 31. prosince
2009 bylo 923 (tj. 19,5 %) neza&stnanych Zen se z&kladnim ¥l&him, 2 148 (tj. 45,5 %)
se stednim vzdlanim bez maturity, 1 327 (tj. 28 %) s Uplnyniesihim s maturitou, 50
(tj. 1 %) s vy5Sim odbornym a 275 (tj. 6 %) s vystholskym.

Tab.¢. 6 Vyvoj pétu nezardstnanych zen podle dosazenéhahard

Pocet nezanéstnanych Zen

Vzdélani 30 40 10 20 30 4Q
2008 | 2008 2009 2009 2009 | 2009
Zakladni 647 674 807 904 949 923

Stredni bez maturity/vyuéen 1254 1341 1621 1854 2086, 2148

Uplné sttedni s maturitou 805 792 991/ 1118 1317 1327
Vy$3i odborné 30 36 36 32 38 50
Vysokogkolské 206 188 210 225| 305 275
Celkem 2942 3031 3665 4133 4695 4723

Graf ¢. 6 Vyvoj pdtu nezamistnanych Zen podle dosazenéhashard
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Tento graf nadheen zobrazuje fakt, Ze nejvice nez&tmanych Zen, a to ve vSech

sledovanych kvartalech, je séestnim vzdlanim bez maturitygi-li vyuceny.

DalSi tabulka nazrtaje vyvoje nezarstnanosti podle &ku. Vyvoje je ot kontinuitni

a stejnormdrné nariistaji vSechny &kové kategorie.

Tab.¢. 7 Vyvoj pétu nezardstnanych podledku

Potet nezanéstnanych
Vek

3Q 2008| 4Q 2008| 1Q 2009| 2Q 2009| 3Q 2009| 4Q 2009
18 - 29 1499 1519 2148 2 268 2785 2 705
30-39 1061 1260 1715 1959 2136, 2377
40 - 49 987 1112 1 563 1678 1789 1932
50 - 59 1305 1456] 1853 2116 2367 2530
60 a vice 112 118 167 242 269 220
Celkem 4 964 5 465 7 446 8 263 9 346 9 764

Ve ¢tvrtém kvartalu roku 2009 bylo 2 705 (27,7 %) negstmanych do 29 let, 2 377
(24,3 %) do 39 let, 1932 (19,8 %) do 49 let, 2 536 %) do 59 let a 220 (2,2 %)

nad 60 let.

Graf ¢. 7 Procentualni rozdleni nezarstnanych ve 4Q 2009
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Na grafu nizeme vidt, Ze nezarstnanost je rovnodmné rozcklena mezi skoro vsechny
vékové kategorie. Stranouigtavaji nezagstnani v nejvyssidkové kategorii, tj. 60 a vice

let. Ti zaujimaji pouze 2 %.

Tab.¢. 8 Vyvoj pétu nezardstnanych Zzen podleku

Podet nezanéstnanych zen
Vék

3Q 2008| 4Q 2008 1Q 2009 2Q 2009 3Q 20/4Q 2009
18 - 29 801 739 919 955 1202 1 140
30 -39 754 818 951 1154 1298 1361
40 - 49 650 699 888 967 1020, 1053
50 - 59 729 767 898 1051 1166 1 160
60 a vice 8 8 9 6 9 9
Celkem 2942] 3031 3665 4133 4695 4723

V piedchozi tabulce jsou zajimavé dva Udaje tykajiciesmndstnanosti Zen podlegku.
A to ve 4. kvartalu roku 2009 v nejniz&ikové kategorii, kdy oprotifiedchozimu kvartalu
doSlo ke sniZzeni gtu nezamistnanych z 1 202 na 1 140. Stejna situace je ickewe

kategorii 50 — 59 let.

Graf ¢. 8 Procentualni rozdleni nezarstnanych Zen ve 4Q 2009
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Nasledujici tabulka ukazuje, jak se vyvijel celkgytet nezamsstnanych podle jejich

délky evidence na tad prace ve Zlin. Opit mame k dispozici 6 kvart#l 2 z roku 2008

a zbyvajici tvei rok 2009.

V kazdém z kvartal tvoii nejvySSi poet nezamsstnanych lidé s délkou evidence do 3

meésial, respektive do 6ti ¥sial. Alarmujici jsou péty nezandstnanych ve 4. kvartalu

roku 2009 a to v délce nezastnanosti od 9 do 12 sici. Oproti fedchozimittvrtleti se

jedna o 100 %ni nast. Tato dlouhoda})Si nezanmistnanost negati¥novliviiuje kazdého

jedince. Lidé ztraceji své denni navyky a kontaktkalim. Nyni, v dob celosétové

hospodéské krize, berou vztani lidé meés kvalifikovanou a mé&placenou praci.

Tab.¢. 9 Vyvoj pdtu nezardstnanych podle délky evidence

Délka nezanéstnanosti

Potet nezanéstnanych v jednotlivych étvrtletich

3Q 2008, 4Q 2008 1Q 2009| 2Q 2009 3Q 2009|4Q 2009
do 3 mésiai 19820 2116 3489 3141 3341 2852
3 - 6 mésiai 779] 1111] 1449 2345 2255 2421
6 - 9 mésiai 432 511 694 796] 1512 1509
9 - 12 n¥sioi 240 277 360 453 526 1047
12 - 24 nésiai 553 516 527 611 767 988
nad 24 nisici 978 934 927 917 945 947
Celkem 4964 5465 7446 8263 9346 9764

Graf na dalSi strannazorg zobrazuje situace Zgdchozi tabulky. Jak jiz bylo znmo,

vSem kvartdlm vévodi kratkodobnezangstnani, cca do 6ti &sial evidence.
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Graf ¢. 9 Vyvoj pdtu nezamdstnanych podle délky evidence
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DalSim zajimavym ukazatelem je analyza vyvojettponeobsazenych mist podle
klasifikace zamssthani KZAM.

Tab.¢. 10 Vyvoj pétu neobsazenych mist podle KZAM

Aktualni poéet volnych
Kod Popis mist
322003 [[49.20001)
1 Zakonodarci, vedouciigdici pracovnici 18 5
2 Vedecti a odborni duSevni pracovnici 83 24
3 Technici, zdravot., pedagog. pracovnici 92 64
4 NizSi administrativni pracovnici 24 12
5 Provozni pracovnici ve sluzbach a obehod 103 23
6 Kvalifik. délnici v zengdélsvi a lesnictvi 2 1
7 Remesinici, kvalifik. vyrobci, zpracovatelé 671 35
8 Obsluha straéj a zd&izeni 505 36
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 198 53
Celkem 1696 i
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V tabulce ntizeme vidt, jak se rapidé zhorSila situace ve 4. kvartalu s volnymi
pracovnimi misty oproti 3. kvartalu roku 2008. Skassminasob® pokles| p@et volnych
pracovnich mist. Nejvice se tato situace odrazitkupinyRemeslInik, kvalifikovanych
vyrobai a zpracovatél Ve tetim kvartalu roku 2008 bylo 671 volnych mist akoeci
roku 2009 uz jen 35 mist. Obdobna situace i jeuipsky Obsluhy strdj a z&izeni, kdy

pocet pracovnich mist z 505 poklesl na pouhych 36.

VySe popsanou situace zobrazim pro lepshiednost i graficky.

Graf ¢. 10 Vyvoj potu neobsazenych mist podle KZAM
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8 VLASTNIi DOTAZNIKOVE SET RENI

Hlavnim cilem v tét@asti diplomové prace je potvrzefiivyvraceni hypotéz, které jsem si

nadefinovala v ivodu praktick@sti.

K ziské&ni patebnych dat byla pouZzita kvantitativni metoda doilaznDotaznik obsahoval
15 jasr formulovanych otazek tykajicich se zakladnich adadnotlivych uchazai

0 zangstnani, stej& jako i otdzky souvisejici s ekonomickou krizi gine dopady na
adresu nezadstnanych. VSechny otazky byly uzamé, aby zbytaé casow neobtzovaly
respondenty a z&w z nich plynouci byly jasné a jednoduché pro huddnterpretaci.
Dotaznik byl pl& anonymni a zary z né plynouci jsou pouZity pouze pro zdarné

zpracovani této diplomové prace.

8.1 Pripravné, organizani a realizaéni prace
Vlastni vyzkum byl rozélen do rekolika kroki:
a) stanoveni vyzkumného problému;

b) studium literarnich praménkteré se tykaly dané problematiky, tj. neZatnanosti

a kvality Zivota nezagstnanych;

c) osloveni Wadu prace ve ZI# neba pro tento zpsob vyzkumu byl nutny souhlas

vedouciho této organizace;
d) sestaveni samotného dotazniku, volba otazek;
e) vlastni dotazovani v prostoractiddu prace ve Zlif
f) zpracovani dotaznikové gemni a nasledna interpretace zjistch vysledk;

g) navrhy opateni, ktera sr¥uji ke zminovani disledki ekonomickeé krize.

8.2 Vzorek vyzkumu

Pri sbiru téchto dat jsem postupovala trosku netkadli Dotazniky jsem nezanesla négad
prace ve Zlis a nenechala je pouze v prostora¢adia, kde by je uchagieo zangstnani
sami, ve chvilce volnéh@asu, kdycekaji na sctizku se svym zprostdkovatelem,

vyplnili. Obavala jsem se velmi malé navratnostitaho plynoucich nekvalitnich zéna.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 50

Z téchto divodia jsem se rozhodla, Zefipvyplnovani dotaznik budu uchazgim
0 zangstnani osobik dispozici a porzu jim pi pripadném vzniku jakéhokoliv problému

béhem vyphovani.

Vyzkumny vzorekeinilo 124 uchaz&i o zangstnani, kté se 24. unora 2010 zdrZzovalo
v prostorach #adu prace ve Zlih Z tohoto pétu, 28 oslovenych odmitlo dotaznik vyplnit
a to i gres to, Ze byli isthznovu upozoréni na skuténost, Ze dotaznik je anonymni a data
nebudou viejré publikovana. Jakoivod nesodinnosti uvadli, Ze nemaji dostateéasu
nebo naladu na jeho vy@nmi. Samoiejm¢ jsem tuto skutEnost respektovala a dale je

neob&zovala.
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9 VYHODNOCENI JEDNOTLIVYCH OTAZEK Z DOTAZNIKU

1. Pohlavi

Na za&atku se obvykle objevuji otazky uvodni, které naNiakontakt s dotazovanym.
Prvni otazka se tykala klasického réteshi pohlavi. Nezagtovala jsem se vice na Zadnou

skupinu respondefiz hlediska pohlavi.

Z grafu je patrné, Ze vybresponderit, byl vyvazeny a zcela nestranny. Z celkovéhétypo
96ti respondeiit ktei dotaznik vyplnili, bylo 52 muE (tj. 54 %) a 44 Zen (tj. 46 %). Tato

data ukazuji vyvazenost pohlavi mezi dotazovanymi.

Graf ¢. 11 Procentualni rozdleni respondetitpodle pohlavi
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2. Vék respondenta

Druhou, opt kontaktni otazkou, bylo zji&i a rozdleni respondeit podle &ku.
| v tomto @ipact jsem se nezaghovala na Zzadnou zkovych kategorii. Snazila jsem se

0 co nejobjektivyjsi vyzkum.

Nasledujici tabulka a graf zna#aji vékové rozaleni v zavislosti na jednotlivych

pohlavich respondeint
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Talg. 11 \ekové rozdleni responderit

vk Pohlavi
o | enal
18 - 29 8 11
30 -39 29 8
40 - 49 4 13
50 - 59 13 12
60 a vice let 0 0
Celkem 54 ﬁ

Pro wtSi ndzornost zobrazim danou skutest jest graficky.

Graf ¢. 12 \ekové rozdleni respondetit
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Z grafu je patrné, ze v prvni i \vrté wkové kategorii je ¥kové rozdleni respondeiit
relativré stejnongrné rozlozené. Ve &ku 18 — 29 let bylo osloveno 8 mua 11 Zen,
v kategorii 50 — 59 let 13 miza 12 Zen. Ve &kove kategorii 60 a vice let nebyl osloven

Zadny respondent.
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Zvlastni gekvapenim je vysoky get oslovenych respondénte druhé wkové kategorii,
pohlavi muz. V této kategorii byla vice nez pola/wsech oslovenych maiZtj 29. Tento

stav si nizu pouze vysstlovat tim, Ze jde o muZe s niz§im dosazenynekardm.

Oproti tomu Zeny, dosahuji v této kategorii nejiih§pata, pouze 8 z celkového P 44

oslovenych respondentek.
3. Dosazené vz#lani

Dosazené vz#lani hraje kléovou roli @i hledani zamsstnani. Obeah plati, Ze lidé
s vy88im vzdanim hledaji praci snadjp nez ty snizSim a také jsou svym

zantstnavatelem Iépe ohodnoceni.

Nyni, v dolg celos¥tové ekonomické krize se situaci pamgstnavani trosku zsmila.
Vzdélani lidé berou i mé&hkvalifikovanou a placenou praci a na ty s nizkynadanim

¢asto nezbyva uz nic a jsou odkazani na poniadilprace.

Graf¢. 13 Rozdleni responderitpodle dosaZzeného \dni a pohlavi
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Graf ¢. 13 znazatuje paty muzi a Zen v zavislosti na jejich nejvysSim dosazeném
vzaklani. Nefastji do evidence fadu prace dostavaji lidé s nizsi wt&him. Jedna se
o Stedni vzélani bez maturity¢i-li vyucéen. V této kategorii bylo 19 dotazanych muz

a 15 Zen. Obdobna situace je u o stupgsSino vzdlani. Nejmér nezandstnanych je ve
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ctvrtém a patém stupni, tj. v&kni vyssSi odborné a vysokoskolské. V kazdéchtb dvou

posledri jmenovanych je pétyiech nezarkstnanych mu&i Zen.

Graf ¢. 14 Procentualni roztleni vSech respondenpodle dosaZzeného \aéni

8% 18%

@ Zakladni @ Stredni bez maturity/vyuten @ Uplné stredni s maturitou
O Vy8si odborné B VysokoSkolské

| z procentualniho rozteni vSech respondénje patrné, Ze nevice nezéstmanych je ve
skupirg Stredni vz@lani bez maturity/vygéen a to celych 36 % dotazanych responilent

a u Uplného sedniho vzdlani s maturitou a to 30 % vSech dotazanych.

4. Délka evidence na ¥adu préace ve Zliré

Dulezitym faktorem, ktery ovlituje kvalitu Zivota nezadstnanych je délka evidence na
Urack prace.Cim déle jecloveék evidovan, tim rychleji ztraci denni navykyasteéns

i kontakt se svym okolim.

Podle zakon&. 245/2004 Sb., o zarstnanosti, maji lidé do 50ti lekku (pokud spiuji
podminky dané timto zakonem) narok na podporu ameztnanosti v délce 5ti &sial.
Nad 50 do 55 let 8 #sial a nad 55 let 11 #siai.

Po uplynuti této dobyirad prace festava vyplacet podporu v nezgimanosti a lidé tak

piichazeji o finaani prostedky, které pro &jsou v této nelehké situaci velmildzité.
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Graf¢. 15 Délka evidence uchazZeo zandgstnani podle pohlavi
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‘ @ Pohlavi MuZ B Pohlavi Zena‘

Graf¢. 15 znazatuje dobu evidence uchaZerozctleného podle pohlavi. Je zde patrné, Ze
pievazuje kratkodoba nezastnanost, tj. neza¥stnanost do 6ti Bsiai, kterda nema az tak
fatalni disledky na neza#stnané, nehd po tuto dobu maji narok na podporu
v nezangstnanosti (za sptmi podminek danych zakonem o zZstmanosti) a t&aste&ne

pokryva naklady souvisejici se ztratou zatnani.

Graf ¢. 16 Procentualni rozdeni vSech respondehpodle délky evidence
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Graf ¢. 16 ukazuje, Ze opravdu dominuje kratkodoba négzamanost. Od 0 do 3 &wial
¢ini 29 % (tj. 28) dotazanych respondeatnezansstnanost od 4 do 6ti #aiai ¢ini 38 %
(tj. 37) vSech dotazanych.

5. Zda nezanéstnani vyuZivaji v dok& evidence moznosti pivydélku

Odpowdi na tuto otazku se mezi muzi a Zzenami velmiyli&latimco muzi odpovidali na
tuto otadzku ¥tSinou klade (tj.32 respondefi), Ze vyuzivaji moZznostiiwydélku v doke

evidence, Zeny ve stejnémdho, (tj. 32 respondef} zZapori.

Podle mého nazoru je tento fakt odrazem siasti a aktualni situace, kdy jsou na trhu
prace k mani jfgdevsim kvalifikované &mesiné profese s praxi, k nimz maji vSeobecn
mnohem blize muZzi nez Zeny. Ty se naopak h@o kancel&skychci administrativnich

postech, které vsak jiz byvaji paginou obsazeny.

Graf¢. 17 VyuZitici nevyuziti pivydelku v dol evidence
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6. Zpasob hledani nového zagstnani

Nasledujici grafy ukazi, zda je postoj mugespektive Zen,itphledani nového zagstnani
aktivni ¢i pasivni.

Graf ¢. 18 Jak si muzi hledaji své nové zamani
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@ Pouze nabidka UPHE Ptaji se znamychO Intemet a denni tisk @ Osobni kontakt s firou

Graf¢. 19 Jak si Zeny hledaji své nové Zstmani
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‘ @ Pouze nabidka UPHE Ptaji se znamychO Intemet a denni tisk @ Osobni kontakt s firmou‘

Grafy naznauji, Ze ol cilové skupiny nenechavaji hledani nového &imani pouze na
Ufadech prace, ale snazi se sami aktido procesu zapojit. U maZi Zen je zfisob

hledani trosku odliSny. 54 % (tj. 28) miudbchazi firmy a osols nimi navazuje kontakt.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 58

Zatimco Zeny davajiipdnost internetu a dennimu tisku a to celych 52dta@znych, az
poté obchazeji firmy osobn25 %) nebo kontaktuji své znamé (23 %) s proshkds;li

nevi ve svém okoli ogakém volném migt které by bylo pro &ivhodné.
7. Ochotadi neochota se rekvalifikovat na jiny obor, nez teny némz doposud msobili

Tento faktor je do zrmé miry ovlivien mnozstvim rekvalifikénich kurZi nabizenych
Gfady prace. Podle mych informaci je rg$f zajem o kurzy obsluhy osobniho¢fiate
a to hlave mezi starSimi uchazeo zangstnanici rozSienitidi¢ského opravénimi nebo

kurzy mzdovych getni.

Cilem rekvalifikace je ziskani nové kvalifikaceigadre jde o jeji prohloubeni, roz&inidi
obnovu. Rekvalifikace je vhodna pro uch&zeo zamistnani vtom fpac, pokud se
nemohou uplatnit ve své profesi nebo kdyz negpl kvalifikacni pozadavky

zanestnavatal a sodasré maji také zajem ndit se réco nového.

Graf¢. 20 Ochota’i neochota se rekvalifikovat na jiny obor

13%

87%

Z grafu ¢. 20 mizeme vyist, ze z celkového ptu 96 respondent kterfi byli ochotni
dotaznik vyplnit, odposdélo 84 (tj. 87 %) kladd a pouhych 12 respondéntj. 13 %)

Zaporr.

Z téchto hodnot Ize usuzovat, Ze respondenti maji valdlkacni kurzy nabizenychrady
prace zdjem. Lidé se snazi vSemi moznyniisppy [Fizptsobit se narinym pozadavik
zantstnavatel. V této doks, kdy na jedno pracovni mistégkaji desitky lidi, to jinak ani

nejde. Konkurence je silna a bez zkuSenosti atkwiat vza&lani seclovek neobejde.
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8. V ¢em se respondenti museli po ztrétzaméstnani nejvice uskromnit

Ekonomicka krize zasahlatimo nebo nefimo vSechny z nas. dkoho se dotkla vice,
nékoho méw. Nejhife nesou tento stav ti, kfev disledku celosstové ekonomické krize
piiSli o zangéstnani, o dlezity zdroj @ijma a tim padem se museli uskromnit v mnoha

oblastech. Doslo ke sniZeni jejich kvality Zivota.

Graf¢. 21 Véem se museli muzi po zt#aan@stnani uskromnit
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| Potraviny B Sluzby B Zabava @ OSacenill Ostatn|

Graf¢. 22 Véem se musely Zeny po zéraanestnani uskromnit
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Mezi odpo¥d'mi muzi a Zen byly v této otazce zime rozdily. Celych 54 % muAtj. 28)
pfiznalo, Ze nejvice muselo uskrovnit svéipby v oblasti oSaceni. Teprve poté omezili
sveé vydaje na zabavu (23 %), sluzby (13 %) a piotyg(10 %).

U Zen byla situace opaa. Ty se rag]i vzdaly nekterych druli zabavy (50 %) a ve

vydajich na oSaceni hledaly firan rezervy az ve druh@d (27 %).
9. Vytvoreni finanéni rezervy pro pripad ztraty zaméstnéni

Rada lidi a doméacnosti se na moznou ztratuésamani stihla alespocasténé predem
pripravit a v rdmci svych moZznosti si vytiozakladni finagni rezervy. Ty jsou nezbytné
zejména vdch gipadech, kdy osobyi celé rodiny jsou smluvhzavazany k tomu, aby
v pravidelnych splatkach hradily své zavazkiivtretim subjekim (pijcky, leasingy,

hypotéeky, poji&ni, atd.).

Diky této schopnosti fpdvidat se takiada osob nedostala do okamzité platebni
neschopnosti, mohla dostat svym zavemka ziskat tak &aky ¢as pro rekvalifikacici

hledani nového za¥atnani.

Graf¢. 23 Schopnost respondémytvait si finareni rezervu

43%

57%

| v disledku masivni medialni kampase vice nez polovina respondef67 %) dokazala

zabezpéit na horSicasy a vytvait si finareni rezervu.
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10. Problematika bydleni

Nezanedbatelnou rolifpztra® zantstnani hraje také otdzka bydleni. Lépe jsou nattom
osoby, které bydli ve svém Byti dom¢, a nebo u rodii, neba jim nehrozi okamzita
ztrata stechy nad hlavou. Naopak lidé v podnajmu nebo ¥ kiytdomg zatizenych
hypotékouci jinym druhem G¥ru musi okamzi& napnout vSechny sily k tomu, abyiep
ztratu zanmistnani dokazali shromézdit pebny finakni obnos a nehrozilo jim tak

vystthovani kwili dodrzeni smlouvy.

Graf¢. 24 Zpisob bydleni oslovenych respondent
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‘I U rodi¢t @V podnéjmu m Splacim hypotéku @ Ve svém byté ¢i domé ‘

Z vyplnénych dotaznik vyplyva, Ze velké &Sin¢ oslovenych nehrozi okamzita ztrata
bydleni. Bydli bd’ ve svém dor&aci byté (48 %) nebo u rodii (32 %).

Pouze ptina dotazanych musi i@s ztratu zagstnani plnit své zavazkyiwi pronajimateli
(16 %)¢i bankovnim institucim (4 %). Tim se dostavaji podohem ¥tSi tlak, nebd jim
hrozi nemalé sankce a v krajnifigadt také vysthovani a zabaveni nemovitosti, kterou

maji jako zastavudli hypotéceti uveéru.
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11. Finanéni zavazky

Otazkacislo 11 patila k ¢isté¢ roz‘azovacim. Jejim ukolem bylo zjistit, zda responident
maji i v tak nelehké zivotni situaci, jako je nezatnanost, &akeé finartni zavazky uci
jinym subjektim. Ty totiZ vyraznym zfisobem ovlivuji jejich dalSi kroky.

Lidé zatizeni ugry, hypotékamici jinymi finanénimi zavazky nemajiidiS mnohocasu

k hledani nového zafatnani a no¥ vzniklou situaci musejéastoreSit gijetim i mére
kvalifikovaného a hie placeného za¥stnani, jen aby se nedostali do platebni

neschopnosti.

Naopak v pipadt, Ze respondenti nejsou zatizeni fit)@mi zavazky wuci jinym
subjekfim maji podstat¥ vice ¢asu a také volné rucedipiskavani nového pracovniho

mista.

Dulezitym faktorem je také skuteost, zda sesito lidem pod#lo v predchozim obdobi

Vytvorit si jistou finargni rezervu pro tytoifpady.

Graf ¢. 25 Otazka finadhich zavazk

39%

Z predchoziho grafu jeiejmé, Ze z 96ti oslovenych respondemta 37 (tj. 39 % ) &aky

finanéni zavazek, coz jejich situaci po ztraantstnani jedt vice komplikuje.

Naopak zbyvajicich 59 respondéntj. 61 %) je bez jakéhokoliv fingniho zavazku

a svoji pozornost mohou tak glménovat hledani nového zastnani.
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12. Specifikujte své finakni zavazky

Pokud respondenti odp&skli na jedenactou otazku klagintykala se jich i otazkaislo 12.

Pokud odpowdéli zaporrg, otazkucéislo 12 nevypiovali a gesli az k otazce dalsi.

Graf ¢. 26 NefastjSi druhy fina@nich zavazk mezi respondenty
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@ Leasing @ Uvér O Hypotéka @ Pijeka B Jiné (pojisténi) ‘

Nejvice zavazk mezi respondentyfpdstavovala splatkaigek viadnych terminech. A to
celych 41 %.

Pajcky pati vieobect v Ceské republice mezi velmi roréhé, nebd s jejich pomoci
mohou lidé dosahnout na&sai ¢i sluzby téng hned, a nemuseji talekat dalSi rasiceci

roky, nez si na danoww ¢i sluzbu nasét.

DalSim divodem je také skudeost, ze dosahnout na tytdijgky neni v dnesSni dab
nikterak slozZité, protoZzeéada spolénosti nabizi tyto sluzby bez jakéhokolikitele nebo
jinych zaruk a garanci. Lidé se vSakadk pripadi nechaji zlakat a oklamat, neboejsou
pripraveni na situaci, kdy nebudou moci dostat svawvazkKim, ¢imz se vystavi zriaym
sankcim, které v mnohatipadech ko#i az exekuci majetku. K tomu napomahaji také
velmi vychytrale sepsané smlouvy, v nichZ se o mMidirsankcicttasto pojednava nejasn

a malym pismem na konci textu. Pokud si télowek pred podpisem smlouvy nevsimne,

teprve dodat@¢ zjist'uje, jakym nasledkm se vystavuije.
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O druhé misto s 24 % selduvéry a pojiStni. Nejmér responderit ma sve finaéni

zavazky v hypotékach (tj. 11 %) a Zadny v leasingu.
13. Plany na letni dovolenou

Jednim z poZitk, kterého se vramci Uspornych deati mohou #ct, nebo je aspop
zredukovat, byva letni dovolena. Ta totiz ipanezi vyznamné polozky v celammim
rozpaitu kazdého jedince. Dvojnasob to plati fppdt rodin s étmi. Rada lidi si tak
vlivem tizivé finargni situace rag]i odpusti dovolenou u nie ¢i v n¢jaké exotické zemi
a da pednost gkteré z tuzemskych destinaci, aby tak sniZila ydaje a uséené finagni

prostedky vynaloZila efektivi.

Graf¢. 27 Kde respondenti planuji stravit letni dovoleno
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@ Doma B Na chag BV CR nebo na Slovenskia V zahraniéi

Jak jiz bylofeceno v Uvodu této otazky, vice nez polovina respotide €& nikam

nepojede a dovolenou stravi doma.

26 % dotazanych na letni dovolenou pojede, ale aeko nikterak daleko. Stravi ji

v nékterém z kouit Ceské republikyi Slovenska.

11 % ma to $sti, Ze vlastni chatti chalupu a pouze 5 % respondest mize i v této

situaci dovolit zahragdni dovolenou u mi@ ¢i v horach.
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14. Udrzovani kontaktu respondendi po ztraté zaméstnani

DuleZitou socialni sloZzkuip ztrag zangstnani pedstavuje kontakt s okolim. Dikymu
totiz nezamistnani neupadaji do trvalé apatigivsvemu vijSimu okoli, udrzi si péebny
piehled a zvySuji tim svou Sanci na¢tgvné ziskani pracovniho mista, nélmskterych
Z typd mohou najit ve svém okolif aiz v podoB astni informace od&oho znameého

nebo pisemnou formou (letaky, \&gky, inzeraty).

Clovek, ktery je vdimavy a udrzuje kontakt se svym akolie zarové v neustalém obraze
o aktualni dni, coz i g ptipadném pracovnim pohovoru byva hodnoceno Kadzvysuje

to uchazeéovu Sanci na znovuziskani mista.

Graf¢. 28 Ztrata kontaktu s okolim
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O Ne, s lidmi se stykaji a kontakt udrzuji
m Casteéns ano, chodi mezi idi méra nemaji kazdodennighled
O Ano, tSinou jsou doma a okoli se nezajimaji

Z provedeného dotaznikové i&eti vyplyva, Ze vice nez polovina dotazanych (.%)

o kontakt s okolim néf$la a s lidmi se pravidetrstyka. Jak jiz bylo zmimo, je tento styk
potrebny pro pozitivni smysleni daného jedince a pealsfSi hledani zagstnani.

28 % respondent ¢asténé ztratilo kontakt s okolim, vice se zdrzuji domanemaji

kazdodenni paéebu se s lidmi setkavat.

Zbyvajicich 18 % zanéglo na své okoli, po&sSinucasu jsou doma a @i kolem sebe se
nezajimaji. Tento postoj neni moc vhodny, nebbtak pomalu, ale jistzaviraji zadni

vratka, ktera mohla sérovat k nalezeni nové praci.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 66

15. Jaké pocity prozivali respondenti, kdyZ se do#déli o ztraté zaméstnani
Vyznamnou roli pi ztrag zamestnani hraje také psychika. Zejména prvni dojmyalyv
v drtivé vétSiné negativni.

Kromé existerinich probléni dopadaji na nezafsthnané postuperasu téz pocit strachu,

obavy, méncennosti, neschopnosti, atd.

Pro jejich dalSi z@mzeni do spolmosti je dilezité, aby tyto pocity co nejive prekonali,
zatali se ¥novat smysluplnym aktivitam a brzy znovu nalezlé swisto a uplatmi ve

spole&nosti.

Graf¢. 29 Co prozivali muzifpztrate zangstnani
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‘ 0O Strach @ Bezmocl Ménécennostd Zlost‘

Prvni pocity @i ztra€ zanestnani se mezi muzi a Zenami velmi liSily. 62 %poexiend
muzského pohlavi uvéth, Ze zpdatku citili zlobu, az na druhém misbyly pocity

meérecennosti (17 %), dale bezmoc (13 %) a nakonec obavaji budoucnost (8 %).

Na rozdil od mui Zeny na prvnim misttizila bezmoc (46 %), druhou gept|Si
odpowdi byl pocit méicennosti (34 %) areti strach (20 %). Ani jedna respondentka

neuvedla, Ze by patvala zlost uc¢i svému byvalému zagstnavateli.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky

67

Graf¢. 30 Co prozivaly Zenypztrate zangstnani
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10 VYHODNOCENI STANOVENYCH HYPOTEZ

V Uvodu praktickécasti diplomové prace jsem si stanoviia hypotézy, pro jejichz
potvrzeni¢i vyvraceni bylo teba spravé vyhodnotit dotaznikové Jeini provedeného

mezi nezardstnanymi na Zlinsku.

Hypotézad. 1. Nejéastéji o praci prichazeji lidé s nizSim vzdlanim.

VySe stanovena hypotéza se potvrdila v ot&ds 3. O praci #tSinou gichazeji lide,
kteri vystudovaly pouze debni obory bez maturity. O mnoho Iépe na tom nejsou
absolventi sednich odbornych skol s maturitou. Lidé se zakladuzElanim sice také
patfili mezi ohrozené skupiny, nicmé&nzhledem k tomu, Ze tyto osoby vykonavaji i mén
kvalifikované a life placené prace, netily tak patetnou skupinu nezafstnanych.

Nezangstnanych s vy$Sim odbornym ahim a vysokoSkolakbyl zanedbatelny pet.

Hypotézaé¢. 2: Lidé jsou v hledani nového zaréstnani aktivni. Nejastji hledaji na

internetu a v dennim tisku.

| tato hypotéza se potvrdila. Zeny ani muZi nejptithledani nového za#stnani pasivni,
nespoléhaji se pouze na nabidkadi prace. Na internet a denni tisk se spoléhaji spiSe
Zeny, zatimco muzi preferuji osobni pohovoryinm ve firmach. Nahodilé typy

od znamych obsadily u obou skupin responileit teti pozici. Tento postup nepiaimezi

piilis ieinné a spolehlive.

Hypotézaé. 3: V okamziku, kdy se lidé doz¥déli o ztraté zaméstnani, prepadaly je

pocity bezmoci a méicennosti.

Treti hypotéza se potvrdila pouzasté&né. Zatimco muZi n€pstji pocitovali pri ztrag
zanestnani zlost a az nasledemintnou mégcennost a bezmoc, Zeny se jiz od prvnich
okamzili citily bezmocné a ménenné. Tento fakt je jistdan skuténosti, Ze Zeny tyto
negijemné okamziky proZivaji daleko citiy nez muzi a hbie se s ndfemnymi

nastrahami Zivota vyrovnavaji.
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11 PREVENTIVNI OPAT RENi PRO PRIPADNE OPAKOVANI
CELOSVETOVE HOSPODARSKE KRIZE

Cilem diplomové prace nebylo jen zhodnotit, jaképatly ma celositova ekonomicka
krize na nezagstnané, ale také pokusit se formulovat a navrhopateni pro pipadné
opakovani celosiiové recese tak, aby jeji dopady na Zivégrtych obyvatel byly co

nejmensi a lidé krizi nepatvali tak silré jako dnes.

Na zéklad provedeného dotaznikové i&eti, svych znalosti a zkuSenosti navrhakatik
potencialnich variant, které poslouZzi jako prevepieel gipadnymi negativnimiisledky,

které kazda receseipasi.

e Zavést odbornéipdmntty ¢i seminde na stedni Skoly. Vyuka by se zatiovala na
spravné hospodeni a efektivni vyuzivani fingnich prostedki. Studenti se nai
znét skuténou hodnotu pefz. Souwasti sylabu fednEtu by bylo poznani

kapitalovych tri a griklady procvéované na fiktivnich trzich.

e Zavést plosny systém celozivotniho wl&vani. Vzalavani by nerdlo byt jen
zalezitosti mladi. Lideé, kiechgji byt usgsni ve své kari@, by se i vzdélavat
po cely zZivot, zejména pokud se profésrnuji vice fiznym oboam. Vyhody
celozivotniho vzdlavani zahrnuji rozvoj mysleni, ale i fyzickych iakt coz
prispivA k celko¢ lepSimu zdravi. Krogh novych praktickych dovednosti se

celozivotni studenti také dozvidaji vice o &ob

» UdrZovat si neustalyiphled o celkovémehi ve s¥te, prohlubovat své znalosti ve

stavajicim pracovnim oboru.

o ZvySovat flexibilitu trhu prace a zafstnanosti. Jedna se zejména 0 praci na
castény pracovni Uvazek a praci vykonavanou z domovao Tgrmy pracovnich
poméra u nas nejasgji vyuzivaji zeny s &tmi ¢i jinymi rodinnymi pislusniky,
ktefi vyZzaduji zvySenou g€ dale dichodci a zdravothpostizeni obané. Bylo by
vhodné zavést titd opateni na podporwasténych pracovnich Uvazk nap.
daiové Ulevy, snizeni ifspivka na socialni zabezpeni nebo fimé dotace

zamsstnavatalm ¢i zamsstnaném.

» Aktivné vyuzivat nabidku rekvalifikanich kurZi parddanych tady prace.
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e Vytvorit si ukitou finaréni rezervu pro podobné situace jako je ztratacsamani,

a to nejen v disledku ekonomické recese.

* Nebrat si riskantni ggcky a uwry, o kterych nevime, zda je budeme schopni

v pravidelnych terminech splécet.

» Dopravat si a ptizovat jen ty produkty a sluzby, které jsou v nhaSimaninich

moznostech.

e Uzavirat fizné druhy pojigi. V dol& ekonomické krize by lidé & myslet vice
na zadni vratka a hledat tgob, jak se finain¢ zajistit. Jednim ze fgohi je

uzaweni Zivotniho poji&ni, které pro otany gredstavuje uiitou jistotu.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 71

ZAVER
Ve své diplomové praci jsem se z#ita na vznik a §eni celos¥tové ekonomické krize

a jeji hlavni negativnimi dopady, zejména do oblaszangstnanosti a kvality Zivota

nezangstnanych. Je negfkitelné, co vSechno s sebou recesegsi.

V teoretické c¢asti jsem se zabyvala studiem literatury souviseficlanym tématem

a naslednému popisu danych skatsti.

V prvni kapitole prace jsem se€novala vzniku a postupnémuei krize z USA do zbyt-
ku celého stta. Pozornost jsem zaiila na krizi vCeské republice a na popis nejvice

postizenych odstvi naSeho hospodstvi.

Druhd a teti kapitola se tykala vybranych socialnich ukdzateteré jsou krizi zasazeny,
podle mého nazoru, nejvice. Nezmtmanost byla popsanareplevSim ze socialniho

pohledu. V oblasti kvality Zivota Slo hla¥o vymezeni pojmu a néstiopa jeji néreni.

V praktické ¢asti diplomové prace jsem na zakladateriah poskytnutych Hadem prace
ve Zlirg provedla srovnani stdvnezandstnanosti podletznych kritérii v obdobié&sns
pied vypuknutim ekonomické krize, tj. &vrtleti roku 2008 a poslednigtvrtletim roku
2009. Za¥ry plynouci z této¢asti jsou alarmujici. Ret nezamsstnanych ve zlinském
regionu se ve sledovaném obdobi zvySil z celkov@b&tu 4 964 na 9 754. Velmi
zajimavym ukazatelem byla klasifikace ¢po volnych pracovnich mist podle KZAM.
Na paatku sledovaného obdobi bylo k dispozici 1 696 ycinpracovnich mist a na konci
jiz jen 253. Podle propta pripadalo na konci roku 2009 na jedno volné pracowisito 38

uchazéu.

V druhé polovig praktické c¢asti jsem provedla kvantitativni vyzkum pomoci
dotaznikového S$&ni mezi nezagstnanymi evidovanymi na idds prace ve ZIia.
pomoci kterych jsem mohla vyhodnotit, zda doslo ZkerSeni jejich kvality Zivota.
Z vysledki je zcela patrné, Ze ke sniZeni kvality Zivota wstych respondeitskut&né
doSlo. Lidé se museli uskromnit v mnoha ohledeckirfaje mnoZzstvi vyuzivanych sluzeb,
pies oSaceni, zabavu, az po nakup d@ioh druli potravin a odefeni si zahragni

dovolené.
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V zawru prace jsem se pokusila navrhnoekalik opateni, ktera by v budoucnosti mohla
prispét k lepSimu zvladnuti krize v oblasti zastnanosti a vSedniho Zivota vSech obyvatel.
V Gvodu prace byly stanoveny 3 hypotézy. Po vyheend dotazniku se dv potvrdily

a jedna pouzeéastene.
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Zadost o podporu v nezamestnanosti
§39 Bnas zaxons & 4352004 S5, o zamashancsl, ve rnlni poza8iticn pledoisl (dahe a0 Zaken o ZeMEsNANESTT)
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Pfijmani: Jmano: Titud:

Rodna pfijmani: Rodné Zisio: Statnl ob&anstvi:

Daturm narozeni Misin narozani
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B. Podporu v nezaméstnanosti poaduji zasilat:
D poBtowni poukézkou na adrasu:
Utica: op & orant: ... PsC:
D na GZat u panddniho Ostavu v OF vedary v Saskych korundch (CZKy
|Cia':\ O&tu: Kidd banky:

C. SkuteEnosti rozhodné pro pfiznani nebo poskytovéni podpory v nezaméstnanosti:

1. Kedni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznéna (den podéni této #adosti nebo den zafazeni do evidence
uchazetl o zaméstnanil’ :

D Jzam D nejeam podvatalsm siarobniho dichodu, vEstné pledfasnsdho siarctniho dichodu

D Mam D nemam naErok na vysluhowy pfispdvak (napf. podis zakona o vojgcich z povolanl, zékons o siufsbnim poméru

pfigluinikl bezpainoginich sborl). Marok na vysluhowy pfiepdvak, vEsing jeho wids, s dokldda rozhodnutim
nebo potvrzenim zamésinavatals

D Pobiram D nepobiram dévky nemocenskano pojifténl (nemocansks, pendds pomoo v matefstl, oBetfovns, wyrovnavacl
ofisp&vak v 18 hotanstvl 2 matafeivi)

D = D nani proti mn& vadan vykon rozhodnuli (sxskuca). W pfipacd nafizenl wykond rozhodnutl (sxekuce) dolodis
usnesen| soudu [swekuini piikaz) = dokied o E&stce dosud provedenych sradak,

W dobé 3 pracovnich dnd pfed podanim 1&to 2adost jsam byl{al v pracovnl neschopnosts: D &m0 D ne

2 Dale potvrzuji:
D Pobirslia} E niapohiraifs) jsem v Seska republice podpon v nezam&stnanosti v postednich 3 letech pled zafazenim da

gvidancs uchazedld o zaméEsinan)

D Paobiralja} D nepobiralg) jgem dévky v nezamésinanosti ve sisl& EU v poslednich 3 istech pfed zafazanim do svidance
uchazaZi o zamé&sindni. Pobirdni davek se dokidds formuidfam E301 vystzvamym pfisiuBnou instiuci stélu EUL

D Pobirém D nepobiram déviky v nezamé&stnanosti v jindm stat& EU

11 Amitie, nebyio-E Vam pfiafiang rodng Sisio,

) Zabydasl 2 povakige
mig aotans SR a0ress misla weeans panyia na 0zami CR,
Znoe, Wary 8 gobanem EL neng gna rodinnym ofisudniem enens sdinaym pfisdnkam oodans SR, adreas rvaisng nabs placnodmang
cobylu na Lzeml OR, 8 govud 0wy cooyinema; adress misle, kde de ne uzem| LR oowe druje,
- L mZinne, Wiary neni ohienem EL 8 jahn radmngm ofisiusnikem ani mdinaym phisudniem oobang CR, advess misia rvaidng pooyi na dzemi CR
3 Podpora vaezamdsihanost ndle® ponazed o zamesindn] pfi spindal slanovanycn podminek ode dne podan] pisamné tadost o pad
v nezaméstancal neho ode dne zafarani do evidenca wehazedl o zaméesinanl, pokid uchazed o zamdsindnl o podoon: v nezamasinanast po2ada
do 3 pracowrich did oo skondonl zamésingnl; [ind wddis ing Sanost nabo Snnost, kesk se povaliie 28 navadnl doiby zamésinani
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1 Posledni ukoncené zaméstnani nebo jind vydéleéna Einnost v poslednich 3 letech pfed zafazenim do evidence uchaze £l
ozameéstnani, ve které uchazet o zaméstnani 2ada o podporu v nezaméstnanosti juvedte vEechna zaméstnani a jiné vydéletné

Ginnosti, které jste ukongil{a) ve stejny I:|EI'I}4I
MNazav zemésinavalals nebo drun jing vydélaZng Einnosti Dd Do

4 Dalgi ukonéena nebo neukontena zaméstnani nebo jiné vydéletné Einnosti a nahradni doby zeméstnani® v poslednich
1 letech:

Mazev zamésinavatele nebo druh jing wydélaing innosti nebo nahradni doby Od Do

D Souhissim® D nesouhiasim, aby Ofad pracs pfedaval Caské potd mojs rodné &lslo, popf. datum narozenl, pfivéech
wyplatach, kisrd mi buds zasilst poltouni poukszkou

Formulsf jsem phevzsiis) z oficidinich wabowych sirénsk Ministersiva préca a sociginich véci, nezménils) jgam na ndm 2adné pevnd
temty, pouze em pravdivd wypinil =) kolonky urang k wyplfovanl.

W dna . w20 Podms #adsisls:
Toto#nost #adstels za ofad n Podpis
prace owafil podie doklzdu: e zamésinancs:

Formulsf #&dosti & dalgi informace lze ziskal na Ofsdech prace nebo na Integrovaném porddle MPSVY - hitpd/portal mpsv.cz

4 Ugsje o zaméatndn s ol rozhodng akuladsoatl pro priznani 8 poskytovanl podpory v nazaméstrancat ja vchazet o zamaatndni povinen
doloXt, 81 nagficad evidentaim Eslem dichacovang papdiial, gotwrzenim ¢ Zamasiani, potwzenim zaméstiavaizie o W priméméng mesitnine
SN0 WISAL 8 18I SCABMOSIRE TIZNAINYET £ AOSOUTEN MAFAAU N8 NOAROT V NSZEMASNANTSY, A0XEIEM O VHING (N8 Waaakia
Annast, o oS00y SAMOSaT wWdsiednd Annd oatwzanim o dobe invanl GResT na QLCNaTovam DoiEEn & 0 WmBovenim ZAKE0Y 00 pajising
78 300801 ZNSZRRNEN B OIS EVEA A8 SN B0 1h ZATESTANSEL, v 0TDSAS ZRTESEN ¢ LaSHa T HAIE EVDSE L8 NS0 EvnDENena
noscodafsedng prostony {iand, Lishiendieinskn, Norsua) nalo ve 5-.-\-_3 sy Jdde 20 EUY) formudfteam E301. Zmény téehto skutednoatl ja
povinen pisamné cendmil Gfadu préce nejpozodji do B kalenddfnich dnl.

5 Za nahradni dobu zeméatndnl se povaluje dobaoficrevy 0500y 58 2drEViniT pastiEnlh K orde, dona pabicAni o 4N wesEning dlonady
gro invalidiu Yeting stupnd, doe 0solnl péde o die vwawiky do 4 is1 8 dobae 03eDn| pade o WEicaou 0S0DU Misdad 10 et kerd 2 podie ZAXONE
ossodinien gudnacn covEliie 78 0sony ZEVE0U NE DOMOS (g T nsony wa SN | [lahal z8vigos]). Dile deba o3anni pdte o hEickay
£aoby, Werd 52 podie Z8k0Na & S0UANCT SLITACT foVE2LS 28 05000 ZAWSEY N8 SOMOo [l | i 0500y v Stian [ {stadnd 18248 T8R0T,
ve st |1 (182 Zavisnal) nans va stupnl IV (Geind zavsinel), pokud 5 uenazelem o ZemBstidn] Tvele 8 8 sooiefd LTazy(i naKady ne svd
potaty; 1o podminiy 38 mavyaduji, ja-i o 0300y, kiesd s pao Gfely dichodoveha popiiEnl pavaluje 28 ‘ostbi izkou. 28 névadnl dodu
8 rov a2 povaduie deba viony diosnooond dobrovniniced audny g ZOWAGS STioUVY danrovain e 8 vy sEalicl aqanizasi, ke byia udllans
Swranians MNEISTSIEm WTE, NS00 WKL Veraind SuBty N8 ZECEIS STR0UVY O WAL varsnd STy, N04LT TAZSEN WARNENA SHEy HewaRe
W orlemdns sesnan 20 hodin v kaiend Alim panu
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PRILOHA P Ill: DOTAZNIK

Véazeny pane, vazena pani,
jmenuji se Adriana Klgkova a v sotasné dob zpracovavam na Univerifl. Bati diplo-

movou praci na téma: ,Dopady ekonomické krize nbragé socialni ukazatele ve Zlin-

ském regionu”.

Za timto @elem si dovoluji Vam fedlozit dotaznik, ze kterého vychazi zpracovanétan
tématu. Cilem dotazniku je zjistit, jak ekonomidi@e ovlivnila kvalitu Zivota oBani

Zlinského regionu a jak se lidé vy@davaji se ztratou zastnani.

Prosim, abyste si nasli chvilku na jeho vypln Poniizete mi tak k usgnému dokogeni

mé prace aifspejete ke zmapovani dopagkonomicke krize.

Podotykdm, Ze dotaznik je glanonymni a se vSemi Udaji bude nakladaiisnp diskrét-

W

né.
Dé¢kuji Vam za ochotu
Adriana Kldkova

Studentka FaME UTB ve Zl&n

[EEN

. Pohlavi

~

O Muz O Zena

2. Vék

O 18-29 O 50-59
O 30-39 O 60 a vice
O 40-49

3. Vzdélani
O Zakladni O VysSi odborné

O Stredni bez maturity/vyten O VysokosSkolské
O Uplné stedni s maturitou



4. Jak dlouho jste veden(a) v evidenci ¥adu prace?

0 -3 mesice

4 — 6 n¥sial

6 — 12 n&sial

12 mesial a vice

Oddd

5. Vyuzivate v dol& evidence moznosti pivydélku?

O Ano O Ne

6. Jak si hledate nové zagstnani? (zakiizkujete maximathdw moznosti)

Spoléham pouze na nabidku URatiu prace/
Ptam se znamych

Hledam na internetu a dennim tisku
Obchazim firmy osohkin

Ooododgad

7. Byl(a) byste ochoten(tna) se rekvalifikovat i nginy obor, nez ten, v tmz jste dopo-
sud pisobil(a)?

O Ano
O Ne

8. V ¢em jste se musel(a) po ztrédtzaméstnani nejvice uskromnit?(zakizkujete maxi-
malre dw moZznosti)

Potraviny
Sluzby

Zabava
OSaceni
Ostatni(vypiste)

[ R I A

9. Podailo se Vam v dol&, kdy jste byl(a) zangstnan(a), vytvdit si finanéni rezervu

pro pi¥ipad ztraty zaméstnani?

O Ano
O Ne



10. Kde bydlite?

O U rodica

O V podnajmu

O Splacim hypotéku

O Ve svém by ¢i dome

11. Mate finanéni zavazky?(leasing, gjcky, uwery, pojiseni,...)

O Ano
O Ne
Pokud jste odpadél(a) na otazkw’. 11NE, tak pejdete na otazky'. 13

12. Specifikujte své finakni zavazky

O Leasing

O Uver

O Hypotéka

O Pojcka

O Jiné, jaké ......

13. Kde planujete stravit letni dovolenou?

0 Doma, nikam nepojedu

O Na chag

0 Ne&kde vCR nebo na Slovensku
O V zahranéi

14. HiSel(Sla) jste zarové se zangstnanim také o kontakt s lidmi a grehled o tom, co

se dje ve VaSem okoli?

O Ne, s lidmi se stykam aghled si udrzuji
0O Casténé ano, chodim mezi lidi mém nemam kazdodennighled
O Ano, WtSinou jsem doma a o své okoli gdig nezabyvam

15. Jaké pocity jste prozival(a), kdyz jste se dogaél(a) o ztraté zaméstnani? (zaksiz-

kujte maximald dvwe moznosti)

Strach
Bezmoc
Méneécennost
Zlost

Jiné, jaké ......

(I N I R B R



