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ABSTRAKT

V bakald&ské praci se zabyvam analyzou negstmanosti absolveintSkol na trhu prace ve

zlinském regionu.

Teoretickacast vychazi z poznaikziskanych literarnim fgekumem, kde jsou definovany

zakladni pojmy z této problematiky.

Analyticka ¢ast se zabyva vyvojem nez&tnanosti absolveitSkol v regionu Zlin,
porovnanim p&ti nezamnistnanych absolvedtpodle tym vza&lani a z hlediska jejich
profesni skladby. Déle jsem se zditla na nefastjSi problémy absolveftna trhu prace a
také na programy, které by étm pomoci podporovat zagstnanost mladych lidi.
V poslednicasti své prace jsem se&novala vyhodnoceni dotazniku, se Z&mim na

priciny nezamistnanosti absolvelitve zlinském regionu.

Vysledkem prace jsou poznatky ziskané z analyzyahy feSeni pro zlepSeni situace

absolveni na trhu prace.

Kli¢ova slova: Trh prace, Nezastnanost, Bsledky nezarstnanosti

ABSTRACT

The objective of my dissertation is to analyse upleyment of graduates in the Zlin

Region. The theoretical section is based on obsensand knowledge gained from

readings of literary resources where the basicdeara defined. The analytical part deals
with the evolution of graduate unemployment in Zi@ Region (i.e. secondary school and
higher education graduates) classified accordingh&r types of education and their
professional orientation. After that, | define timeost common problems regarding
graduates and programmes which help to supportg/people. In the last section of my
diploma thesis, | evaluate the questionnaire with aientation on the causes of
unemployment of graduates in the Zlin Region. Tdwlt of this Bachelor’s thesis is a set
of observations and information gained from my wsial and suggestions for

improvements to the situation facing graduatesheridbour markets.

Keywords: Labour market, Unemployment, Result cfmployment
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UvoD

Nezangstnanost je zavaznym ekonomickym a socialnim proéié celé spolaosti a
dotyka se kazdého z nas. Vysoka mira né&samanosti nefpiznivé ovliviiuje celkové
spole&enské klima, zhorSuje hospddi@ou situaci statu, spokojenost a zdravi lidi.
Nezangstnanost postihuje ve velké imigedevsim tzv. rizikové skupiny, mezé¢apati
absolventi Skol. Absolventi jsou totiz skupinou az&u o zangstnani, ktera je do ztiaé
miry handicapovana nedostatkem praxe. Nemaji pkakizkuSenosti, pracovni navyky a

postradaji pracovni kontakty, které by jim usnadméhajeni pracovni drahy.

Jelikoz i ja jsem absolventem vysoké Skoly, tedadsm do této rizikové skupiny,
rozhodla jsem se analyzovat problém negnmanosti absolveint Skol ve zlinském
regionu.

s v Z

Teoretickacast vychazi z poznaikziskanych literarnim pekumem. Tatatast giblizuje
zakladni pojmy, jako jsou trh prace, poptavka aidied prace, rovnovaha, pojem
nezangstnanost, formy, rizika a hlavnisledky nezarstnanosti.

s v 2

Analytickacast je ¥novana nezadstnanosti absolvefitve zlinském regionu, nggsgjSim
problémim pri uplatréni &€chto absolverit, predevSim z hlediska jejich Gro¥ra oboru
vzklani na trhu prace, a také obsahujeépav dotaznikového Seni, jehoz Gelem bylo
analyzovat dvody nezamsstnanosti absolveint V této ¢asti byly pouzity pevazri Gdaje

ziskané od pracovnikJiadu prace ve Zlin
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|. TEORETICKA CAST
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1 TEORETICKA CAST

1.1 Trh prace

Pro trzni ekonomiku je typickeé, Ze s@udb¢ funguji nejen trhy zbozi a sluzeb, ale i trhy
vyrobnich faktod a tedy i trh prace, naémz se kupuje a prodava prace, jejiz cenou je
mzda. [6, s.272]

Trh prace je jednim ze vzajesnpropojenych segmeinttrzniho hospodétvi. Vyvoj na
trhu prace mdadu specifickych ryg které jsou projevem vyjindaosti vyrobniho faktoru

prace. [2, s.59]

Prace je jednim ze zdigjale neexistuje sama o solPrace j&innost, jejimz nositelem je
¢lovek, a tudiz je i Uzce svazana s osobndsticka. Z tohoto dvodu ovliviiuje pracirada

neekonomickych faktér coz ma vliv na situaci na trhu prace, zejménaoyyabidky na
tomto trhu. [7, s.173]

Trh prace je v trzni ekonomice rozhoduijici instifwal niz se ¢ekava, ze :

- zabezp& ekonomiku patbnymi pracovnimi silami v poZzadované strittua tim i
produkci statk s sluzeb,
- zabezp#& zajiS€ni pracovnich sil odpovidajicimi prostiky, gedevSim pracovnimi

piijmy, v mire, ktera odpovida jejich podilu na produkci. [@,72]

1.1.1 Poptavka a nabidka na trhu prace
Praci konaji lidé, jsou tedy nositeli pracovni sily

Pracovni sila je zbozim, které lidé nabizi na ptace, a poptavku po tomto zboZi maji jak

firmy ziskového sektoru, tak organizace neziskovadidoru. [12, s.41]

Poptavka po praci je &ena mnoZzstvim prace, které firma najimi@ qiznych vySich
mzdové sazby. Firma maximalizuje zisk, najima w@&konnoZstvi prace,fpnémz se
vyrovnava mezniifjem z produktu prace s meznimi naklady na pr4cs.[r73]

Mezni produkt prace zavisi na kvalitvstupi prace. Kvalita vstup prace je dana
gramotnosti, vz&anim, odbornou pipravou a dovednostmi ekonomicky aktivniho
obyvatelstva. [13, s.678]
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Nabidkou prace se mini &t hodin odpracovanychipsydélecné cinnosti v tovarnach, na
farmach a vjinych podnicich. Hlavnimi determinanhabidky prace jsou pet

obyvatelstva a Zjsob, jimZ obyvatelstvo travi gwc¢as. [13, s. 679]

Clovek, jakozto nositel vyrobniho faktoru prace, mé& dwoznosti vyuziticasu: préaci,
ktera je pronajimana za mzdovou sazbu, a veébs: Maximalniho uzitku je dosazeno
tehdy, kdyZ mezni uzitek dodé&te® jednotkycasu je v obou alternativach vyuzitésu
shodny. [7, s.174]

1.1.2 Rovnovéaha na trhu prace
Nabidka prace i poptavka po praci reaguji na ggaoe — mzdu.

Rovnovaha na trhu prace vzniké pyrovnani nabidky a poptavkyfiptzv. rovnovazné
mzd&. Bod, v #mzZ se protneipdané Urovni mezd poptavka po praci s nabidkougyri

bodem rovnovahy na pracovnim trhu.

Rozdil mezi celkovou nabidkou prace a poptavkouppici by ngl, za gedpokladu
dokonalého trhu, byt vyrovnan pohybem mezd t¥avySuje-li nabidka prace poptavku po
ni, mely by mzdy klesat tak dlouho, az dojde k jejich aymani. Za tohoto stavu by ale

nezangstnanost neexistovala. [9, s.4]

1.2 Nezanéstnanost

Nezangstnanost je ekonomicky a sociélni jev, ktery vznikdisledku nerovnovahy na
trhu prace. [15,5.78]

Rozsah tohoto jevu &hime ukazatelem, ktery se nazyva mira nezananosti. Mira

nezandstnanosti je jednim ze zakladnich ukazapeluZivanych ke sledovani trhu prace.

Predstavuje procentudlni podil gto nezanistnanych na celkovém @i ekonomicky

aktivniho obyvatelstva — pracovni sily zerfi4, s.21]
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u=U/L*100

kde U...cooiiiiiiiiii, mira nezatatnanosti
U....o.otiieeeeveeeen . paiet nezamsstnanych
L.........ossveveeen....Celkovy p@et pracovnich sil
L=E + U, kde E ........ zawstnani. [14]

Za nezamsstnaného se povazujovek, ktery si aktivie hleda praci neboekd, az se bude

moci po déasném vysazeni z prace do Zamani vratit.

Za zangstnané jsou oziavani lidé, ktéi vykonavaji jakoukoli placenou préci, a r@in

ti, ktefi praci maji, ale pr&mnepracuji z tivodu nemoci, stavek nebo dovolenych. [4]

Lidi, kteti pracuji nebo jsou neza&stnani, ale aktivh usiluji o nalezeni za#stnani,
ozna&ujeme jako ekonomicky aktivni. VSichni ostatni, ikteantstnani nemaji a praci

z jakychkoli divodi aktivre nehledaji, se povaZuji za ekonomicky neaktivnis[82 ]

Jestlize je p&et nezamsstnanych nizSi, nebo se rovnacpo volnych pracovnich mist,

hovaime o tzv. pirozené mie nezamsstnanosti. [15, s.78]

Je to takova mira nezastnanosti, ktera vyjadje nejvySSi udrzitelnou Uroie

zanestnanosti a odpovida potencialnimu produktu&em

Pii ptirozené mie nezamdstnanosti je inflace stala — nevykazuje tendena@wgovani ani

ke snizovani. [13, s.296]

VySSi mira ztraty pracovnichifezitosti zvySuje irozenou miru nezagéstnanosti, naopak
vyS8Si mira novych pracovnichilezitosti sniZzuje firozenou miru neza#stnanosti. [14,
s.22]

S pirozenou mirou nezatstnanosti souvisi také jev dobrovolné a nedobravoln

nezangstnanosti.

Dobrovolre nezangstnani jsou lidé, k¢ o pracovni misto neusiluji.todem niiZze byt
dostaténé ekonomické zaji&i nebo dodasna pednost volnéhaiasu ged praci. Ale

mohou to byt také lidé, kitjiz ztratili nadji, Ze budou schopni zafstnani gkdy najit.

Pokud nastane situace, kdy je¢pbvolnych pracovnich mist mensi neXgtovolnych

pracovnich sil, hovdme o0 nezagstnanosti nedobrovolné. Jde o takovy typ
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nezandstnanosti, fi némZ nezamstnany aktive usiluje o nalezeni za¥stnani nebo se

piipravuje na navrali vstup do prace. [8, s.82]

1.2.1 Formy nezanmstnanosti
V ekonomii rozliSujemett typy nezamistnanosti: frikni, strukturalni a cyklickou.

Frikéni — vyjaduje plynulé pechazeni pracovnikz jednoho zagstnani do jiného.iiny
téchto zmén zamgstnani, které jsou &Sinou provazeny ditou kratSi dobou
nezamdstnanosti, spivaji v nedokonalé mobilit pracovnich sil, v nedost&®ych
znalostech o pracovnichiileZitostech a souvisi do zf@ miry i s Zivotnim cyklem

(ukorteni studia, zrma bydliS¢, Usili zlepSit si postaveni v préci, atd.)

Charakteristickym rysem fréni nezamistnanosti je jeji kratkodobost. Pokusy vedouci
k jejimu odstraéni nemohou byt Us8né, naopak mohou vést ke zhorSeni efektivnosti
ekonomiky. VysSi frikni nezamistnanosti lze do dité miry ovlivnit zlepSovanim
informovanosti 0 pracovnichrifezitostech a op&nimi k usnadéni mobility pracovnich

sil. [8]

Strukturalni — je vyvolavana zejména technickym rpikm a zminami v preferencich
spotebiteli. Strukturalni nezasstnanost mize vytv&et zn&né problémy zvlasttam, kde

jsou v disledku technickych zém postiZzena celé odtvi.

Strukturalni nezagstnanost mize byt v disledku nesouladu mezi ruSenymi a vyar&ymi
pracovnimi misty v &kterych oblastech velmi vysoka a pg&mme dlouhodoba. JejieSeni
neni jednoduché. Nejtsim problémem je rekvalifikace starSich pracounifejichz

kvalifikace zastarala afizptusobivost je jizZ mala a perspektivy jejich vyuzithezené. [8]

Cyklicka — spojuje se s hospddiym cyklem, coZ znamend, Ze ma tendenci vyraist
v obdobi recese a naopak mizéthkpnjunktue. Vznika v ukitych oborech jako @kledek
citlivé reakce na zegmy ekonomického vyvoje v zemi. Jeji vyvoj zavisi vidahu mezi

skute&gnym a potencialnim HDP.
Tento typ nezagstnanosti, podolin jako strukturalni neza¥stnanost, ma zavazné
dusledky, a je proto iedmétem opateni hospod&ké politiky usilujici o sniZzovani

nezandstnanosti. [8, s.83]
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1.2.2 Disledky nezaméstnanosti

Ekonomické dsledky

Zdravy vyvoj ekonomiky by vedle ztwaého tempa hospoitkého fistu el souwasré

znamenat i nizkou nebdijatelnou miru nezawstnanosti. Neza#éstnanost na jedné stian
znamena ztratu statla sluzeb, které mohly byt nezésinanymi vyrobeny. S@asti ztraty
jsou vilastg i davky v nezamstnanosti, které vyt¥d podminky pro to, aby

nezamdstnanost byla snesitej§i, avSak na druhé stramatzuji statni rozpéet. [8, s.81]

Vysoka nezamstnanost je projevem plytvani zdroji, protoZze ekuika nevyrabi tolik,
kolik je schopna. Ztraty, ke kterym dochazi v ohidetysoké nezagstnanosti, jsou

nejwtsSim doloZenym plytvanim zdroji v soudobé ekononfil& s.285]

Psychické a socialniigledky nezagstnanosti

Prozivani ztraty prace je prétsinu lidi zavaznou psycho-socialni &t

Nahla a netekadvana ztrata prace je v naSi ktdtwelkym zdsahem do Zivota lidi, je
dokonce traumatizujicim existencialnim z&zitkem. ddlwovolné vyazeni préce
z osobniho Zivotatlovéka ma piikazné negativni socialni, psychologické i zdravotni

dusledky.

Zamestnani je kifem k Zivotnim aspiracim, je zdrojem identity a sedtgclovéka, jehoz
ztrata pinasi stresujici Zivotni udélostiasto je tento stresujici zazitek okolim vniman

jako Zivotni selhani jedince.

Ztrata prace i obvyklé ¢asové struktury pracovniho dne, vytraci se smysabtdi a
dochazi k omezeni socialnich sp@eskych kontakt nastava postupna ztrata identity

osobnosti.

Dlouhodoba ztrata za¥stnani postihuje celou psychikilovéka. Chovani lidi je¢asto

provazeno socialni izolovanosti, uzaviranim seath® @ Ubytkem socialnich kontakf2]
V zavislosti na vzestupu hromadné negsimanosti byly zjiginy tyto disledky:

» zvySeni kriminality

narist drogové zavislosti, poka® sebevrazdu

zhorSeni psychickych poruch

narist psychosomatickych onemaar

Y V VY V

zvySeni pétu paciend prijatych do psychiatrickych klinik. [2, s.153]
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U jedince vede s@asna ztrata prace:

» k poklesu sebdadéry, ke sniZzeni pocitu vlastni hodnoty

» Kk naristu socialni izolace

» Kk depresim. [2, s.154]

U rodinnych pislusniki nezantstnanych byly vypozorovany tytaisledky:

» narst konflikth v roding v disledku odchodu¢lena rodiny z pracovniho a
spole&enskeho Zivota

» U &ti nezandstnanych rodia narist vyvojovych poruch, zhorSeni préshu ve Skole,
problémy ve vztazich v rodin[2, s.154]

Velmi vyznamnym faktorem v débnezandstnanosti je délka trvani ztraty pra€dm je

doba delsi, tim jsou zpravidla horsi jeji dopadybizrejSi jeji feSeni. Po dabdelSi nez

Sest misiai zanechdva nezasstnanost trvalé nasledky v psychicgovéka spolu

s poruchami spanku, celkovou labilitou, ztratou utlodobych cil a stavy deprese.

Objevuje se pasivita, ktera brani najit si na pvaém trhu novou pracovni Sanci. [2, s.76]

OvsSem vzdy zavisi na individualnich postojich, nmiasile a strategiich nezastnanych

osob. Nktefi lidé se vyrovnavaji s nezastnanosti Iépe, jinidte.[6, s.279]

1.2.3 Rizikové skupiny nezaréstnanych

K rizikovym skupindm pdt zejména: Zeny, mladistvi a absolventi Skol, heaydované
skupiny, lidé peddichodového ¥ku, lidé s nizkym vz&lanim a kvalifikaci a narodnostni

mensiny. [6, S.275]
Zeny
Nep‘iznivé postaveni Zen na trhu prace jésgbeno tim, Ze za¥stnavatelé ugdnostiuji

muzskou pracovni silu pro jeji nezatiZzenost starogtdomacnost.

Matky s malymi dtmi maji casté pracovni absence, které mohou naruSovat pimnul
pracovniho procesu, coZ t@obuje jejich negativni hodnoceni a sniZzuje ochu
zanestnavat. Zargstnanost Zen je zavaznym celé®vym problémem. Je totiz obtizné

skloubit pracovni a maiteké povinnosti. [2]
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Mladistvi a absolventi Skol

Absolventi stednich a vysokych Skol, Kiese uchazeji o své prvni zéstnani, jsou

v konkurenci s ostatnimi uchazeznané znevyhodgini. Nemaji praktické zkuSenosti a
zakladni pracovni navyky, ale také postradafitérpracovni kontakty usnadijici lepsi
orientaci na trhu prace.

S nezansstnanosti absolveinstednich Skol a mladistvych bez zajmu o ziskaniezamani

se objevuji i zavazné vychovné a psychologické lgralp. Pokud si tito mladi lidé ve
spravném ¢ase neosvoji ptgbné pracovni navyky, nebudou schopni pracovat ani
v dosglosti a nuda je pak povede k socilpatologickému chovani, k ¥gzeni ze

spolenosti. [2]
Zdravotre postizeni lidé

U lidi se zndnénou pracovni schopnosti vystupuji do i nejen ekonomické, socialni a
psychické problémy, ale zejména problém smyslu taivgoroblém pocitu lidské
dustojnosti. Vzhledem ke stalé&tgimu dirazu na produktivitu prace a vykon maji tito lidé

v soutasné spokenosti¢im dale mensi Sanci se uplatnit na trhu prace. [6]
Lidé preddichodového wku

Pro zangstnavatele jsou starSi lidé spiSe horSi ,investi@” srovnani s mladymi. To
zpisobuje u starSiho nezastnaného jedincerptrvavajici pocity neuspokojeni, nevyuziti
a sebelitosti. Lidé se stavaji uzkostligpatrnymi, hlidaji a promysleji si své jednani a
chovani, snazi se, pokud je to mozné, nevegtvaituace, které by mohly zavdaivdd

k jejich negativhimu hodnoceni okolim. Tim padem zBensSuje jejich kreativita v

pracovnim zapojeni.

Cim je ¢lovek starsi, tim pewysi jsou jeho navykové stereotypy, a tim i obtjzm
pomaleji se fizpusobuje novym Zivotnim situacim.

Lidé s nizkym vzdlanim

V sowlasné struktte dlouhodob nezamistnanych jsou po#émné velkou skupinou
nekvalifikovani pracovnici. Jde zejména o mladédiatizre vzdlavatelné ¢asto s malym
zdjmem o zawstnani. P&t sem i lidé, kt& se podileji na spalensky nezadoucim

deviantnim chovani — alkoholici, lidé propaoirst z napravnych Z&eni a dalSi socian

negizpusobivi.
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Uroven kvalifikace a profesnich dovednosti jé lpledani pracovnichiflezitosti ve #tSing
piipadi rozhodujici. Vice dovednosti totiz znamen&tSiv moznost volby pro

zantstnavatele i pro pracovnika. [2, s.109-115]
Narodnostni mensiny

V nasich geografickych podminkach se jedi@vpzié o romské etnikum. Vzhledem ke
zvySujicim se narakm uplatréni pracovni sily na trhu prace, kde vyraznou rehrava
vySe kvalifikace a rozsah a kvalita socialnich dinesti, bude romské etnikum stale
obtizreji ziskavat zamsstnani. \étSina Ronf totiz absolvuje pouze zakladni i a
neziska dalsi kvalifikaci. Zitaa cast zak v této populaci dokonce neukadrani zakladni
vzaklani. [2, s.114]

1.3 Préace a jeji vyznam prcatlovéka

Cinnost je pirozenym projevendlovéka. Promita se v ni jeho aktivni vztah ke skntesti,

naphuje cely jeho Zivot. Nejzavagj$i aktivitou, kterouclovék uskuténuje, je jeho
¢innost pracovni. [10,s. 121]

Prace zaujima v zivétclovéka nezastupitelné postaveni. Jdeditou podminkou jeho
dustojné existence,imasi mu nejen materialni pragh, ale sotasrt mu dava pocit
seberealizace a spoénské uzitenosti. \Wazuje ¢lovéka do fadu socialnich vztadh

uspokojuje jeho poeby ctizadosti, sebeupl&m a sebelctu.[2, s.75]

Praci nizeme vymezit jako kategorii sociérekonomickou v tom smyslu, Ze ji Ize chapat
jako zakladni podminku existence lidské spotsti a Zivota lidi. Hodnoty vyt¥ené praci
ve svém souhrnu vytv@ji ekonomickou, kulturni a moralni Uravepol&nosti a uéuji

Zivotni Urove jejich¢lena. [10,s. 121]

Skupinova prace nabizi socialni piesli, ve kterém selovék hodnoti a srovnava
s ostatnimi lidmi. V konkrétni praci, v niz jsouzbgtné znalosti, schopnosti a dovednosti,

se rozviji lidsk& osobni identita. [2]

Prace tedy neslouzi pouze k vyéattatki nebo k vykonavani sluzeb, ale wtivaocialni
pole strukturovanych kontakts moznosti vést rozhovory, potkavat jiné lidi aavizat

pratelstvi.

Prace je zakladem seberealizateveka, ale i zakladem jeho upld@tri ve spolénosti.

Prace objektivéi zasahuje do zivota kazdého jedince i celé spol&ti. [2, s.75]
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1.3.1 Fipravenost¢élovéka pracovat

e

Nejdelsi, ale také neijteZitéjSi etapu Zivota fedstavuje pr@lovéka zangstnani. Viad

piipadi predstavuje i vyznamnou zimu v postavendlovéka ve spolénosti.

Tato cesta pochopiteimnebyva pro vSechny jedince stejna. Kazdy je préotiz rizné
vybaven, a to v zavislosti na konkrétnich faktorddbré se vicéi mére podilely na jeho
vyvoji. [3]

Z hlediska psychologie je kazd§ovék osobnosti, coz jefpdevSim dano osobnostnimi
zaklady ¥chto vlastnosti, ale také to, jak @eveék na jejich zaklad jako osobnost utvé
Vice nebo mén Us@EsSné se proto obvykle snazi oviievat kazdého jedince z&mg,

prostednictvim vzdlavani a vychovy.

Od za&éatku jsou viak wezité také vlastni aktivity kazdéeho jedince, ktgséu jednak
jednim ze zdrdj utvd&eni jeho osobnosti, jednak se posléze stavaji iladakmi
konkrétnimi projevy celkové dynamikyoveka. [10]

Clovek hned pi svém narozeni dostava do vinku ymit,vybavu®, kterd byva protzné
jedince mnohdy odliSna. Nazyvame ji viohy, kteréujdiologickymi zaklady budoucich
schopnosti. Ty se utigi postupg v pribéhu Zivota ¢lovéka ve spolénosti, zejména
v procesu vzdavani, v jehoz ramci lidé ziskavaji pethné ¥domosti a dovednosti. Na
tomto zaklad rozvinuté schopnosti se pak u jednotlivych lidavsii edpoklady
uspeSného vykonavani tité ¢innosti. [10]

Schopnosti

Byvaji povaZzovany za vykonové vlastnosti osobngstgtoZze jsou dlezitymi zaklady
uspEsné realizace jakékoli lidsk@&nnosti. Kazdycélovéek ma schopnosti obecné a krdm
toho i specialni. Z funiniho hlediska niwZze jit o schopnosti rozumové, smyslové a
pohybové. Bez schopnosti rozvinutych v odpovidajisieru se¢lovék neobejde, chce-li
byt v danécinnosti alespth minimalre Gsgsny. Krong toho, Ze ma péebné schopnosti,

musi bytclovek také vzdy k podavani odpovidajicich vykoryrazreji motivovan. [10]
Motivacni charakteristika

Motiva¢nimi vlastnostmi rozumime — peby, zajmy, cile, idealy, hodnoty a city.

Motivace je soubor vnihich hnacich siléinnosti ¢lovéka, usmriuje jeho poznani,



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 19

prozivani a jednani. Tyto sily integruji a orgafiipsychickou a fyzickou aktivitu jedince

smirem k vytenému cili. [3]
Profilujici vlastnosti osobnosti

Treti kategorie osobnostnich charakteristik zahrmlgstnosti, které jsouregjmé z chovani
kazdéhoclovéka a utuji jeho individualni svéraz. Ratmezi & nag. temperament,
uréovany vrozenymi vlastnostmi nervové soustavy aguujjci se jako celkové citove
vyladni cloveéka. V procesu vyhtgvani ¢i profilovani osobnosti se dale vyznainn
uplatiuji postoje, stalé hodnotici soudy, nazoriistoipy a tendence jednat podobnym
zpasobem v obdobnych situacich. Jejich pednictvim lidé zpravidla vyjadji nejen své
situani nazory a migni, ale hlava svou trvalejSi hodnotovou orientaci. Specifickou

soutast vnitniho osobnostniho profiktlovéka pak pedstavuje jeho charakter.[10]
Vychova a vzdlani

Clovek se rodi nejen s konkrétnimi dispozicemi, ale kdokrétni situace. Ta je dovana
faktory, na kterych je narozeny jedinec zavisly.tdeprostedi nejblizsi rodiny, SirSi
rodiny, ¢tvrti, maze zde hrat ale roliffpadreé i etnickaci statni gislusnost. To vSe se
podili na vyvoji jedince.

Kazda rodina uplaéuje jiny zpisob vychovy a tim formuje postoje a charaktektdit
Rodina zarove predstavuje pro ddturéity vzor chovani a jednani.

K vychovnému fisobeni rodiny se pakigava vychovné, a zejména élvaci misobeni
k cilekdomému ziskadvaniédomosti a rozvijeni specifickych dovednosti v kétkich

oborech. Velkou roli hraje Urosiekazdé Skoly a kvalita jejich pedagiog

Rodina a Skola nerozvijeji jen schopnosticdomosti di¢te. Byvaji sodasré vzorem a
modelem pro tvorbu jeho navigk Dit¢ ziskava odé&chto dvou instituci celkovy vztah
k praci. [3]

1.4 Politika zaméstnanosti

Politika zangstnanosti je saiéisti hospod&ké politiky statu a usiluje o dosazeni

rovnovahy mezi nabidkou prace a poptavkou po praci.
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Definujeme ji jako soubor opa&ni, kterymi jsou spoluvyt¢any podminky pro

dynamickou rovnovahu na trhu prace a pro efektiyoiiti pracovnich sil. [4, s.16]

Statni politiku zaréstnanosti realizuje stat prostinictvim Ministerstva prace a socialnich
véci CR a radi préace v jednotlivych regionech. Tato politika mavidla vysledkem usili
statu, zamsstnavatal, zangstnand@ a odbod. [4]

Cilem statni politiky zagstnanosti je usilovat o:
» dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou pooprdach silach
» produktivni vyuziti zdraj pracovnich sil

» zabezpeéeni prava obani na zanistnani. [9, s.137]

1.4.1 Pasivni politika zandstnanosti

Pasivni politika zagstnanosti se podili na vytteni socialg prijatelnych podminek pro
ob¢any da@&asr® nezamistnané. Jako nastroje pasivni politiky zamanosti jsou

pouzivany nasledujici programy :

> prispvek v nezaréstnanosti jako socialni pomoc nezmtmanym s cilem udrZet
jejich zivotni Urova,

» prediasny odchod doithodu z dvodi negiznivé situace na trhu prace

Vydaje na pasivni politiku &Sinou nepedstavuji pozitivni feSeni  problému

nezamdstnanosti. [11, s.228]

1.4.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politikou zangstnanosti rozumime vSechna deaf, ktera aktivé stimuluji
nezangstnané ke z#n¢ jejich postaveni na trhu prace. Cilem aktivni tiofi

zantstnanosti je zvySeni zastnanosti a zemy struktury zaréstnanosti. [5]
Nastroje aktivni politiky zagstnanosti jsou:

1. veejné sluzby za®stnanosti, semadime zprosedkovani prace, poradenstvi, kurzy a
podporu pracovni mobility,

2. pracovni fiprava a vycvik, kam nalezi pracovniiigrava a rekvalifikace pro
nezamdstnané

3. programy pro neza¥stnanou mladez
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4. podpora tvorby novych pracovnich mist, kter@&e cleni na podporu tvorby novych
pracovnich mist v soukromém sektoru, na pomoc aspbkteré se rozhodly
samostaté podnikat, a naifimou tvorbu pracovnichiplezitosti ve véejném sektoru,

5. programy pro handicapované osoby. [5, s.225]

Opateni politiky zandstnanosti maji sameégjm¢ i swij financéni rozner. Zdrojem

financovani &chto aktivit jsou bd Ucelow vytvdené fondy na bazi pojiii

Vv nezanistnanosti, které je zaloZzeno na platbach pojistnéberé plati zagstnanci i

zamestnavatelé anebo statni roZpocerpaji z dani. [11]

1.4.3 Urady prace

Z&kladnimé¢lankem, ktery realizuje aktivni politiku za&stnanosti, jsoutady prace, které
jako organy statni spravy zaji§i sluzby zamstnanosti v daném uzemi. Jejich dkolem je
poskytovat efektivni a kvalitni servis @mim a pracovnibm pii hledani jejich nového
pracovniho uplatni a prostednictvim nejiiznéjSich opateni napomahat k dosazeni

rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po pracovniébhs[1, s.31]

Utady prace sleduji a hodnoti stav na trhu praceacpmavaji koncepci vyvoje
zamestnanosti ve svém Uzemnim obvodujjimaji opateni k ovlivréni nabidky a

poptavky na trhu prace.

Jsou samostatnymi subjekty, Uzemorganizovanymi, a plni v podstatyto zakladni

funkce:

» informani, tj. poskytovani aktualizovanychighledi o struktide nabidky

pracovnich sil a vyvoji na trhu prace v daném tuzemi

» poradenskou, tj. poskytovani poradenstvi v otdzkpcivnich, ekonomickych,

socialnich, psychologickych apod.,

» zprostedkovatelskou, tj. zaji®iji zprostedkovani prace uchagen na zaklad
evidence uchazé a volnych pracovnich mist, zabezpg rekvalifikace a
poskytuji hmotné zabezggeni uchaz&im v pipad nezangstnanosti a

rekvalifikace,

» podnikatelskou, tj. podileji setetre financni (Gasti na tvord novych pracovnich

mist a na podge drobného podnikani. [1]
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1.4.4 Uchazé o zamgéstnani
Uchazei o zangéstnani jsou nezagstnani vedeni v evidenciadu prace.

Uchazéem o zamstnani je oban, ktery neni v pracovnim nebo odborném vztahu,
nevykonava samostatnou \#eknou ¢innost, ani se néfpravuje soustavhna povolani a
osobrt se u dadu prace uchazi podanim pisemné Zadosti o ¥edastvani vhodného
zamestnani. O zprogtdkovani zarstnani se atan uchazi uiadu prace, v jehoz obvodu

ma trvaly pobyt. [9,5.91]

Uchaze o zangstnani ma pravo na :

- zprostedkovani vhodného zaistnani

- rekvalifikaci nezbytnou k pracovnimu uplatri ve vhodném za#éstnani

- vyplatu davek hmotného zabe#zpri uchaz&i o zangstnani [9, s.93]

1.5 Nezandstnanost absolveni skol

Nezangstnanost absolveitvyrazré souvisi s celkovou ekonomickou situaci statu, tedy
s celkovou mirou nezafstnanosti a stavem nabidky volnych mist, neni pgefen
odrazem. Absolventi jsou totiZz skupinou uchdize zangstnani, ktera je do ztaé miry
handicapovana nedostatkem praxe. Nemaji praktidd&Senosti, pracovni navyky a
postradaji pracovni kontakty, které by jim usnadnitahajeni pracovni drahy.
Nezangstnanost mladych lidi s sebou ve srovnani se staf&tegoriemi pracovnik
piinasi i specifickd socialni rizika. Ta gfpeaji v tom, Ze pokud mladi lidé nevstoupi po
ukonéeni vzalavani na trh prace a neosvoji siag potebné pracovni navyky, hrozi
zejména fpi dlouhodobé nezagstnanosti ztrata motivace k hledani pracovnihotogté a

pobirani socialnich davek se sta¥arym zpisobem Zivota. [3]

1.5.1 Kdo je absolvent

Do roku 2004 se do statistik o nezmtmanosti absolveitrovrnéz promital nejednotny
piistup Gadi prace k definici uchaze o zamistnani - absolventa. Jednotliviéady prace
v prabéhu rekolika let postupdé prechazely od fovodre pouzivané definice odpovidajici
zékoniku préace k definici vychazejici ze zakonaaostnanosti. Tentoifistup zkresloval
Gdaje o nezawstnanosti absolvefitdo dubna 2004. Podle definice odpovidajici zakonik

prace pdili mezi absolventy ti uchaze jejichz celkova doba zafstnani v pracovnim



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 23

nebo podobném pa¥ru nedosahla po u&gném ukoweni studia dvou let (nezagitavala
se nap. matéska dovolend, pracovni neschopnost, vykon tresikladni vojenska sluzba
atd.). To znamenalo, Ze mezi absolventy - uatBpezamistnani bylo zahrnovano mnoho
téch, kte&i absolvovali Skolu fed vice lety, a to tak dlouho, dokud se jim ,nepdda

odpracovat” dva roky.

Novy zakon 435/2004 Sb., o zastnanosti, ktery nabyldinnosti dnem 1iijna 2004, jiz
pojem absolvent — uchazeo zangstnani nedefinuje, jsou zde dgnovani uchazé,
kterym je potebné ¥novat zvySenou @€ pii zprostedkovani zamstnani, kam absolventi
strednich Skol spadaji v ramci kategorie - fyzickélysdo 25 let ¥ku. Samostathjsou
uvacni pouze absolventi vysokych Skol po dobu 2 let(mmSném ukoteni studia,
nejdéle vSak do 30 letku. [16]

1.5.2 FRi¢iny nezamgéstnanosti absolvenk Skol
Celkovy p@et nezarsstnanych absolveita jeho vyvoj je ovliiovaniadou faktoi:

- Urovni celkové nezagstnanosti - absolventi Skol jsou higgmivym vyvojem na trhu
prace ohroZzovani nezastnanosti vice neZz ostatni pracovnici a rostoutkoca
nezangstnanost vede k rostouci nezetmanosti absolveit pricemzZ jeji Grové je

vzdy vySSi nez gimérna mira nezagstnanosti,

- cyklem Skolniho roku - p®t absolvent hledajicich praci se kazda@rgé zane
zvySovat ervnu s koncem Skolniho roku. Svého maxima dosaha@, odiijna se
postupr snizuje a minimalni hodnoty dosahuje &w.

- pozadavkem praxe - na rozdil od ostatni pracsilgiabsolventi Skol na trhu prace

nedisponuji dostateymi praktickymi zkuSenostmi,

- nespravnou volbou dalSi wddvaci cesty absolveint- u Zak zakladnich Skol, jejichz
rodice nebo zakonni zastupci ndimdostatek informaci o situaci na trhu prace nebo
nespravi odhadli moznosti svychet. [3]

1.5.3 Faktory ovliviiujici situaci absolventi na trhu prace

Uplatreni absolvent na trhu prace zavisi na mnoha faktorech.

Rozhodujici rAmec two vn¢jSi ekonomické progedi. Mira nezagstnanosti absolveta

jejich postaveni na trhu prace jsou svazany s hi#gkou situaci v zemi, s dynamikou
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vyvoje hrubého domaciho produktu a s celkovou minezandstnanosti ekonomicky
aktivniho obyvatelstva. Na postaveni absoliemstupujicich na trh prace ma vliv i
konkrétni regionalni situace, riéidad pitomnost vyznamného zahraniho investora

nebo naopak Utlumékterych od¥tvi v regionu.

Druha skupina faktdr, které vyznam& ovliviwji situaci absolverit na trhu prace a
moznost konkurovat zkusgsim pracovnikm, zavisi pedevsim na Urovni absolvovaného
vzklani a vystudovaném oboru. Zakladem pfizpivé uplaténi na trhu prace je dosazeni
vySSi Urovi vzcklani, protoZe nezagstnanost postihuje vestdi mie pra¥ absolventy s

v

nizSi Urovni vzdlani.

Treti skupinou faktar, které ovliviuji postaveni absolveintna trhu prace, jsou faktory
subjektivni povahy. K nim d@Zeme z#adit osobnostni charakteristiku, Uréveonkrétnich

znalosti a dovednosti absolvént[18]
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2 PRAKTICKA CAST

2.1 Charakteristika okresu Zlin

Okres Zlin je sotasti Zlinského kraje, ktery vznikl k 1. lednu 2008& jihozapad sousedi
s uherskohradiSkym okresem, na severozapad krongtizskym okresem a na
severovychodl se vsetinskym okresem. Na vychddranti se Slovenskou republikou.

Rozloha okresu je 1 030 Kprtim se stava druhym neéjgim okresem Zlinského kraje.

V okrese Zlin Zije 192 994 obyvatel. V okrese Alschazi k postupnému sniZzovanifo

obyvatel. Za poslednich deset let klesl 0 2,2 %.

Praimérna ne€sicni mzda zamstnance (subjekty se sidlem na Uzemi okresu Zkia, b
podnikatelskych subjektdo 20 zamsstnand) cinila v 1. pololeti 2005 u #igpaitenych
osob 17 092 K Ve Zlinském kraji byla gimérna nesicni mzda zagstnance 16 181 &
v celéCR 18 798 K.

Vzdélavaci soustava regionalniho Skolstvi je dle Skatskzakona d&inného od 1. ledna
2005 (z&kon¢. 561/2004 Sh.) tuena Skolami a Skolskymi #Haenimi, jejichZcinnost
mohou vykonavat pravnické osobyizované tiznymi Zizovateli (stat, kraj, obec,

soukromy subjekt a cirkev).

Tab. 1. Druhy kol v regionu Zlin [vl.]

Druh Skoly Pocet
Materska Skola 29
Zakladni Skola 15
Zakladni unglecka Skola 5
Stredni odborné dilisté 4
Gymnazium 2
Stredni odborna Skola 8
Jazykova Skola 2
VySSi odborna Skola 4
Vysoka Skola 1

2.1.1 Urad prace ve ZIiré

Sluzby zansstnanosti ve zlinském regionu vykonavéad prace ve ZIi ktery roku 1990
zahdjil svouginnost. Uad prace ma 3 detaSované praceéwvisOtrokovicich, Valasskych

Kloboukach a Slaving.
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Urad prace prosgednictvim jednotlivych odbdra oda@leni zabezp#ije na okresni trovni
statni politiku zaréstnanosti.

2.1.2 Vyvoj nezangstnanosti v okrese Zlin

K 31.12. 2005 bylo na #ads prace ve Zlia evidovano celkem 8 496 ucha#eo
zantstnani. Ve srovnani ggdchazejicim rokem, kdy k 31.12. 2004 bylo evidavan

celkem 9 622 ucha#é o zangstnani, doSlo &hem roku 2005 k poklesu @toi uchazeéi o
1126 osob.

Za rok 2005 doSlo ke sniZzeni miry nezatnanosti. K 31. 12. 2005 dosahla mira
nezamdstnanosti hodnoty 8,00%.

Tab. 2. Vyvoj neza#atnanosti v |. pololeti roku 2005 [16]

leden Unor brezen| duben kvéten <éerven

Patet uchazéi celkem 9927 978¢ 9651  899: 858¢ 847¢
Patet uchazeéi absolveni a m 90:< 88< 82C 71z 634 497
Podil absolverita ml. v % 9,1 9,0 8,5 7,9 7,4 5,9
Mira nezamistnanosti celkem 8,68 8,58 8,50 8,07 7,71 7,65

Tab. 3. Vyvoj nezadatnanosti ve Il. pololeti roku 2005 [16]

cervenec srpen  zaFi fijen listopad prosinec

Patet uchazei celkem 8617 872t 8547  837¢ 826: 849¢
Patet uchazéln absolveni a ml. 52t 67C 90C 80z 71€ 682
Podil absolverita ml. v % 6,1 7,7 10,5 9,6 8,7 8,0
Mira nezamistnanosti celkem 8,00 8,12 792 7,81 7,64 8,00

Tab. 4. Mira neza#stnanosti Zlinského kraje

za ll. pololeti roku 2005 [vl.]

Mira
Zlinsky kraj nezamgstnanosti
Kroméiiz 11,69%
Uherské Hradist 7,72%
Vsetin 10,79%
Zlin 8,00%
CR 9,27%

V okrese Zlin je mira nezasstnanosti 8 %, coz je po Uherském Hradisti druhjaié
mira nezardstnanosti Zlinského kraje.
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Seaadime-li kraje podle velikosti hodnoty miry nezstmanosti, pak Zlinsky kraj zaujima

9. misto vCeské republice.

2.1.3 Vyvoj zanéstnanosti v okrese Zlin

K 31.12.2005 psobi v okrese Zlin 5 448 zastnavatel (z toho firem nad 25
zamestnand 683) a 18 235 osob samostauydélecné cinnych. Oproti roku 2004 doslo ke
snizeni pétu osob samostatrvydélecné cinnych. U zamistnavatel nad 25 zarstnand

zastava jejich peet stejny. Naist byl evidovan pouze u za@stinavatal v drobném a

sttednim podnikani (se stavem do 25 Zamand).

Nasledujici Udaje o @tu zangstnavatel vokrese Zlin a OS¥ v okrese Zlin

k 31.12.2005 vychazeji z databaze Krajské spréeiaboho zabezpeni Zlin.

Tab. 5. Pdet zandstnavatet v okrese Zlin [16]

stav k
ukazatel (celkovy ptet) 31.12.2005
zamestnavatelé se stavem nad 25 Zsmand 683
zamstnavatelé v drobném aretinim podnikani (se stavem |do 4 765
25 zamgstnand)
celkovy patet zaméstnavateli 5448

2.2 Nezandstnanost absolvent v okrese Zlin

Pii analyze nezagstnanosti absolvedt jsem si pro dalSi vyhodnocovani rekih

absolventy do Sesti zakladnich skupin podle Gkoxaaklani.

1. Absolventi debnich obal, ktefi se gipravovali v 3letych nebo 2letych¢ebnich
oborech, po jejichZz absolvovani ziskali g list. V dalSim textu a tabulkach pré n

uzivam oznéeni ,vyuen“.

2. Absolventi studijnich obé@rSOU, kté&i se gipravovali ve 4letych studijnich oborech
sttedniho odbornéhocilisté. Po absolvovani ziskali maturitni vysieni a sosasti
jejich vzcklavani byl i odborny vycvik. Zarowe s €mito absolventy jsou také
spojovani ti, kt&i se vyuili v ttiletém @&ebnim oboru a po vyeni vystudovali tzv.

nastavbové studium, coz je dvouleté denni studiar8@U. Zalenu;ji je v dalSim textu
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a tabulkach do jedné skupiny, pro kterou je poulivazngeni ,vyuen s maturitni

zkouskou®“.

3. Absolventi studijnich obdr SOS s maturitou, kie se gipravovali ve 4letych
studijnich oborech SOS, po absolvovani ziskali nitaiuvyswdéeni. Jedna se o
absolventy s Uplnym i&dnim odbornym vzdanim na SOS. V dal$im textu a v

tabulk&ch pro & pouzivadm ozngeni ,SOS" nebo ,SOS s maturitni zkouskou".

4. Absolventi gymnazii, ki¢ absolvovali 4leta, 6leta a 8leta gymnazia. Stodiu

zakorgili maturitni zkouSkou. Absolventi t¥doskupinu s ndzvem ,gymnazium®.

5. Absolventi vysSich odbornych Skol, s délkou stuiiaroky. Po absolvovani ziskali

oswdeeni diplomovaného specialisty. V analyze jsou émégod ndzvem ,VOS*.

6. Absolventi vysokych Skol, kie absolvovali 3leté a 5leté studijni obory na vy&sok
Skole a zaroues absolventy doktorského studia vyfvj@dnu skupinu, pro niz je uzito

oznaeni VS “.

2.2.1 Pdty nezaméstnanych absolvend z hlediska Urovré vzdélani

Patty nezanmdstnanych absolveltsou dlouhodob sledovany tady prace a MPSV za 1. a
2. pololeti pislusného roku (k 30. dubnu a k 30fizaHodnoty ze zA jsou vzdy vySSi,
jelikoz v této dob dochazi ke kumulaci nez&sinanych absolveft Hodnoty z dubna
|épe zachycuji situaci absolvéma trhu prace, nebgredstavuji utity rovnovazny stav.

Z toho divodu jsou v tabulkach a grafech vzdy pouzity hodrzat 1. pololeti daného roku.

Tab. 6. Pdet nezamsstnanych absolveifitz hlediska Urowhvzailani za
roky 2000 — 2005 [vl.]

2000 2001 2002 2003 2004 2005
Vyuceni 120 121 185 374 348 262
Gymnéazium 48 23 43 54 40 31
Vyuceni s MZ 73 46 41 100 124 107
SOS s MZ 215 81 166 263 216 136
VOS 21 23 28 53 26 32
VS 36 17 35 68 85 92
Celkem 513 311 498 912 839 660
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Do roku 2003 se get nezamstnanych absolveltvyvijel nepravideld. Vyraznym jevem
poslednich dvou let je pokles §to nezamstnanych absolveit Podle roku 2003, kdy
bylo evidovano 912 absolventse pdet vroce 2005 snizil na 660 nezsmtmanych

absolveni, cozZ je 0 252 mén
Faktory, které mohly ovlivnit a stéle oviuji tento vyvoj, jsou zejmeéna:

» prechod tdadi prace na naysi definici absolventa - ucham o zamistnani. Novy
zakon 435/2004 Sh., o za&stnanosti, ktery nabyldnnosti dnem 1rijna 2004, jiz
pojem absolvent — uchaz® zangstnani nedefinuje, jsou zde dlgnovani uchazg,
kterym je potebné ¥novat zvySenou @@ pii zprostedkovani zawrstnani, kam
absolventi sednich Skol spadaji v rdmci kategorie - fyzickélysao 25 let ¥ku.
Samostaté jsou uvadni pouze absolventi vysokych Skol po dobu 2 letdgpiSném
ukonieni studia, nejdéle viak do 30 leku,

» vyrazre vySSi péet absolverit, kteri v poslednich dvou letech poKtgi ve vzdlavani.
Vy3Si Grover vzadlani je v Ceské republice spojena mnohdy s lepsi Sanci nardisk
perspektivniho pracovniho uplétm. Podivame-li se na konkrétniiwbdy, které
vystupuje u vSech kategorii vddni ,financni prosgch®,

» zmena v naroku na podporu v nez&gtnanosti u absolveintStudenti, kt& neodpracuji
v poslednichtech letech - &t prabéhu studia — alespo6 mesiair (vykon prace
v pracovnim porru nebo na zakladdohod o pracovnéinnosti ¢i jind vydkle¢na
¢innost zakladajici povinnost odviidoojistné na tichodové pojidini a gispivek na
statni politiku zarsstnanosti), nemaji narok na podporu v negtmanosti,

» snizovani populace.
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Nasledujici graf udavarehled o potech nezarstnanych absolveitpodle vzdlani v
letech 2000 az 2005. J&epmé, Ze nejvice evidovanych absolvent UP ve Zlig je
piedevsSim z kategorie vyanych. NejlepSi uplatmi na trhu maji absolventi vySSich

odbornych Skol a gymnazii

400
350 @ 2000
300 1 m 2001
2501 0 2002
200
150 | 02003
100 | m 2004

50 - i |:| I |:I [ 2005

0 : :
Vyuéeni Gymnazium Vyuéenis MZ  SOSs MZ VvOS v§s

Obr. 1. Vztah p¢tu nezardstnanych absolvefta Urovre dosazeného

vzclani za roky 2000 — 2005 [vl.]

Zatimco obrazek 1 vychazi z¢io nezamistnanosti absolvelt nasledujici obrazek 2
znazotiuje podily pétat nezamdstnanych absolveint ¢ili  soucasné slozZeni
nezandstnanych absolvefta trhu prace.

o R+T+V -
VysokoSkolské
14%

@ N-Vyssi
odborné
5%

O E+H- vyuceni
39%

OM-S0Ss
maturitou

21% .
’ oL -vyuéenis B K - gymnazium
maturitou 5%

16%

Obr. 2. Podily peti nezardstnanych absolveitpodle kategorie

dosazeného vzthni za rok 2005 [vl.]

Srovnam-li vyhlidky absolvetpii uplatreni na trhu prace podle Uravrvzdlani, je

ziejmé, Ze existuje uita zavislost mezi drovni vatani a uplatnitelnosti na trhu prace
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Z celkového p&tu nezamistnanych absolveftv 1. pololeti roku 2005 tvydi absolventi
odborného vz&lani s vynim listem 39 % . Absolventi SOS 21 % a ¥gni s maturitou
16 %. Rtiprocentni podil zaujimali gymnazisté a absolveMtDS. Vysoko3kolaci

z celkového p&tu nezanistnanych absolveftzaujimali podil 14 %.

Z téchto udaiji 1ze odvodit, Ze nejlépe si na trhu prace stoji ggristé a absolventi vysSich
odbornych Skol. Je torpdevsim z tohotvodu, Ze absolventi gymnéziétginou pokrauji
dale ve studiu na vysokych Skolach. U absolvar®S mize byt dobré uplatmi na trhu
prace pisouzeno kazdormé povinné praxi Bhem studia, ficemz tato praxe fize byt

rozhodujiciméinitelem pro zaréstnavatele.

Tab. 7. Pdet nezarstnanych absolveitpodle

arovre vzatlani roku 2005[vl.]

Kategorie Vzdlani Celkem
D - NizSi stedni 1

E + H — vyieni s vygnim listem 261
K - gymnazium 31
L - vyweni s maturitou 107
M — SOS s maturitou (bez v§eni) 136
N -VysSi odborné 32
R+T+V - VysokoSkolské 92
Absolventi celkem 660

K 31. 2. 2005 bylo na tad prace ve Zlis evidovano celkem 660 uch&heo zangstnani
z tad absolverit Ve srovnani sigdchazejicim rokem, kdy k 31.12. 2004 bylo evidavan
839 celkem nezawstnanych absolveint doSlo Bhem roku 2005 k poklesu g

evidovanych absolvefto 179 uchaza.

2.2.2 Pdty nezaméstnanych absolventi z hlediska profesni skladby

Nejvice klientt UP ziad absolverit u¢ebnich obak je z oblasti gastronomie a obchodu
(kucha, kucha&-cisnik, c¢isnik-servirka, proda¥q Z technickych obdr je to

elektrotechnika a strojirenstvi (elektrikd automechanici). VysSi get evidovanych

absolveni u¢ebnich obatk je také z oblasti sluzeb fgrevsim kadmice.
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VySSi paty evidovanych absolveintze skupiny ,vyden s maturitni zkouskou“ jsou

piedevsim v oborech elektrotechnika a podnikani wubo

U absolveni sttednich odbornych Skolievazuji obory ekonomické, management a
podnikani v odutvi. Na druhou stranu lze konstatovat (na zakkahzultace s pracovniky
UP), Ze pedevsim absolventi ekonomickych obgsou dole uplatitelni na trhu prace, a
to jako administrativni pracovnici, pbpiketni. Problematické je i uplatni absolvent

z oboru pedskolni a mimoskolni pedagogiky.

e

Pokud se zvysSi pet absolvent gymnazii v evidenci, hlavniifinou je gedevsim

negijeti na vyssi typ studia.

U vySSich odbornych Skol a vysokoSkolského studimiduji ekonomické obory a také

obory pedagogika a technicka chemie.

Tab. 8. Pdet nezarstnanych absolvestlavnich skupin obarroku 2005 [vl.]

Oborova skupina Vyuéeni | Vyuéeni s MZ | SOSsMZ | VOS | VS
23 - Strojirenstvi 27 3 4 0 3
26 - Elektrotechnika 31 25 4 0 0
28 - Technick& chemie 1 0 5 0 17
31 - Textilni vyroba 18 4 3 0 0
36 - Stavebnictvi 16 1 1 0 0
41 - Zemédélstvi a lesnictvi 14 0 3 2 1
53 - Zdravotnictvi 0 0 10 1 2
63 - Ekonomika a administrativa 7 4 25 16 47
64 - Podnikani v oborech 0 45 18 0 0
65 - Gastronomie 81 4 6 0 0
69 - Osobni a provozni sluzby 16 2 10 0 0
75 - Pedagogika 0 0 13 5 4
Celkem 261 107 136 32 92
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2.2.3 Dlouhodoba nezastnanost absolveni Skol

Dlouhodoba neza#stnanost je nebezfgd pedevSim ze sociampsychologického

pohledu. Bin&si s seboudkolik negativnich jeu:
» znané finaréni naklady socialniho zabezfmi dlouhodob nezangstnanych,

» psychologicky dopad, neza&stnani se citi byt vyliovani ze spolnosti v disledku
vyiazeni z trhu prace nebo tim, Ze jim vstup na tehtaeni vibec umozan, to se tyka

zejména absolvemtkol.
» zvysSeni kriminality, pétu drogow zavislych, apod. [2]

Dlouhodoba neza#stnanost je monitorovana priednictvim ukazatele - podilu
dlouhodols nezamistnanych absolvelnt coz Fedstavuje podil absolvant
nezandstnanych déle nez Sestsini k celkovému p&tu nezamistnanych absolveint

Pro zachyceni situace jsou u¢ag Udaje o vyvoji postaveni dané skupiny dbempaadi

e

po nejvyssi.

R+T+V - VysokoSkolské ] 30,4%

K - gymnazium | 48,4%

N -VySSiodborné ] 50,0%

L - vyuceni s maturitou ] 55,1%

M - maturita (bez vyuceni) | 57,4%

\
E + H - nizSi stfedni odborné+ SO s vyucnim listem ] 61,7%
] ] ]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Obr. 3. Podil dlouhodabnezardstnanych absolveiitza rok 2005[vl.]

V ramci kategorii vz8ani se podil dlouhod@émezangstnanych absolveftv dubnu 2005
pohybuje v rozmezi 30 - 61 %. Nizky podil dlouhoélatezamsstnanosti je typicky pro
absolventy vy33i kategorie wéni - gymnazii, VOS a vysoko$kolaky. S dlouhodobou
nezangstnanosti se potykajiiedevSim vyteni. Tato skui@nost mize byt dana tim, Ze
absolventi vySSi kategorie vddni jsou flexibilréjSi a také o poznéani vyzralejsi, proto ani

vétSina z nich nema problémy s dlouhodobou neéstmanosti.
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2.3 Mira nezan®stnanosti absolvend ve Zlinském kraji

Mira nezamistnanosti absolvedie dana porrem p@tu nezanmistnanych absolvehtdané
kategorie vzdlani ¢i skupiny oboti k celkovému p&tu absolvent (tj. zaméstnanych,
nezamdstnanych i pip. pokra&ujicich dale ve vzgldvani) dané kategorie v&dni ci
skupiny oboéi. Hodnota miry neza#stnanosti absolveit vyjadtuje, kolik procent

absolveni dané kategorie vzthni, gip. skupiny obai zistane bez za#stnani. [18]

V dubnu 2005 dosahovala mira nezatnanosti absolvetSkol ve Zlinském kraji 14,5 %
(1 240 nezawrstnanych absolvem), coz je hodnota vySsi, nez je celorepublikovinmir
(13,0 %). Seadime-li kraje podle velikosti hodnoty miry nezstmanosti, pak Zlinsky

kraj zaujima 10. misto €eské republice.

2.4 Problémy absolveni na trhu prace

Pfi hodnoceni problému uplatni této skupiny uchazé o zangstnani na trhu prace jsem
vychazela z informaci ziskanych od pracownikadu prace ve ZIi pricemz tyto Gdaje
byly pracovnikm UP poskytnuty fmo od absolveiit evidovanych na UP ve Zkna
Otrokovicich. Celkem se jednalo o 450 absolueikol s iznymi zkuSenostmiip hledani

zanestnani¢i pracovnimi zkuSenostmi.

Zakladni problém, na kterém se bezesporu vSichodlshabsolvent = Zadna praxe

v oboru, tudiZ pro potencialniho zé&sinavatele negatelny.

2.4.1 Obecné charakteristika problénia absolventi na trhu prace

s problémy fi hledani zaréstnani se setkavaiji ti, kfesi chgji podat gihlaSku na dalSi

studia (nastavby, VOS, VS)

- na dvcata je pohlizeno jako na budouci matkysrd

- zameéstnavatelé vychazeji zgdpokladu, Ze Zadny absolvent si nebude nikidmgat a
oceni to, Ze m4 zafstnani

- mnozi absolventi se domnivali, Ze za odvedenauifoyli malo ohodnoceni, podobny
nazor zastavaji i ti, ktedosud nepracovali a hledaji v nabidkach tmavatel chce
moc prace za malo pé&x)

- absolventy odrazuje arogantni jednani &stmavatei

- zamgstnavatelé vyZaduji od absolvémtaleko hlubSi znalosti, nez jim poskytne Skola
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(zvlaSe u webnich obar a odbornych Skol jsou dovednosti i praxe ziskangkole

nevyhovuijici)

- zamestnavatel nerespektuje soukromy Zivot 2amance, jeho zaliby, a vyZaduje praci
nad ramec jeho povinnostétginou bez kompenzace (fafinancni odména, nahradni

volno)

- pii vybérovychtizenich je hodiuchazéa o misto, mnohdy je provedena selekce jiz

pied samotnym zahajenim Wrovéhotizeni

- nékteri zantstnavatelé nezohlédji nag. to, Ze absolvent ma certifikat, statni
jazykovou zkousku nebo absolvovagné kurzy v ramci rozEni wdomosti

- hodrg negativnich zkuSenosti ziskali absolveritigktivnim hledani zagstnani nebo
poté, co odpasdéli na inzerat (osloveny zatstnavatel se jiz neozval, nedodrzel
piedem dohodnuté podminky, pracélanzcela jiny charakter, nez bylo uvedeno v
inzeratu...)

- absolventi nejsou &Sinou ochotni dojizé&t do zangstnani (projedou hodnperez
z malé vyplaty)

- problémy se ziskanim zivnostenského listuélgterych oboit (nag. kadenice), je
vazano ziskanou praxi, kterou jim nikdo neumozZbijzoe se hleda i odpadny
zastupce

- nadbytek absolvetturcitych obofi na trhu prace

- absolventi zjiguji, Ze maji nedostataé hlavi jazykové znalosti, znalost prace na PC,

chybi jim wtSi komunikativni dovednosti a znalost oboru, kjerzajima.

2.4.2 Nejzavazijsi problémy absolventi na trhu prace

Na zaklad konzultace s pracovnikyiadi prace a jejich dlouholetych zkuSenosti byly
mezi nejzavaZSi problémy ovliviujici situaci absolveit na trhu prace ozkany:
absolvovana praxe, absolvované &ladi, spravna volba studijniho oboru a aktiviisfup

k hledani zarstnani.
Nedostat&na praxe

Uplatnitelnost absolvetit Skol na trhu prace oslabuje nedostafe praxe v realném
pracovnim prosedi v pfibéhu studia. Vyznam odborné prax@tgm zahrnuje d¥ oblasti.
Z hlediska odborné ffpravy studenta je praxe prismikem k celkovému seznameni

studenta s redlnym pracovnim piesiim, ve kterém by & pozdji vykonavat své
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povolani. Pozitiva ovliviiuje ziskani konkrétnich praktickych dovednosti,ngéezeni s
uplatiovanymi postupy a se strojnim a technologickyniizemim, které ve vybaveni
n¢kterych Skol chybi. Druhy vyznamnytipos odborné praxe absolvované ulghu
studia spoiva v rozvoji sociélnich kontaktstudent se zamstnanci aidicimi pracovniky
firem a v mnoha fipadech i s budoucim zastnavatelem, ktery ma moznost si v ramci

praxe vytipovat zagstnance a navazat s nimi pracovni kontakty.
Uroveii vzdélani a volba studijniho oboru

Z&kladem pro fiznivé uplatini na trhu prace je mnohdy i dosazeni vySSi Grawadklani,

protoZe nezagstnanost postihuje ve&tsi mie pra¥ absolventy s nizsi arovni vadni.

Pro @iznivé uplaténi na trhu prdce a omezeni rizika ne#simanosti je krom ziskani
dostaténé urovr vzdklani dilezitd i vhodna volba studijniho oboru. Tuto skutest
potvrzuje zjis¢ni, Ze jednim z nejvyznamySich divodi dlouhodobé nezagstnanosti

absolveni je nezdjem zadstnavatel o absolventy &kterych oboi v daném regionu.

DuleZitou roli @i uplatréni absolvent na trhu prace také hraje schopnost prokazat
teoretické znalosti arpnosné dovednosti, tzv. &ivé kompetence, které jsou ze strany
zamestnavatal vyzadovany aasto tvdi zaklad profilu kandidata na ditou pracovni
pozici. Jde o schopnost komunikace (verbalni i redai, Wetrg komunikace v cizim
jazyce), schopnost kooperace a prace vtymu, sdsopfeSit problémy, znalost
informacnich technologii (prace s PC) apod. Tyto dovedrnssti u absolvedtmnohdy na
nizké darovni, steji jako organizéni schopnosti, flexibilita a iniciativa, odp&inost a

v n¢kterych gipadech také slusné chovani a vystupovani absalv&kuténosti je, Ze
mnoha absolvefim chybi z&kladni dovednosti v komunikaci s budoucim
zantstnavatelem. Pokud absolventi tyto znalosti mak jgou mnohdy pouze teoretické,

¢asto neumi napsat Zivotopis a chybi jim nadeeni konkrétnich situaci.
Pristup k hledani zanéstnani

UspSnost absolventa na trhu prace a délka hledanéstaémi je vyznamnym #sobem
ovlivnéna celkovym pistupem k ziskani pracovniho upkain Vedle praxe a Uroén
vzklani zavisi vyznamhina celkové aktivit absolventa. Tedy na tom, jak iniciativni je
pii oslovovani firem, sledovani inzerce v tisku iinternetu, podavani vlastnich inzerat
nebo vyuzivani sluzeb personalnich agenttipgolré jaké jsou jeho schopnosti ziskat a

vyuzit vhodné kontakty. So¢ésti uspchu je i ochota stalého hledani a nevzdani se po
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prvnim neusgchu. Nekteri absolventi Bhem evidence nar@du prace ztraceji motivaci a

piestavaji intenzivéhledat zaréstnani.

Za zminku také stoji i dali problém, ktery se slpdnich letech podle pracovaikIP
dostava do pdedi: absolventi maji wadé pripadi zkreslené a nerealn&egistavy o
platovych a pracovnich podminkach. Uplgt prilis vysoké naroky, necli ani na
omezenou dobu nastoupit na misto, kterd neodpqejié kvalifikaci, prestoZze by tim
ziskali potebnou praxi a vSeobecné pracovni navyky a naslegyssi Sanci na ziskani

odpovidajiciho pracovniho uplatri.

2.5 Programy podporujici za&lenéni absolventa na trhu prace

Mezi programy, které by &y pomoci zlepSovat za#stnanost mladych lidi vstupujicich

na trh prace, p#t

Individualni ak ¢ni plan. Jedna se o jednu z poradenskych technik, kteriisgst ke
zvySeni moznosti uplatni uchazeée o zamistnani na trhu prace a k prevenci dlouhodobé
nezandstnanosti. Wad prace je povinen nabidnout vypracovani tohcémiplosobam ve
véku do 25 let a absolveim vysokych Skol po dobu 2 let po @Spém ukoteni studia,
nejdéle vSak do 30 legku. Odmitnuti pl&ni individualniho akniho planu (dale jen I1AP)

je davodem pro vyazeni klienta z evidence ucha&ieo zangstnani. Cilem IAP je
dovedeni uchaze k samostatnému rozhodovanite@seni vlastni situacefiphledani
pracovniho uplatni. Obsahem je zejména stanoveni postupasavého harmonogramu
plnéni jednotlivych opdaeni — jedna se o dlouhodoby proces poradenskycivitakt
smefujicich k aktivizaci uchaze a vytvdeni prostoru pro to, aby mohligqyzit

odpowdnost sam za sebe.

Prispévek na zapracovani Jednim z novych néstfopktivni politiky zangstnanosti je
piispivek na zapracovani, ktery are Gad prace na zakladdohody poskytnout
zanestnavateli v pipac, Ze zamstnavatel fijima do pracovniho po#nu uchazée o
zantstnani, kterému jefpzprostedkovani zamstnani ¥novana zvysena pé. Do této
kategorie seradi i mladi lidé do 25 let a absolventi vysokyclolSgo dobu 2 let po
uspsném ukoneni studia, nejdéle viak do 30 leku, jejichz délka evidence na UP je
minimalné 1 mesic. Maximalni doba poskytovantigpivku je 3 ngsice a mZe cinit

mesicné nejvysSe polovinu minimalni mzdy.
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Spolaensky (Eelna pracovni mista Spol€ensky @elna pracovni mista jsou jednim z
nastrofi aktivni politiky zangstnanosti. Zagstnavatelé maji moznostidit na zaklad
dohody s éadem prace pracovni mista, kter4 obsadi u¢hazeangstnani, kterym neni
mozné zajistit pracovni uplamni jinym zpisobem, a fad prace na takovato pracovni
mista niize poskytnout fispivek. V gripadt mladych lidi do 25 let five byt sodasti
dohody o #izeni pracovniho mista pozadavek na vypracovamiuptajiSéni odborné

praxe.

Rekvalifikace je dalSim z nastrajaktivni politiky zan¢stnanosti uchazé o zangstnani a
zdjemd@ o zamgstnani, sréujicich k ziskani nové kvalifikace nebo k rdesii stavajici
kvalifikace. Rekvalifikace mohou mit i formu spdoigh vzdlavacich prograrin | kdyz
nejsou ¥kové omezeny, mohou byt &Eny pro absolventy. ZvySena dee pi
zprostedkovani zamstnani se totiz poskytuje i mladym lidem do 25deabsolvenim

vysokych Skol po dobu 2 let po &§mém ukoteni studia, nejdéle vSak do 30 |&ku.[16]

2.6 Dotaznikové Sdteni

Absolventi Skol pedstavuji na trhu prace rizikovou skupinu. Vzhledeaohykgjici praxi a
nedostaténym pracovnim navyikm jsou mnohem vice ohrozZeni nezstmanosti nez

ostatni. Cilem této prace je analyzovat situaciam&gtnanych absolveintve zlinském

......

Pro svou praci jsem pouzila techniku pisemného zdotni, které spidva vtom, ze

respondent sam pisetadpovida na otazky z dotazniku.

2.6.1 Konstrukce dotazniku

Dotaznik tvdéi celkem 16 otdzek. Otazky jsem se snazila formatlaak, aby bylo
responderitm zcela jasné, co se od nich pozaduije.

Ve vétSire pripadh se jedna o otazky, které majiedem stanoveny varianty odpol —
uzawené otazky.

V dotazniku jsem pouzilaép selektivnich otazek, které nabizeji vice moznuestby, a
dvé alternativni otazky, kde jsou jen &krajni moznosti odpasdi (ano/ne). U ostatnich
otazek jsou odpadi vyjadreny pomoci Skalové stupnice. Vzhledem k tomu, &e &

délka nezamstnanosti jsou u jednotlivych respondenbzdilné, ponechala jsem tyto
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otazky otevené a teprve ip vyhodnocovani dotaznikového &aii jsem respondenty
rozclila do prislusnych skupin.

Dotaznikové S&eni prokhlo v mssici Unoru 2006 na #adu prace ve ZI# za pomoci
pracovniki z oddleni zprostedkovani. Respondenti byli vybrani ndhodnym &rgim z
fad absolverit jako uchaz&i o zangstnani. Celkem bylo dotazovano 80 responitlent

z toho 72 dotaznikbylo mozZno pouzit pro vyhodnoceni.

2.6.2 Vysloveni hypotéz

- pricinou nezamsstnanosti u absolveintse mnohdy stava Spatnéd volba studijniho
oboru,

- délka nezamstnanosti u absolveintna vliv na pokles ziskanych schopnosti a aktivit
zanttenych naesSeni probléri

- vliv dlouhodobé neza#stnanosti ma za nasledek zhorSeni fimdn psychické
strankycloveéka,

- moznost najit praci ve zlinském regionu je omez@ongrné nizkym pdtem
volnych pracovnich mist,

- horSi uplatani na trhu prace maji absolventi s nizSim&adim,

- nedostatek praxe je jednou z hlavniéitip nezantstnanosti absolveSkol.

2.6.3 Interpretace vysledk
Z celkového p&tu respondetitbylo dotazovano 49 Zen a 23 niuz

Prvni skupinu pedstavuji respondenti vetku 19 - 20 let, kt# tvori vice neZ polovinu
responderit (59 %). Celkem 35 % dotazovanych ucliizge ve ¥kové skupig 21 - 23
let. Nejmensi skupinou podilejici se na negstmanosti absolvetSkol je ve ¥ku 24 - 26

let.
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Obr. 4. \&k dotazovanychivl.]

NejpacetrgjSi skupinu tvei uchazeéi se vzélanim ,vyweni v oboru®, 46 %. Druhé misto
zaujimaji absolventi SOS s maturitou - 21 % adeyi s maturitou - 19%. Nez&stnani
absolventi vysokych skol t¥b11 % a mé&nez desetiprocentni podil tf@ymnazisté - 3

%. Nejlepsi postaveni na trhu podlézkumu maji absolventi VOS, Kievoii pouze 1 %.

0,
1% 11%
21% 45%
19% 304
O ucebni obor @ gymnazium
O vyucéeni s maturitou @ SOS s maturitou
m VoS oVvs

Obr. 5. Urove vzatlani [vl.]

Nejvice uchaz&i ziad absolverit tvoii ti, ktefi jsou v evidenci ¥adu prace ménnez 3
mesice, coz swdci o kratkodobé nezatatnanosti. O &co lépe si stoji absolventi evidovani
v rozmezi 3 — 6 ®sial, kteri tvoii 36 %. Dlouhodod nezandstnani absolventiipdstavuji

24 %.



UTB ve Zling, Fakulta managementu a ekonomiky 42

24%
40%

36%

O do 3 mésict @ 3 - 6 mésict O nad 6 mésicl ‘

Obr. 6. Délka neza#stnanosti[vl.]

Duvodem nezawstnanosti se mnohdy stava i Spatna volbahx@ci cesty. Z nasledujici
tabulky vyplyvd, Ze 43 % neza&stnanych absolveftswvij studijni obor povaZuje za spiSe
Spatnou volbu, 27 % za spiSe spravnou. Za napigai@vnou volbu oboru povazuje

celkem 21 % absolveinta za Upld Spatnou 5 % absolvans vywnim listem.

Tab. 9. Volba oboru[vl.]

Ucebni SOS's 5 o
Volba oboru obor gymnazium mat. SSsmat. | VOS | VS | celkem | podil
naprosto spravna 7 2 2 2 - 3 16 21%
spiSe spravna 8 - 6 3 1 2 20 27%
spise $patna 13 1 6 8 : 4 32 | 43%
Uplné Spatna 4 - - - - - 4 5%
Celkem 32 3 14 13 1 9 72 96%

Mezi nefastjsi divody nezardstnanosti absolveitpati nedostaténa praxe. Z vyzkumu
vyplyva, Ze 58 % absolveihima pocit, Ze ghem sveho studia ziskali pouze teorii, 35 %

teorii i praxi a 7 % z dotazovanych absolvestudium nedalodbec nic.
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54%

Obr. 7. Ziskana praxe[vl.]

Z celkového p&tu responderit 33 ziskalo praxi a 39 nikoliv. OvSem ve velk&Sine
piipadi téch, co praxe ziskali, byla praxe pouze podminkauzpracovani wité prace ke

studiu a firma jim jiz dalSi spolupraci nenabidla.

Délka nezardstnanosti absolveintmize vést k poklesu znalosti ziskanych #&tghu
studia. Z analyzy vyplyva, Ze 60 % absoldemia pocit poklesu znalosti a schopnosti
ziskanych Bhem studia, ve velké &t8iné na tuto otédzku kladn odpowvdéli praveé
respondenti s délkou nezastnanosti nad 6 &sici. Zbylych 40 % dotazovanych

absolveni tento problém zatim nepdaie.

Dulezitym faktorem hodnoceni je vnimani aktuélni dépivolnych pracovnich mist na
trhu prace. V souvislosti s gem volnych pracovnich mist ve zlinském regionui vid
nezandstnani absolventi spiSe malou Sanci na ziskanéstadni. Celkem 4 % povaZzuje
pocet volnych pracovnich mist ve zlinském regionu mstalujici a 26 % za Upkh
nedostaujici. Nejvice respondeitje nazoru, Ze ve zlinském regionu je nedostatek

volnych pracovnich mist - 49 %.

Vice neZ polovina dotazovanych absolvest mysli, Ze Sance ve zlinském regionu pro
ziskani zamstnani v jejich oboru neni té&mnzadna. Tuto odp@d’ ozn&ili piedevSim
absolventi debnich obal. Pongérné dobré Sance pro ziskani zssmani vidi 42 %
absolveni, a to gevazrt z oboru ,vy@eni s maturitou“. Nikdo z dotazovanych uchaze

neozndil své Sance na zarstnani jako velmi dobré.

N~z

Prozivani ztraty za#stnani je pro &S3inu lidi zdvaznou psychosociélni &t Krome

materialnich dopadmé vliv také na vztahy v rodina okoli nezarstnaného. Zatimco
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vétSina respondefituvadi zhorSeni finami situace v pibéhu nezansstnanosti (60 %) a
souasre s tim i zhorSeni psychického stavu (51 %), ke &oir vztah k okoli a rodig

dochézi jen u 25 % dotazanych.

Pri ziskani zarsstnani je pro respondenty rozhodujic¢egevsim typ prace (40 %) a
pracovni kolektiv (28 %). feti misto zaujima vySe mezd (15 %). Minimaldleditost
respondenti fikladaji pracovnimu progdi (6 %) a pracovni dél5 %). Vzdalenosti od
bydlist (2 %) a moznosti seberealizace (1 %)tiké@daji nijak velky diraz.

Na otazku, pro si absolventi podle jejich ndzoru dosud ged¢nasli zarstnani, se afi
potvrdila jako hlavni problém nedostaté praxe (46 %). Mezi dalSiudody pati
nedostatek volnych pracovnich mist (20 %) a newyfiovcharakter zagstnani (11 %).
Dale z pfizkumu vyplyva, Ze respondenti jsou ve velk#Sir¢ aktivni, ale firmy o &

nejevi zjem.

2.6.4 Shrnuti vysledki dotaznikového Seateni

Zamérem tohoto Séeni bylo zjistit giciny nezamistnanosti absolveftSkol v regionu
Zlin.

Potvrdila se hypotéza, Zeuwbdem nezawkstnanosti se mnohdy stava Spatnd volba
vzklavaci cesty. Z analyzy vyplyva, Ze pouze 21 % mestnanych absolveitswj
studijni obor povazuje za naprosto spravnou voliaio skuténost mize byt dana tim, Zze
pii volb¢ studia nerdi rodice nebo zakonni zastupcteplevsim zak zékladnich Skol
dostatek informaci o situaci na trhu prace nebpndest odhadli moznosti svyche.

Pti zkoumani dopail nezangstnanosti se ukazalo, Ze délka negstmanosti u absolveint
ma vliv na pokles ziskanych schopnosti a aktivinganych nateSeni problérin

Z analyzy vyplyva, Ze srostouci délkou nezatmanosti se znalosti a schopnosti

responderit postup® méni k horSimugimz se potvrdila jedna z vyslovenych hypotéz.

ZhorSeni finadni situace v dsledku nezagstnanosti pedstavuje znamou psychosocialni
zagz. U vice nez poloviny respondérgpisobuji pocity materialni deprivace a zhorSeni

jejich psychického stavu.

RovreZ byla potvrzena hypotéza, Ze moznost najit praczlinském regionu je omezena

ponerné nizkym p@tem volnych pracovnich mist. Vice nez 40 % respotidpovazuje
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pocet volnych pracovnich mist za pé&dmé nedostaujici, coz niize byt zmsobeno

predevSim nizkym pitem investoi v regionu

Hypotéza, Ze horSi uplatmi na trhu prace maji mnohdy absolventi s nizSingénim, se
taktéZz potvrdila. NejpetrejSi skupinu nezagstnanych absolveittvori absolventi se
vzdklanim ,vyweni v oboru“. Druhé misto zaujimaji absolventi ,S@$naturitou* a
,yuéeni s maturitou”. Nejnizsi get nezamstnanych tvii absolventi gymnazii, VOS a
VS. Tato skuténost je nejspi$ Zsobena tim, Ze tito absolventi vy$siho typudianl jsou
oproti jinym skupindm flexibilyjSi. Zarové z analyzy vyplyva, Ze prévabsolventi

ucebnich obal vidi Sance na ziskani zastnani ve svém oboru jako velmi nizké.
Duvody nedspchi absolveni pii hledani zamsstnani spéivaji predevsim v nedostateé

praxi. Nedostatou praxi uvedli respondenti ve velk&t$iné pripadi jako hlavni

problém, pré dosud nemaji zagstnani, coz také potvrzuje jednu z dalSich hypotéz.
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2.7 NavrhyreSeni

Jednim z hlavnich problé@hmezanistnanosti absolveitskol je fedevsim nedostated
praxe. Vhodné by bylo celkévzvySit propojeni Skolské sféry se zsmmavatelskou
sférou. Zamstnavatelé by s byt ve wtSi mie vtahovani do vyuky, pragdnictvim

externi vyuky odbornikve Skolach, exkurzi a zaj#tim praxe pimo v provozu.

Problémem ale je fin&ni motivace zagstnavatal a pgevazujici nezajem podilet se na
zabezpeéeni a zkvaliténi vyuky. Jelikoz se jednd o velmi zavazny a dldokaici
problém, stat by i motivovat zanistnavatele ke spolupraci se Skolskou sférou. Kazdy
absolvent by @ béhem studia ziskat lfyminimalni praktickou zkuSenost ve svém oboru.
Tato motivace by mohla byt pomocimdaych Ulev pro zagstnavatele, ki¢ umozni

absolvenim praktickou zkuSenost v jejich podniku.

DalSim problémem je (rosievzdlani a nespravny vyn studijniho oboru. Mnoho
absolveni si v dnesni dabuvédomuje, Ze zakladem prd@ipnivé uplaténi na trhu prace a
lepSi finagni ohodnoceni je mnohdy dosazeni vysSi (fovmklani. OvSemriada
absolveni majicich pedpoklady k vyssSi fortnvzdilani jde z finagnich divoda radji
pracovat. Proto by #&hstat zabezpst, aby studenti vySSich a vysokych Skailnpravo na

vySSi gidavky (u social#é nizsi vrstvy).

Nespravny vybr studijniho oboru rize byt zfisoben tim, Zefpprvni volbé studia nerdi
rodice zaki 9. tid zakladnich Skol dostatek informaci o situaci trfau prace nebo
nespravi odhadli moznosti svycheétl. Tyto informace mohou zjistitifmo na dadu prace
nebo na internetu, al&tgina rodéa je pracovi vytizena a nema na tas. ProtaeSenim
této situace by mohlo byt, kdyby se ze strafgdl prace prostdnictvim brozury ,Kam
na Skolu ve Zlinském kraji, ktera jedena prav zakim 9. ¥id zakladnich Skol, zwejnila
uplatnitelnost jednotlivych studijnich oliiona trhu prace nebo nejproblentafjSi obory.
Tyto informace by mohly byt jakorfpoha jiz zmhované brozury, coz by raglim i Zakim
uSefilo ¢as a pedevSim zajistilo dostupnost spravnych informadale 4e teba, aby
informace o s¥t¢ prace byly prezentovany ucetese zamsienim na konkrétni situaci ve

studovaném oboru i v regionu.
Je také dlezité zminit, Ze stat by &hregulovat jednotlivé ¢ebni a studijni obory, o
kterych jiz dnes vime, Ze jejich absolventi maj jeelmi malé nebo Zadné Sance p

uplatreni na trhu prace. Tuto skdtest je mozno zajistitipdevsim ¥tSi propojenosti
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mezi Ministerstvem Skolstvi, mladeze a spdif a Ministerstvem prace a socialniaitiv
CR, jelikoz jen na zéakladnhlub3i spoluprace setthe zamezit neza¥stnanosti absolveint

problémovych obai.

Problematickou oblasti je i schopnost absolrgmtacovat s p&itacem a komunikovat
v cizim jazyce. Mezi dalSi problémy piataké schopnost prezentovat se a komunikovat s
potencialnim zagstnavatelem. \teském Skolstvi se mnohdy kladéraz na deni se,
nékdy i nepotebnych pojni a definic z parti, oproti logickému mysSleni a vyjéeni
vlastnich nazar studeni. Nékteri absolventi proto nejsou téinviabec gipraveni na
feSeni jednoduchych pracovnich situaci. Ve vyucenblybyt dan ¥tSi prostor nacviku
realnych situaci, skloubeni teorie s praxi. Absoivey meli védét, jak wec o které umi

cely odstavec z pa#h vlastre ve skuténosti vypada.

JelikoZ p@itacova gramotnost je jednim ze zakladnich poZadldktku prace, @y by se
Skoly zamgiit predevSim na tuto oblast — fayykonanim praktické maturitni zkousky
praw vtomto gednetu primo na pditaci. Zde je také pdeba zminit nutnost dobrého

vybaveni Skol kvalitni a moderni technikou.

Druhym ze z&kladnich pozadavka trhu prace je znalost ciziho jazyka a schopnosin
komunikovat. Skuténosti je, Ze znalost cizich jadylle mnohdy u absolveitna velmi
nizké darovni. Opdenim tohoto problému by mohly byt pobyty v zahéankteré by
poradaly Skoly. V dnesni deéksice pobyty v zahradii prostednictvim Skol jiz existuji, ale
ve velké etSine pripadi jsou tyto pobyty nabidnuty pouze student s kvalitnimi
jazykovymi schopnostmi. Coz by selm zmenit. Praw ti, ktefi v cizim jazyce nejsou tak

zdatni, by nili mit mozZnost zdokonalit se.

Na zaé¥r bych zminila, Ze je takéubkzity samotny fstup absolventa ke hledani
zantstnani. Nkteti mladi lidé khem evidence naifadu prace ztraceji motivaci a
prestavaji intenzivé hledat zarsstnani.Problémem wad pripadi je i ochota fijmout
mére placené zagstnani. To by pitom absolventovi umoznilo ziskat praxi a tim i3éep
startovni podminky pro vyhodj$i pracovni uplatni. Je pateba, aby si tuto skuteost
mladi lidé vice uvdomovali a jiz ped ukorgenim svého studia se snazili najit firmu, ktera

je zangstna.
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ZAVER

V bakal&ské praci se zabyvam problematikou negstmanosti absolvelitve zlinském
regionu. Absolventi jsou skupinou uchaieo zangstnani, kterd je do ztaé miry
handicapovand nedostatkem praxe. Nemaji praktidké&enosti, pracovni navyky a
postradaji pracovni kontakty, které by jim usnadnitahajeni pracovni drahy.
Nezangstnanost mladych lidi s sebou ve srovnani se stai&ategoriemi pracovnik
piinasi i specificka socialni rizika. Ta sfpeaji v tom, Ze pokud mladi lidé nevstoupi po
ukorteni vzdlavani na trh prdce a neosvoji sias potebné pracovni navyky, hrozi
zejména fi dlouhodobé nezagstnanosti ztrata motivace k hledani pracovnihotogté a

pobirani socialnich davek se sta¥ariym zpisobem Zivota.

Praci jsem rozglila na dw& hlavnicasti. Prvnicast je teoreticka, zde jsem popsala zakladni

pojmy z oblasti trhu prace a nez&tmanosti.

Ve druhé, analytickéasti jsem se snazila zjistit, kolik kligntziad absolvert je na UP
nejvice evidovano. Porovnavala jsemcétyo nezamdstnanych absolveit podle tym
vzklani a z hlediska profesni skladby. PouZila jsetta ggevazig za rok 2005, ale také
jsem sledovala vyvoj nezawstnanosti absolveiitza roky 2000 - 2005. Déale jsem se
zantiila na nefasgjSi problémy absolvefitna trhu prace a také na programy, které by
meély pomoci podporovat zagstnanost mladych lidi. V poslednasti jsem se &novala
vyhodnoceni dotazniku, se z&®nim na piciny nezanstnanosti absolvetve zlinském
regionu. Dotaznikové Jeni prokthlo v mssici tnoru 2006 na #ddu prace ve Zlif) za
pomoci pracovnik z oddleni zprostedkovani. Na zakladi¢chto poznatk jsem dospla

k zawgram:

1. Behem poslednich dvou let klesl celkovycpbnezamsstnanych absolveltve zlinském
regionu. Tuto skutsost mohly zfisobit faktory:

- prechod wadi prace na naySi definici absolventa - ucha®o zanmistnani,

- vySSi peet absolverit, ktefi pokraiuji ve vzdlavani,

- zmeéna v naroku na podporu v nez&tanosti u absolveint

- shizovéani populace.
2. Hi uplatréni absolvent na trhu prace, z hlediska Ur@vivzdilani, existuje ufita
zavislost mezi Urovni vzthni a uplatnitelnosti. Z celkového o nezamistnanych
absolveni v 1. pololeti roku 2005 tudi nejvétsi ¢ast absolventi odborného \&éni s

vyuénim listem. Tato mysSlenka se potvrzujefi pnalyze dlouhodobé nezé&stnanosti,
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kdy nizky podil dlouhodab nezandstnanych je typicky pro absolventy vySSi kategorie
vzalani - gymnazii, VOS a vysokych 3kol. S dlouhodob@zanistnanosti se potykaji

piedevsim vydeni.

3. Hlavnim problémem nezastnanosti absolveite nedostatind, v rekterych gipadech
Zadna praxe. Mezi dalSi problémy, owiliyici situaci absolvedtna trhu prace, stadi
absolvované vadani, spravna volba studijniho oboru a aktiviiisup k hledani

zangstnani.

Vysledkem prace jedkolik mych nazoit naieSeni tohoto problému. OvSem jednoduché
recepty reSeni problému neza&stnanosti se v trzni ekonomice nenabizi. Proto bych
trhu prace. Prvnim z nich je, lIépe propojit Skolsksiéru se zawgstnaneckougimz by
mohli absolventi ziskat vice praxe. Odborna pratezuje gkolik vyznamnych oblasti. Z
hlediska odborné ffpravy studenta je prasidkem k celkovému seznameni studenta s
realnym pracovnim prasdim, ve kterém by & pozdji vykonavat své povolani.
Pozitivne  ovliviiuje ziskani konkrétnich praktickych dovednosti, naezeni s
uplatiovanymi postupy a se strojnim a technologickyifizeaim, kter&asto ve vybaveni
Skol chybi. Vyznamny ifinos odborné praxe absolvované ulghu studia spéiva také v
rozvoji socialnich kontaktstudeni se zamistnanci aidicimi pracovniky firem a v mnoha
piipadech i s budoucim z&stnavatelem, ktery ma moznost si v ramci praxepoytat

zamestnance a navazat s nimi pracovni kontakty.

Za druhé dlezité opateni povazuji regulaci skterych obo#i ze strany statu, a to
prostednictvim hlub&i spoluprace Ministerstva 3$kolstyhladeZe a sportuCR
s Ministerstvem prace a socialnichécv CR. Ztoho dvodu, aby nedochéazelo

k dlouhodobym pevisim nabidky pracovnich silghterych obo#, nad poptavkou.
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VI. Vlastni zpracovani

Sbh. Shirky
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SEZNAM PRILOH
Pl Dotaznik

PlI Mira nezamistnanosti v okrese Zlin



PRILOHA P I: DOTAZNIK

1. Pohlavi : o Muz o Zena

2.VEK : o

3. Dokortené vzdlani :

( ozndte jednu odpo¥d’ a pogripads dopiSte obor svého studia )
o ucebni obor

O gymnazium

0 SOU s maturitou - ODOr .......vvii i e
0 SOS S MAtUMtou - ODOK ... ..evvieiie e e
o VOS S OBOF e
o VS = OBOF e

4. Pred zaregistrovanim na Wad prace jsem :

o pracoval/a jen brigaen

0 nepracoval/atbec

O jiz byl/a zangstnan/a na pevny pracovni Uvazek, ale nevySladfvadu, Ze ...............

6. Volba oboru, ktery jsem studoval byla s pihlédnutim k praci, kterou chci
vykonavat :

O naprosto spravna o spiSe Spatna
O spiSe spravna o Uplré Spatnd, dnes bych volil/a jinak

7. Myslim, Ze mé dosavadni studium mi dalo pro ziski zaméstnani :
O pouze teorii o teorii a praxi
O pouze praxi o vabec nic



8. Béhem studia jsem ziskal/a praxi : ot ANO o NE

Otéazka pouze pro ty, co odp@éli ano.

9. Pro¢ se VaSe spoluprace s firmou na zakl&déto praxe dale nerozvijela?
o nengl jsem zajem

o firma mi dalSi spolupraci nenabidla

o praxe byla jen podminkou pro vypracovaritér prace ke studiu

10. Srostouci délkou nezagstnanosti mam pocit poklesu znalosti a schopnosti
ziskanych khem studia:

o ANO o NE

11. Jaké mate Sance ziskat zafstnani Vaseho oboru ve zlinském regionu?
o Zzadné o pomerné dobré

o skoro zadné o velmi dobré

12. Prat? (odpowd’ na otazku¢islo 11)

13. Jaké znény vyvolala ve VaSem Zivat sowtasna nezanistnanost?

Horsi | Zadné | Lepsi

Psychicka stranka

Finartni stranka
Vztah k rodig a okoli

14. Pdet volnych pracovnich mist ve zlinském regionu jeqale VaSeho nazoru :
o plné dost&ujici O pomerné nedostaujici

o ponmerné dosta&ujici O uplné nedostaujici



15. i ziskéani zanméstnéni je pro mé rozhoduijici :

o pracovni prosedi — vybaveni pracovi§tumiseni pracovist, ...
o pracovni kolektiv — vztahy na pracovisti

o pracovni doba

o nadizeny

o vySe platu

o typ prace

0 moznost seberealizaceibt v karid¢e )

o vzdalenost od bydlist

O JINA MOZNOSE.....e vt

16. Prat si myslite, Ze jste doposud nenaSel/a zéstnani?
o Nevyhovuje mi charakter nabizenych zgtnani

o Nemam dostatek praxe, zkuSenosti

o Nedostatek volnych mist v mém oboru

o Nejsem aktivni, nesnazim se sdm vyhledavat praci

o Jsem aktivni - rozesilam e-maily a Zivotopisy oterh, pravideld navstvuji UP, ale
firmy nereaguji

0 JiNé divody (UVEITE JAKE).......oi i e



PRILOHAP I

| Mira nezaméstnanosti |

[ prosinec 2005, okres Zlin |

Mira nezaméstnanosti
obce okresu Zlin

M 11,8a718,2 (15)
B 93a711,8 (14)
[ 83az 93 (13)
[] 7.4az 83 (13)
[] 6,6az 7,4 (16)
[] 34az 6,6 (16)




