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Tabulka A

	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Stupeň hodnocení

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	Náročnost tématu BP
	
	
	X
	
	
	
	
	2

	Splnění cílů BP
	
	X
	
	
	
	
	
	  1,5

	Teoretická část BP
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	Analytická část BP
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	Stylistická a gramatická úroveň BP
	
	X
	
	
	
	
	
	  1,5

	Formální úroveň BP
	
	X
	
	
	
	
	
	  1,5

	Součet
	  8,5


Poznámka:
Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. Součet hodnocení kritérií vypočtěte vydělením součtu stupňů hodnocení šesti. 

Navrhne-li vedoucí nebo oponent BP v kritériu 2 – splnění cílů BP stupeň nedostatečně (Fx nebo F), je celá práce hodnocena nedostatečně a komise po obhajobě rozhodne o konečné klasifikaci. Je-li nedostatečně hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypočítá se návrh známky včetně tohoto nedostatečně hodnoceného kritéria.

Tabulka B – Celkové hodnocení BP

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,00 – 1,25
	A
	Výborně

	1,26 – 1,75
	B
	Velmi dobře

	1,76 – 2,25
	C
	Dobře

	2,26 – 2,75
	D
	Uspokojivě

	2,76 – 3,00
	E
	Dostatečně

	3,01 – 4,00
	FX
	Nedostatečně

	4,01 – 5,00
	F
	Nedostatečně


Celkové hodnocení a otázky k obhajobě BP:

(Uvádí vedoucí i oponent BP.)

Cílem bakalářské práce „Hodnocení finančního zdraví textilního podniku Raymond Group, s. r. o. v letech 2004 - 2007“ studentky Anny Máčalové je předložit vedení společnosti návrhy na zlepšení situace ve firmě.
Část teoretická popisuje základní vstupy při sestavování finanční analýzy, dále pak postup a ukazatele finanční analýzy včetně souhrnných modelů.

V analytické části studentka věnuje pozornost firmě z pohledu absolutních, poměrových, rozdílových a souhrnných ukazatelů. Vypočítané hodnoty jsou vhodně uspořádány do tabulek a doplněny názornými grafy.

V kapitole 5 – Zhodnocení………. se odráží celkový finanční vývoj firmy a obecná doporučení na zlepšení situace firmy.
Lze říci, že cíl práce byl splněn.

Práci lze doporučit k obhajobě.  
Otázky

1. V čem tkví problém zadluženosti, jak navrhujete situaci řešit.

2. Často se doporučuje snížit náklady – ale jak.

3. Doporučte konkrétně, jak proniknout na nové trhy v současné světové ekonomické situaci.
Návrh na výslednou známku BP:
                      B – VELMI DOBŘE
(Uveďte stupeň ECTS + slovní vyjádření)

Ve Zlíně                     dne 1. ledna 2009
podpis hodnotícího

