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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):

Bakalářská práce je zaměřena na problematiku finanční analýzy. Teoretická část práce je sestavena logicky a vychází z pestré škály zdrojů, z nichž polovina zdrojů je anglických. Analytická část obsahuje finanční analýzu společnosti za 5 let (2004-2008). Jednotlivé skupiny ukazatelů jsou okomentovány a pokud možno graficky interpretovány. Jednou ze zásad práce bylo navržení doporučení pro zlepšení finanční situace. Tyto doporučení mohly být popsány s větší důsledností, namísto toho jsou zahrnuta až v závěru práce.
Doporučuji předloženou bakalářskou práci k obhajobě.


	Otázky k obhajobě:

1) Na straně 39 uvádíte, že v roce 2007 byly výsledky rentability velmi dobré, a to díky nákupu tiskařského stroje. Jakým směrem ovlivnila nová investice rentabilitu? Vysvětlete.
2) Proč jste některé ukazatele finanční analýzy neporovnala s odvětvím nebo konkurenční firmou?

3) Jedním z Vašich doporučení je, aby se společnost již dále nezadlužovala (str. 44). Jak nejlépe poznáme, kde je ta míra tzv. „optimální zadluženosti“?
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