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	Analýza dat a splnění cílů práce
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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Autorka se v předkládané diplomové práci zabývá supervizí jako jedním z možných nástrojů profesního rozvoje jednotlivce a organizace. Své výzkumné šetření realizovala v občanském sdružení Onyx, které poskytuje sociální služby pro uživatele drog. 

V teoretické části velmi přehledně zpracovala problematiku supervize, kdy se zabývala historií supervize, její definicí, cíly, funkcemi, druhy a formami, principy, až po vztah mezi supervizorem a supervidovanými, který sehrává v procesu supervize jednu z klíčových úloh. Studentka sesbírala a utřídila vyčerpávající materiál, ze kterého vycházela při realizaci výzkumného šetření. 

Autorka si pro svůj výzkum velmi správně zvolila kvalitativní výzkumné strategie, kdy využila techniky polostrukturovaného rozhovoru. Data získaná z rozhovorů se pokusila vyhodnotit prostřednictvím metody zakotvené teorie, ze které použila otevřené kódování. Právě vyhodnocování získaných dat hodnotím jako precizní a velmi zdařilé. V praktické části dále studentka zpracovala přehlednou SWOT analýzu procesu supervize v organizaci, která jistě přispěla ke kvalitě předkládané práce.    

Je třeba také zdůraznit praktický dopad předložené diplomové práce, která by se mohla stát cenným podkladem pro modifikaci procesu supervize v organizaci, kde byl výzkum realizovaný.

Předloženou práci doporučuji k obhajobě a hodnotím jako výbornou. 


	Otázky k obhajobě:
Můžete nám nastínit přednosti SWOT analýzy a možnosti jejího dalšího využití v sociálních službách?
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