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Uvod

Od pocatku povinné Skolni dochdzky ptisobi na udicitho se clovéka
mnozstvi vlivii. Zalezi na mnoha faktorech na jeho zivotni situaci, finanénich
moznostech, roding, talentu, kvalité Skoly a pfedevsim na jeho motivaci.

V prvni ¢asti prace se snazim pomoci literatury vysvétlit teorii motivace
pohledem nékolika vyznamnych psychologti, ktefi se timto tématem zabyvali.
Vzdélani a rozvoj schopnosti je pro dospélého clovéka vyznamna Zivotni
zména, ziskava informace a vyssi stupen vzdélani a tim pro sebe vytvari nové
moznosti a pfedpoklady na trhu prace.

Ve druhé casti prvni kapitoly jsem uvedl jak vnéjsi tak vnitfni zdroje
motivace a konkretizoval jsem potfeby, jejichz uspokojeni motivuje Zaka
k vy$$im vykondm.

Ve druhé kapitole se zabyvam pojmem andragogika a popisuji distan¢ni
formu studia dle a moZnosti distan¢niho studia v Ceské republice. V posledni
c¢asti druhé kapitoly se snazim popsat specifika uceni dospélych a mozna tskali
této formy studia.

Cast prakticka informuje o poznatcich ziskanych ve vyzkumu, uvadim
jeho popis, informuji o experimentdlnim vzorku, pouzitych metodach a jeho

vysledcich.



1. Pojem motivace a jeji charakteristika

V kapitole zaméfené na pojem motivace a jeji charakteristika se zaméfim
predevsim na vysvétleni pojmu motivace a na pristup k motivaci jednotlivych
psychologti.

Co vibec slovo motivace znamena? Pfi prostudovani nékolika knih
zabyvajicich se problematikou motivace jsem schopen o motivaci fici toto.
Pojem motivace pochdazi zlatiny: ,Slovo motivace je odvozeno z latinského
slovesa movere, tj. hybati, pohybovati. Je obecnym oznacenim pro vsechny
podnéty, které vedou k urcitému chovani”.! Motivaci lze definovat jako souhrn
vSech intrapsychickych dynamickych sil neboli motivii, které zpravidla
aktivizuji a organizuji chovani i proZivani scilem zménit existujici
neuspokojivou situaci nebo dosahnout néceho pozitivniho. Motivy urcuji, zda
bude dany jedinec sméfovat k urcitému objektu ¢i mentalnimu stavu, nebo zda
se mu bude vzdalovat. Projevuji se tedy tim, Ze bud chceme néco ziskat,nebo se
pokousime néemu vyhnout. Pfi zkoumani motivace psychologové patraji po
pric¢inach lidského chovani a proZivani.

Na cem se védci ale vesmés shodnou je, Ze otdzka motivace je, proc se
clovék chova tim nebo onim zplisobem. I pfesto je motivace vysvétlovana
rizné. J. Nuttin chdpe motivaci jako hypoteticky proces, jehoz podstatnym
znakem je zaméfovani a energetizace chovani. Tato definice pfekovava starsi
pojeti, vnémzZ byla motivace chdpana jen jako proces energetizace chovani
(C. L. Hull, J. S. Brown a dalsi). P. G. Zimbardo zdtraznuje, Ze motivaci nikdo
nikdy nevidél a Ze je to pojem vyjadfujici urcité zavéry ztoho, co je
pozorovano. Chovani totiz sméfuje k urcitym cilim, probiha s urcitym usilim a

ze Clovék proziva urcité touhy a chténi.

I PLHAKOVA, A., Uéebnice obecné psychologie. Praha, Akademia 2004. s. 319. ISBN 80-200-
1086-6



1.1 Teoretické piistupy k problematice motivace

Néktefi vyznamni myslitelé se pokusili uspofadat rtzné pohnutky
lidského chovani do vSezahrnujicich schémat. Zadné znich vsak neni pIné
uspokojivé a vSeobecné akceptovatelné. Komplexni teorie motivace se od sebe
lisi poctem zdkladnich pohnutek, které podle minéni jejich tvirc ovliviiuji
lidské chovani a prozivani. Zatimco Sigmund Freud uvazoval o existenci
jednoho ¢i dvou zdkladnich pudti, Henry Murray popsal nékolik desitek
zakladnich lidskych potfeb. Dalsi vlivhou komplexni teorii motivace vytvofil

americky psycholog Abraham Maslow.

Teorie pudt

Pojem pud je stale soucasti laické psychologie. Vétsina lidi pfipousti, ze
jejich mentalni Zivot cas od casu ovliviuji sily, které se vymykaji védomé
raciondlni kontrole. O téchto silach pak hovori jako o vasnich. V psychologii a
psychiatrii se termin pouzival k oznaceni velmi riznorodych pohnutek.

Predpoklad existence pudovych hnuti je zdkladni slozkou
psychoanalytické teorie i praxe. Psychoanalytici vychdzeji z predpokladu, ze
lidské bytosti nejenze reaguji na vnéjsi podminky a tlaky, ale také na podnéty a
pozadavky z vnitiniho prostfedi, které tvori télo a mysl. Pudové napéti je
mentalni povahy, ale je zakotveno v Zivoucim organismu jako celku a ma své
biologické kofeny. Tlak, ktery vznikd na zdkladné stalych vnitfnich podnétti ma
hnaci motivaéni vliv na kognitivni a afektivni stavy, které dale determinuiji
chovani. Psychoanalytické pojeti pudti se lisi od etologické teorie instinktd.
Zatim co instinkty se projevuji specifickymi vzorci chovani, lidské pudy vedou

ke slozitym a proménlivym zptisobtim chovani.



Fredova pudova teorie

Zaklady psychoanalytické pudové teorie vytvoril Sigmund Freud, ktery
vyslovil pfedpoklad, Ze pudy jsou zdrojem veskeré psychické energie. Kromé
pudtt sebezachovy neboli pudti ja, knimZz patfi napriklad hlad, je hlavni
dynamickou silou lidské psychiky pud sexudlni, jehoZ energetické sloZzce dal
Freud ndzev libido, coz je latinsky ndzev pro chti¢. Lidskd psychika mu
tendenci udrzovat dusevni energii na nizké a konstantni arovni. Nahromadi-li
se v ni pfili§ mnoho energie, snazi se ji zbavit, coz je provazeno pocitem tlevy

nebo slasti.?

Pohled na teorii motivace u Abrahama Maslowa

Na osobnost clovéka se Abraham Maslow diva zpozic teorie
humanistické psychologie. Motivace jako jedna z dtlezitych slozek osobnosti,
se podle néj projevuje prostfednictvim vnitfnich a vnéjsSich vlivli a faktort,
které v pozdéjsich stadiich zavisi predevsim na potfebé sebeaktualizace a
seberealizace. Maslow rozdélil jednotlivé motivy do pétistupriové pyramidy
potieb. O potieby vyssich stupiili napf. rozvijeni osobnosti, uznani se podle néj
clovék zajimd az po dosazeni niz$ich stupnt potfeb napf. jidlo, zaméstnani,

apod.

2 PLHAKOVA, A., Uéebnice obecné psychologie. Praha, Akademia 2004. s. 362. ISBN 80-200-
1086-6



Maslowova pyramida lidskych potteb?

SEBEREALIZACE (rozvoj osobnosti, talentu)
USPOKOJENI Z PRACE (uznani, radost z prace)
SOCIALNI POTREBY (pratelstvi, laska, sounalezitost)
J 1 S T O T A (bezpeci, zaméstnani)

BIOLOGICKE POTREBY (piti, spanek, jidlo, obledent)

vV

piti, spanek). O patro vyse se nachazi potieba jistoty a bezpeci. Clovék podle
Maslowa potfebuje v Zivoté jistotu, stabilni bezpecné prostredi a rad. Po
uspokojeni téchto potreb nasleduje potteba lasky. Jde o to, mit kolem sebe lidi,
které ma clovek rad. Je to pocit sounaleZitosti, naklonnosti a pocit nékam patfit.
Dale je to potfeba uznani, kdy se ¢lovék snazi ziskat prestiz, pochvalu okoli, byt
uspésny a prosadit se. Na nejvyssim stupni se nachdzi potfeba seberealizace,
kdy chce clovék ve svém zivoté uskutecnit své plany, touhy a chce vtisknout do
svéta sviij pohled, obraz svého ja.

Potfeby, které spadaji do prvnich c¢tyf drovni hierarchie, Maslow
souhrnné oznacuje jako nedostatkové neboli deficientni (D-potfeby). Tyto
pohnutky funguji na principu udrzovani vnitini télesné nebo psychické
rovnovahy. Dale je Maslow déli na nizsi a vyssi. Knizsim patii fyziologické
potfeby a potfeby bezpeci, k vySSim potreby lasky, soundleZzitosti a uznani.
Uspokojovani vysSich nedostatkovych potfeb zajistuje dusSevni pohodu,

pfipadné i rozvoj osobnosti jedince. Také ony vSak funguji na principu redukce

3 VIZDAL, F., Z&klady psychologie I. Brno, Institut mezioborovych studii Brno, 2003. s. 15



napéti, které jedinec pocituje, nejsou-li uspokojeny. Jsou to tzv. ,cerné diry”,
které si zadaji napInéni.

Potfeby seberealizace se od deficientnich zasadné lisi. Jedna se o rastové
potteby, sjejichZz uspokojovanim se jejich intenzita nesnizuje, ale spiSe roste.
Maslow je oznacuje také jako metapotfeby, metamotivaci ¢i potfeby byti (B-
potieby). Podle Maslowa vzdy vitézi neuspokojené potteby nizsi irovné nez ty
vyssi. Teprve kdyz je uspokojena nizsi potfeba mtize dominovat potteba vyssi.
Napf. zaméstnani je silnéjsi potfeba nez tfeba laska, ale naopak je spanek
silné&jsi neZ obé predchozi potreby.

Maslowova hierarchie potfeb vysvétluje proc se clovék, ktery ma Zizen
nestara o zaméstnani, uznani v zameéstnani ¢i dokonce o rozvoj svého talentu.
V historii mtizeme také vidét, Ze k rozkvétu védy, uméni a filosofie dochdzelo
zpravidla tehdy pokud byla spolecnost zabezpecena niz$imi potfebami jako
bylo jidlo, piti, bezpeéi apod. Samoziejmé existuje spousta vyjimek, které
Maslowovu teorii vyvraci. Napf. existuje ¢i existovalo spousta védct, umélct,
ktefi se vénovali své praci ackoli neméli zajistény zakladni existenéni podminky
a o uspokojovani potfeb lasky, uzndni ¢i sounaleZzitosti ani nemluvé. Patfil

k nim Michelangelo, Beethoven, Dostojevskij, atd.

Murrayho teorie potteb

Henry Murray je autorem komplexni teorie motivace. Pojem potieba
pouzival Murray jako synonymum pro pud. Je tak vice nez kdokoliv jiny
odpovédny za to, Ze pojem potfeba ziskal v psychologii tak vyznamné misto.
Potfebu Murray definuje jako konstrukt oznacujici silu (jejiz fyzikalné chemicka
povaha je neznama) v oblasti mozku, ktera organizuje vnimani, mysleni,
snazeni a jednadni v urcitém smeéru, s cilem zménit existujici neuspokojivou
situaci. Existuje tedy urcity rozdil mezi ,mozkovymi” potfebami a chténim,
které je pfevazné mentdlni povahy. Kazda potfeba ma sviij typicky vzorec

vyjadfeni a uspokojovani a obvykle ji provazi urcity afekt.
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1.2  Studijni motivace

Pro rozvijeni motivace studentti k uceni pfi vyucovani je dilezité, aby
ucitel rozliSoval mezi vnéjsi a vnitfni motivaci.

O vnitfni motivaci hovorime tehdy, kdyz clovék vykonava urcitou
¢innost jen kvuli ni samé, aniz by ocekaval jakykoliv vnéjsi podnét, ocenéni,
pochvalu nebo jinou odménu. Student, ktery cte knihu pro potéSeni z obsahu
textu, je ktéto aktivité vnitiné motivovany. Takové chovani je obvykle
spontannéjsi, pruznéjsi a tvorivejsi. Naproti tomu pri vnéjsi motivaci byva dana
¢innost vykondvana pod urcitym tlakem, mtiZe byt provdzena napétim, vést
k nejistoté a pocitim uzkosti. Student vnitiné motivovany k uceni déla tuto
¢innost ochotné, protoze samo uceni ho tési a jeho vysledek ho uspokojuje.
Vyzkumy ukdzaly, ze studenti, u nichz pfevlada vnitfni motivace k uceni,
vykazuj vyssi studijni tspésnost, chodi do skoly mnohem radéji a pripravuji se
na vyuku lépe nez ti studenti, u kterych prevlada motivace vnéjsi.

Vnéjsi motivace predstavuje pfi uceni situaci, kdy se jednotlivec neuci
z vlastniho zdjmu, ale pod vlivem vnéjsich motivacnich ¢initelti. Chovani
motivované vnéjsimi motivacnimi ¢initeli je ve své podstaté instrumentalni — je
nastrojem pro dosaZeni néjakych vnéjsich motivacnich ¢initelti — napf. odmeény
nebo vyhnuti se trestu. Pfi fizeném (Skolnim) uceni se Zaci casto uci pod vlivem
vnéjsi motivace.

Zéci s prevladajici vnéjsi motivaci k uéeni projevuji o mnoho vyssi
uzkostnost, horsi prizptisobeni Skolnimu prostfedi, mensi sebevédomi a nizsi
schopnost vyrovnat se s netuspéchem ve Skole nez Z4ci s pfevladajici vnitfni

motivaci k uceni.

11



Ctyfi druhy vnéjsi motivace a regulace chovani:

1.

Externi regulace — vztahuje se k chovani, které je iniciované vyluéné
externimi motivaénimi ciniteli, napf. odménou nebo hrozbou trestu.
Student, ktery vykonava ¢innost, protoZze mu ucitel za ni d4 znamku,
nebo proto, Ze se chce vyhnout konfrontaci se svym zaméstnavatelem, je
motivovdn vnéjsimi motivacnimi ciniteli a jeho chovani je externé
regulované.

Regulace pasivné pfevzata — zdkladem pro tento typ externi motivace je
zvenku prevzatd, ale vnitiné neakceptovana regulace chovani. Vychazi
z pravidel chovani podminénych néjakou sankci (pocit viny) nebo
odménou. Pfikladem je Zak, ktery dbd na vcéasny ptichod do tfidy proto,
aby se subjektivné necitil jako Spatny. Tento studen se neidentifikoval
s timto vnéjsSim motivaénim cinitelem, takze pfesnost prichodu do Skoly
neni vlastnim vnitfnim motivem chovani.

Identifikovana regulace — vznika tehdy, kdyz zak pfijme danou hodnotu
za svou a identifikuje se s poZadovanym chovanim, takZe danou ¢innost
vykondva mnohem ochotnéji. Identifikace umoznuje zakovi pochopit
smysl vykondvani ucebni ¢innosti. Pfikladem je student, ktery se ochotné
uéi matematiku i doma, nebot vi, Ze je to dulezité pro jeho uspéch
v tomto predmétu. Tato motivace je vnéjsi proto, Ze student je
k vykondvani ¢innosti motivovan pfedevsim snahou dosdahnout dobrych
vysledkti a zndmek z matematiky, a ne v prvni fadé svym vlastnim
zdjmem o tento pfedmét.

Integrovand regulace — predstavuje vyvojové nejvyssi formu vnéjsi
motivace. Je jiz plné integrovand do osobnosti Zdka, prislusni vnéjsi
motivacni Cinitel je asimilovan s ostatnimi zajmy, hodnotami a potfebami
jedince. Napf. Zzak muZe mit dvé vyrazné motivace. Byt dobrym
studentem a zdroven byt dobrym sportovcem. Je redlné, Ze tyto dva

odlisné motivy mohou byt v konfliktu a vyvolavat v zdkovi tenzi,

12



pfiemz jsou oba stejné dulezité. Pouze v pripadé, kdy se tyto motivy
stanou vzajemné integrovanymi a harmonickymi s celou osobnosti zéka,
je regulacni proces integrovan a chovani je vyrazem celé osobnosti zaka.

Takovéto chovani se objevuje u clovéka az béhem dospélosti.*

Znaky vnitini a vnéjsi motivace

vnitini motivadni orientace

- uceni motivované zdjmem a zvédavosti

snaha pracovat pro svoje vlastni uspokojent

- preference novych a flexibilnich ¢innosti

snaha pracovat samostatné a nezavisle

preferovani vnitfnich kritérii tspéchu a netuspéchu v praci
vnéjsi motivacéni orientace

- uceni motivované snahou ziskat dobré znamky

snaha pracovat pro uspokojeni ucitele nebo zaméstnavatele

- upfednostnovani lehkych a jednoduchych ¢innosti

zavislost na pomoci ucitele

orientace na vnéjsi kritéria posouzeni vysledkt

Motivaéni uceni zabezpecuji motivy. Motivem nazyvame bezprostfedni
Cinitel, ktery vyvolava, fidi a integruje chovani, v nasem pripadé uceni. Vnitini
soucasti motivace je napéti , na kterém zavisi vznik i smér aktivity organismu.
Podle Tomaszewského mitize stav vnitiniho napéti, ktery je soucasti motivace,
vzniknout ze dvou pficin:

1) na zakladé potfeb cloveka

2) na zakladé ukold, které dostava nebo si dava

4 LOKSOVA I, LOKSA J., Pozornost, motivace, relagaa tvaivost dti ve $kole. Portal, 1999.
S. 15-16 . ISBN 80-7367-176-X
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Socialni pristup k motivaci zaka déli motivy na tfi zdkladni okruhy:

- vnitfni motivy: kdy se zak udi z vlastni touhy vic védét, poznat, z radosti ze
ziskavani poznatkd, tedy proto, ze chce sam.

- vnéjsi nebo socidlni motivy: pfi nichz se student uci proto Ze mu to nékdo
naridil. U¢t se ztoho duvodu, Ze méa rad své zaméstnani, zalezi mu na
spoluzacich, na uditeli. U¢i se hlavné proto, ze musi. Pokud by se neucil, ¢ekaly
by ho tresty a nepfijemnosti.

- interiorizované socidlni motivy: pfi nich se zak uci napf. proto, aby co mozna
nejlépe svou praci a védomosti prospél spolecnosti. Uvédomuije si, Ze jeho prace

pro spolecnost zaroven urcuje hodnotu jeho osobnosti.

Motiva¢nimi ¢initeli, které podnécuji vvkonnost zaka, mohou bvt:

Vnitini ¢initelé: poznavaci potfeby a zdjmy, potfeba vykonu, potieby vyhnuti
se neuspéchu a dosaZeni uspéchu, socidlni potfeby, tj. potfeba pozitivniho
vztahu a potfeba prestiZe

Vnéjsi cinitelé: Skolni zndmky, odména a trest, vztah zZdka kjinym lidem

(spoluzakiim, zaméstnavateli, ucitelim) k vlastni budoucnosti a ke spole¢nosti

V prvnich roénicich mladsiho Skolniho véku prevlada vnéjsi motivace,
navozovani aktivit zvnéjsku (nejvétsi motivacni ucinek na uceni maji vnéjsi
motivy, pfedevsim pochvala a trest), pozdéji miize ucitel vyuzZivat vlastni
aktivity zaka Castéji. Zak si s postupujicim vékem zaéina klast jisté naroky sam
na sebe, prosazuje svij zdjem a svou vlastni vili, formuje se u néj systém
vnitini uéebni motivace. Tento prechod od vnéjsi motivace k vnitini probiha
v procesu interiorizace vnéjsich pozadavkili, v navaznosti na svoje poznatky,
zrucnosti. Velky vyznam pro rozvijeni motivace Zakt k uceni prostfednictvim
vnéjsich motivacnich cinitelt ma motivaéni ptisobeni odmén a trestt. Ucitel
miize adekvatnim uplatfiovdnim odmeén a tresti ve vyucovani ovliviiovat

formovéani vztahu zdka kuceni. Odmeény a tresty ptlisobi jako nasledky

14



dosazeného vysledku ¢innosti uz béhem vykonu i v dobé pfipravy na néj a to
prostfednictvim ocekavani — proto jsou velmi dtilezitou slozkou motivace.
Ucitel vSak musi védét, sjakou frekvenci a intenzitou je ma pouZivat, aby na
dité pusobily co nejucinnéji. Vedle vyse zminéného musi ucitel vénovat zvlastni
pozornost i tém motivaénim ciniteliim, které negativné ovliviiuji Skolni vykon.
Patfi mezi né zejména nuda a strach ve vyucovani. Tyto vlivy — pokud je ucitel
svym pedagogickym ptlisobenim nedokdze odstranit zpusobuji, Ze se zak ve
Skole neciti dobfe, nerad ji navstévuje, pracuje neefektivné, pfipadné se nechce
ucit viibec, protoZe je frustrovany z neuspokojovani svych potteb.

Otazku do jaké miry jsou Zaci motivovani vné€jsSimi nebo vnitfnimi
motivaénimi ¢initeli, experimentalné zkoumali Hvozdik a kol. Slo pfedevsim o

problém uvédomélé motivace, uvédomeélého vztahu zaka k uceni a seberozvoji.

NejduleZitéjsi poznatky vyzkumu jsou tyto:

- ZAaci, ktefi se hiife uci, maji vyrazné sniZenou uroven motivace a
regulace. Specifika motivace zakti se slabSim prospéchem — ucicich se
pod trovni svych moznosti se vyznacuje tim, Ze u nich pfevladaji motivy
vnéjsi (vliv rodiny, spoluzaki, uditel(t). V pozadi zistavaji vnitini ucebni
¢innosti (radost z uceni, snaha hodné poznat a védét)

- kvyraznéjsim kvalitativnim zméndm v motivaéni struktufe dochdazi
v obdobi puberty. Posiluji se vnitini motivy a z vnéjsich zlistavaji jako
vyraznéjsi motivacni ¢initel jen rodic

- zdkladni pficina nepfiméfené urovné struktury motivace zaki spociva
v interakci tfi Cciniteld: a) Skola = osobnosti uditele, vyucovaci styly a
ukoly, b) osobnost Zdka = kognitivni regula¢ni systém, c) rodina =
celkova atmosféra rodiny, vztahy uvnitf rodiny

- polovina az dvé tretiny Zakd, ktefi se slabé uci, by mohly z hlediska
svych schopnosti dosahovat lepSich vysledkti. Nedosahuji jich vsak

proto, Ze nemaji ke Skole a praci ve vyucovani pozitivni motivaci.
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- mezi zaky, ktefi se dobfe udi, je priblizné jedna tfetina téch, ktefi
nedostatek schopnosti kompenzuji motivaci, vili, apod.

- hlavnimi prostfedky vychovného ovliviiovani procesti motivace
v ucebni cinnosti Zaka jsou predevsim ucebni ukoly a ucitel, ktery

neustdle motivuje zaka k samostatné tvofivé ¢innosti.

Uceni je jednim z dulezitych momentd rozvoje motivacni sféry Zzdka.
V pribéhu uceni — pod vlivem aktivnich ucenich ¢innosti, v souvislosti
s celkovym vyvojem osobnosti se miize ménit pozitivnim nebo negativnim
zpusobem struktura motivace kuceni. Mtiize dojit i k pfeméné pocatecni

prevazné vnéjsi motivace na motivaci pfevazné vnitini.’

5 LOKSOVA I, LOKSA J., Pozornost, motivace, relagaa tvaivost dti ve Skole. Portal, 1999.
s. 21-22. ISBN 80-7367-176-X
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2. Distanc¢ni studium

Co je to vlastné distanéni vzdélavani? Distanéni vzdélavani nazyvame
takovou formu fizeného vzdélavani, kdy vyucujici a studujici nejsou v pfimém
kontaktu a studujicim je k dispozici pouze systém konzultaci a poradenstvi a
specialni studijni materialy.

Velky dtraz je zde kladen na schopnosti sebevzdélavani, na
samostudium, aktivitu a svobodu ve vzdélavacim procesu dospélych. Pres
rizné formy distancniho vzdélavani v riznych zemich, ma tato forma studia
nékteré spolecné prvky, napf.. vyuZziti modernich technologii a teorii ve
vzdélavani, vyroba studijnich material(i, efektivni administrativni model,
odpovidajici potfebam studujicich, minimdalni omezeni pro pfijeti ke studiu,
atd.°

Distan¢éni vzdélavani probiha nasledujicim zptisobem, vzdélavaci
instituce (v naSem prfipadé vysoka Skola) pfipravi studijni texty, popfipadé
dalsi studijni materialy. Texty a ostatni materialy jsou roztfidény do zasilek a
podle pfedem dohodnutého harmonogramu jsou zasildny studentiim. Béhem
semestru jsou studentim zadadvany domadci tkoly, které jsou zdky postupné
vypracovavany a posilany uditelim zpét k opravé. Béhem semestru probéhne
3 - 5 konzultaci, které mohou byt podle povahy studia povinné nebo
fakultativni. Kazdy pfedmét je zakoncen zapoctem, klasifikovanym zapoctem
nebo zkouskou, které probihaji stejné jako u denniho studia. V souladu
s platnou legislativou je studium zakonceno zavérecnou zkouskou nebo
obhajobou zavérecné prace. Splnéni vSech pfedepsanych studijnich povinnosti
je nezbytnou podminkou pro obdrzeni osvédceni o absolvovani studia. Student
miize samoziejmé absolvovat i nékolikasemestrovy kurz bez skladéani

predepsanych zkousek — pak ovSem neobdrzi oficialni doklad o studiu.

¢ Centrum dalsiho vzdélavani, Technicka Univerzita v Liberci, dostupné na world wide web:
http://www.cdv.tul.cz/mod/resource/view.php?id=2
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2.1  Andragogika

Pavod slova andragoga je z feckych slov andrds = muz a agové = vedeni.
Jesté predtim, nez andragogika ziskala sviij nazev se predpokladalo, Ze metody
a techniky uceni déti by se mohly aplikovat pfi vzdélavani dospélych. Pojem
andragogika se tedy vytvofil proto, ze pedagogika ze svého feckého vyznamu
znamena vzdélavani a vychova déti, a tak bylo potfeba vzdélavani dospélych
odliSit od vzdélavani déti, a tim tedy vznikla aplikovana védni disciplina
andragogika.

Jako prvni pouZzil slovo andragogika némecky ucitel Alexander Kapp
v roce 1833 ve svém dile Andragogika neboli vzdélavani v dospélém véku, kde
uvazoval o Platénovych a Aristotelovych vzdélavacich teoriich. Nicméné o
vyznamu pojmu se vedly velké diskuse, jejichz vysledkem bylo zcela tplné
zatraceni a zapomenuti pojmu. Znovu byl ,objeven” v roce 1921 Eugenem
Rosenstokem, ktery tvrdil, Ze vzdélavani dospélych potfebuje svoje specidlni

ucitele, metody a filosofii.”

Predmét andragogiky

Podle knihy Zakladni pojmy v pedagogice a andragogice od S. Svece
zroku 2002 se v SirSim slova smyslu jedna o: ,Vzdélavani a vychova, vycvik
dospélych, systematicky organizovany rozvoj védomosti, schopnosti,
hodnotovych postoji, zajmi, potieb a jinych osobnich vlastnosti potfebnych na
plnohodnotny socidlni zivot v praci a mimopracovnich aktivitdch obcana,
rodice, ucastnika socidlnékulturnich a jinych Zivotnich aktivit a na
mnohostranny osobni seberozvoji. V nékterych anglicky mluvicich zemich se
chape v uzsim slova smyslu, napf. ve Velké Britanii, jako vSeobecné vzdélavani

dospélych na neprofesni tcely, v jinych v SirSim pohledu, napf. v Australii, jako

7 Encyklopedie Wikipedia. Andragogika. (19. 2. 2007), dostupné na world wide web:
http://encyklopedie.seznam.cz/heslo/502644-andragogika
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kazdé souvislé vzdélavani nasledujici po svém inicidlnim cyklu. Zahrnuje
vzdélavani ve Skole, zpravidla pfi zaméstnani, pokracovaci vzdélavani,
odborné rekvalifikacni vzdélavani (kurzy), sociokulturni vzdélavani ve volném

Case, obcanskeé vzdeélavani, atd.”

Déleni andragogiky

Andragogika je aplikovana véda, nicméné tak, jako kazd4 jind véda, ma
svlij teoreticky zaklad.

1. Teoretické discipliny

* Historie andragogického mysleni, vychovy a vzdélavani
dospélych

» Teorie vzdélavani dospélych (androdidaktika)
» Teorie vychovy dospélych
* Komparativni andragogika

2. Praktické discipliny
* Profesni andragogika
* Socidlni andragogika

* Kulturné-vzdélavaci andragogika

Filosofie andragogiky

Teorie rozvinuté v andragogice
* Behavioralni — Thorndike, Skinner
* Pragmatické — Deset, James
» DPsychoanalytické — S. Freud, Adler
» Existencionalistické — Schiller, Bolnov
* Komunikativni — Wolfgang Klafki
* Humanistické — Rogers, Selby

o  Kritické
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Oblasti ptisobeni (aplikace, zkoumdni) andragogiky

Andragogika mda v dneSnim svété Siroké uplatnéni. Toto Siroké pole
puisobnosti vSak mtiZeme shrnout do tfech kategorii:

Prvni kategorie je tzv. tradicni oblast, kterou miiZzeme rozdélit na:
podnikové vzdélavaci systémy, Skolské vzdélavaci systémy a zdjmové
(mimoskolské) vzdélavaci systémy.

Druhou kategorii nazyvame vzdélavani se specifickym zamérenim, ktera
se déli na: ekologickd vychova, kulturni vychova, politicka vychova, obcanska
vychova, prevence patologickych jevli ve spolecnosti, sexudlni vychova,
zdravotni osvéta, lékafska andragogika, kriminalisticka andragogika,
penologicka andragogika, podnikova vychova, vojenskd vychova a télesna
vychova.

Treti a posledni kategorie jsou sluzby obcantiim do kterych patii:
kulturné vychovna ¢innost, muzejnictvi, pamatkova péce, personalistika, rozvoj
lidskych  zdroji, personalni management, socidlni sprava a péce,
postpenitencidlni péce, poradenstvi a volnocasové, odpocinkové a

seberealizacni aktivity.

2.2 Formy vzdélavani dospélych v CR

K nejvyznamnéjsim soudobym trendiim vyvoje vzdéladvacich soustav
patfi rychly rozvoj vzdélavani dospélych. Je vyvolavan pfedevSim pozadavky
hospodafstvi: tj. potfebou neustéle inovovat vyrobky a sluzby (véetné zavadéni
novych technologii), zvySovanim produktivity, kvalitou a efektivnosti, a tim i
zlepSovani konkurenceschopnosti.

Potfebu vzdélavani dospélych navic zvysSuji pfesuny ve strukture
zameéstnanosti, zmény v obsahu prace a viibec snaha lidi zlepSovat své vzdélani

z vlastni iniciativy, at uz kvuli lepsi kariéfe v zaméstnani nebo kviili rozvijeni
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svych zalib. Z hlediska jednotlivce vzdélavani dospélych prokazatelné zvysuje
jeho zaméstnatelnost a také usnadniuje pristup k vysSim prickam kariéry a
k vySSim prijmiam.

Prognézy ukazuji, Ze potreba vzdélavani dospélych se bude i v pristim
obdobi déle zvySovat a vzdélavani dospélych bude ¢im dal tim vice ovliviiovat
hospodarské vysledky na trovni makroekonomické i mikroekonomické. Proto
se rozhodujici soudobou koncepci vzdéldvani stala koncepce celozivotniho
ueni, sdruzujici pocateéni (pfipravné) i dalsi vzdélani do vzdjemné
propojeného celku, umoznujici naleZitou prostupnost vsech sloZek vzdélavaci

soustavy.

Vzdélavani dospélych lze rozdélit do tfi hlavnich ¢asti:

* Vzdélavani dospélych vedouci k dosazeni stupné vzdélani. Je to
vétsinou studium dospélych ve vSech druzich statnich i nestatnich
stfednich, vyssich a vysokych Skol —jako tzv. druha Sance pro ty, kdo
se z jakychkoliv dtivodi ve Skolach nevzdéldvali dfive.

* Dalsi profesni vzdélavani. Patfi sem jednak povinné i nepovinné
kvalifika¢ni a rekvalifikacni vzdéldvani zaméstnancti nebo zdjemct a
uchazect o zaméstnani.

e Ostatni soucasti vzdélavani dospélych, jako jsou napf. zijmové

vzdélavani obcanské vzdélavani, vzdélavani seniort apod.

Formy vzdélavani dospélych dle § 25 zidkona 562/2004 Sb., Skolsky zakon:

(1) Zakladni vzdélavani se uskutectiuje v denni formé vzdélavani. Stredni a
vyssi odborné vzdélavani se uskuteciiuje v denni, vecerni, dalkové, distancni a
kombinované formé vzdélavani; vzdélani dosazené ve vsSech formach

vzdélavani je rovnocenné.
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(2) Pro tcely tohoto zdkona se rozumi:

a) denni formou vzdélavani vyuka organizovana pravidelné kazdy den v

pétidennim vyucovacim tydnu v priitbéhu skolniho roku,

b) vecerni formou vzdélavani vyuka organizovanad pravidelné nékolikrat v
tydnu v rozsahu 10 az 18 hodin tydné v prubéhu Skolniho roku zpravidla v

odpolednich a vecernich hodinach,

c) dalkovou formou vzdéldvani samostatné studium spojené s konzultacemi v

rozsahu 200 az 220 konzulta¢nich hodin ve skolnim roce,

d) distanéni formou vzdélavani samostatné studium uskutecnované prevazné
nebo zcela prostfednictvim informacnich technologii, popfipadé spojené s

individualnimi konzultacemi,

e) kombinovanou formou vzdélavani stfidani denni a jiné formy vzdélavani

stanovené timto zakonem.

(3) Délka dalkového, vecerniho, distancniho nebo kombinovaného vzdélavani

je nejvyse o 1 rok delsi neZ doba vzdélavani v denni formé.®

Vzdélani dosazené ve vsSech formach vzdélavani je rovnocenné.
V pfipadé vysokoskolského studia termin , distanéni studium” nové znamend
pouze Ccisté dalkové studium bez jakéhokoliv dochdzeni do vyuky. Jde
zpravidla o vyuku prostfednictvim pocitace, tzv. e-learning. Nabidka této
formy studia neni zatim velka, ale v budoucnu Ize predpokladat jeji rozsifeni.
V soucasnosti 1ze pro vysokoskolské studium pfi zaméstnani vyuzit nabidky

kombinované formy studia.

8 Skolsky zakon ¢&. 561/2004 Sb. ve znéni pozdéjsich zmén provedenych zakonem ¢&. 383/2005 Sb.,
(citace 24. zari 2004) dostupné na world wide web: http://zakony-online.cz/?s122&q122=all
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Nérodni soustava kvalifikaci

V Ceské republice vznikd Narodni soustava kvalifikaci (NSK), kterd
prehledné popisSe jednotlivé kvalifikace tak, aby byly srozumitelné pro Skoly,
zaméstnavatele i zdjemce o dalsi vzdélavani. NSK pomiuiZe i vSem tém, ktefi sice
néco vystudovali, ale poté pracovali vjinych oborech, maji fadu réiznych

znalosti a dovednosti, ale nemaji o nich zadny doklad.

Zaimové vzdélavani dospélych

Zajmové vzdélavani dospélych je mozZno definovat jako systém
kratkodobych i dlouhodobych organizacnich forem, které umoznuji vyukové,
rekreacni, pozndvaci a tvaréi volnocasové aktivity ucastniki provadéné
prevazné neformdlnim i informdlnim zptisobem a sméfujici k uspokojeni
osobnich zajmd, k rozvoji osobnosti, jakoz i k celkovému zlepsSeni kvality Zivota
jedince a prohloubeni jeho nezavislosti. To se pak pfenesené projevi i v kvalité
zivota celé spolec¢nosti.

Podstatnym, i kdyZ ne vzdy jasné deklarovany cilem zajmového
vzdélavani je rozsifeni védomostniho obzoru a prekondni jednostrannosti;
nikoli pfiprava na profesni vyuziti nabytych znalosti a dovednosti, ale spiSe
rozsifovani horizontu nabizenych moznosti.

Zajmové a profesni vzdélavani vSak nemuseji nezbytné byt v ostrém
protikladu, mohou se naopak v nékterych oblastech ovliviiovat ¢ dokonce
prekryvat.

Zajmové vzdélavani sice slouzi zpravidla predevsim rozvoji zalib nebo
osobné motivovanych znalosti, zaroven vsak jsou jeho vysledky vyuZzitelné i
v profesni kariéfe jednotlivce a pfispivaji ke zvySovani urovné vzdélanosti ve

state.
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2.3  Specifika uceni dospélych

Vzdélavani dospeélych se tyka lidi, ktefi jiz zpravidla dokon¢ili pocatecni
vzdélavani ve Skole a prejali odpovédnost zasvlj Zivot. To kromé jiného
znamena, Ze vétSinou pracuji a prijimaji zavazky ke druhym lidem. Smysl slova
dospélost se v tomto pojeti prekryva se smyslem slova zralost. Dospély se citi
byt dospélym a chce takovym byt.

Pojem vzdélavani dospélych nemd daleko k pojmu rozvoj lidského
potencidlu. Pokud véfime v sebe, Zijeme s pocitem, Ze dokdZeme byt aktivni,
pracovat na sobé, zlepSovat se. Jsme si soucasné védomi, Ze to nebyva vibec
jednoduché a Ze to nezfidka vyzaduje velké uasili. Pfesto jsou pocit tspéchu a
touha po moznosti lépe kontrolovat vlastni zivot a zit bohatSim (pestfejsim,
pIn€jsim) zptisobem silnou motivaci ke vzdélavani se.’

Vzdélavani dospélych se v nejednom ohledu lisi od vzdélavani déti a
mladeze (ve Skolach i mimo Skoly). Jak uz bylo feceno, dospély clovek je bran
jako zraly a nezavisly, Cili samostatny a zodpovédny. Vzdélava se vétsinou
dobrovolné. Disponuje nemalou zdsobou zkuSenosti, znichz muze cerpat.
Casto se vzdélavé proto, aby fesil néjakou svou konkrétni potiebu & problém.
Ma ptilezitost se ve svém vzdélavani setkat s osobami, které mu jeho aktivitu
usnadni; vzdélavatelé dospélych maji pfedevsim tlohu priivodct a pomocnikti
ve vzdélavani, a nikoli nadfizenych autorit.

Proto od 19. stoleti probihalo vzdélavani dospélych v politickych
strandch a rtznych socidlnich hnutich — od délnického po ekologické. V mnoha
zemich sehrdly vyznamnou tlohu vysoké lidové skoly a jejich obdoby. Cilem
Skol pro dospélé bylo pfispivat k pokroku v oblasti demokracie, kultury a
ekonomiky. Stupen rozvoje vSech jmenovanych sfér je pravem chapan jako

svého druhu vypovéd o vyspélosti statt a narodu.

® KADLECOVA K., LAMPER I., Vza&lavani na doZivoti. Praha, Respekt institut, s.I$BN 978-80-
904153-0-0
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Jednim zvyraznych podnétd pro vzdélavani dospélych po druhé
sveétové valce byl ndrist volného casu, ktery maji lidé k dispozici. Vzdélavani je
jednou z cest, jak naplnit volny c¢as smysluplné. Lidé se mohou vzdélavat z ryze
praktickych d@ivodii nebo ,jen tak”, ze zajmu a pro radost. Napriklad osvojeni
si ciziho jazyka nam pomtiZze v pracovni kariéfe a soucasné nam otevira nové
moznosti v pozndni jinych kultur.

Jak se prodluzuje primeérna délka zivota a zlepSuje zdravotni stav
obyvatel, nabyva na vyznamu vzdéldvani seniort. Nejznaméjsim piikladem
z dané oblasti jsou tzv. univerzity tfetiho véku.

Vzdélavani dospélych ma dlouhodobé emancipacéni raz. To znamena, ze
si jeho ucastnici kladou za cil mj. pfispivat k pokroku, jemuz mame rozumét
hlavné jako otevirani novych pfilezitosti v Zivoté vSech jednotlivci a skupin.
Proto se ve vzdélavani dospélych vénuje znacnd pozornost mensindm a
znevyhodnénym skupinam. Hovofi se o jejich zvlastnich potfebach, stejné jako
o nutnosti systematické pozornosti a specifickych programti pro zdravotné a
socialné handicapované, Zeny (napf. na rodicovské dovolené), pfislusniky
etnickych mensin, imigranty atd.

V druhé poloviné 20. stoleti a zvlasté pak od jeho 70. let je vzdélavani
dospélych globdlni zdlezitosti, a to ve dvojim smyslu. Objevuje se fada
vzdélavacich hnuti a velkych projektti, které maji podporit vzdélanost lidi
zijicich v tzv. rozvojovém svété a napomoci tak reSit zdvazné problémy této
velké a casto stradajici ¢asti svétové populace. Vzdélavani dospélych se navic
stdiva pevnou soucasti politik rdznych mezindrodnich organizaci — OSN

(UNESCO), Svétové banky, OECD, EU, Rady Evropy a dalSich.
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Soucasné tkoly vzdélavani dospélych

Jak jiz bylo uvedeno vyse, dlouhodobych charakteristickym rysem
vzdélavani dospélych je pestrost — tyka se jeho tcastnikti, obsahti, uplatnénych
metod i prostfedi, v nichZ se odehrava. Za poslednich zhruba dvacet let se vSak
nejvyraznéjsi , pobidkou” pro dalsi rozvoj vzdélavani dospélych stala zména
ekonomiky doprovdzend zménou trhu prace. To je patrné i zpodoby
dokumentti mezinarodnich organizaci, jez byly uvedeny na konci pfedchoziho
odstavce.

Na vsech trzich roste konkurence a podoba prace se rychle méni, hlavné
diky globalizaci a dynamickému rozvoji technologii nejen informacnich.
Celozivotni vzdélavani a vzdélavani dospélych se proto castéji nez diive
tematizuji s ohledem na schopnost poddvat vykon a vyrovnavat se s novymi
naroky oblasti zaméstnani. Odsud vychéazi diskuse o lidskych zdrojich,
zaméstnatelnost (pfipravenosti k zaméstnani) a tzv. kompetencich.

Kompetence jsou chdpany jako dispozice, které maji tfi roviny:
védomosti (néco zndm), dovednosti (néco umim prakticky vykonavat) a postoje
(jsem pfipraven a ochoten jednat). Kompetence maji svilj vyznam nejen pro
oblast prace; také nové pojimané tvahy o socidlni politice se vyznacuji dlirazem
na aktivni pfistup obcanti. Klade se diiraz na prevenci potizi (zdravy Zzivotni
styl, zvySovani pracovni kvalifikace, pfedchazeni zavislostem apod.) i na
schopnost podilet se na feSeni jiZz existujicich problémt (jednou z cest
z nezaméstnanosti muze byt naptiklad rekvalifikace). Vzdélavani je oceriovano
jako zptisob, jimz Ize predchdzet palc¢ivému problému socidlniho vylucovani a
resit jej. V oblasti politiky je zddouci podporovat praxi aktivniho obcanstvi,
které je cestou jak se obcané podileji na politickém Zivoté a vytvareji politiku

»zdola”, bez niz neexistuje skutecna demokracie.
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Vvvojové trendy

V soucasné dobé se projevuji predevsim dva hlavni efekty neddvného
vyvoje nasi vzdélanostni struktury. Historicky starSsim je pfevaha nizsiho
sttednitho vzdélani (tj. vyuceni) ve spolecnosti, zejména ve vyssich vékovych
skupinach. Je to dtsledek zasadnich kvalitativnich pfemén vzdélanostni
struktury, ke kterym doSlo v 50. a na zacatku 60. let minulého stoleti pod
vlivem extenzivni industrializace. Potfeba kvalifikovanych délniki vedla
k rychlému narGstu poctu uéntit a absolventli ucnovskych Skol. Spolu
s vyraznym platovym rovnostafstvim, mzdovou i nemzdovou preferenci
délnické prace a ideologickym tlakem se tak ve velké ¢asti spolecnosti vytvofrila
predstava o vyhodnosti vykonu délnickych povoldni oproti povoldnim
nedélnickym (zejména ve sluzbach). Vychovnym ptisobenim rodic¢ti na déti se
tato predstava pfedavala dalsi generaci, a tak pfezivala v nékterych skupinach i
ve zcela odliSnych podminkach jesté v 90. letech.

Druhym faktorem, ktery souvisi s pfedchozim, bylo zaostavani rozvoje
vysokoskolského vzdélani, ke kterému doSlo zejména v 70. a 80. letech
20. stoleti. Jesté v roce 1970 ¢inil podil nové pfijimanych student(i ke studiu na
vysokych skolach u nas 10% z daného popula¢niho rocniku, zatimco v Belgii,
Dansku ¢i tehdejsi NSR nedosahoval ani 9%. Nastoupila ovSem normalizace a
namisto rychlého zvysSovani podilu studentli se tempo rustu zpomalilo,
vyrazné se zvysilo neuspokojeni poptavky uchazecta o studium a nedostatek
finanénich prostfedki vedl k materidlnimu zaostdvani vysokého Skolstvi.
Zatimco vyspélé zapadoevropské zemé v prvni poloviné 70. let vyrazné zvysily
podily vysokoskolskych studentti, Ceskoslovensko mélo v roce 1975 v pfepoctu
na 10 000 obyvatel nejmensi podil studenti v tercidrnim vzdélavani ze vSech
vyspélych evropskych zemi a pfed ndmi byly i Polsko a Madarsko.

V souvislosti s témito tivahami je tfeba zminit jesté jeden aspekt, ktery
vyznamné ovlivnil vzdélanostni a kvalifikacni strukturu ceské pracovni sily.

Byl jim relativné velky prostor, ktery se vytvofil pro dodatecné vzdélani,
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tj. systém vecerniho a dalkového studia na stfednich i vysokych Skolach. Rust
zajmu o tento typ vzdélavani byl pfiznacny zejména pro 60. léta. Jisté neni
nadhodou, Ze to byla pravé tato doba, ktera jednak v odezvé na restriktivni
politiku 50. let a ji zadrZovanou poptavku po vyssSim vzdélani, jednak jako
reakci na rostouci potfeby kvalifikovanych pracovnikti pfinesla v priméru
zdvojnasobeni poctu studujicich pfi zaméstnani oproti pfedchozimu desetileti.
Podstatnym motivem zajmu o tuto formu studia byla ovSem i snaha dodatecné
odborné legitimizovat profesiondlni pozice dosazené predtim na zdakladé
,spravnych” politickych postoj.

Zacatek 70. let pfinesl razantni sniZeni poctu studentt i v této formé
studia. Po mirném zvySeni v poloviné 70. let pak nastal opétovny pokles zajmu
v 80. letech. Pfi¢in bylo a je samoziejmé vice — jednou z dtleZitych je predevSim
postupujici ztrata motivace k dodatecnému studiu jako dtisledek poklesu redlné
hodnoty vzdélani ve spolecnosti.

Od poloviny 90. let se ovSem tento trend zejména v zajmu o studium pri
zaméstndni na vysokych skolach zasadnim zptisobem meéni. Tento zajem rychle
roste a vroce 2000 jiz dosdhl trovné zacatku 80. let (viz graf 1). Zakladni
diivody jsou podobné jako v 60. letech — reakce na restriktivni politiku
v pfistupu ke vzdélani v 70. a 80. letech a potfeba legitimizovat dosaZené
mocenské pozice po zmeéné spolecenského systému vroce 1989 nutnym
vzdélanim. Stale vyraznéjsi roli ovSem hraje opétovny rust hodnoty vzdélani ve
spolecnosti a s tim souvisejici snaha vyhnout se pfipadnym problémitm na trhu

prace dosazenim co nejvyssiho vzdélani.
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Graf 110
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Uvedené hlavni trendy vyrazné ovlivnily soucasnou vzdélanostni
strukturu nasi spolecnosti. Soubézné ptisobeni preference ucniovskych skol a
omezovani podilu vysokoskolskych studentti vedlo k dosti specifické podobé.
V populaci 25 - 64 let méla CR v roce 2005 ze viech vyspélych evropskych zemi
nejvyssi podil (90 %) lidi, ktefi dosahli nejméné vyssiho sekundadrniho vzdélani,
tj. po zdkladni Skole absolvovali néjaké dalsi vzdéldni (v naSem pripadé
vyuceni, stfedni skolu s maturitou). Jesté vyssi podil dosahujeme ve vékové
skupiné 25 — 34 let (94 %), ktera vice reflektuje soucasny stav. Podivame-li se
ovsem na podily tercidarniho vzdélani, je situace témét opacna. Stejny podil jako
CR (13 % ve vékové skupiné 25 — 64 let) ma jen Portugalsko a jsme tak spise na
konci pomyslného poradi (za ndmi je ze zemi EU jen Italie s podilem 12 %).

Nase vzdélanostni struktura je tedy témeét ve vSech vékovych skupinach
z hlediska nejvyssi irovné dosazeného vzdélani dosti homogenni — naprosta

vétsina populace ma vyssi sekundarni vzdélani (tj. vyuceni ¢i stfedni skolu),

10 KADLECOVA K., LAMPER 1., Vzdélavéani na doZivoti. Praha, Respekt institut, s. 11, ISBN
978-80-904153-0-0
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zatimco jen mala ¢ast dosdhla dalsi, tj. tercidrni trovné. Tento model distribuce
vzdélani ovSem odpovida spiSe idealiim tzv. védeckotechnické revoluce
z druhé poloviny 60. let, zjejiz vnitini logiky vyplyval pozadavek na ,plnou
stfedoskolskou pripravu”.

Vysoky podil lidi svysSim sekunddrnim vzdélanim je nasi velkou
vyhodou zejména na mezindrodnim trhu stfedné kvalifikované prace; tato
vyhoda ovSem bude mit jen pomérné kratké trvani. Ve vSech vyspélych zemich
se totiz podil lidi s pouze primarnim a niz$im sekundarnim vzdéldnim (tj.
v rozhodujici mife na trovni naseho prvniho a druhého stupné zakladni skoly)
pomérné rychle sniZuje, coZ pfirozené plati zejména pro mladsi vékové
skupiny. Lze oc¢ekavat, Ze s postupnym starnutim obyvatel a tedy i pfirozenym
ubytkem této nejméné vzdélané skupiny lidi se jejich podily ve vyspélych
zemich Evropy zhruba vyrovnaji.

Rozhodujicim faktorem dalSiho vyvoje vzdélanostni struktury u nds
musi byt vyrazny nartist Gcasti v tercidrnim vzdélani. Jeho niZsi stupen je
tvofen vyssimi odbornymi Skolami a bakalarskym typem studia na vysokych
Skolach (tzv. kratké programy), vyssi stupen zahrnuje magisterské studijni
programy (tzv. dlouhé programy). Zminény ndrtst by tak nemél znamenat
pouhy riist podilu absolventti dosud nejrozsifenéjsiho péti- ¢i Sestiletého studia,
ale pfedevsim rist podilu absolventti tzv. kratkych studijnich programti. Pravé
jejich absence je hlavni systémovou pric¢inou naseho nizkého podilu zastoupeni

terciarniho vzdélani.
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3. Prakticka cast

Ve svém vyzkumném Setfeni se vénuji studijni motivaci k distanénimu
studiu. Cilem mé préace bylo se blize podivat jak dospéli vnimaji motivaci
k tomu se dal vzdélavat. Jednalo se o dospélé jedince, ktefi zacali studovat
vysokou Skolu distan¢ni formou a mym ukolem bylo se pokusil zjistit
pohnutky, které je vedly k tomu zacit studovat. Zajimalo mé také, zda-li uz

studovali dfive nebo je to jejich prvni zkuSenost s vysokoskolskym studiem.

3.1 Metodologie

Metody pouZité pfi sbéru dat a zdznamova technika

Jako metodu pro ziskadvani dat jsem zvolil dotaznik zuzavienymi
otdzkami. Jedna se o dotaznik, kde ma tazatel pfedem pfipravené konkrétni
otazky, na které ma vybrat odpovéd z nékolika moznosti. Pfi dotazovani jsem
vyuzil skupinu spoluzakti, ktefi studuji tfetim rokem Socidlni pedagogiku na

Univerzité Tomase Bati ve Zliné.

Vvzkumné otazky

Obecna vyzkumna otadzka:

Co vede lidi k distancni formé vysokoskolského studia?
Specifické vyzkumné otazky:

1. Jste muz nebo zena?

2. Vas vék? Uvedte:
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Pokud jste zacal studovat VS pozdéji nez tii roky po ukonéeni SS, je
tomu tak proto, Ze:

a) nedostal/a jsem se na VS p¥fmo ze SS b) po SS jsem nemél/a
zdjem o studiumna VS ¢) Sel jsem na vojnu d)chtél/a jsem
vydélavat  e) musel/ajsem vydélavat  f)jiny dtivod, uvedte jaky
Pro¢ studujete distancni formu studia?

a) umoznuje mi to zaméstnavatel b) zaméstnavatel mi to neumozni
(studuji ve svém volnu) c) mensi ¢asovad naroc¢nost proti prezenénimu
studiu d) jiny dtivod, uvedte jaky

Pro¢ studujete VS?

a) kvtli zaméstndni (sedim na misté, na které potfebuji vyssi kvalifikaci)
b) chci vyssi pozici v zaméstnani, popf. zménit zaméstnani

c) seberealizace  d) jiny divod, uvedte jaky

Proc¢ jste si vybrali zrovna studium soc. pedagogiky na IMS Brno?

a) zajima meé tento obor  b) pracuji v oboru c¢) na doporuceni znamych
d) jiny divod, uvedte jaky

Kde pracujete?

a) vézeriska sluzba b) PCR c) statni sprava d) jinde, uvedte kde

Vvzkumny vzorek

Pfi vybéru vyzkumného vzorku jsem se snaZil co nejvice zuZit riiznost

respondentti a proto jsem vybral vzorek studentti distanéniho studia UTB ve

Zliné. Vyzkumny vzorek tvofi 100 studentt rizného pohlavi.

Respondenty jsem ziskal na zakladé spole¢ného studia a vyuzil jsem

moznosti zkoumadani velkého poctu lidi na malém prostoru. Prostfedi pro

dotazniky jsem zvolil v poslucharné v dobé prestavek mezi vyucovanim.

Dotazovani probihalo v mésici bfeznu.
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Prace se ziskanymi daty

Ziskané data jsem peclivé zapsal a jednotlivé vysledky procentualné
vyjadril. Diky vhodnému poctu dotazovanych byla kazda odpovéd kazdého

respondenta rovna jednomu procentu.
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3.2.

Analyza a interpretace kvalitativnich dat

1. Grafické vyjadfeni vysledka dotazniku:

. oy « Pohlavi
Otazka Mozna odpovéd -
Muzi Zeny
1. Pohlavi
respondenttl 42% 58%
2. Vék dotazovanych 33 let 36 let
nedostal/a jsem se na VS piimo ze S5 23% 25%
3. Pokud jste zacal po SS jsem nemél/a z4jem o studium VS 34% 33%
tudovat VS pozdéji
> uv ?Ya pozdeyt Sel jsem na vojnu/matefskou 16% 9%
nez tfi roky po
maturité, je tomu chtél jsem Vydélévat 16% 10%
proto, Ze: musel jsem vydélavat 6% 9%
jiny diavod 5% 14%
umoznuje mi to zaméstnavatel 44% 26%
4. Pro¢ studujete zameéstnavatel mi to neumozni (studuje ve
distan¢ni formu vlastnim VOlnu) 18% 47%
studia? mensi ¢asova naro¢nost proti prezenénimu 38% 25%

jiny diavod

W 2%

sedim na misté, na které potiebuji vyssi kvalifikaci 17% 13%
5. Proé studujete V&? chci vyssi pozici v zam., popi. zménit zaméstnani 34% 37%
Seberealizace 46% 47%
jiny divod 3% 3%
6. Pro¢ jste si vybrali zajima mé tento obor 30% 42%
zrovna studium Soc. | pracuji v oboru 12% 15%
g igs;gogiky nalMs |, doporuceni znamych 58% 40%

7. Kde pracujete?

W 3%

jiny diavod

vézenska sluzba 23% 10%
Policie CR 49% 11%
statni sprava 9% 39%
jinde (soukromy sektor, matefska) 19% 40%
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2. Slovni interpretace vysledki dotazniku:

1. Jste muz nebo zena?
Na tvod mé zajimalo pohlavi dotazovanych respondentii. Ve vysledcich mné
vySlo, Ze obor Socidlni pedagogika na Institutu mezioborovych studii v Brné

studuje 42 % muzit a 58% zZen.

2. Vas vék? Uvedte.
Ve druhé otdzce jsem se zajimal o vék studentti. Ve vysledcich mné vyslo, Ze

prumérny veék Zen je 36 let a u muzi dosahoval primérny vek 33 let.

3. Pokud jste zacal studovat vysokou Skolu pozdé&ji nez tfi roky po
ukonceni stfedni Skoly, je tomu tak proto, Ze:

Ve treti otdzce jsem nabidl Sest moznosti odpovédi a odpovédi potom rozdélil,
zda-li odpovidali Zeny nebo muZi. MuZi stejné jako Zeny nejcastéji nezacali
studovat VS ihned po SS proto, Ze neméli zajem o studium na VS. U muzii §lo o
34% dotazovanych respektive 33% dotazovanych u Zen. Druhou nejcastéjsi
odpovédi, kterd byla u obou pohlavi opét stejnd byla odpovéd: nedostal/a jsem
se na VS pifmo ze SS a to u 23% muzli a u 25% zen, studentt distan¢niho
studia. U muzt byly tfeti v pofadi dvé odpovédi se shodnym poctem odpovédi,
a to: nastup zdkladni vojenské sluzby a osamostatnéni s moznosti vydélku,
v 16% pipadit. Zeny méli tfeti nejcastéjsi odpovéd tu, Ze chtéli jit po SS
vydélavat penize. Tato odpovéd se objevila v 10% pfipadi. V 6% ptipadia
skoncila
u muzi moznost nutného vydélku po SS, ve 4% studium druhé vysoké gkoly
a 1% muzi studuje tuhle Skolu ihned po stfedni skole. U Zen byl tfeti nejcastéjsi
diivod studia zastoupen také dvémi odpovédmi se stejnym poctem odpovédi
respondentti. Jednalo se o nastoupeni matefské dovolené a nastoupeni do prace
za ucelem nutného vydélku. Tyto odpovédi se objevovali v 9% piipadh. Dalsi

v pofadi bylo studium IMS jako prvni vysoké Skoly v 6% pfipadt, dalsi
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moznost byla studium vys$si odborné ¢i jazykové Skoly a to v 5% pripadu.
Nakonec skon¢ila moznost pfedchoziho nedostudovani vysoké skoly a to ve 4%

pripadi.

4. Proc studujete distanéni formu studia?
Ve ¢tvrté otdzce mé zajimalo, proc¢ lidé studuji distancné. V téhle otdzce doslo
k vyraznému odliSeni odpovédi u muzt a Zen. U muzt prevladala odpovéd, ze
jim studium umozZnuje zaméstnavatel a to s procentem odpovédi dosahujici
44%, za to u zZen Slo jen o 26% dotazovanych. Naopak u Zen prevladala
odpovéd, kdy Zeny studuji ve svém volnu a to v 47% ptipadt proti 18%
odpovédi u muzi. Druhd v pofadi u muzi byla mensi ¢asova narocnost studia
oproti prezenénimu a to v 38% pripadli, tato odpovéd byla u Zen obsaZena
v 25% ptipadi. U Zen se objevila jesté odpoveéd studium prvni vysoké skoly. U
muzt usuzuji takto vysoké pocty odpovédi na tuto otdzku, v ndvaznosti na
dal$i otazky, proto, e vétsina muii pracuje jako statni zaméstnanci (PCR,
vézenstvi, apod.) a je pro né€ zfejmé mnohem jednodussi studovat distanéné nez

prezencné i kdyZz maji studium od svého zaméstnavatele schvaleno.

5. Pro¢ studujete vysokou skolu?
V paté otdzce mé zajimalo pro¢ vibec spoluzaci zacali studovat vysokou skolu.
U Zen byla nejcastéjsi odpovéd , seberealizace” a to v 47% ptipadu oproti 46%
odpovédi u muzi. Druhd v pofadi byla u Zen odpovéd ,chci vyssi pozici
v zaméstnani, popf. zménit zaméstnani” s 37% odpoveédi a u muzit v 34%
pripadd. Dalsi v pofadi byla opét stejnd odpovéd jak u zen tak u muzi a to
odpovéd ,kvili zaméstnavateli - sedim na misté, na které potfebuji vyssi
kvalifikaci”. U Zen tato moZnost tvotila 13% odpovédi a u muzt 17%. Posledni
moznost se stejnym tj. 3% podilem odpovédi jak u muzii tak u Zen byla

odpovéd ,rodina”.
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6. Proc jste si vybral/a zrovna studium Soc. pedagogiky na IMS Brno?
Sestou otazkou jsem se snazil zjistit déivod proc¢ si studenti vybrali zrovna obor
Socidlni pedagogiky na IMS Brno. Zda-li je k tomu vede zdjem o studium soc.
vede prdace v oboru soc. pedagogika. Dle odpovédi na otazky jsem se dozvédél,
Ze nejcastéjsi odpovédi u muzi, a to v 58% pripadii je doporuceni od znamych,
coz potvrdilo mou domnénku o spolupracovnikti, ktefi bud studuji nebo jiz
uspésné tuto Skolu dostudovali. U Zen byla na prvnim misté s 42% odpoveédi
moznost a) tj., Ze je tento obor zajima. V tésném zavésu se umistilo doporuceni
znamych s 40% odpovédi. Muzska populace uvedla zdjem o tento obor ve 30%
svych odpovédi. Nejméné ziskala u obou pohlavi odpovéd pracuji v oboru, a to
u Zen v 15% pfipadi a u muzii pouze ve 12% ptipadi. U Zen se objevil jeste

jeden diivod a tim byla ndhoda, ktera byla zastoupena 3 odpovédmi tj. 3%.

7. Kde pracujete?
V posledni otdzce jsem chtél od respondentu zjistit jejich zaméstnani a potvrdit
¢i vyvratit domnénku, jestli ma néjaky druh zaméstnani prevahu mezi studenty
IMS Brno. Nejcastéjsi odpovédi u muzii, a nejen v této otdzce ale i v celém
testu, byla moznost b) tj. Policie Ceské republiky a to s 49% odpovédi. U zen
byla tato moZnost obsazena v 11% odpovédi a byla predstizena soukromym
sektorem se 16% studentt a celkové nejvyssim poctem studentek pracujicich ve
statni spravé a to v 39% pripadt. V dalSim pofadi skoncily na dalsich mistech
vézenska sprava s10% odpoveédi a na poslednim misté zlstaly Zeny
v domdcnosti a to s 6%-ni tcasti. U muzt na druhém misté skoncila vézeniska
sluzba, ve které pracuje 23 studenttl ze sta a za ni se umistil soukromy sektor,
kde pracuje 19% studentt distan¢niho studia. Na pomyslném poslednim misté

zuistala statni sprava s 9% respondentt.
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Shrnuti a zaveér

Cilem mé prace bylo pfispét k objasnéni pojmu studijni motivace
studenti distancniho studia. Soustfedil jsem se na potfeby, podminky a
kontext, ktery v dne$nim svété spoluvytvaii motivaci. Zijeme ve spole¢nosti,
kde vzdélani predstavuje vyznamnou hodnotu. Sneustdle se ménicimi
podminkami na trhu prace a srozvojem novych informacnich technologii si
lidé postupné zacinaji uvédomovat, Ze poznatky, védomosti ziskané
v minulosti, jiZ nesta¢i sou¢asnému tempu Zzivota. Se stdle vétsi naléhavosti se
hovoti o konceptu celoZivotniho udeni. Clovék by se mél vzdélavat v pribéhu
celého Zivota. Za stéZejni povazuji teoretickou cast. Zde jsem se snazil
k mySlenkam, spojovanym skoncepty celoZivotniho wuceni, informacni
spolecnosti vzdélavani dospélych, pfistupovat nejen z pohledu pedagogiky, ale
také z hlediska ptibuznych oborti.

Po kratkém uvodu, kde jsem vymezil pojem motivace jsem se v prvni
kapitole podrobné vénoval motivaci z pohledu riznych teoretickych pristupt.
Protoze existuje obrovské mnozstvi psychologickych teorii motivace, ohranicil
jsem svoje uvazovani humanistickymi, na osobnost clovéka zaméfenymi
pristupy, které se do urcité miry prekryvaji s personalistickym proudem
v pedagogice. Nejprve jsem popsal Fredovu teorii pudti, po té jsem se vénoval
Maslowovi a jeho pyramidé potfeb a nakonec jsem uvedl Murrayho teorii
potfeb. Ddle jsem se zabyval rtiznymi pohledy na motivaci, jeji funkce a mozné
rozdéleni. Urcil jsem si zde pomoci vnitini a vnéjsi motivace strukturu celého
mého uvazovani. Vnitini motivace se tyka oblasti, které mutize clovék svym
jednanim pfimo ovlivnit. Jsou to predevsim psychologické motivy osobnosti.
Naopak vnéjsi motivaci ke vzdélavani tvori napf. struktura trhu prace nebo
opatfeni vzdélavaci politiky a dospély clovék ji svym jedndnim pfimo

neovliviiuje. Na motivaci ke vzdélavani maji vliv také okolnosti, jeZ se nachazeji
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v pomyslném prostoru mezi vnéjsi a vnitini motivaci, napt. rodina, pratelé a
situace v nejblizsim okoli.

Ve druhé casti mé bakalarské prace jsem se vénoval distanénimu studiu,
kdy v prvni ¢asti jsem popsal vlastni pojem andragogika, odkud pochazi a kdo
jej poprve pouzil a zakladni rozdéleni této pedagogické discipliny.

Praktickd cast mé bakaldfské prace je obsazena ve tfeti kapitole.
Vyzkumné Setfeni pfedstavovalo sondu do problému studijni motivace
k distanénimu studiu. Nebral jsem ji jako stéZejni ¢ast mé prace, ale méla spise
doplnit a rozvinout nékteré myslenky z pfedchazejicich teoretickych kapitol.
Nejprve jsem se vénoval popisu vyzkumu a metodami jakymi byl veden.
Vyzkumné Setfeni jsem provedl ve formé kratkého dotazniku. Jako obecnou
otazku jsem zvolil: Co vede lidi k distancni formé vysokoskolského studia?
Vékové slozeni sledované skupiny bylo v priméru u muza 32,7 let a u Zen
35,77 let. Dale jsem se vénoval zdznamové technice, mistem a casem sbéru dat a
zpusobem zpracovani. Z odpovédi respondenti jsem casto ziskal nékteré
spole¢né znaky jako napt.. divod studia VS uvedla obé pohlavi nejcastéji
seberealizaci. Podobné dopadla i otdzka: Pro¢ jste si vybrali zrovna studium
Soc. pedagogiky v Brné? Vétsina muzi i Zen odpovidala stejné tj.: na
doporuceni zndmych. Diivodem podobného procentudlniho podilu odpovédi
na tuhle otazku jsou podle mé (na zakladé otazky cislo sedm, kde pracujete?)
misto, kde studenti pracuji a tim padem velkad pravdépodobnost, Ze jiz nékdo
z jejich kolegti tuhle Skolu navstévoval.

Myslim si, Ze zpracovany dotaznik mtize byt rozsifen o dalsi moznosti
vyzkumu a z dalSich Setfeni by jisté mohlo byt vyzkoumany napf. bariéry, ¢i
jiné prekazky, které brani ve studiu nebo jiné vnéjsi pohnutky, které ovlivnuji
dalsi vzdélavani.

V dnesnim svété prestavaji byt ohrani¢eny vékem mozZnosti vzdélavat se,
zdokonalovat, ¢ jinak ziskdvat nové znalosti, dovednosti, zvysSovat svou

kvalifikaci. Stale vice se zduraznuje koncept celozivotniho uceni. Jak vznikaji
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nové technologie, zplisoby prace a fizeni, roste také vyznam vzdélani, jeho
hodnosta pro jednotlivce i spolecnost. Konkurenceschopnost firem, organizaci,
celé ekonomiky je zavisla na lidech a jejich ochoté se vzdélavat po cely Zivot.
Nalezeni odpovédi na otdzku, co motivuje dospélé ke vzdélavani, predstavuje
v tomto procesu rozhodujici kli¢ ke znalosti spolecnosti. Ve své praci jsem se

pokusil pfispét k tomuto hledani.
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Resumé

Bakalafska prace je zaméfena na studijni motivaci studentt distancniho
studia. Je rozdélena na obecnou a praktickou cast. V prvni ¢asti je vymezen
pojem motivace z pohledu nékolika psychologti. Déle jsem se snaZil vysvétlit
vnitini a vnéjsi motivaci Zakt ke studiu a je zde prezentovana i studijni
motivace. Ve druhé kapitole se zabyvam distancnim studiem, vzdélavanim
dospélych, formou a specifikaci uceni dospélych. Prakticka cast je zaméfena na

zjisténi motivace studenti k distancnimu studiu na IMS v Brné.
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Anotace

Bakalafska prace pojednava o motivaci ke studiu u studentt1 distancniho
studia. V tvodu jsou uvedeny vseobecné poznatky o motivaci. PfredevsSim
obecna charakteristika motivace, rozdéleni na vnéjsi a vnitfni motivaci a
klasifikace studijni motivace. Ve druhé ¢asti jsem popsal distancni studium a

formy vzdélavani dospélych v Ceské republice.

Kli¢ova slova
Motivace, teorie motivaci, studijni motivace, vzdélavani dospélych,

distancni studium, specifika uceni dospélych.

Annotation

The barchelors theses is about students motivation of distance learning
students to study. Introduction is general part of motivation. Classification of
motivation to study, outside and inside motivation and description of study
motivation. In the second part, I describe distance learning and education forms

of adults education in Czech republic.
Keywords

Motivation, theory of motivation, motivation to study, adults education,

distance learning, specifications of distance learning
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