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Téma DP: Projekt systému odměňování ve firmě DEC-PLAST, spol. s r. o.
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	X
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Najít správný systém odměňování pracovníků v jakékoli firmě je jeden z nejtěžších úkolů, který před vedením podniku stojí. Již proto jsem od začátku spolupráce s panem Bartošíkem nad jeho diplomovou prací byl velmi zvědav, jak se s tímto úkolem vypořádá. Zadání diplomové práce totiž pramenilo z reálné potřeby naší firmy po nastolení nových odměňovacích systémů. Musím konstatovat, že úroveň a především praktičnost jeho poznatků a závěrů mě velmi mile překvapila. I přestože praktické zkušenosti u studentů jsou většinou jen velmi malé, závěry jeho práce překonaly má očekávání a 90% z jeho poznatků budeme schopni v naší firmě nějak využít. 
V teoretické části bych vyzdvihl především dostačující a relevantní popis mimomzdového odměňování. V analytické části se pan Bartošík seznámil se situací a problémy v naší firmě. Nejprve pomocí strukturovaných rozhovorů s managementem a dále pak s využitím dotazníkového šetření ostatních zaměstnanců. Poskytl nám tím užitečnou zpětnou vazbu a mohl tak pokračovat v návrhu systému odměňování dle skutečných firemních potřeb.
Vzhledem k tomu, že v posledních dvou letech jsem dělal oponenta u několika úspěšných bakalářských a magisterských prací, mohu konstatovat, že toto je suverénně nejlepší práce, kterou jsem měl možnost posoudit. Nejen kvůli praktičnosti jejich závěrů, ale rovněž formální a teoretická část práce byla na skvělé úrovni. A přestože při zpracovávání této práce bylo použito velké množství zdrojů, ze kterých čerpal, což není dle mých zkušeností obvyklé, podařilo se mu udržet nadhled nad celou prací, takže je věcná a spěje k vytčenému cíli.
Navrhované otázky:
1. Vysvětlete princip efektivnosti nového odměňovacího systému v souvislosti se změnou poměru pevné a pohyblivé složky mzdy zaměstnance.
2. V čem vidíte rizika, která by mohla zneefektivnit systém navrhovaných zaměstnaneckých výhod ve firmě?
Návrh na klasifikaci diplomové práce: výborně
V Příboře dne 27.4.2009
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    podpis oponenta DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	F-nedostatečně
	
	


Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.
Hodnocení kritérií:

Kritéria se hodnotí stupněm hodnocení podle stupnice ECTS podle následující tabulky:

Stupeň ECTS                        Slovní vyjádření                         Číselné vyjádření

A


    výborně


 
1

B


velmi dobře



1,50

C


      dobře



2

D


  uspokojivě



2,50

E


  dostatečně



3

F


nedostatečně



-

Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X.

Kritérium 1. Hodnocení náročnosti tématu práce

Toto kritérium hodnotí originalitu zvoleného tématu, jeho zaměření na studijní obor, složitost řešené problematiky, náročnost na teoretické i praktické informační zdroje.

Kritérium 2. Hodnocení splnění cílů práce

Toto kritérium hodností splnění zadání práce a na základě zadání definovaných cílů práce, které musí být součástí úvodu.

Kritérium 3. Hodnocení teoretické části práce
Hodnotí se především výběr teoretických disciplín, jejich možná aplikace pro řešení tématu, podíl poznatků získaných během studia, tak i studium odborné literatury a dalších informačních zdrojů. Hodnotí se rovněž způsob i úroveň citací. V teoretické části nelze uvádět poznatky, které nejsou využity v praktické části.

Kritérium 4. Hodnocení praktické části práce (analytická část)

Hodnotí se úroveň analýzy zadaného tématu, vazba analýzy na stanovené cíle, využití teoretických poznatků pro analýzu problému. Při hodnocení se bere v úvahu náročnost získávání informací, přístup studenta a jeho schopnost logických závěrů z analýzy, jako východisko pro řešící část.

Kritérium 5. Hodnocení praktické části práce (řešící část)

Hodnotí se věcná úroveň řešení problému, dosažení stanovených cílů, návaznost řešící části na analytickou část. Hodnotí se logická struktura řešení problému, popřípadě předpoklady jeho verifikace. Kritérium 5 hodnotí rovněž celkovou úroveň provázanosti teoretické                       a praktické části práce.

Kritérium 6. Hodnocení formální úrovně práce
Hodnotí se gramatická úroveň, zvolené formulace, celková úroveň vyjadřování. Hodnotí se dodržování Směrnice rektora UTB o jednotné formální úpravě vysokoškolských kvalifikačních prací a normy ČSN o úpravě písemností zpracovávaných textovými editory.

Navrhne-li vedoucí nebo oponent práce hodnocení kteréhokoliv kritéria stupněm nedostatečně (F), je celá práce hodnocena tímto stupněm.






