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Posudek oponenta bakalarské prace

Jméno studenta: Oponent BP: Ak. rok:
Jana Matysova Ing. Ales Bakos 2008/2009
Téma BP:

Analysis of manager’s impact on corporate culture in mmcité a.s. company

Stupen hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D E F
1 1,5 2 2,5 3 5
1  |Néaro¢nosti tématu prace e
2 |Splnéni cild prace
P u pr X
3 |Teoretické ¢asti prace
X
4 |Praktické casti prace
(analyticka cast)
5  |Praktické ¢asti prace
(feSici Cast)
6  |Formalni Grovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X) v pfislusné Grovni.

(Obrat'te, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druh¢ strané formulate.)
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Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace i oponent)

Studentka Jana Matysova vypracovala bakalafskou praci na téma firemni kultury podnik.
V teoretické Casti prokazala svou orientaci ve zvoleném tématu. Téma firemni kultury
definovala a zaradila. Jako ¢loveék ktery pracuje jako manazer bych ocenil, kdyby tato ¢ast
obsahovala vice praktickych piikladd. Definovani pojmu firemni kultura by takto ziskalo
edukativni charakter.

Studentka dale popsala roli manazera v dané problematice a piehledné shrnula kroky, které
podnikla pfi nastolovani nové ¢i Gprave staré firemni kultury.

Teoretickou cast studentka uzaviela pojednanim o Bat'ové spolecnosti a uvadi v ni nékteré
provéiené postupy, které fungovali jiz bezmala pred sto lety v ndm diveérné zndmém mistnim
kontextu.

V analytické ¢asti popsanou problematiku aplikovala. Zvoleny systém hypotéz mi ptipadal
logicky a pro zvolenou problematiku velmi vhodny. Studentka timto zptisobem dostala do
analytické ¢asti dulezity pojici prvek. Rovnéz ocenuji fakt, ze pro prizkum prostiedi firmy
pouzila studentka vice metod (dotaznik, interview s moji osobou, pozorovani).

Prizkum ktery studentka vykonala ve firmé mmcité byl pro mne piinosny. Jeji dotaznik k
ostatnim zaméstnancim mi pomohl vidét firmu jako celek s jejimi kvalitami i nedostatky.
Zaveéry bych rad vyuzil jako inspiraci k nastoleni zmén, ke kterym se v nasi spole¢nosti
chystame a byl bych rad, kdybychom mohli v budoucnu toto téma, spolecné se studentkou
Janou Matysovou, rozsifit i na vyrobni ¢ast nasi spolecnosti.

Myslim si, Ze analyzu firemni kultury v konkrétnim prostiedi spolecnosti studentka zvladla
bez vytky.

Otazky k obhajobé:
1) Pro¢ jste se pustila do tak Sirokého tématu jako je firemni kultura. Pro¢ jste radéji
nezvolila jen jednu ¢ast z této problematiky?
2) Myslite si, Ze jsou mySlenky Tomase Bati stale aktualni a aplikovatelné i pies propast

casovou a socialni ?
3) Co vas vedlo zrovna k vybéru téchto hypotéz pro prizkum firemni kultury?

Navrh na klasifikaci bakalarské prace: A - vyborné
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Pro Klasifikaci pouzijte tuto stupnici:

Stupen klasifikace: A - vyborné B - velmi dobte C - dobre D - uspokojive

E - dostatecné F-nedostate¢né

Pii navrhu klasifikace nedostatecné (F), se doporucuje ptitomnost ptisluSného hodnotitele.

Hodnoceni Kritérii:

Kritéria se hodnoti stupném hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledujici tabulky:

Stupeti ECTS Slovni vyjadfeni Ciselné vyjadfeni
A vyborné 1
B velmi dobfie 1,50
C dobte 2
D uspokojiveé 2,50
E dostatecné 3
F nedostatecné -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X.

Kritérium 1. Hodnoceni naro¢nosti tématu prace
Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméteni na studijni obor, sloZitost
feSené problematiky, naro¢nost na teoretické 1 praktické informacni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cilu prace
Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace a na zakladé zadani definovanych cildi prace,
které musi byt soucasti uvodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické ¢asti prace
Hodnoti se predevsim vybér teoretickych disciplin, jejich mozna aplikace pro feSeni tématu,
podil poznatki ziskanych b&hem studia, tak i studium odborné literatury a dalSich
informac¢nich zdrojt. Hodnoti se rovnéz zpisob i Groven citaci. V teoretické ¢asti nelze uvadét
poznatky, které nejsou vyuzity v praktické ¢asti.

rowr

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka ¢ast)

Hodnoti se uroven analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuZiti
teoretickych poznatkti pro analyzu problému. Pfi hodnoceni se bere v tivahu ndrocnost
ziskavani informaci, ptistup studenta a jeho schopnost logickych zavért z analyzy, jako
vychodisko pro feSici ¢ast.

Kritérium 5. Hodnoceni praktické ¢asti prace (FeSici ¢ast)
Hodnoti se vécna troven feSeni problému, dosazeni stanovenych cild, ndvaznost fesici ¢asti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logicka struktura feSeni problému, popiipadé predpoklady
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jeho wverifikace. Kritérium 5 hodnoti- rovnéz celkovou turovenl provazanosti teoretické
a praktické ¢asti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni firovné prace

Hodnoti se gramaticka troven, zvolené formulace, celkova uroven vyjadfovani. Hodnoti se
dodrzovani Smérnice rektora UTB o jednotné formalni upravé vysokoskolskych
kvalifika¢nich praci a normy CSN o tpravé pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnoceni které¢hokoliv kritéria stupném nedostatecne
(F), je cela prace hodnocena timto stupném.
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