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ABSTRAKT

Diplomova prace Rodina — Kariéra — RovridgZitosti se zabyva subjektivnim pohledem
rodin s malymi dtmi na moznosti sk#iovani rodinného a pracovniho Zivota. Jaké je jejich

postaveni a moznosti na trhu préce.

Teoretickacast gedstavuje zaklad zkoumané problematiky a sklada tsetematickych
¢asti — rodina, kariéra a rovnéilpzitosti. Praktick&ast je zamdtena na vyzkum pomoci

kvalitativni metody.
Zawr prace pak poskytuje odp&¥’ na hlavni vyzkumnou otazku a je shrnutim celéqrac
Kli ¢éova slova:

Rodina, kariéra, trh prace, socialni politika statwné gilezitosti, gender.

ABSTRACT

The graduate thesis Family — Career — Fair oppiigsndeals with the subjective
view of the families with small children towardsgsibilities to co-ordinate the work- and

homelife. What is its position and possibilitiestbe employment market.

The theoretical part shows the base of the surveyeblems and consists of three
topical parts — family, career and fair oppurtiwesti The practical part is focused on the

research by qualitative method.

The conclusion of the thesis offers the answer® rmain research question and is the

summary of the whole thesis.
Keywords:

Family, career, employment market, social policytled state, fair oppurtunities, gender.
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UvoD

Mnoho rodéa s malymi @¢tmi se potyka s problémem, jak @Spe sladit rodinu a zagst-
néni. Je to ukol nelehky,ihe byt ficinou trecich ploch, které se dotykaji vSech rodinnych
prislusniki. Ukolem spolénosti by néla byt snaha, nejen o podporu &spého zaloZeni
rodiny, & uz v jakékoliv forn¢ souziti, ale také o to, aby v jejim &Spém rozvoji bylo
cO nejmén bariér, které musiipkonavat. To, Ze pravodiny s malymi ¢tmi jsou skupi-
nou, kterd je ohroZena na trhu prace, byl akcemtvgnik této prace. Jaky je subjektivni
pohled rodiu na sla’ovani rodinného a pracovniho Zivotac&ské spolkénosti stale fe-
vazuje tradini usp@adani rodiny — tedy muz Zivitel a matkacpeatelka. Na p&vatel-
skou roli se postughnabaluji dalSi povinnosti, prace a odgdwosti v rodik a domacnos-
ti. Pritom vSak je zcela normalni, Ze Zena plni tuto sfumkci dal i po nastoupeni do za-
meéstnani aifjima tak dvoji Bemeno. Ve spobmosti také petrvavajici stereotypy o
nizSich schopnostech zenské pracovni sily, ktevagk na trhu prace parad@aastoupe-
na velkym podilem. Jednim #&wbdi tohoto fistupu je fakt, Ze se v domacnostechitan

lo a p@ita s dvojim pijmem, a proto se musela i Zena podilet na zlepSemiomické
arovre rodiny. Je Zejmé, Ze zejména rodiny s malyrdina ( zhruba do 6 letyastoreSi
konfliktni ¢i vyhrocené situace. Finélni podoba individuainistnategii rodiz v oblasti
skloubeni pracovnich a rodinnych povinnostizen byt determinovana mnoha struktural-
nimi, kulturnimi a institucionalnimi faktoryKazdému jedinci by se #o umoznit zvoleni

vlastni strategie v kombinaci prace &gé nepenalizovat tity typ volby.

Rodie s malymi dtmi vnimaji ochotugi neochotu ze strany zastnavatel dohodnout
se na fipadnych zmanach pracovnich podminek jakaleZitou sodast sl@’ovani pracov-
niho a rodinného Zivota. Je jasné, Ze Zeny a mohioon svou situaci a postaveni ve spo-
le¢nosti chapat jinak, a proto pro lepSi nastirproblému, jefeba zabyvat se nazory kaz-
dého jedince individuatha subjektiv. Je teba zjistit, jaké jsou postoje vSechiastre-

nych,  co si mysli o dané problematice, jaké jgjich preference a strategie.

1 FUCIK P., RABUSL L. Partnerstvi, rodbvstvi, rodina. Slavkov u Brna: Protisk s.r.0.,@08. 112 s. ISBN 1214-813x, M&R E
15090. s.90
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Hlavni vyzkumna otdzka zni: Jak vnimaji mdisituaci na trhu prace s pohledu

slad’ovaniroli pracovnich a rodinnych.

Téma harmonizace prace a rodiny jsem volila tatgha divodu, protoze jsem sa-

ma mohla do vyzkumuiispet vlastni zkuSenosti a prozitkem tohoto problému.

Ziskané informace mohou byt vyuZitgkolika zpisoby. Nap. poskytnout ziskany
vystup statnim i nestatnim organizacim, které je mohouzitypii budovani strategii
v oblasti prorodinnych sluzeb. Také mohdaispst k feSeni problému alternativni zaési-

nanosti rodin s malymidimi.

Celou praci oteviram nejive vyswtlenim vyznamu rodiny, jejim poslani a ukoly.
V druhécasti jsem seabyvala kariérou a jejim popisem. V posledsti teorie jsem po-
psala problém rovnych fipeZitosti, ktery je Uzce spjat svyzkumnou otazkou
V metodologickécasti jsem popsala, jak jsem vyzkum provedla a defia jednotlivé
slozky vyzkumu. V empirick&asti jsem stréné charakterizovala dastniky vyzkumu a
popsala jednotlivéyzkumné otazky a odpési. V zawru shrnuji poznatky empirick&s-
ti. Prilohu tvai vyzkumny nastroj — zaznamove listy podle navd#ilohou je také Cd se

zadznamem provedenych rozholor
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|. TEORETICKA CAST
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.Rodina je zakladni jednotka celé spolénosti“.

PhDsana Binarova, Ph.D.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 14

1 RODINA

e

,Rodina je pivodni a nejdlezitejSi socialni skupina a instituce, ktera je zakladni
clankem socialni struktury i zékladni ekonomickalngkou. Z hlediska sociologie je ro-
dina skupinou primarni. Zakladem rodiny je manAe|skr, ktery reprezentuje zarovedw

hlavni role rodiz.“ 2

1.1 Model rodiny

Pod pojmem typicky model rodiny skqalstavujeme uz#@@nou malou skupinku je-
dinci, kterA ma mezi sebou intenzivni citové pouta,ésiatahy, vyraznou soudrZznost
a intimitu. Zpravidla tuto skupinku tvbmatka, otec adi. Rodina je zaloZena na sdilent,

ztotoZziovani, podpte, spolehlivosti a také na vzajemném osivani.

.Rodina byla chapana jako zakladni instituce gargiti socialni a kulturni sou-
druznost, ktera tradne zaji¥ovala strukturaci soukromého Zivota jednotiive byla za-

kladnim kamenem socialnikiédu a spoléenské reprodukce..

V poslednich #kolika stoletich proSla zasadnim vyvojem nejen mioideodina, ale
také vztah k déti. Podle francouzského historika Philippa &% (1973) jsou city ketem
a k rodire veskrze modernigtstvi bylo objeveno teprve nedavno, zatimco v ogtiubylo
toto obdobi Zivota té# ignorovano. Rodina sice existovala jako skntsst, ale nebyla
chapéana jako moralndi sentimentalni hodnota. Teprve postégacinala byt détem vno-

vana zvlastni pozornost a vznikl cit pro rodinunzéeny na dti a jejich vychovdi.

V poslednich desetiletich se v evropskych zemiéhimodoba rodiny. Domacnosti
konstituované manzelskym pareménali, coZ se tradné chape jako rodina, t¥bdnes

v Evrog jen asi¢tvrtinu vSech domacnosti.

2 zdroj: www.jpd.viod.eu.com, VIOD, Praha 7, © \&vaci institut ochranyadi

8 UHDE, Z. Gender, rovnéifleZitosti, vyzkum <asopis oddeni Gender & sociologie, Sociologicky Ustav Akaue wd — Ceské
republiky. Praha 1. Rmik 6,&islo 1/2005. ISSN 1213-0028. s.1, 2
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Ve sf&e rodinného Zivota dochazi ke &mam, k oslabovani partnerskych suvazk
k oslabovani vnihi koheze rodin, dale ke snizovani celkového paédungeji vnitini soli-
darity a vzdjemné pomoci. Dochazi k zpoalydéni jejiho dosavadniho konceptu, uspo-

radani vztath uvnitt rodiny, jeji stability. Dochazi k oslabovani fumlosti a role rodiny.

~Celkove sldbne jak finatni, tak icasovy potencial rodinné solidarity. Mezi fakto-
ry, snizujici potencial rodinné solidarity hrajelrtaké zamdstnani obou partnéra z toho

plynouci ztrata zneéné casti disponibilniha’asu pro realizaci rodinné solidarity®.

Z toho vypliva, Ze je pétba upozornit na skuteost, Ze pokud se oba paitingnuji
na plny Gvazek pracovnim povinnostem,rsava jim piliz ¢asu na rodinu i sebe navza-
jem. Ztohoto dvodi muaze v rodinach vznikat na&f, neba@ povinnosti v zaréstnani
ovlivauji i pInéni jejich povinnosti v rodié& Tentocasovy deficit je charakteristicky pro
vétSinu evropskych zemigetrs Ceské republiky. Toto rozteni disponibilnihasasu plati
pro zangstnané osoby obeénpiedevsim vSak pro ty, ktevykonavaji manazerskg ex-

terni prace, a také jejichz vykon v zé&stmani vyzaduje vysokoSkolské kahi.

1.2 Funkce rodiny

Podle Binarové rozliSujeme 4 zakladni funkce, kigoé univerzalni a plati pro vSech-

ny rodiny.
1.2.1 Biologicko- reprodukni funkce
1.2.2 Ekonomicka funkce
1.2.3 Emocionalni funkce

1.2.4 Social® — vychovna funkce

4 SIROVATKA, T. et al. Rodina, za#stnani a socialni politika. Brno:Albert, 2006. 280SBN 80-7326-104-9. s 30

5 BINAROVA, I. Partnerstvi, sexualita a rodina. Olont: Univerzita Palackého, 2001. 48 s. ISBN 80 4 240138 - X . S. 33
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1.2.1 Biologicko — reprodukéni funkce

Je to zakladni funkce rodiny. Obsahuje vésolejen reprodukci (plozeniét),
ale i uspokojovani sexudalniho pudu. Jdeditd pro zachovani lidského rodu. Praijsv
zdarny rozvoj patbuje spolénost stabilni reproduki zakladnu, coz také vyjage sou-
¢asny Zakona o rodén Podle ®& je hlavnim @elem manzelstvi zaloZeni rodinyf@lna
vychova d@ti. Podstata této funkce se n@m ale podle saiasného trendu je vestsine
vyspElych zemi di¢ ¢asto vnimano jakoipkazka v profesnimistu a vlastni seberealizaci

obou rodéa a v rodinach s nizSimtipny pak také jako fgpych.

1.2.2 Ekonomicka funkce

Ekonomicka funkce v s@bzahrnuje to, Ze rodina byda zabezp&t materialré
vSechny své&leny, ktgi spolu trvale Ziji a spote¢ hradi naklady na své geby. Dt
piedstavuji pro rodinu finami zatizeni, které neni nejmenSi. Fi&rd@m zatizenim jsou
mysSleny nejen finami naklady, ale takéinnosti, kterymi je zajiovan chod domacnosti.
Diky rodinnymiemesim a ddicnym povolanim byvala ekonomicka funkce v minulosti
vyrazrgjSi, rodina byvala ekonomicky ségiainou. Poruchy ekonomické funkce se proje-
vuji v hmotném nedostatku rodin, coz v &asnosti nize byt disledkem neza#sstnanosti,

nebo také zvySovani Zivotnich nakiad

1.2.3 Emocionalni funkce

Rodina je nezastupiteln&iuspokojovani zakladnich emach, psychickych i bio-
logickych poteb rodEe i ditte. Z divodu poteby zazemi bezpea jistoty je teba vytvéet
pro dit domov, kde najde vSe gebné pro st emani vyvoj. | rod uspokojuje svou
potrebu, nap. predavani sveho ja druhému jedinci, fipbla cito¥ se angaZzovat na osudu
nékoho jiného, starat se o druhécpeat o kkoho. Zdrava rodina je stale jednou zaru-

kou vychovy zdravych a emocionélstabilnich dti.

Rodinné prosedi velmi vyraz# ovliviiuje vyvoj kazdého jedinc®odie by néli svému

diteti poskytnout pedevsim pocit jistoty, lasky a beapého zazemi.
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Mt s

rodiny je pée a ochrana pro jednotliv#eny v obdobich, kdy nejsou schopni se o sebe

postarat.

1.2.4 Socialné — vychovna funkce

Predavani tradic, norem a postok dané spolkanosti dalSim generacim je dalsi
z funkci rodiny. Tentokréat socializai. Vychova v rodig je chapana jako souhrn interakci,
zpasohi komunikace, ritudl a stereotyfd. Rodina se stava prvotni skupinou, ktera formu-
je jeho osobni vyvoj i postoje k dalSim skupinam.pdo di¢ modelem celé spaiaosti.
Déti prebiraji od svych rodi: i vztahy k hodnotdm. Jsou rodiny orientujici sewserial-
ni blaho, jsou jiné, které podporuji duchovni hagnd/ sodasné dob je orientace na
materialni hodnoty zrim&. Dokonce se déct, Ze @ktei rodice se s majetkem identifikuji
s pocitem¢im vice ho maji, tim oni sami maji vy3&i hodriddowasna pedagogicka teo-
rie je wtSinou zajedno v nazoru, Ze rodinna vychova a moéliprostedi je nejvyznane

$imcinitelem formujicim mladéhdoveka®

1.3 Promény dnesni rodiny

V pozadi zvySené pozornosihevané harmonizaci vztahu mezi rodinou a &snma-
nim stoji zajmy hlavnich socialnich aktger jiz to jsou osoby Zijici wiznych forméach
rodinného Zivota od klasického manzelstvi, azjamé& podoby nesezdaného souziti, za-
mestnavatelé od drobnych ZivnosthiéZ po velké nadnarodni firmy narodni (socialni)
stat.  Je to logické, nebarh prace, rodina a (socialni) stat@dstavuji i vzajeme se
ovliviaujici vyznamné prvky sdasné spolénosti. VSechnyiittaké v poslednich desetiletich

prosly vyznamnymi strukturalnimi Zmami spoléenskych hodnot a norem,

® DOLEZALOVA, E. Hry pro rodke s dtmi. Praha: Grada Publishing, a.s., 2005. ISBN891-0. s. 7
"BINAROVA, I. Partnerstvi, sexualita a rodina. Oloat: Univerzita Palackého, 2001. 48 s. ISBN 80 4 24138 - X , str. 35

8 PRUCHA, J., WALTEROVA, E., MARES, Redagogicky slovnileraha: Portal, 2001. 322 s. ISBN 80-7178-57920%.
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(ar' jiz jako jejich @icina ¢i dusledek), které se promitli jak do Zivota jednodtvyodin,

tak i do preferenci jejicilen:.’

1.4 Zmény ve spol€nosti a jejich dopad na zivot rodin.

~Spolechost ovliviuje rodinu a rodina ovlikuje spolénost. Znény ve spolénosti
se odrazi ve z¢nach charakteru rodin a tyto zmy v rodinach pak zne pisobi na celou

spolenost.© *°

Z SirSiho hlediska Ize chapat rodinu jako bezespmjryznaméSi jednotku nasi spo-
lecnosti, na jejichZ prospedtzavisi udrzitelny rozvoj nasi spatesti, rozvoj kulturni,
socialni a ekonomicky. Rodina nemusi nurkopirovat spoléenské pozadavksi normy.
Od tchto pozadavk se rodiny viceti mérg odchyluji. Rodina byla pokladana za jednu
ze zakladnich instituci garantujicich socialni é&wuai soudrznost, které byly pokladany
za zakladni kdmen socialnin@édu a spokenské reprodukceK zasadnim zemam
v organizaci rodinného Zivota doSlo v prvni poleva®. stoleti, kdy se poprvé silprosa-

zuje pozadavek lasky mezi manZzeli jako podminkkeni rodiny.

Rodina nabyva formu nuklearni rodiny, v niz je netstzi zaloZzené na vzajemné lasce

a kde panuje silnadba roli a prace mezi muzem a Zenou. Vysledkenfdgwmje mimo
jiné babyboom, ke kterému v zapadnich zemich deSkED. letech — lidé vstupuji
do manzelstvi mladi a majétdz lasky. Od 60. let 20. stoleti je logika lasksodire jesSe
vice posilena. Manzelé by spoldlinziistat, jen pokud se miluji. Hlavni povinnosti kdi

je wnovat @tem lasku a pozornost. Pozice muZe a Zeny se @wiqji se vstupem Zen
do zandgstnani. Cilem jiz neni rodina jako takova, ale jeitima individua, ktera ji tvéi.
Coz vede k mnohym legislativnim a praktickynenZzm, napiklad pravni usnadmi

a mnoZstvi rozvaii zruSeni institutu ,,otcovské autority”.

® SIROVATKA, T. et al. Rodina, za#stnani a socialni politika. Brno:Albert, 2006. 280SBN 80-7326-104-9. s 20
10 BINAROVA, I. Partnerstvi, sexualita a rodina. Olont: Univerzita Palackého, 2001. 48 s. ISBN 80 4 249138 - X , s. 31

11 7droj: http://www.mpsv.cz/files/clanky/2125/konaep rodina.pdf
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,Rodina se stava soukromym prostorem, jenZ ma glgdnotlivaim.“*? Proces proreny
rodiny je zprostedkovany kulturni tradici, hodnotami a normami, aké& institucemi
a ,politickou akci“ - mj. z toho vyplyvaji ,narodniozdily” v procesuproneny instituce

rodiny, v cilech a strategiictieni rodin.*®

V poslednim stoleti dochazelo k vyraznym spefeskym zrinam, které rily a maji
vliv na podobu rodin. Spateost i rodina se vyvijeji. Néiklad se zvySuji gekavani
vSech, kté jsou jeji sodasti a také se demokratizuji vztahy v rédibasledkem emanci-
pace a ekonomické nutnosti je vstup Zenrimgitace. Tato kombinace Z&fnila

zmeny ve struktie domacnosti, rodinného Zivota a Zivotniho stylu.

1.4.1 Rodina jako socialni instituce

Ne vS8echny socialni strukturyigobi na jednani jednotlivicstejnou silou. Bkteré jsou
trvalejSi a mira jejich objektivniho tlaku n#oveka je velika. Jiné socialni struktury jsou
mére stabilni a pisobivé. NejtrvalejSi a nejvli¢jsi socialni struktury nazyvame socialni
institucé*. Zzakladni a nejileZitgjsi socialniinstituce je rodina. V poslednich desetiletich
se v evropskych zemich nejen radikalpronenila podoba rodiny, ale doslo
i k zpochyb#ni jejiho dosavadniho konceptu (funkci, uggidni vztali uvnit* ni, jeji sta-
bility atd. ), tyto zrény o#-asly i rodinnou ideologii &u modernity?®

Zpusoby jakymi si socialni akiteorganizuji soukromy, partnersky a rodinny Zivudj-

né souviseji s vi§Simi podminkami a vlivy a nésledizpstné ovliviu;ji toto ,vrejSi* pro-
stredi.

12 UHDE, Z. Gender, rovnéiflezitosti, vyzkum -casopis oddeni Gender & sociologie, Sociologicky Ustav Akare wd Ceské
republiky. Praha 1. Rmik 6,&islo 1/2005. ISSN 1213-0028. S. 2

13
zdroj:ttp://209.85.129.132/custom?qg=cache:SnUzMnXQ4ww.internetovestranky.com/Images/Documentséides._ SPSP/projek

ty/RZV_SEN2b_Sirovatka.ppt+soci%eC3%A1In%C3%AD+inste+rodina&cd=3&hl=cs&ct=cInk&Ir=lang_cs&inlang=gtlient=pu
b-9351958709261256

1 zdroj: http://fss.muni.cz/~winkler/kapitola6.html

15 SIROVATKA, T. et al. Rodina, za#stnani a socialni politika. Brno:Albert, 2006. 280SBN 80-7326-104-9. s 30
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1.4.2 Faktory ovliviujici zmény v rodinach:
- nanmst (tasti Zen na trhu prace,
- zavislost na vydku obou partnet,
- priprava na zagstnani, vzédlavani, roz&iovani pracovni doby,
- Ustup od rodinnych norem,
- menSi stabilita rodin,
- zmeény demografického chovani rodin,
- narist rozvodovosti a nesezdanych souZiti,
- odkladani rodiovstvi do vysSiho&ku partnet,

- rozvoj antikoncepce a planované ramlistvi.

Oblasti, kterd m& vyznamny vliv na rodinné Zivgéypracovni trh, pracoén profesni
situace aktér a jejich pracovni vytizenDivodem, pré se rovnovaha mezi praci a rodi-
nou stala v satasné dob problémem a probudila zdjem socialnich aktge souldh pii-
sobeni vzajemnsouvisejicich strukturalnich a hodnotovychemjrkteré se v poslednich
desetiletich objevily v gmyslo¥ rozvinutych zemich. Na jedné st¥ase nani formy ro-
dinného souZiti spolu s funkcemi rodiny a vzajewatghy mezileny rodiny, sodasre se
znenami, ke kterym dochazi ve struldwzandstnanosti a v povaze i podminkach 2sim
nani a ve vztazich mezi Zsitmanci a za@stnavateli. Na druhé strampak lze za-
znamenat zemy strategii socialnich aktér zaloZzené na jejich individuéinale sociald
podmirnych preferenct® Na znnach v procesu vytvéni rodin se podili také klesajici
trend uzavirdni manzelst\i, alesp@ oddalovani tohoto kroku, oddalovani nfatei, jez

ma za nasledek klesajicidad cti. Tyto trendy mohou byt popisovany také jakslédek

16 SIROVATKA, T. et al. Rodina, zastnani a socialni politika. Brno:Albert, 2006. 280SBN 80-7326-104-9. s 22
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rastu vzalani Zen v ramci postupujici emancipaté. ctvrtiny ¢ceské populace ji hodnoti
pozitivre a povazuji takoveéto uspadani intimity za idealni.

ey

Ostatni zgsoby souziti (svobodni, Zijici v nesezdaném souZiti, rozvedgijicich bez
partnera/ a ovda¥i ) jsou hodnoceny alespm stupé negativiji.>’ Proces proriny
rodiny je zprostedkovany kulturni tradici, hodnotami a normamiaké institucemi a ,,po-
litickou akci* - mj. z toho vyplyvaji ,narodni rofig”“ v procesu pronany instituce rodiny,
v cilech a strategiickilen: rodin. Proto role socialni politiky je finosnéci nepfinosna v
zavislosti na tom, zda jeji cile, motivy a opai odpovidaji cilm, motiim a strategiim

deni rodin pi formovani a realizaci jejich Zivotnich Sarléi.

17 Zdroj:http://www.soc.cas.cz/projects/cz/15/5U8slosti-promen-pracovniho-trhu-aforem-soukromebdinneho-a-partnerskeho-

zivota-v-ceske-spolecnosti.html s.7

18 http://www.internetovestranky.com/Images/Documédatedra_SPSP/projekty/RZV_SEN2b_Sirovatka.ppt.
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2 KARIERA

Pojemkariéra je velmi mnohotvarny a fize byt definovan nejznéjSimi zpisoby.Podle
Horalikové je to postup, ktery se odehravacaaové os€. Vymezeni kariéry byvaiznym
zpasobem upesiovano. Jeji ptatek niZze gredstavovat okamZik nastupu do zstnani, re-
spektive do jistého typu Skoly a ob&deceno koncem kariéry byva mysSlen odchod dotub-
du. Da seict, Ze pracovni kariéra jsotizné body na tétéasové ose pracovniho Zivota, které
se skladaji ze zatstnani, prace, pracovnich pozic. Pracovni kariéca 8ouvisi se vathnos-
ti, tedy se systémem wddni. Pohled na kariéru mia Zen se liSi. Tra¢he byl za Zivitele
rodiny povaZzovan muz. Tento nahled sec¢gisténé znenil a dnes je malo domacnosti, ve
kterych by se negdtalo s gijmem obou partnér Presto vSak je muzZ stale pokladan za hlav-
niho Zivitele. Disharmonie mezi rodinou a zZsmtmanim ma dnes stale vyrazny gender kwzm
Celkem 80% paujicich o své rodinnéifsludniky jsou Zerf} a 80% zichto peujicich Zen

jsou Zeny zamstnanét*

2.1 Kariéra zen

Pricinou odliSnosti vyvoje kariéry u Zen a u niuhizZe byt také vyrazijSi zangie-
ni Zen na maistvi, p&i o &kti a orientaci na rodinu. Pré&z toho vyplivaji izna kariérni
omezeni, kdy Zenaétsinou grerusuje kariéru a nastupujeégpgpokud je ji to umozno/
na pracovni post po sk&eni matéské dovolené, pdppote, co je dé samostat§sSi. Se-
tkhvame se také stypem Zen, ktetédpsiatkem, ¢i narozenim déte kratce fAsobi
v zaméstnani a poté ukansvou kariéru. DalSim typemirbe byt Zena, ktera i po narozeni

ditéte pokr&uje ve vykonu povolani. Prace a rodina se nemustoyat.

19 HORALIKOVA, M., 1998: Etika winnosti podniki. Shornik z ¥decké konference Agrarni perspektivy VII. - Evrasntegrace a
vyuzivani irodnich zdraj*. PEFCZU, Praha, ISBN 80-213-0471-5, s. 198-202.

20 SIROVATKA, T. et al. Rodina, zastnani a socialni politika. Brno:Albert, 2006. 280SBN 80-7326-104-9. s 48

2L SIROVATKA, T. et al. Rodina, zagstnani a socialni politika. Brno:Albert, 2006. 280SBN 80-7326-104-9. s. 48
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Kariérové puasobeni Zen na trhu prace Ize roztlit do 4 druhi:
- Zena, ktera po skéeni studia nastupuje kratce do pracovniho progesg,
odchéazi na matekou dovolenou a ukdnje svou kariéru.
- Zena, ktera se po nastupu do 2atnani ¥nuje kariérnimuistu. Odklada
matestvi az na dobu pracovni stability.
- Zena, ktera po porodu fige o dit a nadale poktaije ve vykonu povolani.

- Zena, ktera se rozhodne (z jakychkoliwddi) pro bezdtnost a ¥nuje se karige.

~Je zrejmé, Ze zejménaist podilu neldplnych rodin a oséla Zijicich a bezénych
jedinai predstavuje satasnou, ale pedevsim budouci moznost vzniku jinym formam soli-
darity, nez je solidarita rodinna. Zejména Zenyeupinych rodinach, maji zeaé potize
sladit rodinny a pracovni Zivét. > Dne$ni mladé matky nespaji v matéstvi své jediné
Zivotni poslani, ale chji se realizovat i v profesnim ZivotV praxi to vypada tak, Ze se
snazi skloubit rodinu s kariérou za cenu aré&ho vypti a jistych Ustupk na obou stra-
nach. Rodfovstvi ale neti¥e fungovat, pokud se oba, tedy muz i Zena, roplgolo tra-

di¢ni muzskou roff?

2.1.1 Postaveni na trhu prace ¢ima Zen

Na postaveni Zen na trhu prace ma vliv vice fakidyto faktory jsou ve vzajemné
interakci a Zeny je mohou vnimat jinak, rozdilnypiisobem. K pochopenéchto indivi-

dualnich pohle@l mohou slouzit teorie zaloZzené na konceptu lidskpretfierenci.
» Preferen¢ni teorie

Ze snahy pedvidat a vysstlit volbu Zen mezi praci na trhu prace a praci

v domacnosti vznikla tzv. preferém teorie. Tato teorie pracuje s prvky jako oscotmd-

22 JURAJDA, S., KUCHROVA, V., MACHOVCOVA, K., Kariéra, Rodina, RovnétiteZitosti. Vyzkumy postaveni zen a nfiuiia
trhu prace. Praha: Gender Studies, 0.p.s., 2085:180-86520-12-9 . s. 58

L MOZNY, I. Sociologie rodinyPraha: SLON. 2002. 251 s. ISBN 80-86429-05-9
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noty a rozhodovani. Tuto teorifgdlozila v roce 2000 britska socioloZzka CatherirakiH
mova. Podle jejiho nazoru ,velmi uzigeou prav¥ pro vysvtleni sodasnych trend
v plodnosti“. Hakimovéa vytvida typologii Zen podle preferenci ve vztahu k néca pla-
cené praci. Podle Hakimové faktory, které radikgbmonenily chovani Zen a jejich prefe-

rence ve spolmosti a na trhu prace jsou nasledujici:
- antikoncepni revolucglumoznila Zzenam svobodu a kontrolu plodnosti),

- revoluce vrovnych rezZitostech (dala Zendm mozZnost rovnéhoiigupu

k povolanim, pozicim),

- rozmach povolani ,bilych lim#ui“- ktera jsou pro Zenu atraktivisi nez dinicka

povolani,

- vznik moznosti zadetnani nacaste’ny Uvazektato moznost je vyhodnéa pro Zeny,

které se nechji vénovat praci na ukor rodiny),
- vzmistajici dileZitost hodnot a osobnich preferenci ve ¥dibotniho stylu?*
» Teorie racionalni volby

Teorie racionalni volby je také zaloZena na rozhédo jednotlivce. Jde o vysts
leni lidského chovani. Toto chovani je popisovaamjsnaha o maximalizaci zisku. Jde
nejenom o zisk, ale také o rozhodnuti, které bugenmalizovat ztraty. Jde o volbu toho,
Cco je zrovna racionalni v dané situaci a takeé vasoien kontextu. U této volby je riziko, ze
jedinec nemusi byt schopen volby figads, Ze pro & nemaji stejnou hodnotuj jsou
nedongfitelné. Clenové domacnosti roZlliji svij ¢cas mezi placenou praci a neplacenou
praci vdomacnosti tak, aby maximalizovali uziteka domacnosti. Maximalizace uzitku
jinymi slovy znamena4, Ze ten, kdo ma Iépe placeamésmani nebo za#stnani s lepsi per-
spektivou kariérnihoiistu, sousedi svécasove investice na vykon své profese na trhu

prace, druhy partner se pak vice zgima sféru domacnosti a rodiny.

Tato teorie je postavena nagupokladu, Ze&im vicecasu ¥nuje jedinec placenému za-

méstnani, tim §tSf ma gijem a naopak tim mérse zapojuje do vykonu domécich praci.

24 SIROVATKA, T. et al. Rodina, zastnani a socialni politika. Brno:Albert, 2006. 280SBN 80-7326-104-9. s 30
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e Kulturni teorie

Autorkou této teorie je Pfau-Effinge£ohlediuje dimenzi kultury, jejich ideala hod-
not, které sdilf &3inova spolenost a jeji institucé® Tato teorie je zaloZena n#th kon-

ceptech:
- Genderova kultura

Tato koncepce vychazi Zgapokladu jednotné myslenky ve vztahuekd prace mezi

Zenami a muZi v kulturnim ramci kazdé moderni spuaisti.

- Genderovy systém

Tato koncepce obsahuje vztahy mezi socialnim statedmou, trhem prace, nezisko-
vym sektorem ale hla¥ninterakci mezi &mito institucemi s genderovymi strukturami,

tzn. Genderovoudbou prace a mocenskymi vztahy.
- Genderove usgadani

Tato koncepce je propojenim genderové kultury adgmvého systému. Podle této

koncepce chovani Zen tedy owlije kontext dlby prace podle genderu.

2.2 Kariéra muzu

Prace a kariéragtSinou znamena pro muzéao jiného nez pro Zenu. MuZi jsou vice
citliv¢jSi na kariérni postup, coz vede &3i sou¢Zivosti mezi kolegy na pracovisti. Mate-
ridlni a mocenské aspekty prace majsSinou pro muze &Si vyznam nez pro zeny. Orga-
nizaci, které maji ve svyaladach, na vSech arovnich, vyrovnanggtomuz a Zen, je po-
skrovnu. Ritom spoluprace obou pohlavitipaSi komplexyjSi zastoupeni podstatnych
manazerskych dovednosti. Spwlesti, které mohou dévat stejny prostor dmza Zenam,

jsou pak vSak schopny vybirat opravdu ty nejlepsi.

25 zdroj:http://www.feminismus.cz/download/marikoesit doc+%C2%B7+Teorie+racion%C3%A1In%C3%AD+volby&adhl=c
s&ct=clnk&lr=lang_cs&inlang=pl&client=pub-93519589061256

26 zdroj:http://209.85.129.132/custom?q=cache:_BEbitJ:sreview.soc.cas.cz/upl/archiv/files/513_KrizkdohlidalovaSC2009.pdf
+teorie+Pfau-Effinger&cd=2&hl=cs&ct=cInk&Ir=lang_&nlang=pl&client=pub-9351958709261256
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Flexibilni pracovni doba pét k nastrojim napoméhajicim lepSi gitelnosti rodinného

a pracovniho Zivota i rovnychiteZitosti pro muze a zetly

2.3 Alternativni formy prace a pracovni doby

e

Dynamika ekonomickych a politickych s sebou $nasi nutnost pruzné reakce
na pracovnim trhu spojené s hledanim optimalmedeni problém mezi @2 bezesporu
pati vysoka mira nezafstnanosti a nizka efektivita prace. Z tohofwatu se v Evrap
stéle vice rozistaji noveé formy zagstnavani a organizace pracovni doby, které charakte
rizuje flexibilita snérem k potebam a zajmm vSech ztastrenych stran, tj. zadstnavate-
lii, zan¥stnand i nezandstnanych osdB. Na jednu stranu iize flexibilizace prace a pra-
covni doby pinést potebnou moznost harmonizovat praci a rodinu, aletraans druhou
piedstavuje z hlediska rodin hrozbu. Pokud se je@m& o praci z domova je velmi obtiz-
né a ¢zké oddlit od sebetas wnovany praci &as, ktery chcemeénovat rodi. Pivod-
nim zardrem nabidky flexibilni pracovni doby bylo dosazeysisi vykonnosti ekonomiky
naristem zawstnanosti Zzen a vytveni vhodnych podminek pro jejich zstmavani. Ne-
priznivy demograficky vyvoj vyvolal v poslednichdetpotebu hledat novélternativni

formy préace®.

2.3.1 Alternativni formy prace
» Sdilené uvazky (pracovni funkce)

Jde o0 moznost sdilet pracovni misto s dalSi osdbohré zkuSenosti se sdilenim
pracovniho mista poukazuji na to, Ze updatini flexibilnich opaeni mize byt vyhodné

opravdu pro ob strany.

27 zdroj: http://pravniradce.ihned.cz/c4-1007746@24840-FO0000_d-flexibilni-formy-zamestnavani-aanizace-pracovni-doby

28 KOLINSKA, R. Sdilené tivazky a dal3i alternativofrhy zangstnani. S matéskych center, 0.s 2008.28 s. projekt Sdilené tvazky
jako nastroj aktivni politiky zagstnanosti. CZ.04.3.07/1.1.01.4/1155 s.5

29 KOLINSKA, R. Sdilené (ivazky a dal3i alternativofrhy zangstnani. S matéskych center, 0.s 2008.28 s. projekt Sdilené Gvazky
jako nastroj aktivni politiky zagstnanosti. CZ.04.3.07/1.1.01.4/1155 s.5
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Rodi zistdva v kontaktu s profesi, zlepSi i svou fimasituaci a firma neztrati ogsice-
nou pracovnicii pracovnika®® Tato forma prace neni zakonikem upravena, a pélezi
na zandstnavateli, jak bude tuto formu prace realizoviato forma pracovniho Gvazku

je rozvijena a podporovanagdevsim viadami v Rakousku, Irsku asmisicku®
* Rotace prace

Jde o systémovou prevenci neZsimanosti 0sob, jejichZ pracovni mista jsou ohro-
Zena strukturalnimi zémami. Tito zarstnanci jsou uvokni na své dovzdavani, ale
je jim zarweno pravo na dosavadni pracovni misto. Po dobwxays své kvalifikace jsou
nahrazeni speciathpripravenymi nahradniky 7zad cerstvych absolvefitnebo nezagst-
nanych, kt& ziskanim této praxe a zkuSenosti maji nagleetsi Sanci ziskat adekvatni

praci.*?

2.3.2 Flexibilni uspoiradani pracovni doby

Ve Finsku, které se v prvni polo¥idevadesatych let potykalo s vysokou nezaém
nanosti, znamenalo zavedeni politiky podpory fieho rezimu pracovni doby vyrazné
navysSenipracovnich mist. Jednalo se o tzv. 6+6 model, p&tieého byl standardni den

rozctlen na d¥ za sebou nasledujici estihodinovérsyr®
* Prace na¢astany Uvazek

Zakonik prace vyslovrupravuje moznost sjednat se zamancem kratSi pracovni
dobu ¢aste’ny pracovni Uvazek) a v této souvislosti stan@vgatdstnanci gislusi mzda
(plat), kter4 odpovida této kratSi pracovni dolRozvrzeni kratSi pracovni doby zavisi
na rozhodnuti za#stnavatele nebo na dohdde zamsstnancem. V Zadnénkipad® vsak
délka srany nesmi fekracit 12 hodin.

30 JURAJDA, S., KUCHAROVA, V., MACHOVCOVA, K., Kariéra, Rodina, RovnéiiteZitosti. Vyzkumy postaveni Zen a niutia
trhu prace. Praha: Gender Studies, o.p.s., 208H:180-86520-12-9 . s. 23

3IKOLINSKA, R. Sdilené Gvazky a dal3i alternativnfrfy zangstnani. ST matéskych center, 0.s 2008.28 s. projekt Sdilené Gvazky
jako nastroj aktivni politiky zagstnanosti. CZ.04.3.07/1.1.01.4/1155 s. 6

32 KOLINSKA, R. Sdilené tvazky a dal$i alternativofriiy zangstnani. ST matéskych center, 0.s 2008.28 s. projekt Sdilené Gvazky
jako nastroj aktivni politiky zagstnanosti. CZ.04.3.07/1.1.01.4/1155 s. 6

33 http://pravniradce.ihned.cz/c4-10077460-20974880000_d-flexibilni-formy-zamestnavani-a-organizgracovni-doby
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Zanestnavatel také nesmi zastnanam s kratSi pracovni dobou faovat praci pessas,

za kterou se povazuje aZz prace konana nad stanouvigdenni pracovni dobu (nap40
hodin za tyden). Prace konana nad sjednanou kmtiovni dobu je také mozna jen se
souhlasem zagstnance®® Ceska republika se vyzégje velmi nizkym podilem osob pra-

cujicich na zkraceny Uvazek. Pokud jsou takovaamiabizena, jde nigjstji o nizkokva-

e

* Prace na snény

Sménou rozumimeast stanovené tydenni pracovni doby bez préeg€gs, kterou
je zangstnanec povinen na zaklagredem stanoveného rozvrhu pracovnickrsmodpra-

covat v ramci 24 hodin po sélxoucich.
* Pruzna pracovni doba

Pruzna pracovni doba seGR vyuziva jiz dlouho, nyni je viak éiaypravena v Za-
koniku préace (§84 Rozvrzeni pracovni doby a § 86)ak) a d)f*® Pres tento deklarovany
zajem vyjit vstic zajmim zangstnand, se pruzna pracovni doba uplge &tSinou kvali
z4mim zangstnavatal vyuzit maximalg provoz a Zivotnost strdj spiSe nez Ze by byli
vedeni snahou umoznit z&stnan@dm harmonizovat pracovni a rodinny Zivot. Tak to

vnimaji i zandstnanci.
* Nepravidelna a nerovnonérna pracovni doba

Jde o nejménrozStenou formu prace. Kalkulace pracovni doby probildelgim

c¢asovém obdobi (obvykle zasic, ¢tvrtleti nebo rok).
» Prace z domova s podporou IT (teleworking)

Stejre jako vSude ve i€ se tato forma za#stnavani poji zejména s prudkym roz-
vojem vypaetni techniky a zvySenim vypetni gramotnosti obyvatelstva. Jedna sslp-
vSim o praci spojenou @nénim pracovnich uUkdl prostednictvim informanich

(a telekomunik&nich) siti z odliSného mista.

34 http://pravniradce.ihned.cz/c4-10077460-20974880000_d-flexibilni-formy-zamestnavani-a-organizgracovni-doby

35 http://business.center.cz/business/pravo/zakokgri-prace/
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Tuto formu préace Ize i kombinovat s klasickou pragipracovisti. Nicménklasicka ma-
nualni prace doma technického charakteru nespsjegaaetni technikou ma ¢R dlou-

hou historii.
* Prace na zavolani ( on-call work)

Je téZ ozn@vana za nepravidelnou vypomoc. Za Zstmance na nepravidelnou

vypomoc se povaZzuji ti, Kierykonavaji svou sjednanou praci jercab a nepravidel#
» Tymova prace, skupinova prace

Konkrétni Ukolci ukoly jsou zarove s pevnym terminem uk@emi zadany uiité

skupirg pracovnilé. Na jejich¢lenech a vedoucim zavisi organizace pracoviéso>®

2.3.3 Zakladni kritické body flexibility na trhu prace:

a) Ke zméndm v moznostech organizace prace a zmidobateni na podporu sklou-
beni prace a rodiny dochaziteském prosgedi velmi pomalu, a pokud kKmu do-

e

jde, tak témdi vyluéné na nizSich stupnich klasifikace z&tnani, na pozicich

s nizSi odpo¥dnosti apod. Tedy paradakmoznosti Zzen a muzna pozicich s nej-

vys8i mirou odposdnosti atasové narénosti zvladat zarovepraci i rodinu se ne-

b) Problémem je také v zatifeni €chto opateni téndt vyhradre na kategorii Zen
na zaklad predpokladu jejich &Si angaZzovanosti v rodincoz pozici Zzen na trhu
prace je&t oproti muzZim dale vyznam# oslabuje a muin neumo#uje zvysit je-

jich podil na rodinnych vztazich.

Cesky trh prace je neégtelsky k rodis. Je neflexibilni, je zde malo roa$ha pruzna

pracovni doba — vyuziva ji pouze 16,2 % Zen, 28 Whi.nNenabizi alternativu k plnému

e

36 KOLINSKA, R. Sdilené tvazky a dal$i alternativofriiy zangstnani. ST matéskych center, 0.s 2008.28 s. projekt Sdilené Gvazky
jako nastroj aktivni politiky zagstnanosti. CZ.04.3.07/1.1.01.4/1155 s.7-8
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kit na celkové zaestnanosti je 4,7 % x Norsko, Svédsko, Danskondze20 %). Mate

stvi ma velky negativni dopad na aktivitu Zen ha prace’
CR méa velmi nizky peet ¢asténych pracovnich Gvazk

Jedna se o cca 3,5 % vSech pracovnich Gazk

Pro srovnani : Rakousko 27,9 %
Francie 12,9 %
Dansko 19,6 %
Holandsko 34,5 %
Polsko 11,5%
Velkéa Britanie 23,3 %
EU 25 19,0 %

Zvlase markantni je tento Udaj u kategorie Zen #en20 — 49 let sdmi mladSimi

12 let. Udaje uvadi procento zamstnanych zen v této kategorii celkeamy, tom procento

caste’nych Uvazik.

CELKEM UVAZKU CASTECNE
EU 25 60,4 % 22,7 %
Belgie 67,5 % 27,2 %
CR 54,1 % 3,.9%
Néemecko 60,0 % 35,1%
Holandsko 69,6 % 54,7 %
Rakousko 72,1 % 32,3%

Z techto udaji je zjevné, ze v této kategorii mame velmi nizkiosu eakonomické aktivity,
a to i ve srovnani se zémi podobného civilizniho okruhu, jako je &meckoci Ra-

kousko. Hlavnimilyodem je dramaticky nizSi ¢t caste’nych pracovnich Gvaitk Sklou-

37 Gender sociologie. Odeéni Gender & sociologie Sociologického Gstavu Ak \&d Ceské republiky, v.v.i.Konference Radiv-
ska prace nebo raftivska dovolena? 16.10.2007. Dostupny z: http://vgewderonline.cz/view.php?cisloclanku=2007091001
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beni pée o di¢ se zaristnanim na plny pracovni Uvazek je pro Zstmance velmi obti2n

proto podpora krat$ich Gvazki této skupiny osob ma opodstath®®

2.4 Socialni politika statu
Socialni politika je soubor aktivit, které promy&esmeiu;i:

a) ke zlepSeni zakladnich Zivotnich podminek olJsata jako celku, resp. ditych sku-

pin obyvatelstva;

b) k zabezpgeni udrzovani "sociélni suverenity" a "socialnitezfi" v rdmci danych

hospodéskych a politickych moznosti zeém

Je to politika orientovana &oveku, k rozvoji, kultivaci a zdokonalovani jeho Zi-
votnich podminek a dispoziRole statu je povazovana v socialni politice zaastmpitel-

nou av jistém slova smyslu i za nejvyznéjsin

2.4.1 Socialni / vérejné politiky smérujici k podpore harmonizace prace a rodiny.

Socialni stat mZe vstupovat svoji intervenci i k takovym probtém jako je har-

monizovani rodinného Zivota a pracovni kariéry.

2.4.2 K harmonizaci prace a rodiny mohou slouZzit nap. opatieni v podols:

a) Finartnich prostedki — jedna se zejména o socialni davikgneho typu, jez mohou

rodiny pouZzit jako nahradu finamich prostedk ziskdvanych na trhu préace.
b) Rozvojem netrznich sluzeb — z&ijicich se na S&ni prace v domacnostech,
na pomocipinvesticich rodin do &i.

c) Legislativou — pomoci vyrovnavat handicap wddis €mi, ktefi nemaji dti, pop.

i zvyhodrénim €chto rodin.

38 11. Soubor prorodinnych op#ni — Prorodinny balek s. 85 -86 dostupny z  ttp://www.mpsv.cz/fileatly/5898/komplet_balik.pdf
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Legislativni Upravou pracovnich podminek a vataktupuje socialni stat i do firemni
sféry. Velice zajimava je existence tzv. , Evropgskéauditu rodin a za#stnani* Tento
audit existuje v Evropské unii a podniky, kteréssazi vyjit svym zastnaném pxi sla-
d'ovani rodiny a zagstnani, v 8m mohou ziskat prestizni ztkas Work & Family. Audit
zkouma@ 10 oblasti, které se shoduji s fmgdmi, které by napomohli k harmonizaci rodiny

a prace.

- Pracovni doba (op@éni zandrena na vytvéeni flexibilni pracovni doby co do

objemuasu, zapatené doby).
- Pracovni postupy a naplprace (prvky a metody flexibilni organizace prace)

- Pracovist (moZnosti flexibilniho pracovniho mista - domakamceldi,
na cestach - a jeho propojeni v podniku).
- Informa‘ni a komunikéni politika (vni#ni informovanost o prorodinnych akti-

vitach v podniku).

- Kompetentnostidicich pracovnik (prorodinné chovani vedoucich pracovhik
aktivni podpora prorodinnych dohod, podpora komaitikch schopnosti

a schopnostfesit konflikty).
- Personalni vyvoj (dalsi v2livani a podpora za#stnana s rodinami).
- Naturalni a fina@ni davky (naturalni a finafmi podpora rodin s &mi)

- Sluzby rodinam (nabidka zaopeni pro @ti nebo rodinné fslusniky, kt&
potebuji p&i).

- Podnikova specifika (inovativni ogahi zardrena na rodiny které nepit
do zadné z uvedenych oblastistavaji vnitni zalezitosti podniku dosazitelna

dobrovolnickou praci).
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- Podnikovy a personalni datovy model (nalezeni,espa analyza podnikohos-
poda'skych dat a informaci, které maji slouzit kedtvdobému az dlouhodo-

bému stanoveni néklada prorodinna opaeni®

Socialni politika niZze hrat roli usfrmovae socialnich procésa mize iniciovat spo-

le¢enské zminy nebo jim naopak zabranit.

3% SIROVATKA, T. Rodina, zarstnani a socialni politika. Brno:Albert, 2006. 280SBN 80-7326-104-9. s. 236
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3 ROVNE PRILEZITOSTI

VSichni lidé by n&li mit moznost svobodnrozvijet své schopnosti, vyuzivatilpZzi-

tosti a rozhodovat se bez omezeni plynoucich ddretivymezenych genderovych roli.

3.1 Postaveni muii a Zen na trhu prace

Z historie vime, Ze pozice Zen a niuia trhu prace je odliSna. Tradi model rodiny
byl postaven na rozteni roli v domécnosti. Zenadha roli petovatelskou (stara se o ro-
dinny krb) a muz roli Zivitelskou (vythvat penize). Tato situace se postupem doby
zmenila. Zeny dnes vstupuiji na trh prace a dnednheogpoléhéa na vic&ipmi. Muzi stale
¢asgji vstupuji do role p&ovatele. S rostoucimi socio-kulturnim tlakem seSzNg také
zajem na vyrovnavani ganderovych roiddeny se hlasi o sva prava pracovat na stejnych
pozicich a za vykonanou préci ziskat stejné ohoelmo@ko muzi. Situace na trhu se sice

zmenila, ale rozdily v neprosph Zen proti muim stéle setrvavaji.

3.1.1 Zdroje (ne)rovné pozice mui a Zen na trhu prace
Objektivni rovina
» Tlak socialr¢ definované role v rodié.

Nerovna dlba prace mezi manzeli (partnery) v rodifdlomacnosti). Bez ohledu na
to zda jsou zadstnanyci nikoliv, Zeny pebiraji v rodirg vetSinu pée o dti a domaci pra-
ce. Proto potebuji ohledy od za#stnavatet, jez tuto okolnost berou naetel. Rodie
obcas shledavaiji, Ze je obtizné vyrovnavat poZzadatkiyprace a povinnosti v zaistnani

na strarg jedné a povinnosti v rodéma strar druhé.
* Prredsudky aktéi

Firmy secasto zardstnavani zen brani, protoZze pod vlivem soei@afinovaného
vzorce roli v rodid prijimaji predsudek o fedurienosti Zen obeeérstarat se o zaopagni
domacnosti a rodiny. /fdjimaji pak obech nizSi miru flexibility, tedy moZznost Zen
se pizpusobit porebam vyroby kili jejich zavazkm v domacnosti. Zep vychazeji dis-
kriminujici praktiky zarstnavatel vzhledem k Zenské pracovni sile8ledku gendero-
vého stereotypu jsou Zeny povazovany za mgonné a vhodné pro (débplacend) spe-

cificka zandgstnani.
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Subjektivni rovina

Vliv role na trhu prace a v domacnosti na motivaghbevdomi a individualni strate-
gie. Jedno z moznych vy8gni znevyhodimé pozice Zen je Uvaha, Ze Zeny sami reflektuji
zmirené objektivni okolnosti a sami se tak povazujirzastslabé, a proto velmiasto ak-

ceptuji takové podminky, které jsou pro muiginou nepijatelné

Rozdily v zachazeni mezi muzi a Zenami lze dolpgjinéna ve mzdach a také, jak jiz
bylo zmirgno, v nerovném iistupu k vyktru novych pracovnik¢i pracovnic. Za rizikové
a nestabilni zasstnanky® jsou povazovany zejména mladé Zeny wkuvkolem 30 let,
kdy se @ekava, Ze budou chtit migtd Také Zeny s malymiami byvaji povazovany
za rizikovou skupinu. Pozadavky na trhu prace moErovany nejlépe na jednotlivce bez
jakychkoliv zavazly, ktery je schopen si organizovatigZivot podle zamstnani a bude

casov flexibilni.

3.2 Gender

Z v vy

»Slovo gender znamendarectine rod. Zrectiny byl tento pojemijat do celéady
evropskych jazyk a stal se tak jejich nedilnou s@sti. V anglitine pojem gender v séb
zahrnuje pedevSim socialni a spaéknsky podmimé kulturni rozdily, éekavani, ped-

sudky a specifika v postaveni mazzen.“*

.Gender je ve své podeély podstat vyjade-
nim, Ze se lidské bytos#ldna dw skupiny, muze a Zeny, které maji docmgamiry odlis-

né muzské (maskulinni) a Zzenské (femininni) chenakky, vlastnosti, schopnosti atd.
Jedna se tedy o koncept vztahovy, riebaskulinita ma smysl pouze ve vztahu (protikladu)
femininie, a femininita / maskulinita ,neozdaje mystickou kvalitwi esenci, kterou
vSechny Zeny (muzi) maji, protoze jsou biologidgbami Zzenského (muzského) pohlavi,
ale je to mnozina struktur a podminek, které vyfheeza to typicky znamena byt Zenou

ey

(muzem) v dané spateosti, i typicky zpisob, jakym Zeny (muZi) Ziji tuto situaéf.“

40 SIROVATKA, T. Rodina, zamstnan{ a socialni politika. Brno:Albert, 2006. 280SBN 80-7326-104-9. s. 236

4 SIKLOVA, J. Gender studies a feminismus na univéach ve s#té a vCR. In. VESINOVA-KALIVODOVA, E. Spolenost Zen a
muZ: z aspektu gendePraha: Open Society Fund, 1999. ISBN 80-86429-18-

42 SMETACKOVA, 1., JANKOVSKA, L., PAVLIK, P., Gender ve 3ke| Praha: Otdena spolenost, 0.p. s. 2006. 67 s. ISBN 80-
903331-5-X
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Gender zahrnuje socialni a spmasky podmiéné kulturni rozdily, fedsudky,
ocekavani a specifika v postaveni mwzen,,Rodina jako zakladni jednotka socialniho

systému je strukturovana a hierarchicky ustana prav na bazi jednotlivych pohlavi®

3.2.1 Genderové redsudky a stereotypy

Genderové role vykazuji muze do oblastiejeé a Zzeny do oblasti spiSe soukromé.
D¢je se to na zakladpredpokladanych osobnich motivacich. Vymezeni mugskéerove
role ho z#azuje do vijSiho s¥ta, do sféry placené prace a produkce. Naopak 2eyesk-
drové role se if@nasi na pojeti Zenské pracovni sily na trhu prdcéen se fedpoklada
moznost nastupu na MD, dale niZ§i stabilita, pdigeace kili nemocnosti ¢ti, mensi
vykonnost a ubec celkova nizSi motivace ke kariérnimu postupji. gozice je zatizena
matéstvim, & uz potencionalninti skute&nym. Z tohoto dvodu jsou neiidka Zeny pro
zantstnavatele jiz da@du nespolehlivou a mérstabilni pracovni silou. Zafstnavatelé
obtizré prekonavaji stereotypni vnimani zen a fnwZpracovni oblasti.Pro Ceskou re-
publiku je charakteristicka vyrazna segregace Zérssknuzské pracovni sily podle hospo-
daskych odwtvi (cinnosti) , Zenska pracovni sila na jedné strarmuzska na druhé stra-
ne se soustduje do uritych ekonomickych segménirato od¢tvova koncentrace pra-

covni sily ovlisiuje i mzdové Grovha vztahy**

V pracovni sfée maji gredsudky zelenou zejménad&ch organizacich, které necha-
vaji posouzeni oijjeti potencionalnich kandidétkandidatek pouze na osobnich pocitech

liniovych manazet.

3.2.2 Genderové nerovnosti na trhu prace CR

Jak jiz bylo mnohokrat popsano ve statich tykdjicde specifik Zenské a muzské
zan¥stnanosti VCR, postaveni mdza Zen na trhu prace se stale vyznamnyrisaipem

odliSuje.

43 MaRikovA, Hana.Promeny sowasnéceské rodiny (Rodina — gender — stratifikadjaha: Sociologické nakladatelstvi, 2000. 170 s.
ISBN 80-85850-93-1. .10

4 SEVCIKOVA S., BAJER P., ZOUBKOVA P. Socialni prac&asopis pro teorii, praxi a védvani v socialni sté. Asociace vzt

lavateh v socialni praci.Brno 200&islo/rainik 3/2005. 176 str. ISSN 1213-6204. S.76
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Navzdory prava zakotvené zasadovnych gilezitosti a rovného zachazeni se totiz Sance
muZ: a Zen na usfeh na trhu prace vyznardmozchazeji. OdliSné zachazeni s muzi a ze-
nami vCR Ize dolozit zejména rozdily ve mzdéach a takéidlislacnim postupem dkte-
rych zandstnavatek p/i vybéru novych pracovnikci pracovnic. Hlavid mladé Zeny ve
veku kolem 30 let, kdy se obéamekava, Ze budou mitti a Zeny s malymieatimi byvaji
povazovany za nestabilni a rizikové Zatnankyd a bez ohledu na jejich schopnosti nebo
ambice se u nich automatickyeplpoklada konflikt Zenskych rodinnych a pracovméth
ZVvIase na lépe placena a prestigdi mista proto ektefi zanestnavatelé vybiraji radji
muze. Muzska pracovni sila byva mnohdy ve srow@ehskou povazovana za apridrn
kompetent#jSi, stabilrejSi, perspektivéiSi a vykongjsi, a to bez ohledu na skt indi-
vidualni schopnosti daného jedinteV dusledku chto tlaki jsou Zeny mnohdy na

hutre placenych mistech a profesich, nez na jaké mlagipmosti.

3.2.3 Rovné pFilezitosti z hlediska pravnich norem

Problematikou rovnych slezitosti pro muze a Zeny se zabyva {Jekka, tak
i mezinarodni legislativa. Zeskych pravnich norem se jirhwji nap-. Listina zakladnich
prav a svobod, Zakonik prace, Zakon o &stmanosti, Zakon o inspekci prace, Zakon
0 mz@ a Zakon o platu. Z mezinarodni legislativy jecéského prava postuprzava@na

rada evropskych sémic formou euronovel Zakoniku prace.
Jedna se nafklad o:
- zakaz jakékoliv diskriminace zwbd: pohlavi,
- zasada stejné odmy za stejnou praci (praci stejné hodnoty),

- zasada rovného zachazeni s muzi a Zenami, pokud gibornou pipravu,

pristup k zamstnani, sluzebni povyseni, pracovni podminky,

- blizSi vymezeni pojirpozitivni a negativni diskriminace,

4 UHDE, z.Gender, rovnéifleZitosti, vyzkum -tasopis oddeni Gender & sociologie, Sociologicky Ustav Akaie wd Ceské
republiky. Praha 1. Rmik 7,¢islo 1/2006. 62 s. ISSN 1213-0028. s. 26-27
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- obtsZovani a sexualni oltovani*®

3.2.4 Vztah zaméstnani, vzdélani a rodiéovstvi

Dulezity diferenciani faktor pro zamstnanost Zzen i pro genderové rozdily vemi
zanestnanosti je Urove vzalani. Miry zandstnanosti jsou obeeén mnohem vySSi
u vzallanych Zen (i mu nez u Zen z nizSich vlahostnich skupin, a to vipade caste*-
nych i v gipac® plnych Gvazk*’ Piitomnost difte ma ¥tSinou na zamstnanostgi od-
louceni z trhu prace horsi dopad prédwa Zenyti muze vysokoSkolsky vztané. Rodice
s nizSim vzdlanim se @ preruSeni kariéry (i dlouhodeéj$im) nevystavuji takovym
ztratam (platovym, pozice, potenciondlni postugtatlidského kapitélu) nez Zeny a muZi
z vysSim vzdlanim. Vysledky vyzkura ukazuji, Ze rodie s nizSim vzélanim &tSinou
mivaji vice dti nez rodée s vysSim vz&anim. Také s klesajici porodnosti ve vSechévzd
lanostnich skupinach bylo zji&to, Ze tento klesajici trend v porodnosti je v éiSjvmie
znatelny pray u Zen s vySSim vzthnim. Jednim zidrodia pro¢ tomu tak je, mize byt i
posunuti narozeni prvniho & diky studiu (fipravy na povolani) na poZ8i dobu a tim
i oddéleni paeby rodéovstvi. Velkou roli také hraje mozZnost harmonizgcéce a za-

meéstnani u lidi s nakmou profesi.

Jako jedna z vyznamnycliigin odkladani prvniho/gstku i matéstvi je uvadna

obava z ekonomicke situace, ktera vznika v mladedoosti s fichodem déte, piipadre
déti. Nedostaténa valorizace stavajicich rodinnych davek se gedaim z faktat, které

vyznamd prispely k poklesu porodnostf

46 VELISKOVA, H., 2007: Rovné fileZitosti jako konkureni vyhodaCeska spoknost pro rozvoj lidskych zdrbja Gender Studies,
0.p.s. Praha, ISBN 978-80-86520-19-3, s.9.

47 SIROVATKA, T. et al. Rodina, za#stnani a socialni politika. Brno:Albert, 2006. 280SBN 80-7326-104-9. s 213

48 zdroj:http://209.85.129.132/custom?q=cache:c68v68AJ:www.mpsv.cz/files/clanky/2125/koncepce_radimif+N%C3%81RO
DN%C3%8D+KONCEPCE+RODINN%C3%89+POLITIKY&cd=1&hl=csf=cInk&Ir=lang_cs&inlang=pl&client=pub-
9351958709261256
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PRAKTICKA CAST
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4 METODOLOGICKA CAST

Pro praktickoutast meé vyzkumné prace jsem, vzhledem k tématujlavolalitativni
vyzkum. Jde o Kkvalitativni metodologii, kterou péaug pro tento druh vyzkumu
za nejvhodyjSi. Kvalitativnim gistupem Ize ziskat hloubkovy popisigadi, jde
0 podrobné studium jednotlivycltipadi. Vyhodou je, Ze je umoZno komplex®jSi po-
rozumeéni daného problému a, Zgegdem neomezuje pet sledovanych proémnych
a vztatii mezi nimi. Jeho metody jsou zaloZené na zcel&wygth gistupem k dadim, vy-

stupy maji odliSny charakter a jsou jiného typu.

Podstatou kvalitativniho vyzkumu neni nalezeni mjet zakonitosti platnych pro ce-
lou populaci, ale nalezeni teorie, ktera je plapré zkoumanou skupinu.ckly se hova
o tzv. analytickém zobedmi, tedy zobeemi sn¥uje ne srrem k populaci, ale sénem
k teorii: k vyvoji nové teorie, potvrzeni nebo niiddci staré nebo k rozhodnuti mezi sou-
lecnost, instituce’ urcité skupiny lidi. Tentospstup odrazi Siroké spektrum zajnzkou-

ma jedince, skupiny, obsahy a formy jejich mysteefakce a socialni praktiky/.

Pomoci vyzkumné prace se snazim o pochopeni pohtetio s malymi &tmi na
moznost sltitelnosti rodiny a zagstnani. Tato skupina je velmi znevyhéda na trhu
prace  aftom pati k zakladnimuwilanku spolénosti o ktery se opira.iiPvolbé tématu
pro svou vyzkumnou praci jsem se rozhodla ¢n@o tuto problematiku, protoze se doty-
kala i mne samotné. Sama jsem pocitila jaké tbyey podstat ze dne na den postavena
pied rozhodnuti jakou rodinnou strategii zvolit. &atjsem pedevsim zjistit pocity a na-
zory lidi, kterych se tato problematika dotyka. &gdtoto jsem zvolila techniku rozhovoru
- polostrukturované interview, techniku pozorovarintrospektivni fistup, a dale tech-
niku obsahové analyzy dat a dokuntervalitativni vyzkum dokazeimnaset specificka a
bohaté data. To je umadmo diky flexibilnim metodam, které jsou z&feny na objeveni a

popsani jevu, a proto jsou zalozeny na jistéietawsti v otazkach a pozorovani.

4 HENDL., J. Kvalitativni vyzkum. Praha: Portal, 20008 s ISBN 80-7367-040-2. s. 150 - 151
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Zamerem vyzkumnika provéjiciho kvalitativni vyzkum je za pomoci cébély postup

a metod rozkryt a reprezentovat to, jak lidé chagwozivaji a vytvéeji socialni realitu?°

.Kvalitativni vyzkum se snaZzi zachytit vSechna dataaximalni bohatosti a zpracovat
je pomoci specifickych analytickych postudadrem é&chto postup je kdédovani, coz
je proces, kdy prvotni (surova) datéepadime do menSich jednotek, s nimiz je mozné dale

pracovat. Tyto jednotky ozeiieme nazvy >

4.1 Cil vyzkumu

Cilem préace je ziskat odp&t na hlavni otazkyJak vnimaji rodi ¢e situaci na
trhu prace s pohledu sla’ovani pracovnich a rodinnych roli.“ Ve svém vyzkumu jsem
se zandrila na ti oblasti, jenZ jsou spolu provazany a kazda h minasi popis daného
tématu. V empirick&asti se pokousim hledat odgdvna hlavni otdzku a zatfiuji se na
vyskyt a popis jednotlivych témat. Zajimal@ naké moznostieSeni v souvislosti s vlastni
situaci dotazovani voli. JakétgobyteSeni navrhuji a jak je édodiuji. Cilem vyzkumu
by me¢l byt pokus o vytvéeni uceleného pohledu na problematiku z pohleduwsaich
rodict. Také bych clda, alespa ¢ast&né, prispét k porozungni a mozna i zlepSeni sou-
¢asné situace rodin, a dat zam\kenkrétni podity k lepSi slditelnosti rodinné a pracov-
ni sféry. V této pracidetre empirického Séeni bych chila shromazdit mnozZstvi kon-
krétniho podkladového empirického materialu, kpséléze uidénim a zpracovanim zvy-
raznit a poukazat nargkazky, které pocuji rodiny s malymi dtmi pii snaze o skdiovani
prace a rodiny. Pro lepSi orienta¢hlem rozhovat s respondenty jsem si vytia struk-
turu rozhovoru. Otazky mi poslouzili jako ndvodnézky polostrukturovaného rozhovoru,
ktery jsme s respondentem rozvijeli a vedly nasyklemkam, které se jim jevili pro danou

problematiku z jejich pohleduitkzité.

50 zdroj:http://fsps.muni.cz/~lazarova/kvalitativazkum/materialy/Workshop_Kvalitativni_vyzkum_ve aecenskych_vedach_200

8.pdf

51 SVEC, V.Pozvani do metodologie pedagogického vyzk@mo: Paido. 2006. 90 s. ISBN 80-7312-121-9. 5.53
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4.2 Vyzkumna strategie

Zajimali me hlavre vlastni interpretace a subjektivni nazory dotamgeh na danou
problematiku. Z tohotoivodu jsem zvolila rozhovor za pomoci polostruktanaych né-
vodnych otazek, ve kterém je hovor veden spiSedarmolrgjSiho rozhovoru, ve kterém
budou moci respondenti |épe vyfddsvé nazory a myslenky. Z tohotdivbdu je teba
si uwdomit, Ze se jedna o Udaje, které vyjgdsubjektivni postoje, ndzory a niim re-
spondent. Na druhé strahnelze podcagovat fakt, Ze zji%né Udaje vyjatliji nazor zainte-

resované skupiny tazanych, které |z@e Gdaji povazovat za reprezentativni.

4.3 Vyzkumna jednotka

Na zéklad teoretické prace jsem jako vyzkumnou jednotku itvebdice na mate
ské nebo rodovské dovolené, protoze jak uvadim v teoreti¢ksti prace, je zejména pro

rodiny s malymi dtmi t¢Zké skloubit zarstnani s rodinou.

4.4 Vybér vyzkumného vzorku

Zvolila jsem metodu za#nného vykiru, kdy jsou ciled vyhledavani respondenti
podle utitych predem stanovenych vlastnosti. K provedeniedétisem si zvolila Rodinna
a matéska centra. Snazila jsem se najit v kazdénti zemter gt rodica, kterfi svym zii-
sobem reprezentuji jistou kategorii. Snazila jseno gdazeni rodit z Gplnych rodin, ne-
aplnych rodin /sam Zzijici rod, rodicu Zijicich v nesezdaném souziti, réidisamozivitet,

a také o zézeni dvowi vice rodEa stejného, nap manzelského stavu, ale rozdilného

vzaélani.

4.5 Vyzkumny vzorek

Pro tento vyzkum jsem si vybrala vyzkumny vzoreknpati rodéa na mateské
¢i rodicovské dovolené. Respondenti byly wgkevé kategorii 20 az 39 let agihmalé
nezaopdaené dti. Rodice jsou nav&vnici Rodinnych a matekych center ve Zlinském
kraji. Rodite tam nav&vuji aktivity ucené pro rodiny s @mi. VSechny rodie jsem
na z&atku rozhoval informovala o anonymit proto do charakteristiky uvadim jéis-

lo ajméno respondenta.
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¢. 1. Lenka

Pani Lenka bydli v rodinném domkuofaci blizké ¥tSimu ngstu. Je ji 29 let
a je vysokoskolsky vziana. V sodasné dob je na rodiovské dovolené aipd nastu-
pem pracovala jako rehabilitai sestra u postizenychétdl Zije v Gpiné rodig

S manzelem a jejich sedmnéc#sitni dcerou.
¢. 2. Petra

Pani Petra bydli na sidlisti vést. Je ji 31 let a ma igdoSkolské vzani.
V souwasné dob je na rodiovské dovolené. ied matéskou dovolenou pracovala jako
uklizetka. Je rozvedena a Zije samdiletym synem a osmnactésicni dcerkou. Syn

nastoupil do MS.
¢. 3. Katka I.

Pani Katka I. bydli v rodinném domku na vesnicijiJg5 let a je vysokoSkolsky
vzklana. V sodasné dob je na rodiovské dovolené arpd nastupem pracovala jako
witelka AJ. V sodasnosti stale aktignvyucuje. Zije v nesezdaném souziti istelem

a jejich synem. Syn ma dva roky.
¢. 4. Ondrej

Pan Ondej bydli na sidlisti v panelovém démle mu 32 a je igdoSkolsky vz
lany. V sodasné dob je na rodtovské dovolené aipd nastupem pracoval jako projek-
tant. Nag¢ast Gvazku pracuje dal. Zije v nelplné radindwma ditmi. Syrmim je jeden

rok a @t let. S vychovou mu pomahaji jeho reéeli
¢. 5. Alena

Pani Alena bydli v okrajovéasti nesta. Je ji 28 let a ma zakladni vizmhi.
V souwasné dob je na matiské dovolené aipd nastupem pracovala jako prodsea

Zije v tplné rodig s manzelem a jejich Sestiésini dcerou.
¢. 6. Veéra

Pani \&ra bydli v dvougenetaim domku v centru ssta. Je ji 35 let a je vysoko-
Skolsky vzdlana. V sodasné dob je na rodtovské dovolené aipd nastupem pracovala
jako asistentkaeditele. Zije v Gplné rodihs manzelem. Ma dvadgti, tiiletou hoticku

a racniho chlapce.
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¢. 7. Zuzana

Pani Zuzana bydli ve ¢a¢ na velkém sidlisti. Je ji 29 let a jéestoSkolsky vze+
lan&. V sodasné dob je na rodiovské dovolené aipd nédstupem byla nezastnana.
Pani Zuzana je svobodna a sve& ditfchovava sama s pomoci své matky. Ma roKila p

starou dceru.
¢. 8. Katka Il.

Pani Katka Il. bydli v rodinném domku na krajésta. Je ji 32 let a jeistdoSkol-
sky vzdlana. V sodasné dob je na rodtovske dovolené afpd nastupem pracovala jako
zdravotni sestra. Zije v UpIné rodia gitelem (v nesezdaném souziti). Ona i §¥nhpri-
tel jsou rozvedeni. S byvalym manzelem ma osmite®ma. S nyjSim pitelem maji

¢trnécti nEsicni dvogata. Dceru a syna.
¢. 9. Carmen

Pani Carmen bydli na sidlisti malé obce. Je ji2@lje stedoSkolsky vz&lana.
V souwasné dobje na rodtovské dovolené afpd nastupem pracovala jako manipulantka

ve velkém podniku. Zije v UpIné rodis manzelem a jejicltitetou dcerou.
¢. 10. Zita

Pani Zita bydli v rodinném domku vessts. Je ji 30 let a je vysokoSkolsky wzd
lana. V sodasné dob je na rodiovské dovolené aipd nastupem pracovala jako vedouci
oddleni v obchodu. Zije v Gplné rodins manzelem a maji spolu &dkti. Sestiletou

hol¢icku a dvouletého chlapce.
¢. 11. Romana

Pani Romana bydli tadovém domku v centru maléha@sta. Je ji 25 let a jeist
doSkolsky vzdlana. V sodasné dob je na rodiovské dovolené arpd nastupem nepra-
covala, protoZe je stéle j¢sstudentkou vysoké Skoly. Zije v uplné rotlia manzelem
a jejich osmnactigsicni hokickou.
¢. 12. Miroslava

Pani Miroslava bydli v bytové jednotce v dopro vice rodin. Bydli na vesnici.

Je ji 29 let a je BtdoSkolsky vzéana.
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V souwasné dob je na matiské dovolené aipd nastupem pracovala jako nakiupro
jednu kosmetickou firmu. Zije v nelplné rodlin ma d¥ déti. Dva roky a i mésice.

S vychovou ji pomahéritel a jeho rodie.
¢. 13. Vladislava

Pani Vladislava bydli v rodinném domku ves#. Je ji 30 let a je vysokoSkolsky
vzklana. V sodasné dob je na rodiovské dovolené aipd nastupem pracovala jako
magistra v lékam Zije v UpIné rodig s manzelem a majfi tdéti. Nejstar§imu jetrnact

let, prostedni dvanact a nejmladSi biglce jsou tti roky.
¢. 14. Dasa
Pani DaSa bydli v panelovém déomodlehlécasti nmésta. Je ji 34 let a jeistdo-

Skolsky vzdlana. V sodasné dob je na rodtovské dovolené aipd nastupem pracovala

jako tetni. Zije v Gplné rodiils manzelem a jejich dvouletym synem.
¢. 15. Irena

Pani Irena bydli ve #stt v domku s rodii. Je ji 36 let a je vysokoSkolsky wdd-
na. V sodasné dob je na rodtovské dovolené atpd nastupem byla nezastnana.

Pani Irena je rozvedena a s\wé gdychovava sama. Ma Sestiletého synacairdcerku.

4.6 Sbhér dat

K dosazeni cile jsem zvolila metodu rozhovoru, &tgr vhodna v fipad zajmu
0 hazory, pocity aifeswdceni respondefit V ramci této metody jsem dale vybrala rozho-
vor pomoci struktury - navodufipravila jsem si seznam otazek, ke kterym jsmeae p
stupré v rozhovoru dostavali. Rozhovor nebyl striktreden, jen pouze &mvana jeho lin-
ka. Tedy zaréreni celého rozhovoru.r@dpokladala jsem, Zeithem rozhovoru budu po-
kladat &astnikim vyzkumu dopiujici otdzky. Rozhovory s¢astniky jsem provéada
v pribéhu meésiceftijna a listopadu 2008 v Rodinnych a n¥akgich centrech ve Zlinském
kraji. Délka rozhovat byla @iblizné mezi 40 a 60 minutami. Rozhovory jsem nahravala
na zaznamnik MP3 a nasledprepsala. VSemdastnikim vyzkumu jsem slibila zachovat
anonymitu, proto jsem rozhovoryipiepisovani anonymizovala. Doslovniepisy rozho-

vora a rozhovory jsem kil jejich rozsahu filoZila k diplomové praci na CD.
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4.7 Metody ziskavani dat

U kvalitativniho vyzkumu si lzemetody sbru dat gedstavit jako ufité kroky
¢i posloupnosti, B nichz se snazi vyzkumnik odhalovat a rozkryvattaiosti, které vy-
tvareji socialni realitu v konkrétnim spoenstvi. Vzhledem k zvolenému tématu jsem

pouzila tyto zakladni metody kvalitativnihocsb dat.:
* Metoda moderovaného rozhovoru (polostrukturované iterview)

Polostrukturovany rozhovor dava moznost pro otgalkmo na mist a taky dava
moznost svobodijsi volby zandteni hovoru. Byva povaZzovan za nejvice pouzivaneu m
todu interview. Tato metoda vyZaduje (oproti nddtrcovaném rozhovoru ) vicgipravy,
kdy si vytv&ime konkrétni schéma, které obsahuje okruhy otazzlkteré je padeba ho-
vor zavest. K pdehbe zodpowzeni hlavnich otdzek jsem digravila diki vyzkumné otaz-
ky. BEhem samotného hovoru jsem se snazila @@ifliz nezasahovat, jen wipadct po-
sunuti k dalSimu tématu otazek. Respond&tio odpovidaly na otdzky sami a spontann
aniz bych gkteré z nich musela pokladat. V ivodu kazdého reaho jsem kazdého
z responderiit zaswtila do divodu své vyzkumné prace a pokusila jsem se jim &hgv
pro¢ se o tuto problematiku zajimam. VSechny dotazoysed pozadala, zda jim nebude
vadit pouziti Mp3 zaznamniku, na ktery jsem vSechayory nahravala. Také jsem jim
zarwila anonymitu pi piepisu ziskanych rozhoviola domluvila se, Zetpd vlastni publi-
kaci je pozadam o autorizaciepsanych hovdr Rozhovory s respondenty pedty
v obdobi listopadu a prosince 2008 a trvaly cca 40 minut Ziskané rozhovory jserfep
psala do textové podoby, nahrany text anagtzo\Zvolila jsem, pro snadj$i orienta-

ci, metodu otekeného kddovani. Proto jsem uiNa kategorie pro naslednou interpretaci.
Kategorizace otazek:

1. Ma rodE na RD moznost pracovniho upl&ti?

2. Podavaji rodie s malymi dtmi v praci jiny vykon nez zadstnanci bez rodinnych za-

vazki?
3. Jak rodie hodnoti mozZnosti harmonizace prace a rodiny?

4. Existuje na trhu prace diskriminace?
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* Obsahova analyza dokument (verejné a soukromé dokumenty)

Dokumenty mohou tvit bud samostatny datovy podklad, nebo daplat data,
ziskana jinymi cestami. Ke & potebnych dat jsem vyuzZivala jak odbornou literaturu,
tak i informace z internetu, kde jsem vyhledavalatigbhné informace vztahujici se
k tématu rodina — kariéra — rovnélpzitosti. Pro zpracovani dat jsem pouzila metobu
sahoveé analyzy, ktera je vhodnou metodou ke zkoupidemnéhdi vizualniho materia-

lu.
* Metoda pozorovani — introspektivni metoda (retrosplece)

V historii kvalitativniho vyzkumu m4 tato metodazastupitelné misto. ZvlaStnost
této metody spiva v tom, Ze i vyzkumnik, jako kazdy jinjovek, provadi sebereflexi.
Retrospekce je pohled do minulosti, na @gtdp zazitek. Pozorujeme to, co v nas zazitek
zanechal a co oém miaZzeme vypovdét. Je to dalSi s pohlédha zkoumanou problemati-

ku. U¢elem tedy neni jen samo pozorovani, ale také nagezerosiedkovat.

4.8 Kontrola kvality vyzkumu

Cilem bylo, aby byl vyzkum spolehlivy. Této spolgbkti jsem se snazila dosahnout
pomoci triangulace. Triangulace je technikan® vyzkumnik pouziva ke zkoumani téhoz
problému vice metodiizné zdroje informaci. Ve své praci jsem pouZilartgulaci metod
ziskavani dat, kdy jsem pouzila metodu polostruktanych interview, metodu pozorovani

— vlastni retrospekce a analyzu dokunientostupnych zdraj

4.9 Operacionalizace di¢ich vyzkumnych otazek

Ke zdarnému provedeni rozhovudoylo nutné diti vyzkumné otazky operacionali-
zovat, tedy najit zjsob, jak z rozhovdr ziskat odpo¥di na diti vyzkumné otazky a na-

sledré na hlavni vyzkumnou otédzku odastniki vyzkumu.

HVO 1: Jakou dobu ¢erpani rodi¢ovské dovolené jste si vybral (a)?
DVO 1: Myslite si, Ze jste zvolil (&) vhod® A pra:?

DVO 2: Uvazovali jste 0 moznosti nastupu na RD gimlpartnerem?
HVO 2: Maji muZi a Zeny stejny pristup k zaméstnani?

DVO 3: Co pro vas znamenalo vaSe Zamani ped nastupem na MD?
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DVO 4: Mate po uko¥eni RD moznost navratu do stavajiciho Zstmani ?
(Pokud ne, hledate si jiz nygjakou formu prace? )

HVO 3: UvaZujete o tom, Ze byste si vifipadé moznosti pracovniho uplatréni zkratili
RD?

DVO 5: V pripac, Ze ano: ocenil (a) byste moznost pracease€ny Uvazek, formou sdi-

leného Uvazkui prace s domova?
DVO 6: Byla vdm nabidnutagjaka forma spolupracaed nastupem na MD a RD?
HVO 4: Maji muzi a Zeny stejné postaveni na trhu pace?
DVO 7: Myslite si, Ze maji Zeny stejné postavenirha prace jako muzi?
(pokud ne, #em se jejich situace |iSi? Mate s tigjakou zkuSenost?)
DVO 8: Myslite si, Ze existuji typické muzské a gled prace?

HVO 5: Myslite si, Ze Zena — matka& muz v obdobné roli) podava jiné vykony nez

osoby bez dti?

DVO 9: Myslite si, Ze v zadstnani rozliSuji nadlzeni pracovnika s malymitni a bez

nich?
DVO 10: Pr@ myslite, Ze tomu tak je?

HVO 6: Jak ve vasem [fipadé spatiujete slwitelnost rodiny se zanstnanim? (Wetné

moznosti umiséni ditéte ve Skolceti obdobném zd&izeni)
DVO 11: Myslite si, Zze se vam iddnarmonizovat rodinu a zasstnani?

DVO 12: Myslite si, Zze naSe spoiest gFipravuje rovné filezitosti pro Zzeny a muze
uplatnit se na pracovnim trhu?

HVO 7: Jak rodi¢e reflektuji na moznosti vyuziti prorodinnych opaieni v zanéstna-
ni?

DVO 13: Myslite si, Ze byste vyuZil (akkteré z opaeni, které vkteti zanmestnavatelé
realizuji pro zamsstnance s&mi — nap. Skolky, jesle na pracovistichfippEvky na

chavy? (pokud ano, v jakéntipad?)

DVO 14: Jsou ve vaSem zastnani pipravovany,¢i propagovany &aké vyhody pro ro-

diny s dtmi?
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HVO 8: Myslite si, Ze existuje rovnost v odré@iovani mezi Zzenami a muzi? (pokud ne,

jak si to vyswtlujete?)

DVO 15: Myslite si, Ze je v gadku, kdyZ Zeny vy#lavaji vic nez muzi?

DVO 16: Kdybyste vydlavala vic nez vas manzel/partner, vyhovovalo byam okma?
HVO 9: Je socialni politika statu ¥&tné rodinam s malymistimi?

DVO 17: Myslite si, Ze socialni politika statu jettvcna vi¢i rodinam s dtmi? (Pokud

ano,¢i ne — pr@?)
DVO 18: Myslite si, Ze socialni politika ma moznostiviiovat rodinny Zivot?

HVO 10: Setkal (a) jste se na trhu prace s projevendiskriminace nebo s nerovnym

zachazenim ve srovnani s druhym pohlavim? (pokud aniesil (a) jste to? Jak?)

DVO 19: Setkal (a) jste se na trhu prace s diskrami kvili potencialnimwi skute&gnému
matestvi? (Pokud ano, jakym #pobem a v jakeé situaci)
DVO 20: Byl (a) jste dotazovan (a) na pracovi&@ba (i vybérovémiizeni na ¥k, pri-

padré déti?
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5 EMPIRICKA CAST

5.1 Struéné charakteristiky Uéastniku vyzkumu

Vyzkumu se z8astnilo patnéct rodii. Muzi i Zen na rodiovskéci mateské dovo-

lené. Jejich ¥k se pohyboval mezi 20 az 39 lety.
Charakteristika U ¢astnikia vyzkumu:
Rodinny stav t¢asniki vyzkumu byl nasleduijici:

V manzelském svazku Zilo osm z celkovéh@tpaazanych. Rozvedeni bylyi,t

svobodni byly dva a v nesezdaném souZiti Zili thkeez dotazovanych.
Vzdélani:
Jeden z dotazovanychehzakladni vzdlani, de¥t responderit mélo sttedoskolské
a pit tAzanych vysokoskolské vddni.
Pocet déti: od jednoho dort.
Vék déti: od ¥ meésial az doctrnécti let.
Prehled profesi:

Rehabilit&ni sestra, uklizika, projektant, &itelka AJ, prodavéka, asistentka, zdra-
votni sestra, manipulantka, vedouci obchodinikl, nakugi, magistra - Iékarnice cétni,

dvé z (kastnic byly nezagstnané.

5.2 Vysledky vyzkumu a jejich interpretace

Jak vnimaji rodie situaci na trhu prace s pohledudgl@dnipracovnich a rodinnych
roli jsem zji¥ovala pomoci déiich vyzkumnych otazek, ze kterych jsem nastediostala
odpowd na hlavni otdzky. Snahou bylo poukazat rfak@zky, které pocuji rodiny

s malymi @&tmi pii snaze o sldiovani prace a rodiny.

5.3 Analyza rozhovoni

Ke kazdé hlavni otazce se vztahujé a@ilci otazky, které maji dopomoci analyzovat
hlavni otazky a zpracovani metodou @emého kédovani. Z textu vybiram jen podstatné

odpowdi a neuvadim cely rozhovor.
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¢. 1. LENKA

Pani Lenka bydli v rodinném domkuofaci blizké ¥tSimu ngstu. Je ji 29 let
a je vysokoskolsky vziana. V sodasné dob je na rodiovské dovolené aipd nastu-
pem pracovala jako rehabilitai sestra u postizenychétdl Zije v Gpiné rodig

S manzelem a jejich sedmnaetsni dcerou.

HVO 1: Jakou dobu ¢erpani rodi¢ovské dovolené jste si vybral (a)?
Vybrala jsem si dvouletou variantu.

DVO 1: Myslite si, Ze jste zvolil (a) vhod® A pra:?

Myslim si, Ze ano. Po ské@ni chceme mit dalSi did myslim, Ze jsem si zvolila vhédn
DVO 2: Uvazovali jste 0 moznosti nastupu na RD gimlpartnerem?

Ne, povaZzuji to za jasnoda; Zze na MD budu ja.

HVO 2: Maji muzi a Zeny stejny pristup k zaméstnani?

DVO 3: Co pro vas znamenalo vaSe 2amani ped nastupem na MD?
Zanestnani ged nastupem na MDduspokojovalo a bavilo. Je proenkilezité.
DVO 4: Mate po uko¥eni RD moznost navratu do stavajiciho Zstmani?
(Pokud ne, hledate si jiz nynéjakou formu prace?)

Po ukoreni MD mam moznost navratu do stavajicihoésin@ni. Pokud bych éta dalsi

dit¢ a RD nai i ctyri roky, chela bych vyuzit prace s domova.

HVO 3: UvaZujete o tom, Ze byste si vifipadé moznosti pracovniho uplatréni zkratili
RD?

DVO 5: V pripack, Ze ano: ocenil (a) byste moznost pracease€ny Uvazek, formou sdi-

leného Uvazkui prace s domova?

Protoze jsem si vybrala RD na dva roky, tak o zémadmeuvaZzuji. Pokud bychela dalsi
dit¢ a RD nai c¢i ctyri roky, chela bych vyuzit prace s domova.

DVO 6: Byla vam nabidnutagjaké forma spolupraceed nastupem na MD a RD?

Ne nebyla, ale asi bych ji ani n@jala. Ted’ chodim obas na vypomoc.
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HVO 4: Maji muZi a Zeny stejné postaveni na trhu pace?
DVO 7: Myslite si, Ze maji Zeny stejné postavemirhu prace jako muzi?
(pokud ne, wem se jejich situace liSi? Mate s tigakou zkuSenost?)

Myslim si, Ze ufité to postaveni je jiné, protoZze na mudéenu jsou kladeny jiné psychic-
ké i fyzické pozadavky. V socialnirsfétam kde pracuji (staciondro postizené di),
jsou prevazi Zeny, tak tam ti muzi vylozechybi.

DVO 8: Myslite si, Ze existuji typické muzské a gled prace?

Ano, tak napiklad zednil je celkem dost, ale zednice? Ne, jde spiSe etddy obory,
ve kterych je zbyte¢ moc Zenskych, nebo zhyté moc mui. Nap‘iklad pefeminizované
ucitelstvi, ¢i socialni sféra. Nebo technické a vysoké managdiskkce, politika.

HVO 5: Myslite si, Ze Zena — matka§ muz v obdobné roli) podava jiné vykony nez
osoby bez dti?

DVO 9: Myslite si, Ze v zasstnani rozliSuji nadzeni pracovnika s malymitini a bez
nich?

Myslim si, Ze v té praci by to¢ha byt stejné, ale rize hrat roli nevyspani matky, nemoc-
nost @ti. No a na pracovisti uitée zaznamenaji, kdyz gebujete zajistit rodinu, Ze ném
Zete @kdy byt dél a tak. No, jde o to jak se snazite.

DVO 10: Pr@ myslite, Ze tomu tak je?

No protoze to tak bylo vzdycky. Nevim, je to taiéda

HVO 6: Jak ve vaSem [fipadé spatiujete slwéitelnost rodiny se zangstnanim? ( Wetné

moznosti umiséni ditéte ve Skolceti obdobném zd&izeni)
DVO 11: Myslite si, Ze se vamiildaarmonizovat rodinu a zastnani?

My bydlime na vesnic, kde je Skolka od 6,30 doOLB¢gl. a pijde mi to nerealné slait
s mym za@stnanim, kde pracuji od 7,00 do 15,30 hod.kdy hgcHit nestihla vyzved-
nout. SpiS bych/jala ten zkraceny pracovni Gvazek, tak od 7,008®0 hod. kdybych
mohla pracovat. Stegnsi myslim, ZedtSinu dne ten rodi stravi v praci a potom naed

nenicas.

DVO 12: Myslite si, Zze naSe spoiest gfipravuje rovné filezitosti pro Zzeny a muze

uplatnit se na pracovnim trhu?
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MoZzné pipravuje, ale praxe tomu neodpovida. Ne.

HVO 7: Jak rodi¢e reflektuji na moznosti vyuZziti prorodinnych opateni v zanéstna-

ni?

DVO 13: Myslite si, Ze byste vyuZil (akkteré z opaeni, které bkteti zanmestnavatelé
realizuji pro zamstnance s&mi — nag. Skolky, jesle na pracovistichfigpivky na

chavy? (pokud ano, v jakéntipac? )

Mé osob@ by se to ufiteé libilo, protoZe pracuji sétmi a pokud by tam mohli byt moje

deti, jako ve Skolce, tak by se mi to libilo &ité bych toho vyuZila.

DVO 14: Jsou ve vaSem zastnani pipravovany,¢i propagovany &aké vyhody pro ro-

diny s dtmi?
Ne, nemyslim si, Ze by byléco nadrdmec, éco nadstandardniho.

HVO 8: Myslite si, Ze existuje rovnost v odr@iovani mezi zenami a muzi? (pokud ne,

jak si to vyswtlujete?)

DVO 15: Myslite si, Ze je v gadku, kdyz Zeny vy#lavaji vic nez muzi?

Jasr¥, nevidim dvod pro by to tak ne#to byt.

DVO 16: Kdybyste vydlavala vic nez vas manzel/partner, vyhovovalo byam okma?
Bylo by dobré, kdybych wgldvala alespa tolik co manzel.

HVO 9: Je socialni politika statu vs¥icna rodinam s malymi cétmi?

DVO 17: Myslite si, Ze socialni politika statu jeticna wac¢i rodinam s dtmi? (Pokud

ano,¢i ne — pr@?)

Ja politiku moc nesleduji, a nemam v tofalped.

DVO 18: Myslite si, Ze socialni politika ma moznostiviiovat rodinny Zivot?
Myslim, Ze ano. Tim ca@ipravuji, jaké zakony a tak.

HVO 10: Setkal (a) jste se na trhu prace s projevendiskriminace nebo s nerovnym

zach&zenim ve srovnani s druhym pohlavim? (pokud aniesil (a) jste to? Jak?)

DVO 19: Setkal (a) jste se na trhu prace s diskraoi kvili potencialnimwi skutegnému

matestvi? (Pokud ano, jakym #pobem a v jakeé situaci)
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Myslim si, Ze to majiezké Zeny, ktergd@ba pracovali u soukromnikktes jim to misto
po navratu z MD nedrzi, takZe si hledat praci. roto mamedSi v tom, Ze na MiBlovek
zapomene spoustu informaci, age studia i celk@vvypadne z pracovniho koki.
Bylo by dobré, kdyby nez nastoupi Zena do précectaky kurz, nebo Skoleni, kdy ta
Zena dostanediké informaceci znalosti. Nebo nap by ten zawstnavatelrekl: jednou

v nesici na den, nebo na par hodinzkte pijit pracovat.

DVO 20: Byl (a) jste dotazovan (a) na pracovi&@ba (i vybérovémiizeni na ¥k, pri-

padré déti?

Ne.

Rozhovor s Lenkou mi odpo¥dél na kategorizované otazky:
1. Mérodi¢ na RD moznost pracovniho uplatiéni?

Zalezi na jeho voly ale spiSe ne.

2. Podavaji rodi¢e s malymi détmi v préci jiny vykon nez zaméstnanci bez rodin-

nych zavazka?
Ano, di€ je vnimano jako zavazek.
3. Jak rodi¢e hodnoti moznosti harmonizace prace a rodiny?
V piipack dalSiho ditte by ch&la pracovat doma, aby nebyla dlouho mimo obor.
4. Existuje na trhu prace diskriminace?

Ano a pociuje ji negimo i Lenka. Mluvi o obracenént¥iptupu, Ze by byla rada, kdyby

v socialni sfée bylo vic mua.

¢. 2. PETRA

Pani Petra bydli na sidlisti vést. Je ji 31 let a ma igdoSkolské vzani.
V souwasné dob je na rodiovské dovolené. ied matéskou dovolenou pracovala jako
uklizetka. Je rozvedena a Zije samdiletym synem a osmnactésicni dcerkou. Syn

nastoupil do MS.
HVO 1: Jakou dobu ¢erpani rodi¢ovské dovolené jste si vybral (a)?

DVO 1: Myslite si, Ze jste zvolil (a) vhodd A pra:?
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T#i roky a myslim si, Ze ano. Neila jsem co bude za dva roky, myslim secsamanim.
DVO 2: Uvazovali jste 0 moznosti nastupu na RD gimlpartnerem?

Ne, jsem rozvedena.

HVO 2: Maji muzi a Zeny stejny pFistup k zaméstnani?

DVO 3: Co pro vas znamenalo vaSe 2atmani ped nastupem na MD?

Tak byla jsem rada, Zeeo mam. Neni to Spatna prace. Myslim si, Zesse najde.
DVO 4: Mate po uko¥eni RD moznost navratu do stavajiciho Zstmani ?

(Pokud ne, hledate si jiz nynéjakou formu prace?)

Po ukorieni RD mam mozZnost navratu dostavajiciho égmani, takZe nic nehledam.

HVO 3: UvaZujete o tom, Ze byste si vifipadé moznosti pracovniho uplatréni zkratili
RD?

DVO 5: V pripack, Ze ano: ocenil (a) byste moznost praceéase€ny uvazek, formou sdi-

leného Uvazkui prace s domova?

Pokud bych @la moznost dat ditdo Skolky¢i jesli, a byla to doke placena prace, tak

ano. Brala bych i je@aste’ny Uvazek, nebo takeo. | tef’ si chodim pivydelavat.
DVO 6: Byla vam nabidnutagfaka forma spolupracaed nastupem na MD a RD?
Ano, byla jsem rada. Domlouvala jsem se na zaskocic

HVO 4: Maji muzi a Zeny stejné postaveni na trhu pace?

DVO 7: Myslite si, Ze maji Zeny stejné postavenirha prace jako muzi?

(pokud ne, wem se jejich situace liSi? Mate s tigjakou zkuSenost?)

Tak urité nemaji. Ja osokhjsem se setkala s tim, Ze jsenelehdi¢lat k kancel& pomoc-
né prace a fijaly kluka. Mel stejnou Skolu, ale myslim si, Ze protoze tam jst® praci
skoro samy chlapy, tak vzali chlapa.

DVO 8: Myslite si, Ze existuji typické muzské a gleh prace?

Nevim, asi jo. Taktba uiteli je malo, nebo sestek, Ze jo. No a Zensky¢tdicich na-

klad’dky taky neni moc, takzZe asi jo.
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HVO 5: Myslite si, Ze Zena — matka§ muz v obdobné roli) podava jiné vykony nez

osoby bez dti?

DVO 9: Myslite si, Ze v zasstnani rozliSuji nadzeni pracovnika s malymitini a bez

nich?

Jo. Musi se vic snazit. Zvladnout delpraci a pak jestdoma, dti a tak.
DVO 10: Pr@ myslite, Ze tomu tak je?

No tak maji pece d@ti, tak musi stihnout viceei.

HVO 6: Jak ve vaSem [fipadé spatirujete slwitelnost rodiny se zanéstnanim? (&etné

moznosti umiséni ditéte ve Skolceti obdobném za&izeni)
DVO 11: Myslite si, Ze se vamiildaarmonizovat rodinu a zastnani?

Tak jA& mam baldku, kterd @ malého obas zavede do Skolky a nebo ho vyzvedne. Jinak
bych to nestihala.
DVO 12: Myslite si, Ze naSe spoi®st gipravuje rovné filezitosti pro Zeny a muze

uplatnit se na pracovnim trhu?
Nevim, v tomhle se moc nevyznam.

HVO 7: Jak rodi¢e reflektuji na moznosti vyuziti prorodinnych opateni

v zaméstnani?

DVO 13: Myslite si, Ze byste vyuZil (akkteré z opaeni, které vkteti zanmestnavatelé
realizuji pro zamstnance s&mi — nag. Skolky, jesle na pracovistichfigpivky na

chavy? (pokud ano, v jakéntipac? )

No urité. Vedéla bych, Ze se tamithu na dti kdykoliv podivat a @a bych to kouskek,
takZe by odpadl stres ggbihanim prace — Skolka.

DVO 14: Jsou ve vaSem zastnani pipravovany,¢i propagovany &aké vyhody pro ro-
diny s dtmi?

Asi takové ty normalniéei jako priplatek na tabor, daji détsky den, tak to je fajn, ale

Ze by #co vic, to asi ne.

HVO 8: Myslite si, Ze existuje rovnost v odré@iovani mezi Zzenami a muzi? (pokud ne,

jak si to vyswtlujete?)
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DVO 15: Myslite si, Ze je v gadku, kdyZ Zeny vy#lavaji vic nez muzi?

No to bych brala, ale to je nerealné. Platy jsoulleachlap: a Zenskych. Je to raddné.
DVO 16: Kdybyste vydlavala vic nez vas manzel/partner, vyhovovalo byam olgma?
Nevim, mozna by mu to vadilo.

HVO 9: Je socialni politika statu vs¥icna rodinam s malymi détmi?

DVO 17: Myslite si, Ze socialni politika statu jettvcna vici rodinam s dtmi? ( Pokud

ano,¢i ne — pr@?)

Neni, j& musim kazdy papir nosit tisickrat na vegainozné fady, nedokdzou se ani do-

mluvit.
DVO 18: Myslite si, Ze socialni politika ma moznostiviiovat rodinny Zivot?
No urite.

HVO 10: Setkal (a) jste se na trhu prace s projevendiskriminace nebo s nerovnym

zachzenim ve srovnani s druhym pohlavim? (pokud aniesil (a) jste to? Jak?)
Ano. Jak jsentikala, kdyZ jsem céia nastoupit do té kanceta.

DVO 19: Setkal (a) jste se na trhu prace s diskrami kvali potencialnimwi skute&gnému

matestvi? (Pokud ano, jakym #pobem a v jakeé situaci)
Ne, ne dividnému.

DVO 20: Byl (a) jste dotazovan (a) na pracoviStbmexi vybérovémiizeni na ¥k, pri-

padré déti?

Ne, nebyla ale bylo to jasné, Ze kesrtak pristupovali.
Rozhovor s Petrou mi odpo¥dél na kategorizované otazky:
1. Ma rodi¢ na RD moznost pracovniho uplatini?

Pouze na zaskoky

2. Podavaji rodi¢e s malymi détmi v praci jiny vykon nez zaméstnanci bez rodin-

nych zavazka?
Ano, musi podavat lepsi vykony

3. Jak rodi¢e hodnoti moznosti harmonizace prace a rodiny?
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Jen s podporou rodiny, je t&#ko slowitelné. Hlavré pro rodie samozivitele.
4. Existuje na trhu prace diskriminace?

Ano.

¢. 3. KATKA I

Pani Katka I. bydli v rodinném domku na vesnicijiJg5 let a je vysokoSkolsky
vzklana. V sodasné dob je na rodiovské dovolené arpd nastupem pracovala jako
uitelka AJ. V sodasnosti stale aktienvyucuje. Zije v nesezdaném souziti istelem

a jejich synem. Syn ma dva roky.

HVO 1: Jakou dobu ¢erpani rodi¢ovské dovolené jste si vybral (a)?

DVO 1: Myslite si, Ze jste zvolil (&) vhod® A pra:?

Zvolila jsem 3 roky. Mdm moznost dal pracovat naha#in, takze to je dobré.

DVO 2: Uvazovali jste 0 moznosti ndstupu na RD gralpartnerem?

Ne, ani nevim jestli by to Slo, kdyz nejsme manzelé

HVO 2: Maji muzi a Zeny stejny pristup k zaméstnani?

DVO 3: Co pro vas znamenalo vaSe Zamani ped nastupem na MD?

Zanestnani je pro mihodre didlezité. Tim, jakou mam praci, tak vim, Ze si pvacycky
najdu.

DVO 4. Mate po ukoteni RD moznost navratu do stavajiciho zstmani? (Pokud ne,

hledate si jiz nyni &akou formu prace?)
NyrejSi zan@stnavatel rd misto drzi.

HVO 3: UvaZujete o tom, Ze byste si vifipadé moznosti pracovniho uplatréni zkratili
RD?

DVO 5: V pripack, Ze ano: ocenil (a) byste moznost praceéase€ny Uvazek, formou sdi-

leného Uvazkui prace s domova?

Ja to mam dobré v tom, Zecsist hodin niZzu naplanovat dle pggby. Nemusim proto nic

kratit. Mam praci z domova, coz je super.

DVO 6: Byla vam nabidnutagfaka forma spolupracaed nastupem na MD a RD?
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Ano a dohodli jsme se co a jak.
HVO 4: Maji muzi a Zeny stejné postaveni na trhu pace?

DVO 7: Myslite si, Zze maji Zeny stejné postaveaitmu prace jako muzi? (pokud ne,

v ¢em se jejich situace liSi? Mate s tigjakou zkuSenost?)

Postaveni ufite nemaji. V mé profesi je muinalo a kolikrat toho zneuZivajfigprosazo-
vani svych pozadavkNap'. maji p-ednost pi vybirani dovolené. Je fakt, Ze ve Skolstvi je

potreba vic muz ale nevidla bych to na ukor Zen.
DVO 8: Myslite si, Ze existuji typické muzské a gled prace?
Asi ano. Ve Skolstvi je to sama Zenska.

HVO 5: Myslite si, Ze Zena — matka& muz v obdobné roli) podava jiné vykony nez

osoby bez dti?
V mém pipade ne. Praci si musim odvest.

DVO 9: Myslite si, Ze v zasstnani rozliSuji nadzeni pracovnika s malymitini a bez

nich?

e

Urciteé,ale zaleZi na tom, jestli se dokéazi domluvit. Dabpraci mizete odvést i s diem,

pokud chcete.
DVO 10: Pr@ myslite, Ze tomu tak je?
Hlavne se i zaristnavatel musi ohlizet, aby byla prace odvedenaj kmmbinovat.

HVO 6: Jak ve vasem fipadé spatiujete slwitelnost rodiny se zanstnanim? (Wetné

moznosti umiséni ditéte ve Skolceti obdobném za&izeni)
DVO 11: Myslite si, Zze se vam iddnarmonizovat rodinu a zasstnani?

Ja to mam opravdu dobré.Mu si domluvit individualni hodiny, déavani, suplovani

apod. Tato prace je i celkem d@bplacena, takze nemam feliu pracovat na cely vazek.
Mohu si do budoucna nastupdé do MS skloubit s praci.

DVO 12: Myslite si, Ze naSe spoi®st gipravuje rovné filezitosti pro Zeny a muze

uplatnit se na pracovnim trhu?

Jestli ano, tak je poeba se o éhlasit.
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HVO 7: Jak rodi¢e reflektuji na moznosti vyuziti prorodinnych opat‘eni v zanéstna-
ni?
DVO 13: Myslite si, Ze byste vyuzil (a@které z opdeni, které sktefi zaméstnavatelé

realizuji pro zarmstnance s&mi — nag. Skolky, jesle na pracovistichfigpivky na

chavy? (pokud ano, v jakénripac?)
Hlidani na pracovisti bych/ijala velice klad@. Nemusela bych si zaovat hlidani jinde.

DVO 14: Jsou ve vaSem zadstnani pripravovany, ¢i propagovany néjaké vyhody pro

rodiny s détmi?
Vyhodu vidim v tom, Ze siiiu rozvrh poskladat podle sebe.

HVO 8: Myslite si, Ze existuje rovnost v odr@iovani mezi zenami a muzi? (pokud ne,

jak si to vyswtlujete?)

DVO 15: Myslite si, Ze je v gadku, kdyz Zeny vy#lavaji vic nez muzi?

Ano. Pra’ ne?

DVO 16: Kdybyste vydlavala vic nez vas manzel/partner, vyhovovalo byam okma?
Ano.

HVO 9: Je socialni politika statu vs¥icna rodinam s malymi cétmi?

DVO 17: Myslite si, Ze socialni politika statu jeticna vici rodinam s dtmi? ( Pokud

ano,¢i ne — pr@?)

Myslim, Ze je vgicna jen k rodindm, které jsou schopny se vicérmabhezpét sami.
DVO 18: Myslite si, Ze socialni politika ma moznostiviiovat rodinny Zivot?

Ano a hodks.

HVO 10: Setkal (a) jste se na trhu prace s projevendiskriminace nebo s nerovnym

zachzenim ve srovnani s druhym pohlavim? (pokud aniesil (a) jste to? Jak?)

DVO 19: Setkal (a) jste se na trhu prace s diskraoi kvili potencialnimwi skute&nému

matestvi? (Pokud ano, jakym #pobem a v jakeé situaci)

Nerekla bych, Zesjdmo k diskriminaci. | zadstnavatel si musidht plany.
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DVO 20: Byl (a) jste dotazovan (a) na pracovistbmexi vybérovémiizeni na ¥k, pri-

padré déti?

Pri nastupu do za#stnani jsem se musela zavazat (sépvibe nepjdu hned na maiskou.

CozZ vyhovovalo i /) protoze jsem rozhodrned di# nechéla. TakZe jsme si vysli vt.
Rozhovor s Katkou I. mi odpowdél na kategorizované otazky:

1. Ma rodi¢ na RD moznost pracovniho uplatini?
Ano, ma. Katka sama nastupovala na MQZdomim, zetast hodin povede dal, berepu-
Seni (samadzjme cast&néeho)

2. Podavaji rodi¢e s malymi détmi v préci jiny vykon nez zaméstnanci bez rodin-

nych zavazka?

Jiny ne, své si musi odpracovat tak jako tak.

3. Jak rodi¢e hodnoti moznosti harmonizace prace a rodiny?
Katka se sldovanim nema problém. Vi, Ze ji partner podporuje.

4. Existuje na trhu prace diskriminace?

Ano, ale nevidi to jako velky problém.

& 4. ONDREJ

Pan Ondej bydli na sidlisti v panelovém démle mu 32 a je igdoSkolsky vze+
lany. V sodasné dob je na rodiovské dovolené arpd nastupem pracoval jako projek-
tant. Nag¢ast Uvazku pracuje dal. Zije v nelplné redidwma dstmi. Syrmim je jeden

rok a gt let. S vychovou mu pomahaji jeho reeli

HVO 1: Jakou dobu ¢erpani rodi¢ovské dovolené jste si vybral (a)?
DVO 1: Myslite si, Ze jste zvolil (&) vhod® A pra:?

Zvolil jsem si dva roky. P&buji se vratit co nejdv do prace.

DVO 2: Uvazovali jste 0 mozZnosti ndstupu na RD gralpartnerem?
Ne, ja jsem neghmoznost volby. Zena se vzdalaeé dit.

HVO 2: Maji muZi a Zeny stejny pristup k zaméstnani?
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DVO 3: Co pro vas znamenalo vaSe 2amani ped nastupem na MD?

Zanestnani je pro hodhdilezité. Frece musim zajistitifem. Doma s &tmi je taky fajn,
ale neda se Zit s tak mala gen

DVO 4. Mate po ukoteni RD moznost navratu do stavajiciho zsimani? (Pokud ne,

hledate si jiz nyni &§akou formu préace?)
Do prace se budu vracet, na stejnou pozici. Uvidim.

HVO 3: UvaZujete o tom, Ze byste si vifipadé moznosti pracovniho uplatréni zkratili
RD?

DVO 5: V pripac, Ze ano: ocenil (a) byste moznost pracease€ny Uvazek, formou sdi-

leného Uvazkui prace s domova?

Zkratit asi ne, to je jeétbrzo. Fremyslel bych nadaste'nym Uvazkem, to dité. Taky

prace z domova je super, te/ltenam.

DVO 6: Byla vam nabidnutagjaké forma spolupracee@d nastupem na MD a RD?

No, spi$ ja jsemesil, jak bych mohl pracovat a alegpagjakou dobu zajistil takove to

domaci zazemi.
HVO 4: Maji muzi a Zeny stejné postaveni na trhu pace?

DVO 7: Myslite si, Zze maji Zeny stejné postavenitmma prace jako muzi? (pokud ne,

v ¢em se jejich situace liSi? Mate s tigjakou zkuSenost?)

Asi zéleZi na oboru. U nés je vic niuale Zenskou by Séfové taky brali, m& jiné mySleni

nez my.
DVO 8: Myslite si, Ze existuji typické muzské a gled prace?
Ano.

HVO 5: Myslite si, Ze Zena — matka§ muz v obdobné roli) podava jiné vykony nez
osoby bez dti?
DVO 9: Myslite si, Ze v zasstnani rozliSuji nadzeni pracovnika s malymitini a bez

nich?

Rozhodd ano. Fece kdyz péebuju zajit pro malého do Skolky, tak niemn zistat v praci

jen tak.
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DVO 10: Pr@ myslite, Ze tomu tak je?
Je tak nastavené mysleni lidi.

HVO 6: Jak ve vasem [fipadé spatiujete slwitelnost rodiny se zanstnanim? (W&etné

moznosti umiséni ditéte ve Skolceti obdobném zd&izeni)

DVO 11: Myslite si, Zze se vam iddnarmonizovat rodinu a zasstnani?

Moc ne, pipadam si, Ze nestiham.

DVO 12: Myslite si, Ze naSe spoimst fFipravuje rovné filezitosti pro Zzeny a muze

uplatnit se na pracovnim trhu?

Neuplatuji. Maji jiny start na pracovnim trhu.

HVO 7: Jak rodi¢e reflektuji na moznosti vyuZziti prorodinnych opaieni v zanéstna-

ni?

DVO 13: Myslite si, Ze byste vyuZil (akkteré z opaeni, které vkteti zanmestnavatelé
realizuji pro zamsstnance s&mi — nap. Skolky, jesle na pracovistichfippEvky na

chavy? (pokud ano, v jakéntipad?)

Rozhodd ano. VSema deseti. Ja budu malého davat do mikiskimkze bych bral /-
spevky na chivy.

DVO 14: Jsou ve vaSem zastnani pipravovany,¢i propagovany &aké vyhody pro ro-

diny s dtmi?
Nevim o nich. | kdyZ jsem se domluvil na praci dtekaasi jo.

HVO 8: Myslite si, Ze existuje rovnost v odr@iovani mezi zenami a muzi? (pokud ne,

jak si to vyswtlujete?)

DVO 15: Myslite si, Ze je v gadku, kdyz Zeny vy#lavaji vic nez muzi?

Nevidim dvod, pra® by to tak nemuselo byt. Nebo réam

DVO 16: Kdybyste vydlavala vic nez vas manzel/partner, vyhovovalo byam okma?
Urcite, kdyZ budedtSi piijem do spoléné kasy.

HVO 9: Je socialni politika statu vs¥icna rodinam s malymi détmi?

DVO 17: Myslite si, Ze socialni politika statu jstivcna \ici rodindm s dtmi?
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(Pokud anogi ne — pr@?)

Neni. Mla by tlacit vic na zamistnavatele, aby vychézeli Mstrodiciim peujicim o @ti.
DVO 18: Myslite si, Ze socialni politika ma moznostiviovat rodinny Zivot?

Ma a taky to dla, ted’ je otazka kam to povede.

HVO 10: Setkal (a) jste se na trhu prace s projevendiskriminace nebo s nerovnhym

zachazenim ve srovnani s druhym pohlavim? (pokud aniesil (a) jste to? Jak?)
Nesetkal.

DVO 19: Setkal (a) jste se na trhu prace s diskraoi kvili potencialnimwi skute&nému

matestvi? (Pokud ano, jakym #pobem a v jakeé situaci)
Nebyla polozena...

DVO 20: Byl (a) jste dotazovan (a) na pracovistbmexi vybérovémiizeni na ¥k, pri-

padré déti?
Ne. Ale asi je to tim, Ze jsem chlap.
Rozhovor s Ondrou mi odpo¥dél na kategorizované otazky:
1. Mérodi¢ na RD moznost pracovniho uplatini?
Ondra je toho nazoru, Ze jen kdyz si to samcradiidi. Nabidku z druhé strany néim

2. Podavaji rodi¢e s malymi détmi v préci jiny vykon nez zaméstnanci bez rodin-

nych zavazka?
Ne, mysli si, Zze pokud ma ra@digti, je tim pracov omezen.
3. Jak rodi¢e hodnoti moznosti harmonizace prace a rodiny?
Tézko, ma pocit, Ze nestiha.
4. Existuje na trhu prace diskriminace?
Podle Ondry ne.
¢. 5. ALENA

Pani Alena bydli v okrajovéasti nesta. Je ji 28 let a ma zakladni wlzhi.
V souwasné dob je na matieské dovolené arpd nastupem pracovala jako prodsiaa

Zije v Gplné rodig s manzelem a jejich Sestiésiini dcerou.
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HVO 1: Jakou dobu ¢erpani rodi¢ovské dovolené jste si vybral (a)?
DVO 1: Myslite si, Ze jste zvolil (a) vhodd A pra:?

Zvolila jsem variantu na 3 roky. Je to asi nejog@ingjSi /eSeni. Nebyla jsem si jista, jestli

se toho za 2 roky/liz neznéni.

DVO 2: Uvazovali jste 0 moznosti ndstupu na RD gralpartnerem?

Ne, neuvazovali. Je to jasné.

HVO 2: Maji muZi a Zeny stejny pristup k zaméstnani?

DVO 3: Co pro vas znamenalo vaSe Zamani ped nastupem na MD?
Meéla jsem dobrou préaci, hlavrkolektiv. Bavilo rato.

DVO 4: Mate po ukoteni RD moznost navratu do stavajiciho stmani?

(Pokud ne, hledéte si jiz nynéjakou formu prace?)

MoZzZnost navratu mam, ale Znil se majitel a i lidi, tak nevim, jestli si nehutledat @co
jiného. UZ jsem se ptala a neni to nic moc.

HVO 3: UvaZujete o tom, Ze byste si vifipadé moznosti pracovniho uplatréni zkratili
RD?

DVO 5: V pripack, Ze ano: ocenil (a) byste moznost praceéase€ny uvazek, formou sdi-
leného Uvazkui prace s domova?

Momental@ ne, protoZe jsem rada, Zze maifjgm. Olas jdu na vypomoc, coz jsem rada,
Ze nejsem pad doma.

DVO 6: Byla vam nabidnutaéfaka forma spolupracaed nastupem na MD a RD?

Jen na z&skoky.

HVO 4: Maji muzi a Zeny stejné postaveni na trhu pace?

DVO 7: Myslite si, Ze maji Zeny stejné postavenitna prace jako muzi? (pokud ne,

v ¢em se jejich situace liSi? Mate s tigjakou zkuSenost?)

Rozhod# ne. KdyZ se hlasi do obchodu, na stejné mistoamiana, tak vezmou spis muze.

| kviili tahéani beden a kontaktu s lidma.

DVO 8: Myslite si, Ze existuji typické muzské a gled prace?
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Jo, Jsou povolani pro Zenské a pro chlapy.
HVO 5: Myslite si, Ze Zena — matka& muz v obdobné roli) podava jiné vykony nez
osoby bez dti?

DVO 9: Myslite si, Ze v zadstnani rozliSuji nadlzeni pracovnika s malymitni a bez

nich?

To asi ne. Jen se mi zda, Ze to horflezi na zadstnavateli. Jestli jsou to Zenské, nebo
chlapy. Jestli sami majietl a jak se snazite i vy. KdyZ vi, Ze se snaz@eesudlat a pop-.

doZenete zmeSkané, tak se taky snazi vyjit.vate ¥rim, Ze to tak neni vSude.

DVO 10: Pr@ myslite, Ze tomu tak je?
Nevim, je to tak dané.

HVO 6: Jak ve vasem [fipadé spatiujete slwitelnost rodiny se zanstnanim? (W&etné

moznosti umiséni ditéte ve Skolceti obdobném zd&izeni)

DVO 11: Myslite si, Zze se vam iddnarmonizovat rodinu a zasstnani?

Trochu n@ tr4pi, jak budu stihat odvétidite do Skolky a vyzvedavat. Asi bych bradgan

kou upravenou pracovni dobu.

DVO 12: Myslite si, Ze naSe spoi®st gripravuje rovné filezitosti pro Zzeny a muze
uplatnit se na pracovnim trhu?

Nemaji. Zenské to majzsi.

HVO 7: Jak rodi¢e reflektuji na moznosti vyuziti prorodinnych opateni v zanméstna-
ni?

DVO 13: Myslite si, Ze byste vyuzil (agkteré z opdeni, které sktefi zaméstnavatelé
realizuji pro zarmstnance s&mi — nag. Skolky, jesle na pracovistichfigpivky na

chavy? (pokud ano, v jakénripac?)

Urcite ano, ne vSak moc brzo. Asi tak od jednohdlagku na jedno dopoledne bych to
brala. No a potom podle situace.
DVO 14: Jsou ve vaSem zastnani pipravovany,¢i propagovany &ake vyhody pro ro-

diny s dtmi?

Nevim o nich.
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HVO 8: Myslite si, Ze existuje rovnost v odré@iovani mezi Zzenami a muzi? (pokud ne,

jak si to vyswtlujete?)

DVO 15: Myslite si, Ze je v gadku, kdyZ Zeny vy#lavaji vic nez muzi?

Tak kdyZ si to zaslouZzi.

DVO 16: Kdybyste vydlavala vic nez vas manzel/partner, vyhovovalo byaim olgma?
Mé jo /smich/

HVO 9: Je socialni politika statu vs¥icna rodinam s malymi détmi?

DVO 17: Myslite si, Ze socialni politika statu jstvcna vici rodinam s dtmi?

(Pokud ano¢i ne — pr@?)

J& jsem uvitala zvySeni davek, ale nevim, jesth¢iélni politika statu vsicna. Nevim.
DVO 18: Myslite si, Ze socialni politika ma moznostiviovat rodinny Zivot?

Nevim, asi jo, ne?

HVO 10: Setkal (a) jste se na trhu prace s projevendiskriminace nebo s nerovnym

zachazenim ve srovnani s druhym pohlavim? (pokud aniesil (a) jste to? Jak?)
Ano. Jak jseniikala, kdyZ jsem cbia nastoupit do té kanceié.

DVO 19: Setkal (a) jste se na trhu prace s diskraoi kvili potencialnimwi skutegnému

matestvi? (Pokud ano, jakym #pobem a v jakeé situaci)
Tak pi prijimani do prace. Vim, Ze k nam na stejnou poaidéjr vzali chlapa, nez Zenu a
my jsme byly radi, protoZze nam piéafe s &Zkou praci.

DVO 20: Byl (a) jste dotazovan (a) na pracovi&@ba i vybérovémtizeni na ¥k, pri-

padré déti?
No jasr, i na moznosti hlidani a tak.
Rozhovor s Alenou mi odpo¥dél na kategorizované otazky:
1. Ma rodi¢ na RD moznost pracovniho uplatini?
M4, ale jen zaskoky. Tedgjaka forma ,my zavolame a vyipete”. Alerg to vyhovuije.

2. Podavaji rodi¢e s malymi détmi v praci jiny vykon nez zaméstnanci bez rodin-

nych zavazka?
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Ano, Alena to vidi jako talka normalni ¥c. To, Ze si svou pracovni dobu bude muset

upravit.

3. Jak rodi¢e hodnoti moznosti harmonizace prace a rodiny?
Pokud zabezpé dit¢ v néjakém zaizeni (nebo hlid&ky), pak ano

4. Existuje na trhu prace diskriminace?

Ano. | z vlastni zkuSenosti.

¢.6. VERA

Pani \&ra bydli v dvougenetaim domku v centru #sta. Je ji 35 let a je vysoko-
Skolsky vza@lana. V sodasné dob je na rodtovské dovolené aipd nastupem pracovala
jako asistentkaeditele. Zije v Gplné rodihs manZelem. Ma a@vadgti, tiiletou hoticku

a raniho chlapce.

HVO 1: Jakou dobu ¢erpani rodi¢ovské dovolené jste si vybral (a)?

DVO 1: Myslite si, Ze jste zvolil (a) vhod® A pra:?

Zvolila jsem si 2 roky, protoZe jsenélenobavu, Ze éhnebudou déle drzet misto.
DVO 2: Uvazovali jste 0 moznosti nastupu na RD gimlpartnerem?

Ano, ale spiS jen jako mensi moznostilifinancim.

HVO 2: Maji muzi a Zeny stejny pristup k zaméstnani?

DVO 3: Co pro vas znamenalo vaSe 2amani ped nastupem na MD?

Tak mé zadstnani je pro mdilezité, ja jsem o tu praci hodrstala a chci ji i do budouc-
na dlat.

DVO 4: Mate po ukoteni RD moznost navratu do stavajiciho stmani?
(Pokud ne, hledéte si jiz nynéjakou formu prace? )
Ted je to s pracovnimi misty docek&Zké a ja se snazim si ho udrzetd.te

HVO 3: UvaZujete o tom, Ze byste si vifipadé moznosti pracovniho uplatréni zkratili
RD?
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DVO 5: V pripac, Ze ano: ocenil (a) byste moznost pracease€ny Uvazek, formou sdi-

leného Uvazkui prace s domova?

Jen v pipade, kdy bych @ila zajiSené hlidani a asi jen n&ast Uvazku.

DVO 6: Byla vam nabidnutaéfaka forma spolupracaed nastupem na MD a RD?
Se svojim za#stnavatelem jsem v kontaktu-ad.

HVO 4: Maji muzi a Zeny stejné postaveni na trhu pace?

DVO 7: Myslite si, Ze maji Zeny stejné postavenirha prace jako muzi?

(pokud ne, wem se jejich situace liSi? Mate s tigjakou zkuSenost?)

Rovnost ve vyplatach neni. Ja sama jsem na stegiéi jako kolega afesto, Ze je to taj-

né, tak vim, Zze bral minimalm 500,- K* vic. Pra® nevim.
DVO 8: Myslite si, Ze existuji typické muzské a gled prace?

Asi ano, ale postupuje to. Myslim si, Ze pomalyjiaté se dostavaji na pozice niuzeny

a naopak.

HVO 5: Myslite si, Ze Zzena — matka & muz v obdobné roli) podava jiné vykony

nez osoby bez &i?

DVO 9: Myslite si, Zze v zasstnani rozliSuji nadizeni pracovnika s malymiétni

a bez nich?

Tak asi ne. Vykon musi podat stejny, jen pro tdtum se stara o ditje to ©ZSi,

ale to zalezi hodhna domlu¥ partnets.
DVO 10: Pr@ myslite, Ze tomu tak je?
Je to dané spod@osti.

HVO 6: Jak ve vaSem [fipadé spatiujete slwéitelnost rodiny se zanéstnanim? ( Wetné

moznosti umiséni ditéte ve Skolceti obdobném zd&izeni)
DVO 11: Myslite si, Ze se vamiildaarmonizovat rodinu a zastnani?
Ja mam to gsti, Ze mam vybornou hlidaci béhi. Jinak bych nemohla chodit ani na Sko-

leni, ¢i na vypomoc. Ale stitelnost spatuji v tom, Ze se oba partiienusi domluvit, co a

jak.
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DVO 12: Myslite si, Ze naSe spoi®st gipravuje rovné filezitosti pro Zeny a muze

uplatnit se na pracovnim trhu?
Ano, fipravuje. Je jen otazka jestli se z tokkombude dat realizovat.

HVO 7: Jak rodi¢e reflektuji na moznosti vyuziti prorodinnych opateni

v zaméstnani?

DVO 13: Myslite si, Ze byste vyuZil (akkteré z opaeni, které vkteti zanmestnavatelé
realizuji pro zamstnance s&mi — nag. Skolky, jesle na pracovistichfigpivky na

chavy? (pokud ano, v jakéntipac? )

To se asi tykadtSich firem. U nas je to nerealné, takze snad jésppvky. Vim, Ze budou

pristupovat k gjakym prorodinnym opaenim, ale vzhledem ke krizi s toho asi nic nebude.

DVO 14: Jsou ve vaSem zastnani pipravovany,¢i propagovany &aké vyhody pro ro-

diny s dtmi?

HVO 8: Myslite si, Ze existuje rovnost v odré@iovani mezi Zzenami a muzi? (pokud ne,

jak si to vyswtlujete?)

DVO 15: Myslite si, Ze je v gadku, kdyZ Zeny vy#lavaji vic nez muzi?

Urcite.

DVO 16: Kdybyste vydlavala vic nez vas manzel/partner, vyhovovalo byam olgma?
Myslim, Ze je to jedno. Hla¥kdyZ zabezgéme rodinu.

HVO 9: Je socialni politika statu vs¥icna rodinam s malymi détmi?

DVO 17: Myslite si, Ze socialni politika statu jetvcna vi¢i rodinam s dtmi? (Pokud

ano,¢i ne — pr@?)

Cetla jsem si prorodinny baik, a je to zajimavé, ale jak &&a papir snese viechno. Jen

aby to nebylo placani do vody.
DVO 18: Myslite si, Ze socialni politika ma moznostiviiovat rodinny Zivot?
Velky.

HVO 10: Setkal (a) jste se na trhu prace s projevendiskriminace nebo s nerovnym

zachzenim ve srovnani s druhym pohlavim? (pokud aniesil (a) jste to? Jak?)
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Neekla bych, Zesfimo s diskriminaci, alesfpkonkurzu na misto asistefgditele né vadi-

lo, Ze nebylo napsano asistentka.

DVO 19: Setkal (a) jste se na trhu prace s diskraoi kvili potencialnimwi skute&nému

matestvi? (Pokud ano, jakym #pobem a v jakeé situaci)
Ano. Jak jsentikala, kdyZ jsem céia nastoupit do té kanceté.

DVO 20: Byl (a) jste dotazovan (a) na pracovistbmexi vybérovémiizeni na ¥k, pri-

padré déti?

Ne.

Rozhovor s \rou mi odpovédél na kategorizované otazky:
1. Mérodi¢ na RD moznost pracovniho uplatini?

Ano, ale mysli si, Ze tato mozZnost je spiSe pr&ivgdzice.

2. Podavaji rodi¢e s malymi détmi v préci jiny vykon nez zaméstnanci bez rodin-

nych zavazka?
Nevidi rozdil. Praci si musi état kazdy. Ve smyslu odvedeni prace
3. Jak rodi¢e hodnoti moznosti harmonizace prace a rodiny?
S pomoci baliky a z&izeni (jesle, Skolka) ano.
4. Existuje na trhu prace diskriminace?

Ano. Vi o nerovnorérnosti ve mzdéach.

¢. 7. ZUZANA

Pani Zuzana bydli ve ¢a¢ na velkém sidlisti. Je ji 29 let a jéestoSkolsky vze+
lan&. V sodasné dob je na rodiovské dovolené aipd nédstupem byla nezastnana.
Pani Zuzana je svobodna a své& diichovava sama s pomoci své matky. Ma 1,5 starou

dceru.
HVO 1: Jakou dobu ¢erpani rodi¢ovské dovolené jste si vybral (a)?

DVO 1: Myslite si, Ze jste zvolil (&) vhod® A pra:?
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Tri roky. Pred matéskou jsem fiSla o praci, tak jsem si vybrala variantu, kdy bate mit
alespai nejaky prijem.

DVO 2: Uvazovali jste 0 moznosti nastupu na RD gimlpartnerem?

Ne, kdyZ nemam praci, tak je to jasnyeryb

HVO 2: Maji muzi a Zeny stejny pristup k zaméstnani?

DVO 3: Co pro vas znamenalo vaSe Zamani ped nastupem na MD?

Nebylo to nic moc, ale aspaeco.

DVO 4: Mate po uko¥eni RD moznost navratu do stavajiciho Zstmani ?

(Pokud ne, hledate si jiz nynéjakou formu prace? )

Nemam, t& si praci hledam, ale asi to nebude tak lehké.

HVO 3: UvaZujete o tom, Ze byste si vifipadé moznosti pracovniho uplatréni zkratili
RD?

DVO 5: V pripack, Ze ano: ocenil (a) byste moznost praceéase€ny Uvazek, formou sdi-

leného Uvazkui prace s domova?

Tak urite. Snazila bych si praci udrzet, takze kdybglp nabidka, tak to djak udslam.

Prace s domova by byla super, to bych brala.

DVO 6: Byla vam nabidnutagfaka forma spolupracaed nastupem na MD a RD?
Ne.

HVO 4: Maji muzi a Zeny stejné postaveni na trhu pace?

DVO 7: Myslite si, Ze maji Zeny stejné postavenirha prace jako muzi?

(pokud ne, wem se jejich situace liSi? Mate s tigjakou zkuSenost?)

Ne, u nas Sli prvni Zenské a potom teprve chlapy.

DVO 8: Myslite si, Ze existuji typické muzské a gled prace?

Jo. To je pece jasné. Jde o to abylnzeny moznost dostat se na jind mista, nez jeo ty

délajf.

HVO 5: Myslite si, Ze Zena — matka§ muz v obdobné roli) podava jiné vykony nez

osoby bez dti?
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Ne, snaZzit se musi stejn

DVO 9: Myslite si, Ze v zanistnani rozliSuji nadiizeni pracovnika s malymi dtmi a

bez nich?

Asi ano. \étSinou vi, Ze jako neine byt v praci déle a tak.
DVO 10: Pro¢ myslite, Ze tomu tak je?

Musi p'ece ¥det jak koho nize zardstnat.

HVO 6: Jak ve vaSem [fipadé spattujete slwéitelnost rodiny se zanéstnanim? ( Wetné

moznosti umiséni ditéte ve Skolceti obdobném zd&izeni )

DVO 11: Myslite si, Zze se vamidldarmonizovat rodinu a zastnani?

Slwitelnost je jen v fipade, kdyZz se manzelé dohodnou. Nebo kdyZ n#&tha na hlida-
ni.

DVO 12: Myslite si, Zze naSe spoi®st gfipravuje rovné filezitosti pro Zzeny a muze
uplatnit se na pracovnim trhu?

Neni, Zenské ckem to majidzke.

HVO 7: Jak rodi¢e reflektuji na moznosti vyuZziti prorodinnych opatreni
v zaméstnani?

DVO 13: Myslite si, Ze byste vyuzil (agkteré z opdeni, které sktefi zamestnavatelé
realizuji pro zarmstnance s&mi — nag. Skolky, jesle na pracovistichfigpivky na

chavy? (pokud ano, v jakénripac? )

U nés by to Slo, je to velky podnik a Skolka byZ&eila. Ale az tak od dvou le¢gku ditte.

DVO 14: Jsou ve vaSem zastnani pipravovany,¢i propagovany &aké vyhody pro ro-
diny s dtmi?

Myt

Jsem neza#stnand, ale byli — neziSla krize. Docela se snaZili.

HVO 8: Myslite si, Ze existuje rovnost v odr@iovani mezi zenami a muzi? (pokud ne,

jak si to vyswtlujete? )
DVO 15: Myslite si, Ze je v gadku, kdyz Zeny vy#lavaji vic nez muzi?

Nevim. Asi ne, ale nemam s tim zkuSenosti. Aldinedivod, aby Zenska nedévala

vic. Ale to asi musi byt beztba na rjakém ¥tSim postu.
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DVO 16: Kdybyste vydlavala vic nez vas manzel/partner, vyhovovalo byam olgma?
To by asi nefezil (smich). Nemam moznost srovnani, jsem sama.
HVO 9: Je socialni politika statu vs¥icna rodinam s malymi détmi?

DVO 17: Myslite si, Ze socialni politika statu jettvcna vici rodinam s dtmi? ( Pokud

ano,¢i ne — pr@é? )

Neni, ja si asi praci nenajdu. S malydckiem.

DVO 18: Myslite si, Ze socialni politika ma moznostiviiovat rodinny Zivot?
Urcite.

HVO 10: Setkal (a) jste se na trhu prace s projevendiskriminace nebo s nerovnym

zachazenim ve srovnani s druhym pohlavim? ( pokudha, resil (a) jste to? Jak? )
Ano. Jak jseniikala, kdyZ jsem cbia nastoupit do té kanceié.

DVO 19: Setkal (a) jste se na trhu prace s diskraoi kvili potencialnimuwi skute&nému

matestvi? ( Pokud ano, jakym @&gobem a v jaké situaci)

Ano, areSilo se to dost na pracovisti. Kdyz se propdassli prvni Zenské.
DVO 20: Byl (a) jste dotazovan (a) na pracovi&ba i vybérovémtizeni na ¥k, pri-

padré déti?

Ted’ kdyZ jsem si zala hledat praci, tak se zeptali. Sice nenapadre na pimo, ale ze-

ptali.
Rozhovor se Zuzanou mi odpogdél na kategorizované otazky:
1. Ma rodi¢ na RD moznost pracovniho uplatini?
Rada by sehnala praci na doma.iippc pracovni nabidky by Sla do pracerivd

2. Podavaji rodi¢e s malymi détmi v praci jiny vykon nez zaméstnanci bez rodin-

nych zavazka?
Ne, musi se snazit st&jn
3. Jak rodi¢e hodnoti moznosti harmonizace prace a rodiny?

Zuzana je neza#stnana a d¥t povaZzuje za uité feSeni této situace. Bohuzel ji to

s partnerem nevydrzelo, tak je sama &telih. MoZnost bez manZaiajesli nevidi.
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4. Existuje na trhu prace diskriminace?

Ano. Pocitila to v fipact krize. Kdyz Zeny dostali vypéd’ diiv nez muzi.

¢.8, KATKAII.

Pani Katka Il. bydli v rodinném domku na krajésta. Je ji 32 let a jeistdoSkol-
sky vzdlana. V sodasné dob je na rodtovske dovolené afpd nastupem pracovala jako
zdravotni sestra. Zije v upIné rodia gitelem ( v nesezdaném souziti) Ona i §hpri-
tel jsou rozvedeni. S byvalym manzelem ma osmite®ma. S nyjSim pitelem maji

¢trnécti nEsicni dvogata. Syna a dceru.

HVO 1: Jakou dobu ¢erpani rodi¢ovské dovolené jste si vybral (a)?

DVO 1: Myslite si, Ze jste zvolil (&) vhod® A pra:?

Vybrala jsem sifiletou variantu, s tim, Ze si kolem dvou l&dp privydelavat.
DVO 2: Uvazovali jste 0 moznosti ndstupu na RD gralpartnerem?

Ne, asi bych femysSlela v fipace, Zze bych wla vetSi penize nez on.

HVO 2: Maji muZi a Zeny stejny pristup k zaméstnani?

DVO 3: Co pro vas znamenalo vaSe Zamani ped nastupem na MD?

Ja jsem vzdycky chia delat ve zdravotnictvi, takze procmrace je seberealizace. Nedoka-

Zu si gredstavit byt bez prace.

DVO 4: Mate po ukoteni RD moznost navratu do stavajiciho gsmmani ? (Pokud ne,

hledate si jiz nyni gakou formu prace? )
Ano, ale utité nacaste’ny Uvazek.

HVO 3: UvaZujete o tom,Ze byste si vifipadé moznosti pracovniho uplatréni zkratili
RD?

DVO 5: V pripack, Ze ano: ocenil (a) byste moznost pracease€ny uvazek, formou sdi-

leného Uvazkui prace s domova?
Ne, jen v pipace nejaké dobré nabidky.

DVO 6: Byla vam nabidnutagjaké forma spolupraceed nastupem na MD a RD?
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Ne, ve zdravotnictvi to ani moc nejde. Ale domltauysem se na nastup &p na cast

avazku.

HVO 4: Maji muzi a Zeny stejné postaveni na trhu pace?

DVO 7: Myslite si, Ze maji Zeny stejné postavenirha prace jako muzi?

(pokud ne, wem se jejich situace liSi? Mate s tigakou zkuSenost?)

Nevim, jak na trhu prace ale na Skole anocdwali nam kdo budectht v jakém oboru.
DVO 8: Myslite si, Ze existuji typické muzské a gled prace?

AnNo jist.

HVO 5: Myslite si, Ze Zena — matka§ muz v obdobné roli) podava jiné vykony nez
osoby bez dti?

DVO 9: Myslite si, Ze v zasstnani rozliSuji nadzeni pracovnika s malymitini a bez

nich?

Neekla bych, Ze by podavaly jiné vykony. Jen Zenynssi vic snaZzit,aby obstali

v konkurenci s muzi.
DVO 10: Pr@ myslite, Ze tomu tak je?
Nejsou jiné podminky, myslim jako, Ze jsou jinérpude a jiné pro Zeny.

HVO 6: Jak ve vaSem fipadé spattujete slwéitelnost rodiny se zanéstnanim? ( Wetné

moznosti umiséni ditéte ve Skolceti obdobném za&izeni )

DVO 11: Myslite si, Zze se vam iddnarmonizovat rodinu a zasstnani?

Tak sluitelnost moc velka neni. Ve zdravotnictvi jsou detky a tak jde spiS o ho¢in
velkou kombinatoriku. Simy si musim dole naplanovat. Problém vidim jak v nemoZznosti
déti zavést tak i vyzvednout.

DVO 12: Myslite si, Ze naSe spoi®st gipravuje rovné filezitosti pro Zeny a muze
uplatnit se na pracovnim trhu?

Jak jsemrikala, tak rovné filezitosti zatim nejsou

HVO 7: Jak rodi¢e reflektuji na moznosti vyuZziti prorodinnych opateni v zanéstna-

ni?
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DVO 13: Myslite si, Ze byste vyuzil (a@které z opdeni, které sktefi zamestnavatelé
realizuji pro zarmstnance s&mi — nag. Skolky, jesle na pracovistichfigpivky na

chavy? (pokud ano, v jakénripac? )

Urcite bych toho vyuZila. ® navratu do zamstnani, kdy bychdla nacast Uvazku a

mohla nacast vyuzit i jesle;i Skolku. Bylo by to fajn.
DVO 14: Jsou ve vaSem zastnani pipravovany,¢i propagovany &ake vyhody pro ro-

diny s dtmi?

Ne, i kdyZ mozna @astené avazky, ale stejri kdyz mateaste’ny Uvazek, jdete na dva-

nactky. Zase to ma vyhody, Ze jdete do prace jggandni v nasici.

HVO 8: Myslite si, Ze existuje rovnost v odr@iovani mezi zenami a muzi? (pokud ne,

jak si to vyswtlujete? )

DVO 15: Myslite si, Ze je v gadku, kdyz Zeny vy#lavaji vic nez muzi?

Ja bychrekla, Ze to m4 byt automatika. Stejné platy zastepraci.

DVO 16: Kdybyste vydlavala vic nez vas manzel/partner, vyhovovalo byam okma?
Asi by nam to nevadilo.

HVO 9: Je socialni politika statu vs¥icna rodinam s malymi cétmi?

DVO 17: Myslite si, Zze socidlni politika statu jst¥cna vici rodinam s dtmi?

( Pokud ancogi ne — pr@? )

Nevim jestli je véfcna, je dobré, Ze mame ¥hlen nevim, jestli ten vybneni spis tako-

vy alibismus.
DVO 18: Myslite si, Ze socialni politika ma moznostiviovat rodinny Zivot?
Ma a velkou.

HVO 10: Setkal (a) jste se na trhu prace s projevendiskriminace nebo s nerovnym

zachazenim ve srovnani s druhym pohlavim? ( pokudha, resil (a) jste to? Jak? )
Ano. Jak jseniikala, kdyZ jsem cbia nastoupit do té kancelé.

DVO 19: Setkal (a) jste se na trhu prace s diskraoi kvili potencialnimwi skute&nému

matestvi? (Pokud ano, jakym #pobem a v jakeé situaci)
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Ano, setkala. U nas, kdyzZ sestrahaitni, tak jde automaticky na rizikové, i kdyz élyesic
chtela pracovat. Neni totiz alternativagjake jiného perazeni na gjakou jinou praci.
DVO 20: Byl (a) jste dotazovan (a) na pracoviStbmexi vybérovémiizeni na ¥k, pri-

padré déti?

Ja jsem Sla do prace hned ze Skoly, takze ne. Patomutomaticky potaji s tim, Ze ode-

jdete na MD.
Rozhovor s Katkou II. mi odpowédél na kategorizované otazky:
1. Mérodi¢ na RD moznost pracovniho uplatiéni?
Katka Il. dava pednost pé& o dcéti cca do dvou let a potom praci &ést Uvazku.

2. Podavaji rodi¢e s malymi détmi v préci jiny vykon nez zaméstnanci bez rodin-

nych zavazka?
Katka Il. si mysli, Ze se Zeny musi vic snazit megi.
3. Jak rodi¢e hodnoti moznosti harmonizace prace a rodiny?

Slwitelnost vidi dost Spatn Ve zdravotnictvi jsou sémy na které musi, i kdyZz nigast

Gvazku. Pozitivni na tom je, Ze tim padem jde dxeljen parkrat do &sice.
4. Existuje na trhu prace diskriminace?

Katka se setkala s diskriminaci na Skole, kdy @#dému fidélovan obor ve kterém si

muze uctlat specializaci.

¢.9. CARMEN

Pani Carmen bydli na sidlisti malé obce. Je ji2@lje siedoSkolsky vzélana.
V souwasné dob je na rodtovské dovolené arpd nastupem pracovala jako manipulantka

ve velkém podniku. Zije v GpIné rodirs manzZelem a jejicliitetou dcerou.
HVO 1: Jakou dobu ¢erpani rodi¢ovské dovolené jste si vybral (a)?
DVO 1: Myslite si, Ze jste zvolil (a) vhod®d A pra:?

Zvolila jsem sifiletou variantu. Myslim, Ze je to nejlepSi &yl kdyZ je to Spatné v tom,

Ze nevite co bude za dva roky.

DVO 2: Uvazovali jste 0 moznosti ndstupu na RD gralpartnerem?
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Ne, neuvazovali.
HVO 2: Maji muzi a Zeny stejny pFistup k zaméstnani?
DVO 3: Co pro vas znamenalo vaSe 2atmani ped nastupem na MD?

Tak zardstnani pro i znamena jen praci. Nejsem na ni nijak fixovan@&afém, Ze si
najdu rgjakou jinou — lepsi praci. Chci si ddidt vzailani a najit jakou jinou praci. Uz
jsem si zjisovala podminky a myslim, Ze tjqe.

DVO 4: Mate po ukoteni RD moznost navratu do stavajiciho gsmmani ? (Pokud ne,

hledate si jiz nyni &akou formu prace? )
Mam, ale uvidim.

HVO 3: UvaZujete o tom, Ze byste si vifipadé moznosti pracovniho uplatréni zkratili
RD?

DVO 5: V pripack, Ze ano: ocenil (a) byste moznost praceéase€ny uvazek, formou sdi-

leného Uvazkui prace s domova?

Ano, Sla bych idv, ale jen na‘ast Uvazku.

DVO 6: Byla vdm nabidnutagjaka forma spolupracaed nastupem na MD a RD?
Na zaskoky.

HVO 4: Maji muzi a Zeny stejné postaveni na trhu pace?

DVO 7: Myslite si, Ze maji Zeny stejné postaveaitmu prace jako muzi? (pokud ne,

v ¢em se jejich situace liSi? Méte s tigjakou zkuSenost?)

Ja si myslim, Ze maji horSi podminky dat dohronpaidlgi a rodinu. Sama®jne, ze i tim
jsou na tom v nez chlapy, musi se starat ¢tich nekdy jeSé o hospodastvi a tak.

DVO 8: Myslite si, Ze existuji typické muzské a gled prace?

Urcite, jen si t&’ nevzpomenu.

HVO 5: Myslite si, Ze Zena — matka§ muz v obdobné roli) podava jiné vykony nez
osoby bez dti?

DVO 9: Myslite si, Ze v zadstnani rozliSuji nadlzeni pracovnika s malymitni a bez

nich?
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Ja myslim, Ze musi.
DVO 10: Pr@ myslite, Ze tomu tak je?
Musi p'ece ¥det kdo mize byt v praci déle a kdo ne.

HVO 6: Jak ve vaSem [fipadé spatiujete slwéitelnost rodiny se zangstnanim? ( Wetné

moznosti umiséni ditéte ve Skolceti obdobném zd&izeni)
DVO 11: Myslite si, Ze se vamiildaarmonizovat rodinu a zastnani?
Ja jsem t&' rada, Ze jsem na roghku, protoZe si W¥u i reco privydelat. No nevim jak po

RD, nechci jit hned na pIno do prace, ale asi bodiset. Nebo:jpdu do Skoly. Takyife-

mysSlime o dalSim di.
DVO 12: Myslite si, Zze naSe spoi®st gfipravuje rovné filezitosti pro Zzeny a muze

uplatnit se na pracovnim trhu?
Nevim

HVO 7: Jak rodi¢e reflektuji na moznosti vyuziti prorodinnych opat‘eni v zanéstna-
ni?
DVO 13: Myslite si, Ze byste vyuzil (agkteré z opdeni, které sktefi zaméstnavatelé

realizuji pro zarmsstnance s&mi — nag. Skolky, jesle na pracovistichfigpivky na

chavy? (pokud ano, v jakénripac? )
Asi ano. Myslim, Ze je to dobry napad, ale newéstlijje to realné.

DVO 14: Jsou ve vaSem zastnani pipravovany,¢i propagovany &aké vyhody pro ro-

diny s dtmi?

Ja urcite. Treba bych Sla i dv do prace, kdybych si zaplatila dobrouieh, nebo gjakou

Skolku.

HVO 8: Myslite si, Ze existuje rovnost v odré@iovani mezi Zzenami a muzi? (pokud ne,

jak si to vyswtlujete? )

DVO 15: Myslite si, Ze je v gadku, kdyZ Zeny vy#lavaji vic nez muzi?

Na tom kolik dostanete za praci se podepisuje tiakipké mate vztani.

DVO 16: Kdybyste vydlavala vic nez vas manzel/partner, vyhovovalo byaim olgma?

Dulezité je, kolik by to bylo.
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HVO 9: Je socialni politika statu vs¥icna rodinam s malymi détmi?

DVO 17: Myslite si, Ze socialni politika statu jstvcna vici rodinam s dtmi?

( Pokud ancog¢i ne — pr@? )

Nevim, j& politiku trochu sleduji, ale mohlo byp3é teba ve srovnani s ostatnimi zaenm.
DVO 18: Myslite si, Zze socidlni politika ma moznostiviiovat rodinny Zivot?

To nevim.

HVO 10: Setkal (a) jste se na trhu prace s projevendiskriminace nebo s nerovnym

zachazenim ve srovnani s druhym pohlavim? ( pokudha, resil (a) jste to? Jak? )

Setkala. Na moje misto se hlasil chlap a az tuippdmitl, tak teprve ji dali &@ Mame

stejnou Skolu i &k, tak véem byl lepSi?

DVO 19: Setkal (a) jste se na trhu prace s diskrami kvili potencialnimwi skute&gnému

matéstvi? ( Pokud ano, jakym @pobem a v jaké situaci )

Nevim, jestli to bylo k¥ tomu, Ze ekdy pijdu na MD, ale i bych tomwiila.
DVO 20: Byl (a) jste dotazovan (a) na pracoviStbmexi vybérovémiizeni na ¥k, pri-

padré déti?
Ano byla.
Rozhovor s Carmen mi odpo¥dél na kategorizované otazky:
1. Ma rodi¢ na RD moznost pracovniho uplatini?
Ne, jen na 8akou brigadwi vypomoc.
2. Podavaji rodi¢e s malymi détmi v praci jiny vykon nez zaméstnanci bez rodin-

nych zavazka?

Mysli si, Ze maji horSi podminky dat dohromady peamdinu. Samadzjme, Ze i tim jsou
na tom lif nez chlapy, musi se starat&ic nskdy jeS& o hospodéstvi a tak.
3. Jak rodi¢e hodnoti moznosti harmonizace prace a rodiny?

Nedokaze si fedstavit, Ze by nastoupila na plny Uvazek. Newiijbade mit jinou moz-

nost.
4. Existuje na trhu prace diskriminace?

Ano, vi Ze byla pijata aZz pedchozi Zadatel tuto praci odmitnul.



UTB ve Zliné, Fakulta humanitnich studii 82

¢.10. ZITA

Pani Zita bydli v rodinném domku vessts. Je ji 30 let a je vysokoSkolsky wzd
lana. V sodasné dob je na rodiovské dovolené aipd nastupem pracovala jako vedouci
oddleni v obchodu. Zije v Gplné rodins manzelem a maji spolu &dkti. Sestiletou

hol¢icku a dvouletého chlapce.
HVO 1: Jakou dobu ¢erpani rodi¢ovské dovolené jste si vybral (a)?
DVO 1: Myslite si, Ze jste zvolil (a) vhod® A pra:?

Dva roky a hod#ijsem o tom femyslela. U prvniho dite jsem byla doma az dtyr let,

ted’ uz chci do prace. Mam k tomu podminky.

DVO 2: Uvazovali jste 0 mozZnosti ndstupu na RD gratpartnerem?

Dokonce ano, manzelaml zan¥stnani a kdyby mu to nevyslo, tak by jsme se pqib
hodili.

HVO 2: Maji muzi a Zeny stejny pristup k zaméstnani?
DVO 3: Co pro vas znamenalo vaSe 2amani ped nastupem na MD?

Prred druhou mateskou jsem se dostala na super misto a chci si hietidPraci si nehle-

dam, chci #stat kde jsem byla.

DVO 4: Mate po ukoteni RD moznost navratu do stavajiciho stmani ?
(Pokud ne, hledate si jiz nynéjakou formu prace? )

Ano.

HVO 3: UvazZujete o tom,ze byste si vifipadé moznosti pracovniho uplatréni zkratili
RD?
DVO 5: V pripack, Ze ano: ocenil (a) byste moznost pracease€ny Uvazek, formou sdi-

leného Uvazkui prace s domova?

Pracuji z domova, shazim sistat v kontaktu s praci abych pak rgarproblém
s navratem, ale je t@ké. Ne vSichni a vSude jsou na tppaveni, jsou stradhtezkopad-
ni.

DVO 6: Byla vam nabidnutagfaka forma spolupracaed nastupem na MD a RD?
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Ano. SpiSs jsem tak trochu 5éfa dditk ale nelituje.

HVO 4: Maji muzi a Zeny stejné postaveni na trhu pace?

DVO 7: Myslite si, Zze maji Zeny stejné postavemirhu prace jako muzi?
(pokud ne, wem se jejich situace liSi? Mate s tigjakou zkuSenost?)

No jasr, ale nedokdzu si7/pdstavit, Ze bych Slacldt kopa'e. Spis bycliekla, Ze je pro-
blém dostat se co nejvyS. Pokud nemate podminkgeiecbyt spokojena doma i v praci,

tak si myslim, Ze nemate Sanci.

DVO 8: Myslite si, Ze existuji typické muzské a gled prace?

Ano.

HVO 5: Myslite si, Ze Zena — matka§ muz v obdobné roli) podava jiné vykony nez
osoby bez dti?

DVO 9: Myslite si, Ze v zadstnani rozliSuji nadlzeni pracovnika s malymitni a bez
nich?

Jak jsemrikala, pokud mate malétil a neméate podporu rodiny, jste bez Sance.

DVO 10: Pr@ myslite, Ze tomu tak je?
Je to jasny dsledek pirozené pée. Vadi i spiS nemoznost ol

HVO 6: Jak ve vaSem [fipadé spatiujete slwéitelnost rodiny se zanéstnanim? ( Wetné

moznosti umiséni ditéte ve Skolceti obdobném za&izeni )

DVO 11: Myslite si, Zze se vam iddnarmonizovat rodinu a zasstnani?

Ja bych si pedstavovala lepSi komunikaci se svymestinavatelem. Do této prace jsem ho
natlacila, ale myslim, Ze je nakonec spokojeny. Jde oigrdomu, pomahanrigkontrole
objednaného a dodaného zbozi.

DVO 12: Myslite si, Ze naSe spoi®st gipravuje rovné filezitosti pro Zeny a muze

uplatnit se na pracovnim trhu?
Nejsou, neni moznost vyb.

HVO 7: Jak rodi¢e reflektuji na moznosti vyuziti prorodinnych opateni v zanéstna-

ni?
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DVO 13: Myslite si, Ze byste vyuzil (a@které z opdeni, které sktefi zamestnavatelé
realizuji pro zarmstnance s&mi — nag. Skolky, jesle na pracovistichfigpivky na

chavy? (pokud ano, v jakénripac? )
Caste’né ano. Asi Skolku, nebo dédisné hlidani.

DVO 14: Jsou ve vaSem zastnani pipravovany,¢i propagovany &aké vyhody pro ro-

diny s dtmi?
Nevim o zadnych nadstandartnich.

HVO 8: Myslite si, Ze existuje rovnost v odr@iovani mezi zenami a muzi? (pokud ne,

jak si to vyswtlujete? )
DVO 15: Myslite si, Ze je v gadku, kdyz Zeny vy#lavaji vic nez muzi?
Neexistuje, je to dano tim, Ze chlap jako Zivitecp musi vydavat, ne?(mysleno ironic-

ky)

DVO 16: Kdybyste vydlavala vic nez vas manzel/partner, vyhovovalo byam olgma?

Nebranila jsem se. Uz to jedéas i tak bylo a byla jsem rada. Oba jsme byly ratk, byl

to pro rgj impuls hledat jinou praci.

HVO 9: Je socialni politika statu vs¥icna rodinam s malymi cétmi?

DVO 17: Myslite si, Zze socidlni politika statu jst¥cna vici rodinam s dtmi?
( Pokud ancogi ne — pr@? )

Nemyslim, ten zakon je jéskeravy a nikdo nevi, jaky to bude mit dopad za pér le

To se teprve ukaze.
DVO 18: Myslite si, Ze socialni politika ma moznostiviovat rodinny Zivot?
Ma, vzdycky @#a.

HVO 10: Setkal (a) jste se na trhu prace s projevendiskriminace nebo s nerovnym

zachazenim ve srovnani s druhym pohlavim? (pokud aniesil (a) jste to? Jak?)

Nevim, jestli to byla diskriminace, ale musela jg#akonavat velkou négeru, Ze tuto
praci (kdyz mam to malé djtdob’e odvedu.
DVO 19: Setkal (a) jste se na trhu prace s diskrami kvali potencialnimwi skute&gnému

matdstvi? (Pokud ano, jakym #pobem a v jaké situaci)
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Ne

DVO 20: Byl (a) jste dotazovan (a) na pracoviStbmexi vybérovémiizeni na ¥k, pri-

padré déti?

Ne.

Rozhovor se Zitou mi odpo¥dél na kategorizované otazky:
1. Ma rodi¢ na RD moznost pracovniho uplatini?

Ano, Zita tu moznost ma a je za ni rada. Myslgsiby nenil rodi¢ zistat bez kontaktu se

zamgstnavatele.

2. Podavaji rodi¢e s malymi détmi v préci jiny vykon nez zaméstnanci bez rodin-

nych zavazka?

Ano, podle Zity je to volba, kterou si vybrali. Jgnadi, Ze v podstatsi az zas tak zvolit

nemohla.
3. Jak rodi¢e hodnoti moznosti harmonizace prace a rodiny?

Zité se to d&. Pracuje z domu a mysili si, Ze i nadale bude @asttprace odvétlz domu,

coZ pro ni pedstavuje moznost sfani €chto dvou sfér.
4. Existuje na trhu prace diskriminace?

Ne. SpiS netivéru k moznosti jinych forem spoluprace.

¢.11. ROMANA

Pani Romana bydiadovém domku v centru maléh@sta. Je ji 25 let a jeisdo-
Skolsky vz@lana. V sodasné dob je na rodiovské dovolené aipd nastupem nepraco-
vala, protoZe je stale jeSstudentkou vysoké Skoly. Zije v tplné roglia manZelem a
jejich osmnactinasicni hokickou.

HVO 1: Jakou dobu ¢erpani rodi¢ovské dovolené jste si vybral (a)?

DVO 1: Myslite si, Ze jste zvolil (a) vhodd A pra:?
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Zvolila jsem si rychlou variantu, tzn.do dvou lé@gtk. Chci si najit co nejdv praci, mam

nejaké nabidky a tak se budu snazit dostudovat.

DVO 2: Uvazovali jste 0 moznosti nastupu na RD gimlpartnerem?

Ne, neuvazovala.

HVO 2: Maji muzi a Zeny stejny pristup k zaméstnani?

DVO 3: Co pro vas znamenalo vaSe 2amani ped nastupem na MD?
Ja jsem nepracovala, jen sem ta®jaka brigada.ci praxe.

DVO 4: Mate po uko¥eni RD moznost navratu do stavajiciho Zstmani ?

(Pokud ne, hledate si jiz nynéjakou formu prace?)

Praci si hledam, ale nevim, moc nadSeni Zenejsou. Jsem bez praxe a s malyréietib.

Docela drsnd kombinace. Budu muset mit co nabidnout

HVO 3: UvaZujete o tom, Ze byste si vifipadé moznosti pracovniho uplatréni zkratili
RD?

DVO 5: V pripac, Ze ano: ocenil (a) byste moznost pracease€ny Uvazek, formou sdi-

leného Uvazkui prace s domova?

Ano, i kdyz si myslim, Ze ty dva roky jsou akdZati si to uzit, ale nechci byt Adnuta.

Ocenila bych moZnostjaké formy prace, jako vypomoc, nebo sdileny Gvazek

DVO 6: Byla vam nabidnutagjaké forma spolupracee@d nastupem na MD a RD?
Ne, byla jsem ve Skole.
HVO 4: Maji muZi a Zeny stejné postaveni na trhu pace?

DVO 7. Myslite si, Ze maji Zeny stejné postavenitmma prace jako muzi? (pokud ne,

v ¢em se jejich situace liSi? Méte s tigjakou zkuSenost?)

Tak v mém pipac rozhodr ne. KdyZz se:pdu ptét na praci aeknu, Ze nemam praxi, ale
mam malé dé& tak urite vezmou jiného kandidata. Muze toto netrapi.

DVO 8: Myslite si, Ze existuji typické muzské a gled prace?

No jasre. Zednik, &ké prace a naopak Skolstvi.
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HVO 5: Myslite si, Ze Zena — matka§ muz v obdobné roli) podava jiné vykony nez
osoby bez dti?

DVO 9: Myslite si, Ze v zasstnani rozliSuji nadzeni pracovnika s malymitini a bez
nich?

Urcite. Musi premyslet dofedu.

DVO 10: Pr@ myslite, Ze tomu tak je?

Je to dané uZ s postaveni m@Zzen. K Zenské kazdy automatickgtppuje, Ze ffde na

mate‘skou.

HVO 6: Jak ve vasem [fipadé spatiujete slwitelnost rodiny se zanstnanim? (Wetné

moznosti umiséni ditéte ve Skolceti obdobném za&izeni)

DVO 11: Myslite si, Zze se vam iddnarmonizovat rodinu a zasstnani?

Ano, dovedu si/edstavit, Ze budu chodit @ast Gvazku. Rpada my hrozné jit hned na
cely, ale asi nic jiného nezbude. Nigm si moc vybirat.
DVO 12: Myslite si, Zze naSe spoi®st gfipravuje rovné filezitosti pro Zeny a muze

uplatnit se na pracovnim trhu?

Ne, bude to chvili trvat.

HVO 7: Jak rodi¢e reflektuji na moznosti vyuZziti prorodinnych opafeni v zanméstna-
ni?

DVO 13: Myslite si, Ze byste vyuzil (agkteré z opdeni, které sktefi zaméstnavatelé

realizuji pro zarsstnance s&mi — nag. Skolky, jesle na pracovistichfigpivky na

chavy? (pokud ano, v jakénripac? )

Urcite bych vyuZila Skolku¢ba uz od dvou nebo dvouid [et. Nacast dne, ale hodn
bych si vybirala. Nejsem zastance davovych jeftij&cdvacet &i ve ¥ide apod. Takze
bud’ moznost zaplaceni si kvality, nebodryb

DVO 14: Jsou ve vaSem zastnani pipravovany,¢i propagovany &aké vyhody pro ro-

diny s dtmi?

Nepolozena...
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HVO 8: Myslite si, Ze existuje rovnost v odré@iovani mezi Zzenami a muzi? (pokud ne,

jak si to vyswtlujete? )

DVO 15: Myslite si, Ze je v gadku, kdyZ Zeny vy#lavaji vic nez muzi?

Proc by to nebylo v p@adku? Za stejydob’e odvedenou praci, dite.

DVO 16: Kdybyste vydlavala vic nez vas manzel/partner, vyhovovalo byaim olgma?
Asi by nam to nevadilo.

HVO 9: Je socialni politika statu vs¥icna rodinam s malymi détmi?

DVO 17: Myslite si, Ze socialni politika statu jetvcna vi¢i rodinam s dtmi? (Pokud

ano,¢i ne — pr@?)

Nemyslim, ten systém j@geni zajety adkledky se projevi az zas.

DVO 18: Myslite si, Ze socialni politika ma moznostiviovat rodinny Zivot?

Ma.

HVO 10: Setkal (a) jste se na trhu prace s projevendiskriminace nebo s nerovnym
zachazenim ve srovnani s druhym pohlavim? (pokud aniesil (a) jste to? Jak?)

DVO 19: Setkal (a) jste se na trhu prace s diskrami kvali potencialnimwi skute&gnému

matestvi? (Pokud ano, jakym #pobem a v jakeé situaci)

Ja jsem se setkala s takovym s tim skrytym. Otgalyy Hlidani mate? Atd. Nic-fjemné-

ho.JakreSit takovou situaci, to ani nejde. Vy jste v pazaciatele.
DVO 20: Byl (a) jste dotazovan (a) na pracovistbmexi vybérovémiizeni na ¥k, pri-

padré déti?

Na to hlidani.

Rozhovor s Romanou mi odpoédél na kategorizované otazky:
1. Mérodi¢ na RD moznost pracovniho uplatini?

O tomto tématu moc Romana ®d¥a, protoZze je fimo ze Skoly na MD ale ma Spatné

zkuSenosti se sehnanim prace.

2. Podavaji rodi¢e s malymi détmi v praci jiny vykon nez zaméstnanci bez rodin-

nych zavazka?
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Ano, musi se ohliZzet na dit

3. Jak rodi¢e hodnoti moznosti harmonizace prace a rodiny?
V piipack ¢ast&éného uvazku ano.

4. Existuje na trhu prace diskriminace?

Ano, sama je zklaman@, Ze z&stmavatele zajima vice praxedidnez co niZze nabid-

nout.

¢.12. MIROSLAVA

Pani Miroslava bydli v bytové jednotce v dbpro vice rodin. Bydli na vesnici. Je
ji 29 let a je sedoskolsky vzéana. V sodasné dob je na mateské dovolené aipd
nastupem pracovala jako nakiipro jednu kosmetickou firmu. Zije v nelplné ragdin

a ma d¥ déti. Dva roky a i mésice. S vychovou ji pomahéifel a jeho rodie.
HVO 1: Jakou dobu ¢erpani rodi¢ovské dovolené jste si vybral (a)?

DVO 1: Myslite si, Ze jste zvolil (a) vhod® A pra:?

Zvolila jsem filetou variantu a jsem spokojena. UZivame si to.

DVO 2: Uvazovali jste 0 moznosti nastupu na RD gimipartnerem?

Ne, chéla jsem byt na MD.

HVO 2: Maji muzi a Zeny stejny pristup k zaméstnani?

DVO 3: Co pro vas znamenalo vaSe 2amani ped nastupem na MD?

Zanestnani mam dobré, ale rodina je pr@ mredrgjSi. Chela jsem dalSi dita po ukon-

¢eni mohu nastoupit 2pdo prace.
DVO 4. Mate po ukoteni RD moznost navratu do stavajiciho zsimani? (Pokud ne,
hledate si jiz nyni &§akou formu préace?)

Ano.

HVO 3: UvaZujete o tom, Ze byste si vifipadé moznosti pracovniho uplatréni zkratili
RD?
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DVO 5: V pripac, Ze ano: ocenil (a) byste moznost pracease€ny Uvazek, formou sdi-

leného Uvazkui prace s domova?

Ne, chci zstat doma do 3 letéku dikte

DVO 6: Byla vam nabidnutagfaka forma spolupracaed nastupem na MD a RD?

Ano, ale ja chci byt v klidu.

HVO 4: Maji muzi a Zeny stejné postaveni na trhu pace?

DVO 7: Myslite si, Zze maji Zeny stejné postavenitmma prace jako muzi? (pokud ne,

v ¢em se jejich situace liSi? Mate s tigjakou zkuSenost?)

Myslim, Ze to zalezi ndoveku a ne na pohlavi. Jsou délpracanti muzi i Zeny. A ja bych

nekteré prace nedala.
DVO 8: Myslite si, Ze existuji typické muzské a gled prace?
No jasr, je to tak logické. Kazdy mame jiné chapani a&zamni.

HVO 5: Myslite si, Ze Zena — matka§ muz v obdobné roli) podava jiné vykony nez
osoby bez dti?
DVO 9: Myslite si, Ze v zasstnani rozliSuji nadzeni pracovnika s malymitini a bez

nich?

Zeny to maji asietsi, kdyz by se efitpraci vénovat vic, ale je to o tom, Ze se musi roz-

hodnout. Oboji na plno asi nejde.

DVO 10: Pr@ myslite, Ze tomu tak je?
Tak matka je fece ta, ktera se stara @td tak si musi praci pzpisobit.

HVO 6: Jak ve vaSem fipadé spattujete slwéitelnost rodiny se zanéstnanim? ( Wetné

moznosti umiséni ditéte ve Skolceti obdobném z&izeni )
DVO 11: Myslite si, Zze se vam iddnarmonizovat rodinu a zasstnani?

Ted’ ano, jsem doma, tak zvladame vSechno, ale nekipojam s praci i kdyz ja se asi
domluvim na &aky Uvazek.
DVO 12: Myslite si, Ze naSe spoi®st gFipravuje rovné filezitosti pro Zzeny a muze

uplatnit se na pracovnim trhu?
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Ne, muzi ¥tSinou nejsou zatiZzeni starostmiadiid

HVO 7: Jak rodi¢e reflektuji na moznosti vyuZziti prorodinnych opateni v zanéstna-

ni?

DVO 13: Myslite si, Ze byste vyuZil (akkteré z opaeni, které bkteti zanmestnavatelé
realizuji pro zamstnance s&mi — nag. Skolky, jesle na pracovistichfigpivky na

chavy? (pokud ano, v jakéntipac? )

Vyuzila. Ugitée. Myslim, Ze ¢co jako mateské centrum na pracovisti, to by seits hodi-

lo.

DVO 14: Jsou ve vaSem zastnani pipravovany,¢i propagovany &aké vyhody pro ro-

diny s dtmi?

Nevim o niem.

HVO 8: Myslite si, Ze existuje rovnost v odréiiovani mezi zenami a muzi?
(pokud ne, jak si to vys¥tlujete? )

DVO 15: Myslite si, Ze je v gadku, kdyz Zeny vy#lavaji vic nez muzi?
Nevim, to asi nadjakych vysokych postech. V normalni praci se tténés
DVO 16: Kdybyste vydlavala vic nez vas manzel/partner, vyhovovalo byam okma?
Bylo by to divné, asi by se partner musel vic snazi

HVO 9: Je socialni politika statu vs¥icna rodinam s malymi cétmi?

DVO 17: Myslite si, Zze socidlni politika statu jst¥cna vici rodinam s dtmi?
(Pokud anog¢i ne — pr@?)

Urcite bych uvitala ¥tSi podporu rodin. Spoteé zdaani, rejaké dlevy apod.
DVO 18: Myslite si, Ze socialni politika ma moznostiviiovat rodinny Zivot?
Asi ano.

HVO 10: Setkal (a) jste se na trhu prace s projevendiskriminace nebo s nerovnym

zachzenim ve srovnani s druhym pohlavim? (pokud aniesil (a) jste to? Jak?)

Setkala jsem se spiSe s nerovnym zachazenim. @dsindahy kupuji dkteré \&ci radéji a

tak se jim davajednost v prodeji.
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DVO 19: Setkal (a) jste se na trhu prace s diskrami kvali potencialnimwi skute&gnému

matestvi? (Pokud ano, jakym #pobem a v jakeé situaci)
Ne.

DVO 20: Byl (a) jste dotazovan (a) na pracoviStbmexi vybérovémiizeni na ¥k, pri-

padré déti?

Ano.

Rozhovor s Mirkou mi odpowdél na kategorizované otazky:
1. Ma rodi¢ na RD moznost pracovniho uplatini?

Mirka je spokojena na mdtké a nehrne se do prace. Vyhovuje ji to a uzidiudié dik.

Nedokaze sifedstavit, Ze by se starala &tidh jeSt pri tom nejmensim chodila do prace.

2. Podavaji rodi¢e s malymi détmi v préci jiny vykon nez zaméstnanci bez rodin-

nych zavazka?
Ano, mysli si, Ze je to samiEmé a Ze to tak ma byt.
3. Jak rodi¢e hodnoti moznosti harmonizace prace a rodiny?
Pokud nebude chodit do prace na plny Uvazek, takjtte.
4. Existuje na trhu prace diskriminace?

Ano. Setkala se s @pdiostrenim mui na pracovisti. Jakoidod uvadi lepSi prodejnost

vyrobki muzi.

¢.13. VLADISLAVA

Pani Vladka bydli v rodinném domku vessté. Je ji 30 let a je vysokoSkolsky
vzklana. V sodasné dob je na rodiovské dovolené aipd nastupem pracovala jako
magistra v lékama Zije v UpIné rodig s manzelem a majfi tdéti. Nejstar§imu jetrnact

let, prostedni dvanact a nejmladSi bigce jsou i roky.
HVO 1: Jakou dobu ¢erpani rodi¢ovské dovolené jste si vybral (a)?
DVO 1: Myslite si, Ze jste zvolil (a) vhodd A pra:?

Zvolila jsem dva roky, myslim si, Ze je to ako@dici ctlat nacast Uvazku.
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DVO 2: Uvazovali jste 0 moznosti ndstupu na RD gralpartnerem?

Ne, i kdyZ nas to napadlo, protoZze manZeblaw stejr jako ja, ale nakonec jsme o0 tom

ani moc nepemysieli.
HVO 2: Maji muzi a Zeny stejny pristup k zaméstnani?
DVO 3: Co pro vas znamenalo vaSe 2amani ped nastupem na MD?

Od posledni matské uplynulo celkem do&asu, takZze jsem si vybudovala v praci jistou

pozici, mohla jsem si ditlovolit.

DVO 4. Mate po ukoteni RD moznost navratu do stavajiciho simani? (Pokud ne,

hledate si jiz nyni &§akou formu préace?)

Mam své jisté a nic jineého nehledam.

HVO 3: UvaZujete o tom,ze byste si vifipadé moznosti pracovniho uplatréni zkratili
RD?

DVO 5: V pripac, Ze ano: ocenil (a) byste moznost pracease€ny Uvazek, formou sdi-

leného Uvazkui prace s domova?

Ne, nemusim kratit, ale kdybych r#artu moznost co mam, tak bych si asi nedavala RD

na dva roky, ale nait

DVO 6: Byla vdm nabidnutagjaka forma spolupracaed nastupem na MD a RD?
Ano, vSe bylo naplanovano.

HVO 4: Maji muzi a Zeny stejné postaveni na trhu pace?

DVO 7: Myslite si, Ze maji Zeny stejné postavemirhu prace jako muzi?

(pokud ne, wem se jejich situace liSi? Mate s tigakou zkuSenost?)

Myslim, Ze rozdily jsou, ale nijak sé to nedotyka.

DVO 8: Myslite si, Ze existuji typické muzské a gled prace?

Myslim, Ze se ty rozdily uz smazavaiji, ale bugestotrvat.

HVO 5: Myslite si, Ze Zena — matka§ muz v obdobné roli) podava jiné vykony nez

osoby bez dti?
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DVO 9: Myslite si, Ze v zasstnani rozliSuji nadzeni pracovnika s malymitini a bez

nich?

Urcite, nemusi se ohliZet, jestli maji nakoupeno, uklizeavaeno. Maji to jednodusi.

V praci mohouizstat déle.

DVO 10: Pr@ myslite, Ze tomu tak je?
Muzi vydlavaji a Zeny se staraji o domacnost a takylaxdji. ..

HVO 6: Jak ve vasem [fipadé spatiujete slwitelnost rodiny se zanstnanim? (W&etné

moznosti umisini ditte ve Skolc&i obdobném zazeni)
DVO 11: Myslite si, Zze se vam iddnarmonizovat rodinu a zasstnani?
U ne to funguje az & kdyZz jsou éi vetsSi a hlidaiji.

DVO 12: Myslite si, Ze naSe spoi®st gipravuje rovné filezitosti pro Zeny a muze

uplatnit se na pracovnim trhu?
Myslim, Ze to bude jeSthvili trvat.

HVO 7: Jak rodi¢e reflektuji na moznosti vyuziti prorodinnych opateni v zanéstna-

ni?

DVO 13: Myslite si, Ze byste vyuZil (akkteré z opaeni, které vkteti zanmestnavatelé
realizuji pro zamstnance s&mi — nag. Skolky, jesle na pracovistichfigpivky na

chavy? (pokud ano, v jakéntipad?)

U nés rjaka skolkati podobné z&zeni neni realné, tzn. Spis tdispivek a ja uz bych si

vybrala na co jej pouziji.

DVO 14: Jsou ve vaSem zastnani pipravovany,¢i propagovany &aké vyhody pro ro-

diny s dtmi?

Ne, my jsme malinkaté |ékarna. Ale v podstay vychazeji vat, takze asi jo.
HVO 8: Myslite si, Ze existuje rovnost v odréiiovani mezi zenami a muzi?
(pokud ne, jak si to vys¥tlujete? )

DVO 15: Myslite si, Ze je v gadku, kdyz Zeny vy#lavaji vic nez muzi?

Maji vyclavat vSichni tolik kolik si zaslouZi.
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DVO 16: Kdybyste vydlavala vic nez vas manzel/partner, vyhovovalo byam olgma?
Nevadi to.

HVO 9: Je socialni politika statu vs¥icna rodinam s malymi détmi?

DVO 17: Myslite si, Ze socialni politika statu jstvcna vici rodinam s dtmi?

(Pokud anogi ne — pr@?)

Ja poctuji trochu tlak ve s@ru.“my vam dame penize a vy bude#krng doma a negjdete

do prace*. Je to trochu nelogické.
DVO 18: Myslite si, Ze socialni politika ma moznostiviiovat rodinny Zivot?
Ovliviuje.

HVO 10: Setkal (a) jste se na trhu prace s projevendiskriminace nebo s nerovnym

zachzenim ve srovnani s druhym pohlavim? (pokud aniesil (a) jste to? Jak?)

DVO 19: Setkal (a) jste se na trhu prace s diskraoi kvili potencialnimuwi skute&nému

matestvi? (Pokud ano, jakym #pobem a v jakeé situaci)
Ne.

DVO 20: Byl (a) jste dotazovan (a) na pracovistbmexi vybérovémiizeni na ¥k, pri-

padré déti?
Ne.
Rozhovor s Vlal’kou mi odpowédél na kategorizované otazky:
1. Mérodi¢ na RD moznost pracovniho uplatini?
Podle Vlarky zalezi na pracovisti. Ona tu moznost ma, alesjpndporou rodiny.

2. Podavaji rodi¢e s malymi détmi v préci jiny vykon nez zaméstnanci bez rodin-

nych zavazka?
Ano, maji zavazek viaech.
3. Jak rodi¢e hodnoti moznosti harmonizace prace a rodiny?

Ano, mysli si, Ze je nefér aby Zzen§lali vSechnu praci koleméti a doma a je8tvydélava-

li. Je poteba rozdlit si prace.

4. Existuje na trhu prace diskriminace?
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Nevi, nesetkala se.

¢ 14. DASA
Pani DaSa bydli v panelovém déomodlehlécasti nmésta. Je ji 34 let a jeistdo-

Skolsky vzdlana. V sodasné dob je na rodtovské dovolené aipd nastupem pracovala

jako tetni. Zije v Gplné rodils manzelem a jejich dvouletym synem.
HVO 1: Jakou dobu ¢erpani rodi¢ovské dovolené jste si vybral (a)?
DVO 1: Myslite si, Ze jste zvolil (a) vhod® A pra:?

Dva roky.Chci se vratit do prace, nebo mit druhté.di

DVO 2: Uvazovali jste 0 moznosti nastupu na RD gimlpartnerem?
Ne.

HVO 2: Maji muzi a Zeny stejny pFistup k zaméstnani?

DVO 3: Co pro vas znamenalo vaSe 2amani ped nastupem na MD?

Jsem rada, Ze mam pracyi jxteré si mizu pracovni dobu zvolit podle peby. Je to sice

nekdy nar@né, hlavie v dol¥ pred uzavrkami ale da se to.

DVO 4: Mate po ukoteni RD moznost navratu do stavajiciho stmani?
(Pokud ne, hledéte si jiz nynéjakou formu prace?)
Ano.

HVO 3: UvaZujete o tom, Ze byste si vifipadé moznosti pracovniho uplatréni zkratili
RD?

DVO 5: V pripack, Ze ano: ocenil (a) byste moznost pracease€ny Uvazek, formou sdi-

leného Uvazkui prace s domova?

JA mam moznost odvestst prace i z domu, takzecite ano.

DVO 6: Byla vam nabidnutagfaka forma spolupracaed nastupem na MD a RD?
Ano, je mozZné si odpracovaioo doma.

HVO 4: Maji muzi a Zeny stejné postaveni na trhu pace?

DVO 7: Myslite si, Ze maji Zeny stejné postavemirhu prace jako muzi?
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(pokud ne, wem se jejich situace liSi? Mate s tigakou zkuSenost?)

Myslim si, Ze ¢akeé rozdily jsou, ale je to dané i tim, na co rdé k nas &sSi vlohy. Zku-
Senost madm a to v byvalé préci. Neustale jsemdutiazovana jestli a kdyipu na maté-

skou. Bylo to az négemné.
DVO 8: Myslite si, Ze existuji typické muzské a gled prace?
Ano, je to danéfrozenosti.

HVO 5: Myslite si, Ze Zena — matka§ muz v obdobné roli) podava jiné vykony nez

osoby bez dti?

DVO 9: Myslite si, Ze v zasstnani rozliSuji nadzeni pracovnika s malymitini a bez
nich?

Pokud si to umite zorganizovat, tak ne. Myslinzery jsou dokonce v tomhle lepSi nez
muzi.

DVO 10: Pr@ myslite, Ze tomu tak je?

Musi sebou vic mrsknout.

HVO 6: Jak ve vasem [fipadé spatiujete slwitelnost rodiny se zanstnanim? (W&etné

moznosti umiséni ditéte ve Skolceti obdobném zd&izeni)
DVO 11: Myslite si, Ze se vam iddnarmonizovat rodinu a zasstnani?
Dobre. Ja davam ddtna hlidani, kdyz peebuji. Do centra.

DVO 12: Myslite si, Ze naSe spoi®st gipravuje rovné filezitosti pro Zeny a muze

uplatnit se na pracovnim trhu?
Nevim, tak snad ano.

HVO 7: Jak rodi¢e reflektuji na moznosti vyuziti prorodinnych opaieni v zanéstna-

ni?

DVO 13: Myslite si, Ze byste vyuZil (akkteré z opaeni, které vkteti zanmestnavatelé
realizuji pro zamstnance s&mi — nag. Skolky, jesle na pracovistichfigpivky na

chavy? (pokud ano, v jakéntipac? )

Ano, i te/’ vyuzivam sluzby RMC.
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DVO 14: Jsou ve vaSem zastnani pipravovany,¢i propagovany &aké vyhody pro ro-

diny s dtmi?

Vim o gispevku na solné jeskynnebo plavani.

HVO 8: Myslite si, Ze existuje rovnost v odréiiovani mezi zenami a muzi?
(pokud ne, jak si to vys¥tlujete?)

DVO 15: Myslite si, Ze je v gadku, kdyz Zeny vy#lavaji vic nez muzi?

A prac ne. Ja vydavam taky vic nezehteri chlapy.

DVO 16: Kdybyste vydlavala vic nez vas manzel/partner, vyhovovalo byam okma?
Nekdy je to tak. Nevadi to.

HVO 9: Je socialni politika statu vs¥icna rodinam s malymi cétmi?

DVO 17: Myslite si, Zze socidlni politika statu jst¥cna vici rodinam s dtmi?
(Pokud anogi ne — pr@?)

Nemyslim si, Ze by byla ¥igna. Myslim si, Ze politici hledi spiS na sebemeefidi.
DVO 18: Myslite si, Ze socialni politika ma moznostiviiovat rodinny Zivot?
Ovliviiuje, ale mozna jen do té miry po co se nechame.

HVO 10: Setkal (a) jste se na trhu prace s projevendiskriminace nebo s nerovnym

zachézenim ve srovnani s druhym pohlavim? (pokud aniesil (a) jste to? Jak?)

DVO 19: Setkal (a) jste se na trhu prace s diskraoi kvili potencialnimwi skute&nému

matestvi? (Pokud ano, jakym épobem a v jaké situaci)
Ano. Neustale dotazy na megtvi, kdy atd.

DVO 20: Byl (a) jste dotazovan (a) na pracovistbmexi vybérovémiizeni na ¥k, pri-

padré déti?

Ano, pgad.

Rozhovor s Dasou mi odpogdél na kategorizované otazky:
1. Mérodi¢ na RD moznost pracovniho uplatini?

Ano, zalezi na praci, kterokldte a taky jestli chcete.
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2. Podavaji rodi¢e s malymi détmi v préci jiny vykon nez zaméstnanci bez rodin-

nych zavazka?

DaSa si mysli, Ze jsou Zeny v tomto dokonce leg&i muZzi, z dvodu lepSi organizace

prace a vSeobecné nanosti nacas. Podle Dasi musi byt lepsi.

3. Jak rodi¢e hodnoti moznosti harmonizace prace a rodiny?
Celkem dobe, m& moznost pracovat z domu.

4. Existuje na trhu préace diskriminace?

Ano, u DaSi to bylo v fipadt neustalého datazovani kd§jge na MD.

¢. 15. IRENA

Pani Irena bydli ve #st¢ v domku s rodii. Je ji 36 let a je vysokoSkolsky widd-
na. V sodasné dob je na rodiovské dovolené arpd nastupem byla nezéstnana. Pani

Irena je rozvedena a svétidvychovava sama. Ma Sestiletého synacirdcerku.
HVO 1: Jakou dobu ¢erpani rodi¢ovské dovolené jste si vybral (a)?

DVO 1: Myslite si, Ze jste zvolil (&) vhod® A pra:?

Tri roky. Potebuji cas na nalezeni préace.

DVO 2: Uvazovali jste 0 mozZnosti ndstupu na RD gralpartnerem?

Ta moZznost u émeni, jsem sama.

HVO 2: Maji muzi a Zeny stejny pristup k zaméstnani?

DVO 3: Co pro vas znamenalo vaSe Zamani ped nastupem na MD?
BohuZel jsem o praci{sla, takze pro @iznamenalo dost.

DVO 4: Mate po ukoteni RD moznost navratu do stavajiciho stmani?
(Pokud ne, hledate si jiz nynéjakou formu prace?)

Moznost navratu nemam, ta firmu uz neni. Hledapaus#stnani, snad to vyjde.

HVO 3: UvaZujete o tom, Ze byste si vifipadé moznosti pracovniho uplatréni zkratili
RD?
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DVO 5: V pripac, Ze ano: ocenil (a) byste moznost pracease€ny Uvazek, formou sdi-

leného Uvazkui prace s domova?

O rok ano. Kdyz bych dostala dobrou nabidku, taik &htla bych @&lat nejakou praci,
kdy si niZu posunout pracovni dobu dle fediy.

DVO 6: Byla vam nabidnutagjaké forma spolupracee@d nastupem na MD a RD?
Ne.

HVO 4: Maji muZi a Zeny stejné postaveni na trhu péce?

DVO 7: Myslite si, Ze maji Zeny stejné postavenirha prace jako muzi?

(pokud ne, wem se jejich situace liSi? Mate s tigjakou zkuSenost?)

e

Myslim si, Ze to maji jednodussi. Jejich pracowmiiqmnosti jsou #&tSinou dilezitjSi nez
domaci, takZze nemaji problém /egiasy. Myslim, Zze se stim setkal kazdy. Ja taky. Na

pracovisti.
DVO 8: Myslite si, Ze existuji typické muzské a gled prace?
Nevim, asi ano.

HVO 5: Myslite si, Ze Zena — matka§ muz v obdobné roli) podava jiné vykony nez

osoby bez dti?

DVO 9: Myslite si, Ze v zasstnani rozliSuji nadzeni pracovnika s malymitini a bez

nich?

No urite, kdyZz na pohovorieknu, Ze mam malé ditak je na 70% jasné, Zeemevez-

moul.
DVO 10: Pr@ myslite, Ze tomu tak je?
Nemusi mit strach, zéstanu doma. Nemoci atd.

HVO 6: Jak ve vasem [fipadé spatiujete slwitelnost rodiny se zanstnanim? (Wetné

moznosti umiséni ditéte ve Skolceti obdobném zd&izeni)
DVO 11: Myslite si, Zze se vamidldaarmonizovat rodinu a zastnani?

Ted’ vitbec. Nemam co sfavat.
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DVO 12: Myslite si, Ze naSe spoi®st gipravuje rovné filezitosti pro Zeny a muze

uplatnit se na pracovnim trhu?
Rozhodd ne.

HVO 7: Jak rodi¢e reflektuji na moznosti vyuZziti prorodinnych opateni v zanéstna-

ni?

DVO 13: Myslite si, Ze byste vyuZil (akkteré z opaeni, které vkteti zanmestnavatelé
realizuji pro zamstnance s&mi — nag. Skolky, jesle na pracovistichfigpivky na

chavy? (pokud ano, v jakéntipac? )
Urcité ano.

DVO 14: Jsou ve vaSem zastnani pipravovany,¢i propagovany &ake vyhody pro ro-
diny s dtmi?

Nemam praci.

HVO 8: Myslite si, Ze existuje rovnost v odréiiovani mezi Zzenami a muzi?

(pokud ne, jak si to vysétlujete?)

DVO 15: Myslite si, Ze je v gadku, kdyZ Zeny vy#lavaji vic nez muzi?

Tak urkite je to v pgadku.

DVO 16: Kdybyste vydlavala vic nez vas manzel/partner, vyhovovalo byaim olgma?
Meé urcite.

HVO 9: Je socialni politika statu vs¥icna rodinam s malymi détmi?

DVO 17: Myslite si, Ze socialni politika statu jettvcna vi¢i rodinam s dtmi? (Pokud

ano,¢i ne — pr@?)

Ja jsem rdla docela velké problémy s pan Tim, Ze jsem byla na podpdsem rda dost

malou mateéskou. Bylo to Spatné.
DVO 18: Myslite si, Ze socialni politika ma moznostiviiovat rodinny Zivot?
Ano.

HVO 10: Setkal (a) jste se na trhu prace s projevendiskriminace nebo s nerovnym

zaché&zenim ve srovnani s druhym pohlavim? (pokagdiasil (a) jste to? Jak?)
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DVO 19: Setkal (a) jste se na trhu prace s diskrami kvali potencialnimwi skute&gnému

matestvi? (Pokud ano, jakym #pobem a v jakeé situaci)

Neexistuje stejny/fstup. Nez jsme jako firma skiln Tak si naSi chlapci vyplatili vSech-

Nno mozné a zenské nic.

Tak jak jsem uvedla to byl projevimo ukdzkovy. Velice jsme s tim nemohlydatdna-

vic jsme krachly.

DVO 20: Byl (a) jste dotazovan (a) na pracovistbmexi vybérovémiizeni na ¥k, pri-

padré déti?
Ne.
Rozhovor s Irenou mi odpo¥dél na kategorizované otazky:
1. Mérodi¢ na RD moznost pracovniho uplatini?
Irena to vidi Spath Je nezawstnana a s malym dfem ji nikde nepjmou.

2. Podavaji rodi¢e s malymi détmi v préci jiny vykon nez zaméstnanci bez rodin-

nych zavazka?
Ano. Kdyz je matka sama, tak to ani jinak nejde.
3. Jak rodi¢e hodnoti moznosti harmonizace prace a rodiny?
Neméa moznost, je nez&stnana.
4. Existuje na trhu prace diskriminace?

Ano, i odchodu z byvalé praci pocitila nespravedlivénZzaeni a roztlovani perz.

5.4 Kategorizace

1. Ma rodi¢ na RD moznost pracovniho uplatini?

Osm respondefitse shodlo na tom, Ze mozZnost prace na RD né&nidofazovani
se shodli na tom, Ze pradii podicovské dovolené mohou mit jen ti, Ktsi tuto praci ped
odchodem zajisti samy a také, Ze pracovni ugttmivaji jen pracovnici na vysSich
postech. Proti tomu lzéct, Ze Zeny s profesi uklidgey a pomocnice ne#i problém

se zaskoky. Tuto formuipydélku by privitali téméi vSichni. Taky by fivitali praci na
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doma. MoZnosti alternativnich forem préce, inagulileného Uvazku znaji velmi malo. O
moznosti RD pro partnera uvazovali dva responddetien z partnérdotazovanych i

vysSi plat a druhy byl nezastnany.

2. Podavaji rodi¢e s malymi détmi v praci jiny vykon nez zaméstnanci bez rodin-

nych zavazka?

Jedenact respondé@ntivedlo, Ze ano. Dotazovani se vésmhodly, Ze musi brat ohled
na to, Ze maji zavazeki&i détem, které musi obstarat. Nemohou tetistavat déle v praci
jako pracovnici bezdi. Tti z dotazovanych (z jedenacti respondeicb uvedlo ano) po-
psalo rozdil v tom, Ze Zena musi byt lepSi neZ mpratpZze musi zastat stejnou praci agjest
néco navic. \étSina dotazovanych uvedla, Ze j@eFité jak se domluvi s partnerem. Dv
respondentky uvedli, Ze pokud je matka sama, takanmoc moznosti vyou. Hlavre,
kdyZ jsou @ti malé. Zbytek respondehtv paitu dvou osob, uvedl, Ze ne vSechny vykony

musi byt stejné.
3. Jak rodi¢e hodnoti moznosti harmonizace prace a rodiny?

Dewt responderit z celkového pétu uvedlo, Ze si umitpdstavit sldgitelnost rodiny
se zamistnanim v tom fipact, pokud budou mit praci duz domova, nebo n&aste&ny
Gvazek. Dva dotazani jsou nezstmani, svou situaci hodnoti dost Sgatd malym di-
tem se &Zko shani nova prace, maji pocit, Ze jsou autokatznevyhodgni. VétSina se
shodla v tom, Ze si nedokagifedstavit nastoupit na plny Gvazek hned po &kohRD.
Ctyti respondenti maji dobrou moznost harmonizace préawgi flexibilni zangstnani.

Tedy, praci si mohou brat udomi, nebo si upravovat pracovni dobu.
4. Existuje na trhu prace diskriminace?

Dvanact zrespondantuvedlo, Zze ano — existuje. é8ina se dokonce setkala
s diskriminaci, i kdyZ to nepovazovali za diskrian ale za nafjemnou zkusenost. 8-
Sinou se jednalo o igdnostini jednoho pohlaviiied druhym. Jeden respondent o,
dva se nesetkali s diskriminaciii Totazované Zeny se setkaly s diskriminadilikevému
budoucimu (potencionalnimu) megtvi. DW Zeny to povazovaly za normalni a mysli si,

Ze by vedouci pracovnikdhvedét, zda zeny zamysli odejit z prace na MD.
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5.5 Metoda pozorovani — moje vlastni retrospekce

O celkovy pohled na zkoumané téma jsem se pokeaideenim krom polostruktu-
rovanych rozhovdr s respondenty a obsahové analyzyitéxdvij viastni introspektivni

pohled na toto téma& erpala jsem z vlastnich poiia zkuSenosti.

V souwasné dob Ziji v uplné rodik. Jsem matkouriteté dcery. Je mi 36 let a jsem
zanestnana na { Uvazku u jedné organizace pracujici v socialnégktaru. V doks ote-
hotréni my bylo 33 let a z pohledu mnohych mé ,biologdkodiny* tikali hod® hlasig.

S odstupentasu mohurict, Ze odkladani geti ditte bylo zgisobenocasté&né velkym
pracovnim nasazenim, touhou po jistétm hmotném pabeni, a také jistou pohodinosti.
S manzZelem jsem se seznamila ve svych dvacetihlelely jsem bydlela v pronajmu a
vydélavala si na zivobytitiznou praci. V té dabjsem zé&ala spolupracovat siznymi or-
ganizacemi, které sesnuji détem a kvalitnimu napkmni jejich volnéhocasu. Tato prace
m¢ natolik zaujala, Ze jsem se rozhodla v této oblastcovat na plny Uvazek, také jako
dobrovolnik. Kdo zna pracovni néplakovych organizaci, vi, Ze je to od rana déeva a
vlastré parad. Tato prace naplng pohltila. Cas na obasné vyletygas na svého partnera,
byl, ale prace fevysSovala. Kdyz jsme se rozhodli s manzelem, Zeimedchtit mit mimin-
ko, tak jsem wdéla, ze jsme na tuto volbu oba dvidgpaveni. Na co jsemifpravena neby-
la, byl odchod z prace. V za&stnani jsem byla az skoro do poslednihisice £hotenstvi,
snazila jsem se byt stale uZitd. Pak fiSel porod a najednou Uplné odéeni od zarsst-
nani, se skoro 100% pracovniho nasazé$igouplna nula. Mla jsem samaejmg jiné
starosti. P& o malé ditje velmi nargéna, za sebe mohiict, Ze ten, kdo vymyslel
pojem ,matéska dovolend” by zaslouZityi¢ata (a bez alvy). Mit dit je tak nadherné,
Ze se ddict, Ze vSe ostatni e jit stranou, ale ne nadlouho. Po pésitich jsem pociti-
la, Ze se mi veliceskko srovnava s tim, Zze nejsemijebina, Ze nejsem pravoplattianka
toho spoléenstvi lidi, do kterého jsem piga. Véiim, Ze na tento pocit &a vliv i stereo-
typni p&e o doméacnost a ditJsem velice aktivni typ a vysedavani doma byt mne
né¢im naprosto neznamym. Shodou okolnosti jsem v t& gotkala kolegyni z prace a
mluvily jsme spolu i 0 mém pocitu pracovni izolaBeatce na to mi zavolali z prace, Ze se
jim dostala informace, Ze jsem ochotna algspa n¢jakou ¢ast prace a ptali se za
jakych podminek. Toto zji&hi bylo zajimavé také proinneba si mysleli, Ze se chci pin

vénovat ditti a tudiZ nechci mit po dobu mitke a rodiovské dovolené zadné zavazky.
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Védéla jsem, Ze pdebuji kontakt s jinymi lidmi nez jsou matky na mate® dovolené (nic
proti nim), a Ze po dobu mého zaskakovansuplovani, bude o mou dceru delpostara-
no. Z vlastni zkuSenosti molfict, Ze u mne neslo ani tak o fikam stranku jako spiSe o
stranku socialni. Byla jsem rada za penize nawbghjsem do doby matské dovolené
byla finartné nezavisla. Tento fakt povazuji také za velky haagi Pokud jsou parttiere
vztahu, nebo ve spaieé domacnosti, oba dva Wecné ¢inni, nastupem jednoho z radi
na MD gijdou o velkouc¢ast zisku. Rodina MD se stava zavislym na druhém partnerovy,
a i to mize v mnoha partnerskychi (mnanzelskych) vztazich apobit jistou disharmonii.
Davky RD i MD velmi pokulhavaji za realnaidstkou, kterou utratite pouze zastieli-
ce nt pobavil dopis, kterym vam stat&dje kolik dostanete peér za péi o ditt a k tomu
je dowtek, Ze penize jsou ¢ané pouze a jenom pro &ibeda jestli si za to koupitesno

jiného. \&iim, Ze dednici to mysleli doke, ale né to prislo jako vysngch.

Zhruba kolem dvou let dite jsem z&ala gemyslet o moznosti ¥azeni dceky
do kolektivu. Velmi k tomu pspela jeji spoléenska povaha. NaSla jsem si rodinné
a matéské centrum, ve kterém jsentla moznost ponechat dcerku wpeékuSenych pe-
dagog a sama seénovat jinym ¥cem. Praci a Skole. Do miniSkolky jsem dceru davala
nactyti hodiny jedenkréat v tydnu. Velice se ta#Sita, byla maximalé spokojena. Poase
jsme tuto spok&enskou udalost rozfli na dw dopoledne. Obdwe jsme byly spokojené,
bylo to poznat i na naSem vztahu. V té ¢igdem z&ala pracovat na vice hodin, ale vse
bylo na domlu¥ a na moznosti flexibikhreagovat na mé patby, i na paeby zanistna-
vatele. Ve tech letech nastoupila dcera do nigité Skolky a s nastupem, dikiedchozim
pozitivnim zkuSenostem z miniSkolky, néla absolutd Zadny problém. Zsla jsem pra-
covat narddny ml Uvazek. Jediny problém jseméla s tim, Zetyti hodiny ve Skolce a
Styii hodiny v praci jsou sice krasnéoy ale kde jeéas na odvod dite do MS a jeho vy-
zvednuti? S pomoci w&tného pistupu mého zasstnavatele a batky to zvliddam. Od
z&i letoSniho roku mam nastoupit na cely Uvazek, redlemim si pedstavit, Ze budu
v praci takovou spousttasu jako ped matéskou a ani nechci.igjmeé se pokusim dohod-
nout na i ¢tvrt¢ Gvazku,¢i néjaké jiné forng flexibilni prace. O tuto praci stojim, velmi
m¢é naphuje a znamena pro mne velkou seberealizaci, alech@cpodidit vSechen sy

volny ¢as.
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5.6 Obsahové analyza dokument.

Na podzim roku 2006 vySla publikace vyslédkyzkumi zangienych na postaveni
Zen a mui na trhu prace ¥R s ndzvenKariéra - rodina - rovné prilezitosti. Analyzy
byly provedeny v ramci projektu EU EQUAL yPna pil — rovné gilezitosti Zzen a mu#,
ktery koordinuje Gender Studies, 0.p.s., a kterggelufinancovan Evropskym socialnim

fondem EU a statnim rozgiem CR.

Prace obsahujéitkapitoly, které jsou zagieny:

A. Zaméstnani a p&e o malé dti z perspektivy rodi¢i a zangstnavatek

Od autofi: Véra Kuchdova, Sylva Ettlerova, Olga NeSporova, Kamila Svalvad
— Vyzkumny Ustav prace a socialnickltiv

B. Relativni postaveni Zen na trhu prace €eské republice: Shrnuti vyzkumu

Od autofi: S&pan Jurajda, Daniel Miinich — Centrum pro ekonomigkgkum a doktorské
studium UK

C. Vyzkum potieb personalisfi, limitdé a moznosti pro rozvoj rovnych ilezZitosti

pro Zzeny a muze
Od autofi: Mgr. Katgina Machovcova — Gender Studies, 0.p.s.
ad. .A Zaméstnani a pé€e o malé dti z perspektivy rodi¢a a zaméstnavateli

Prvni text shrnuje kvalitativni i kvantitativni sie tymu Vyzkumného Ustavu prace
a socialnich w¥ci pracujiciho pod vedenim PhDréty Kuchaové. Pozornost byla déena
na zji§ovani moznosti rodi sladit p&i o deti s uplatrenim v zarstnani a na fipadné
limity ¢i diskriminaci, které mohou situaci raa@i komplikovat. Zkouman byl jak pohled
matek na danou problematiku, taksigiup zardstnavatet. Ohniskem z4jmu byloede-
vSim cerpani podpory fi oSefovaniclena rodiny a uplatovani naroku na matskou/
rodicovskou dovolenou. Jedna se o zakladni/@patumoiujici rodicim slalovani osob-

niho a profesniho Zivota.

Jednim z hlavnich zjiti je, Ze moZnosti harmonizace rodiny a Zgtmani jsou
v CR vyuzivany méncasto nez v naprost&téine zapadnich zemSpektrum vyuzivanych

zpisohi flexibilniho pracovniho usgiadani je uzsi a obvykle se koncentruje /fdidarem:
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zkracena pracovni doba, zkraceny pracovni Uvazekhybliva pracovni doba. V jejich
nabidce obvykle neni systém, nejsoudstil vnitropodnikovych norem a jejich vyuziti za-

leZi pouze na individualni doh&d.

ad. B Vyzkum potieb personalisti, limita a moznosti pro rozvoj rovnych Filezitosti

pro zeny a muze

Rozsahly kvantitativni vyzkum Centra pro ekonomigizkum a doktorské studium
UK (CERGE), vedeny Doc. Ing.éBénem Jurajdou, PhD. a Doc. Ing. Danielem Miini-
chem, PhD., se souetlil na otazky souvisejici s identifikaci odliSngtmstaveni Zen
a muz na trhu prace, gedevSim v kontextu analyzy platovych razdBowasti bylo
i srovnani s praxi v EU. Nejedna o sociologickda,ekonomickou analyzu. Ta vyuZiva dat
o vysledcich popisujicich interakce pracujicichaagstnavatelk (tj. o strukture zandstna-
nosti a platech) a z nich pak odvozuje zdroje fdzoliezi muzi a Zenami. Zvolena metodo-
logie vSak neumaaije s jistotou odpaidet na otazku, do jaké miry je mozné platové zne-
vyhodrhi Zen souvisejici se segregaci Zstmani oznét za vliv diskriminanich praktik
pri vstupu do zadstnani a kariérnim postupu, a do jaké miry jde slegek svobodné vol-
by muz a Zen. Steghtak neni mozné postihnout vliv tzv. genderovyefrestypi, které
hraji roli jiz ve volbéach studijniho zaffeni, tedy dlouho/d vstupem na trh prace. Vy-
zkum CERGE ,Relativni postaveni Zzen na trhu praceské republice” ukazuje, Ze
mira segregace, tedy nerovnénmého zastoupeni Zen a niuZ riiznych oblastech zafst-
nani, VCR v obdobi 1994 a7 2004 mdrklesa. Tento pokles bylignben pevaze@ zme-
nami v zastoupeni Zen v jednotlivych&dnénich, a tyka se'edevsim populace mlad-
Si 35 let, kde je pogme prudky — za deset let poklesl rozsah segregadeeonez 10%.
Dale vyzkum ukézal, Zéisrovnani plat v detailnim za@stnani ve stejné firencini pru-
mer rozdikz v hodinovych platech Zen a nitiz-12%. Oivody tohoto rozdilu neni mozné

specifikovat, nebtnejsou k dispozici dal$i pebna data>

52 JURAJDA, S., KUCHROVA, V., MACHOVCOVA K. Kariéra, Rodina, RovnéfteZitosti. Vyzkumy postaveni Zen a niuga trhu
prace. Praha: Gender Studies, 0.p.s., 2006.ISBi86820-12-9. s 4

3 JURAJDA, S., KUCHROVA, V., MACHOVCOVA K. Kariéra, Rodina, RovnéfteZitosti. Vyzkumy postaveni Zen a niuga trhu
prace. Praha: Gender Studies, 0.p.s., 2006.ISBi86820-12-9. s 4
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ad. C Vyzkum poti‘eb personalisti, limité a moznosti pro rozvoj rovnych gilezitosti

pro Zzeny a muze

Posledni text je shrnutim vyzkumu vedeného Mgerikau Machovcovou z Gen-
der Studies, o.p.s.. Cilem bylo zjistit fetty personaligt, limitzz a moznosti pro rozvoj
rovnych gilezitosti pro Zeny a muze v rdmci firemnich gofiteeni lidskych zdrdj Hlav-
ni metodou séyu dat byly ohniskové skupiny, tzv. focus groupgjréné o polostrukturo-
vané rozhovory. Zastnily se ho osoby pracujici na pozicich spojersiibenim lidskych
zdroyi, pripadre na jinych manazerskych pozicich s danou problématsouvisejicich.
St'edem zajmu byly/pdevSim osobni zkuSenosti a postoje k zawgarincipi rovnych
prilezitosti Zen a mdzdo praxe. ¥tSina respondetita respondentek ¢ta s uplatovanim
rovnych gilezitosti Zen a mudzzkuSenosti a vyzkum tak poskytl zajimavé prakiidhé-
mace o tom, jak je mozné problematiku propojit ISidd tématy, které jsou v ramci ma-
nagementu lidskych zdebjeSeny. Zadrem lzerict, Ze prostedi, kde za@stnani vnimaiji,
Ze maji rovné Sance, zlepsuje i celkovatingqu vazbu a hodnoceni pracovistdentifiku-
jeme souvislost nediskrimiet@iho prostedi s optimalni produktivitou i kvalitou prace,

zvysuje se loajalita zafstnanych a tim padem klesa jejich fluktugte.

Tyto vysledky vyzkumu potvrzuji také autorky pretaae Alena Kizkova a Marta Vohli-
dalova s nazvem ,Kdo se boji z&stnané matky?“, ktera se uskirida 16.10.2007 id
konferenci s ndzvem Radivsk4 prace nebo ragivska dovolena? v Praze. Tuto konfe-

renci pdadal Sociologicky Gstav A¥¢R, v.v.i..
Autorky prezentovali tato témata:

Jaka je pozice Zen na trhu prace?

Cesky trh prace a rodbvstvi.

Kdo se boji za@stnané matky?

Zawr prezentace je:

Rodiovstvi, a zvlagtpak matéstvi, pedstavuje vyznamny handicap na trhu prace.

% JURAJDA, S., KUCHROVA, V., MACHOVCOVA K. Kariéra, Rodina, RovnéfteZitosti. Vyzkumy postaveni Zen a niuga trhu
prace. Praha: Gender Studies, 0.p.s., 2006.1SB186820-12-9. s 25
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Cesky trh prace je negtelsky k rodis.
Pokud bude matstvi znamenat vgizeni z trhu prace na 3-4 roky, lzéekavat, Ze porod-

nost zZistane stale velmi nizka.

Podpora zamstnanosti Zen a zafstnanosti matek poziti¢rovlivizuje i porodnost (viz vy-

spelé staty zapadni Evropy, Skandinavig).

Tato analyza dokumeintpiredchazela vyzkumu. Pouzila jsem ji jakoc@i@ni techniku,
abych byla dostateé¢ seznadmena s danou problematikou. Na zéki&chto prostudova-

nych dokumerit jsem se rozhodla pro napsani této diplomové prace.

55 zdroj:http://209.85.129.132/custom?g=cache:eHgpizd:www.soc.cas.cz/download/540/Kdo%2520se%25P0RBED%2520za
m%25ECstnan%25E9%2520matky.pdf+Kdo+se+boj%C3%AD$a84%9Bstnan%C3%A9+matky&cd=1&hl=cs&ct=cInk&Ir=lang
_cs&inlang=pl&client=pub-9351958709261256
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6 ZAVER:

Moznost sldovani rodinného a pracovniho Zivota je téma, Ket@asto diskutovano.
Pokud se houd na toto téma, neni mozno se nezminit o dalSicinoktech, které souvisi
s harmonizaci prace a rodiny. Jsou to okolnosw jaki, rodina, diskriminace, vztani
gender a socialni politika statu. Jéekvapujici, co vSechno ovilivuje pra¥ rodiny
s malymi &tmi. Co vSechno ma vliv na jejich dobg,Spatny rodinny Zivot. Bariéry, které
musi rodiny pekonavat, jsou tak velké, Ze jekdy nemozné je figkonat. BohuZzel, velk4
cast tchto bariér je stale v hlavachiddsudky a stereotypy, jsou neustale v nas a setkava
me se s nimi na kazdém kroku. Bude trvatgjéstdreé dlouho, nez se postaveni nilg zen
ve spolénosti srovna. Trh prace je stale fe8astaven na model pracovni kariéry, fieep-
Sovany rodinnymi udélostmi. Zasstnani pitom pro Wtsinu lidi (& mui, ¢i Zen) neped-
stavuje jen praci, ale moznost seberealizace, nsvp&ozialniho z8enéni, moznost vzniku
duleZitych vazeb a vztdh Z dostupné literatury, analyzy rozhowa také z viastni zkuSe-
nosti Ize vyvodit nasledujici ogani. Jednou z bariér je neznalost mozndgimych forem
prace, & uz zkracenych avark flexibilni pracovni doby, sdilenych Gvazki prace
z domova. Rekvapuijici je, Ze mnohy ratilhema ani moznost@myslet o tkteré vollg. Je
na jeho svobodnétli, zda chce pracovat, nebo seirnovat praci v rodi& Je smutné,
Ze nema moznost volifipom jsou to opdeni, ktera umaiujici rodicam malych dti rych-
lejSi navrat do za#sstnani i snazSi skloubeni prace sipédit. Je vSak nutno podotknout,
Ze tyto alternativni formy prace byetnbyt plnohodnot& zaplaceny, tedy @pjiz zmino-
vana nerovnost, tentokrat ale platové.®zhovoru vyplynulo na povrch také zjigt, ze
v mnohych pipadech se rode, hledajici praci, setkali s inzeratem, ktery réetily zda jde

o profesi muzskodi Zenskou. | v tomtoifjpack jde o diskriminaci.

Mnoho tazanych se shodlo, Ze prdja a bude problémem vypadnuti z pracovniho
procesu. Maji pocit, Ze se nebudou rozvijet arbebtide ohroZeno jejich nasledné pracov-
ni navraceni. Systéemrgdnasek, moznost inforfr@ich seminéi ¢i workshopi primo k
problematice diskriminace na pracovisti, prav gsimanych s ohledem na pohla¢i k
aktivnimu gekonavani genderovych stereatypi riznych kontaki se svymi zamstnanci
na RD se jevi jako dobt@Seni, ale v naSi spotsti jeS¢ neni dostatané rozvinut. Rodi-
¢e, ktei jsou vysokoskolsky vadiani, ¢i zastavaji vySSi pracovni posty ma§isi potebu

jakéhosi samostudia, aby nevypadli z pracovnihotkbiu.
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Dulezitou sodasti spolénosti by ng¢lo byt ,pracovni prosedi gatelské k rodid’,
podnikové strategie, které vyuziji potencialuizmych moznostech, které umozni i
co nejlépe skloubit @& o céti s kariérou. Kroms uvedenych alternativnich tgpivazka

a specifického vzflavani, se mize jednat nap o Zizeni Skolkygi jesli na pracovisti.
Propojeni s praxi

Tato prace jeiedvyzkumem proifpravovany evropsky projekt na témaddevani
zamestnani a rodiny pohledem rodin s malyndirdi. Tuto préci pedavam zadavateli, kte-

ry na vysledky vyzkumného $eni jiz ceka.
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SEZNAM POUZITYCH SYMBOL U A ZKRATEK
MD  Mateaska dovolena.

RD Rodtovska dovolena.

HVO Hlavni vyzkumna otazka.

DVO Dil¢i vyzkumna otazka.
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