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Stupeil hodnoceni podle ECTS
Kritéria hodnoceni: A B C D B F
1 1,5 7 | 25 3 5
1 |Naroc¢nosti tématu prace X
2 |Splnéni cilt prace X
3 |Teoretické Casti prace X
4 |Praktické Casti prace X
(analyticka Cast)
5  |Praktické Casti prace X
(fesici Cast)
6  |Formalni Grovné prace X

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X)) v piisluiné arovni.

(Obratte, prosim, list a pokracujte v hodnoceni na druhé strané formulare.)




Hodnoceni kritérii:
Kritéria se hodnoti stupném hodnoceni podle stupnice ECTS podle nasledujici tabulky:

Stupent ECTS Slovni vyjadreni Ciselné vyjadreni
A vyborné 1
B velmi dobre 1,50
& dobre 2
D uspokojive 2.50
E dostatecné 3
¥ nedostate¢ne -

Hodnoceni v jednotlivych kritériich oznacte znakem X,

Kritérium 1. Hodnoceni niro¢nosti tématu prace
Toto kritérium hodnoti originalitu zvoleného tématu, jeho zaméfeni na studijni obor, slozitost
feSené problematiky, narocnost na teoretické i praktické informac¢ni zdroje.

Kritérium 2. Hodnoceni splnéni cilu prace
Toto kritérium hodnosti splnéni zadani prace a na zakladé zadani definovanych cila prace,
které musi byt soucasti uvodu.

Kritérium 3. Hodnoceni teoretické éasti prace
Hodnoti se predevsim vybér teoretickych disciplin, jejich mozna aplikace pro feSeni tématu,
podil poznatkd =ziskanych béhem studia, tak i studium odborné literatury a dalsich
informacnich zdroji. Hodnoti se rovnéz zpusob i iroven citaci. V teoretické ¢asti nelze uvadét
poznatky, které nejsou vyuzity v praktické ¢asti.

Kritérium 4. Hodnoceni praktické ¢asti prace (analyticka cast)

Hodnoti se uroven analyzy zadaného tématu, vazba analyzy na stanovené cile, vyuziti
teoretickych poznatk(i pro analyzu problému. Pri hodnoceni se bere vuvahu naro¢nost
ziskavani informaci, pfistup studenta a jeho schopnost logickych z&véri z analyzy, jako
vychodisko pro fesici ¢ast.

Kritérium S. Hodnoceni praktické ¢asti prace (Fesici ¢ast)

Hodnoti se vécna Urovei fefeni problému, dosazeni stanovenych cilt, navaznost resici ¢asti
na analytickou ¢ast. Hodnoti se logicka struktura feSeni problému, popifpadé predpoklady
jeho verifikace. Kritérium 5 hodnoti rovnéz celkovou tUroveil provazanosti teoretické
a praktické ¢asti prace.

Kritérium 6. Hodnoceni formalni firovné prace

Hodnoti se gramaticka trovei, zvolené formulace, celkova Groven vyjadfovani. Hodnoti se
dodrzovani Smérnice rektora UTB o jednotné formalni upravé vysokoskolskych
kvalifikagnich praci a normy CSN o tpravé pisemnosti zpracovavanych textovymi editory.

Navrhne-li vedouci nebo oponent prace hodnoceni kteréhokoliv kritéria stupném nedostatecng
(F), je cela prace hodnocena timto stupném.




Celkové hodnoceni prace a otazky k obhajobé:
(otazky uvadi vedouci prace 1 oponent)

Bakalarska prace se ve své Ovodni teoretické Casti obecné zabyva postupy zpracovani
a tvorbou strategického planu véetné problematiky pfi jeho implementaci do provozu firmy.
Autorka zde prehledné shrnula a postupné popsala zakladni strategické analyzy, které jsou
v soucasné dobé nejéastéji pouzivany pii definovani strategického planu firmy - od analyzy
okolniho prostredi, analyzy vnitfnich schopnosti az ke SWOT analyze, ktera je jednou
z vyznamnych technik strategické analyzy, umoziujici vytipovat moznosti rozvoje firmy
s piihlédnutim na mozna rizika a jejich odstranéni.

V praktické casti Bakalarské prace jeji autorka aplikovala teoretické poznatky do
konkrétnich podminek spoleCnosti AMON CS. Pomoci PEST analyzy je vypracovana
analyza makrookoli, pomoci Porterova péti faktorového modelu je zpracovéna analyza
mikrookoli vCetné zpracovani analyzy vnitfnich schopnosti firmy pomoci hodnotového
fetézce. S vyuzitim vysledki jednotlivych uvedenych analyz autorka sestavila SWOT analyzu
s definovanim silnych a slabych stranek firmy, prileZzitosti a hrozeb.

Na zakladé konkrétnich vysledkl provedené analyzy je v zavéru Bakalatské prace stanovena
vize a strategicky plan firmy AMON CS, vcetné navrhi na feSeni konkrétnich firemnich
problému,

Dle mého nazoru v piedlozené Bakalarské praci autorka jednoznacné naplnila pozadavky a
stanovené cile.

Dosazené vysledky a zavéry uvedené v této praci a jejich odborna troveri, mohou byt v praxi
vyuzity pro dalsi rozvoj spole¢nosti AMON CS.

K bakalarské praci mam nasledujici otazky:

1. Ktera z identifikovanych hrozeb je podle Vas nejdilezité;si a proc?
2. Co Vas vedlo k doporuceni (str. 47) pro tvorbu novych webovych stranek?

Navrh na klasifikaci bakalafské prace: B — velmi dobie

Ve Zling dne 28.8.2009

podpis oponenty’BP

Pro klasifikaci pouZijte tuto stupnici:

Stuper klasifikace: A - vyborné B - velmi dobte C - dobre D - uspokojivé

E - dostatecné F-nedostatecné

P1i navrhu klasifikace nedostatecné (F), se doporucuje pfitomnost piislusného hodnotitele.




