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( Nehodící se škrtněte.

Tabulka A

	Kritéria hodnocení BP
	Stupeň hodnocení podle ECTS
	Stupeň hodnocení

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	Fx

4
	F

5
	

	Náročnost tématu BP
	
	X
	
	
	
	
	
	1,5

	Splnění cílů BP
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	Teoretická část BP
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	Analytická část BP
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	Stylistická a gramatická úroveň BP
	X
	
	
	
	
	
	
	1

	Formální úroveň BP
	
	X
	
	
	
	
	
	1,5

	Součet
	7


Poznámka:
Hodnocení jednotlivých kritérií označte znakem „X“ v příslušné řádce. 

Součet hodnocení kritérií vypočtěte vydělením součtu stupňů hodnocení šesti. 

Navrhne-li vedoucí nebo oponent BP v kritériu 2 – splnění cílů BP stupeň nedostatečně (Fx nebo F), je celá práce hodnocena nedostatečně a komise po obhajobě rozhodne o konečné klasifikaci. Je-li nedostatečně hodnoceno jiné kritérium mimo kritéria 2 vypočítá se návrh známky včetně tohoto nedostatečně hodnoceného kritéria.

Tabulka B – Celkové hodnocení BP

	Interval
	Stupeň ECTS
	Slovní hodnocení

	1,00 – 1,25
	A
	Výborně

	1,26 – 1,75
	B
	Velmi dobře

	1,76 – 2,25
	C
	Dobře

	2,26 – 2,75
	D
	Uspokojivě

	2,76 – 3,00
	E
	Dostatečně

	3,01 – 4,00
	FX
	Nedostatečně

	4,01 – 5,00
	F
	Nedostatečně


Celkové hodnocení a otázky k obhajobě BP:

Předložená bakalářská práce splňuje ve všech bodech zadání, které jí bylo stanoveno.

Teoretická část práce je věnována vymezení základních pojmů z oblasti marketingové strategie a ekonomické recese.

V návaznosti na teoretickou část jsou zpracovány analýzy SWOT a PEST potřebné pro stanovení dílčích cílů vedoucích k vypracování jednotlivých strategií.

Na základě definovaných hrozeb byly vytvořeny krizové scénáře a možné návrhy a opatření v případě existence některé hrozby.

V další části práce jsou navrženy dílčí cíle a strategie včetně jejich postupů a termínů realizace.

Navrhovaná strategie je doplněna o její implementaci a zpětnou vazbu.
V závěru práce studentka formulovala některá doporučení s možností zefektivnění celého výrobního procesu.

1.Na str. 36 píšete, že vedení firmy klade velký důraz na spokojenost a motivaci svých zaměstnanců, jejich profesní rozvoj.
Naproti tomu ve SWOT analýze  uvádíte jako jednu ze slabých stránek nedostatečnou motivaci zaměstnanců a nedostatek kvalitních zaměstnanců.

Nejsou tato tvrzení v rozporu?

2. Jak byla přijata závodem Obaly Vámi navrhovaná strategie a její implementace?

Návrh na výslednou známku BP: A/výborně


Ve   Zlíně                   dne 14.5.2009

podpis hodnotícího


