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	Odůvodnění hodnocení práce (silné a slabé stránky práce):
Téma, které si autor zvolil pro zpracování své bakalářské práce - zaměstnatelnost absolventů - patří zajisté k tématům aktuálním. V teoretické části ukotvuje základní termíny týkající se sledované problematiky. Činí tak na základě dostatečného množství pramenů, i když u některých termínů by jistě bylo zajímavé porovnávat pohledy různých autorů a nespokojit se s vymezením na základě jednoho zdroje. Domnívám se také, že práci by prospěla struktura, která by více zdůrazňovala logické vazby mezi jednotlivými tématy (kapitolami). Dále bych doporučovala věnovat větší pozornost i některým novodobým termínům vztahujícím se k dané problematice (např. kompetence, soft-skills apod.).  Na některých místech kazí celkový dojem z práce formální stránka – např. pravopisné chyby (typicky „vyplívat“) nebo nesprávné uvádění citací (uvádění stránek i v případech, kdy se nejedná o přímou citaci apod.)
V praktické části práce referuje autor o svém výzkumu, který provedl formou dotazníkového šetření. Za ocenění stojí velikost souboru (celkem 160 respondentů) i skutečnost, že se mu pro spolupráci podařilo získat celkem 8 škol. Rezervy vnímám naopak v popisu metodologie – autor např. neuvádí, jaké metody použil pro zpracování dat. I s těmito výhradami však výzkum přinesl zajímavá zjištění, která by mohla být pro školy cenným zdrojem inspirace. 


	Otázky k obhajobě:

· Jakým způsobem souvisí s problematikou zaměstnatelnosti absolventů takzvané soft-skills?

· Jaká doporučení by pro Vámi sledované školy mohla vyplývat z Vašeho výzkumu? 
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