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Téma DP: Tvorba vnitropodnikových účetních směrnic společnosti 1. FC SLOVÁCKO, a. s.
	Kritéria  hodnocení:
	Stupeň hodnocení podle ECTS

	
	A

1
	B

1,5
	C

2
	D

2,5
	E

3
	FX

4
	F

5


	 1
	Náročnosti tématu práce


	
	X
	
	
	
	
	

	 2
	Splnění cílů práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 3
	Teoretické části práce
	X
	
	
	
	
	
	

	 4
	Praktické části práce

(analytická část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 5
	Praktické části práce

(řešící část)
	X
	
	
	
	
	
	

	 6
	Formální úrovně práce
	X
	
	
	
	
	
	


Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Diplomantka splnila zásady pro vypracování své diplomové práce. Jednotlivé kapitoly na sebe navazují logicky. Projektová část využívá poznatky z předchozích částí teoretické a analytické. Projekt je zpracován vyčerpávajícím způsobem.

Praktická část je z pracována velmi pečlivě. Jednotlivé účetní směrnice včetně  grafického návrhu jsou uvedeny v příloze na CD. Jak po stránce stylistické, tak i gramatické nelze práci nic vytknout. Prezentace vlastních myšlenek i celková úroveň vyjadřování je na vysoké úrovni.

Návrh na klasifikaci diplomové práce:
A - výborně
Ve Zlíně dne 3 .září 2009
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    podpis vedoucího DP

Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 

	Stupeň klasifikace:
	  A - výborně
	B - velmi dobře
	C - dobře
	D - uspokojivě

	
	E - dostatečně
	FX - nedostatečně
	F-nedostatečně
	








