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Hodnocení v jednotlivých kritériích označte znakem X) v příslušné úrovni.

(Obraťte, prosím, list a pokračujte v hodnocení na druhé straně formuláře.)

Celkové hodnocení práce a otázky k obhajobě:

(otázky uvádí vedoucí práce i oponent)

Bakalářská práce je zpracována na téma Analýza hmotné a nehmotné motivace zaměstnanců firmy YDS s.r.o.. V teoretické části si student připravil kvalitní podklad pro zpracování části praktické. 

V úvodu analytické části se student věnuje popisu společnosti, kterou vhodně doplnil i jednoduchou organizační strukturou. 

Analytická část je popis výsledků dotazníkového šetření. Dotazník je vhodně sestaven, avšak nejsou zde uvedeny vstupní hypotézy, a taktéž chybí vyhodnocení, zda tyto hypotézy byly, resp. nebyly potvrzeny. 
Doporučení mohou být pro firmu přínosem. 

Otázky: 

1. Jaké jiné analytické nástroje, kromě dotazníkového šetření, jste ve své bakalářské práci použila? 
2. Proveďte SWOT analýzu motivačního prostředí firmy. 
3. Jaká je návratnost investic Vámi navrhovaných opatření? 
4. Které z Vámi navrhovaných doporučení bude firma YDS s.r.o. realizovat? 

Návrh na klasifikaci bakalářské práce:
B - velmi dobře 
Ve Zlíně dne 27.5.2009 
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Pro klasifikaci použijte tuto stupnici: 
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Při návrhu klasifikace nedostatečně (F), se doporučuje přítomnost příslušného hodnotitele.






